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rozwoju, w tym misjg uczelni

US ,Strategig rozwoju Uniwersytetu Slaskiego na lata 2012—2020” oraz kieruje sie Misja, ktéra w swych podstawowych zatozeniach
wspbtbrzmi z Misjg Uniwersytetu Slaskiego. Nie inne przekonanie pobudza wspdinote Wydziatu Teologicznego do dziatania na kierunku
teologia, jak to, ktdre lezy u podstaw zabiegéw czynionych przez Uniwersytet Slaski i przeklada sie w praktyce na przeswiadczenie o tym,
ze ,myslenie o przysztosci w kategoriach szans i zagrozen stanowi warunek istnienia i rozwoju kazdej instytucji, w tym uniwersytetu”. W
zwigzku z powyzszym cele strategiczne Wydziatu Teologicznego na okres najblizszych lat, tj. po rok 2020, utozsamiajg sie z
uniwersyteckimi i stanowig prébe harmonijnego przetozenia na grunt jednostki organizacyjnej Uniwersytetu Slaskiego czterech jego
gtéwnych celéw strategicznych.

Cel strategiczny 1:
Zespotowa praca badawcza i badania naukowe na wysokim poziomie

Zasadniczym obszarem aktywnoéci badawczej zespotu naukowo-dydaktycznego w Wydziale Teologicznym US jest strefa badar
podstawowych, rozwijanych priorytetowo w ramach jego wewnetrznych jednostek strukturalnych, jakimi sg Zaklady, a od roku
akademickiego 2014/2015 — Katedry. Potrzeba chwili w okresie objetym strategia stajg sie silne zespoty badawcze, zogniskowane na
badaniach o wysokim wskazniku jako$ciowym. Sprawg w oczywisty sposdb tgczaca sie z badaniami jest kwestia ich finansowania.
Cieszy fakt, ze w ostatnich latach wzrosta wysokos$¢ dotacji podstawowej, niemniej wzmocnieniu musi ulec skutecznosé pracownikéw
Wydziatu w pozyskiwaniu grantéw badawczych krajowych i zagranicznych.

Cel strategiczny 2:
Innowacyjne ksztalcenie i konkurencyjna oferta dydaktyczna

Wydziat Teologiczny US jest jednostka badawczo-dydaktyczna, w zwigzku z czym taczy w systemie swej dziatalnoéci badania naukowe z
ksztatceniem. Ksztatcenie studentow na kierunku teologia odbywa sie w systemie jednolitych studiéw magisterskich. Wprowadzana w
zycie reforma szkolnictwa wyzszego mobilizuje do zmiany profilu patrzenia na proces edukacyjny. Chodzi o to, by byt on pojmowany w
kategoriach naszych absolwentéw. Do tej pory uwage pracownikéw naukowo-dydaktycznych przykuwata zbytnia troska o przekaz wiedzy
i zdobywanie jej przez studentéw, mato natomiast podkreslana byta kwestia nabywanych w procesie ksztalcenia umiejetnosci i
kompetencji, jakimi absolwenci powinni sie cechowac w ich zyciu religijno-spotecznym oraz zawodowym. Zasadniczym aspektem
innowacyjnego charakteru ksztalcenia na Wydziale Teologicznym staje sie wiec w okresie objetym strategig rozwoju US myslenie
kategoriami efektéw ksztatcenia. W praktyce powinno sie to przektadac¢ na zmiane sposobu ksztalcenia: z biernego przyswajania wiedzy
na aktywne uczestnictwo w procesie ksztatcenia problemowego, z zachowaniem relacji mistrz-student. Wazne juz dzi$ staje sie dla nas
réwniez miejsce i rodzaj przysztego zawodowego zaangazowania tych, ktorzy sg teraz naszymi studentami — bo to powinno w duzej
mierze determinowaé wcielane w zycie programy studiéw. W systemie ksztalcenia w naszym Wydziale obecny jest aspekt
interdyscyplinarnosci (studenci innych kierunkow studiujg teologie — i odwrotnie), a takze nabywana jest przez nas coraz bardziej cecha
umiedzynarodowienia. Nietatwa sytuacja demograficzna kraju i znaczny spadek kandydatéw na studia kaze z nadziejg patrze¢ na
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dotychczasowg strategie Wydziatu otwierania sie na mtodziez gimnazjalng i ponadgimnazjalng. Wiele w kwestii pozyskiwania
kandydatow zalezy od naszej organizacji naboru na studia oraz przemyslanej dziatalnosci informacyjnej o Wydziale i mozliwosciach
studiowania na nim. Cenna jest w tym wzgledzie szeroka i utrwalona juz wspotpraca z Archidiecezjalnym Wydzialem Katechetycznym,
czy bezposrednio z katechetami, ktérzy maja zywy kontakt z mtodzieza, dzieki szkole lub parafialnemu duszpasterstwu miodziezowemu.
Pozostajemy otwarci na laureatéw i finalistéw réznych olimpiad. Wydziat Teologiczny chce stwarzac szanse studiowania przez cale zycie,
w zwigzku z czym zapobiegac bedzie procesowi ubywania chetnych na studia niestacjonarne i podyplomowe.

Cel strategiczny 3:
Aktywne wspotdziatanie Wydziatu Teologicznego z otoczeniem

Wydzial Teologiczny jest w sposob naturalny zwigzany ze srodowiskiem, w ktérym zaistniat i ktoremu pragnie stuzyé. Szczegbinym
obszarem wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem jest szeroko pojeta kultura, ktéra wyrasta i budowana jest na gruncie wiary —
doswiadczanej przez wspolnote ochrzczonych, przezywanej i z pokolenia na pokolenie przekazywanej, ale tez zgtebianej, badanej,
studiowanej i intelektualnie ugruntowywanej przez naszg spotecznos¢ akademickg. Motorem obopoinego przenikania sie tych kwestii w
omawianym obszarze jest przeswiadczenie stron 0 wzajemnych korzysciach i szansach, przed jakimi stawia je okoliczno$¢ kontaktu z
chrzescijanstwem. Chodzi bowiem o to, by budowaé pomost miedzy kulturg i wiarg, zyciowym doswiadczeniem i wiedzg o ludzkim zyciu,
obecnych w nim problemach, ale tez o mozliwosciach zaradzania im i wychodzenia im naprzeciw. Stad otwarcie sie na stuzenie
otoczeniu specjalistami, zasobami bibliotecznymi, informatycznymi a takze zdobywanymi osiggnieciami. Wsp(’)ipraca Wydzia+u
Teologicznego z otoczeniem obejmuje tez wspotdziatanie z innymi Wydziatami Teologicznymi — w Polsce i poza jej granicami,
szczegolnie zas w najbhzszym nam regionie Srodkowowschodnej Europy. Srodowisko WTL zdobyto juz na tym polu odp0W|edn|e
doswiadczenia, niemniej potrzeba chwili stajg sie miedzyuczelniane programy badawcze oraz programy ksztatcenia. Przed nami
poszukiwanie i doskonalenie form wspétpracy z instytucjami archidiecezjalnymi, w celu zapewnienia transferu wynikow badan do
dziatalnosci duszpasterskiej Kosciota, jak tez ozywienia wspoétpracy w obszarze: teologia — duszpasterstwo — kultura srodowiskowa. Dla
zabezpieczenia sobie wzglednej stabilnosci w naptywie kandydatow na studia, strategia rozwoju WTL zakfada podtrzymywanie i
doskonalenie form wspétpracy ze szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi, a takze pracujgcymi w nich katechetami. Szczegdélng
potrzeba chwili jest dla WTL nawigzywanie i zaciesSnianie kontaktéw z przysztymi pracodawcami dla naszych absolwentow.

Cel strategiczny 4:
Systemowe Zarzgdzanie Wydzialem Teologicznym

W moéwieniu o zarzadzaniu Wydziatem Teologicznym ma sie na mysli wszystkie jego zasoby, zachodzgce w nim procesy, zglebiang w
nim i przekazywang wiedze, jak tez finanse. W planie strategii rozwoju Wydziatu na przestrzeni najblizszych lat chodzi o zarzadzanie
strategiczne i systemowe. Przez strategiczne rozumie sie zogniskowane na wybranej grupie celéw, ktérych osiagniecie gwarantuje
wyzszg jakosc¢ i dynamiczny rozwoj, potaczony z zapewnieniem elementu konkurencyjnosci. W zmierzaniu ku takim celom pomocna jest
identyfikacja kluczowych dla Wydziatu czynnikéw wptywu i proceséw zmian, jak tez zaznajomienie sie z dynamikg ich zachodzenia.
Metodg na strategiczny system zarzadzania jest koordynacja i integracja dziatan w réznych obszarach funkcjonowania Wydziatu. Stad
waznym elementem omawianego typu zarzadzania jest planowanie — $rednio i dlugookresowe. Kierowanie Wydziatem w oparciu o
zarzadzanie systemowe stwarza realng szanse na zabezpieczenie sie przed intuicyjnoscig czy uznaniowoscig w podejmowaniu decyzji,
jak tez na rownomierne traktowanie kazdej ze sktadowych czesci Wydziatu. W tym wzgledzie nabiera znaczenia koordynujgca rola
administracji wydziatowej. Omawiany system zarzgdzania wymusza pozytywny stosunek do kwestii wewnetrznej organizacji Wydziatu i
zatrudnienia w nim, a takze uproszczenie procesu decyzyjnego. Monitoring wszystkich waznych strategicznie dziatan Wydziatu zapewni
wdrazany System Kontroli Zarzadczej. Wazna funkcje integracyjng spetnia w srodowisku WTL czynnik informatyczny, bo dzieki niemu
tatwiejsza jest wzajemna komunikacja i dostepnosé, poprawia sie jako$¢ przekazu informaciji i zwieksza stopien samoobstugi kandydatéw
na studia, studentow, doktorantéw oraz pracownikéw, ktérzy moga korzystac z ustug dostepnych w Internecie. Systemowe, tzn. poddane
konkretnej opcji rozwoju WTL, bedzie tez zarzgdzanie w sferze zatrudnieniowej.

9. | Liczba semestrow
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10.| Tytut zawodowy

magister

11.| Specjalnosci

teologia nauczycielska [Theology for Teachers]
teologia w kulturze

12.| Semestr od ktérego rozpoczyna sie
realizacja specjalnosci

3

13.| Procentowy udziat dyscyplin
naukowych lub artystycznych w
ksztatceniu (ze wskazaniem
dyscypliny wiodacej)

e [dyscyplina wiodgca] nauki teologiczne (dziedzina nauk teologicznych): 100%

14.| Procentowy udziat liczby punktow
ECTS dla kazdej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych do
ktorych odnoszg sie efekty uczenia
sie w fgcznej liczbie punktéw ECTS
(ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej)

teologia nauczycielska:
*  [dyscyplina wiodgca] nauki teologiczne (dziedzina nauk teologicznych): 100%

teologia w kulturze:
e [dyscyplina wiodgca] nauki teologiczne (dziedzina nauk teologicznych): 100%

15.| Liczba punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi studiow

teologia nauczycielska: 303,
teologia w kulturze: 300

16.| Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutéw
ksztatcenia w tacznej liczbie punktow
ECTS

teologia nauczycielska: 35%,
teologia w kulturze: 35%

17.| taczna liczba punktéw ECTS, ktéra
student musi uzyskac¢ na zajeciach
wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich (lub
innych os6b prowadzgcych zajecia) i
studentow

teologia nauczycielska: 292,
teologia w kulturze: 297

18.| Liczba punktéw ECTS, ktéra student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dyscyplin w ramach dziedzin nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych, nie mniejsza niz 5
punktéw ECTS — w przypadku
kierunkéw studiéw przypisanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

teologia nauczycielska: 88,
teologia w kulturze: 75

19.| Warunki wymagane do ukonczenia
studidw z okre$long specjalnoscig

teologia nauczycielska
Zgodnie z planem studiow dla specjalnosci: teologia nauczycielska.

teologia w kulturze
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Zgodnie z planem studiow dla specjalnosci: teologia w kulturze

20.

Organizacja procesu uzyskania
dyplomu

1. Student dokonuje wyboru seminarium i promotora, z listy zgtoszonych seminariéw dyplomowych w danym roku akademickim.

2. Student wraz z promotorem ustala temat pracy dyplomowe;j.

3. Student sktada podanie do Rady Wydziatu o zatwierdzenie tematu pracy dyplomowej, po zaaprobowaniu go przez promotora, nie
poéZniej niz przed rozpoczeciem ésmego semestru studidw.

4. Student sktada prace dyplomowa wraz z kompletem dokumentéw, nie pdzniej niz do 25 wrzesnia.

5. Dziekan kieruje do recenzji prace dyplomowa, po przyjeciu jej przez promotora.

6. Dziekan przyjmuje recenzje pracy dyplomowej i ewentualnie wyznacza drugiego recenzenta (jesli drugi recenzent oceni prace
negatywnie, nie moze ona by¢ podstawg ukonczenia studiow).

7. Dziekan dopuszcza studenta do egzaminu dyplomowego po osiggnieciu wszystkich efektow ksztalcenia przewidzianych w programie
ksztatcenia oraz po uzyskaniu pozytywnych ocen pracy dyplomowe;j.

8. Dziekan wyznacza komisje przeprowadzajgcg egzamin dyplomowy.

9. Dziekan ustala przewidywany terminu egzaminu dyplomowego, nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy od daty, o ktérej mowa w pkt. 4.
10. Komisja przeprowadza ustny egzamin dyplomowy.

11. Dziekan ustala ewentualny termin poprawkowego egzaminu dyplomowego, nie wczesniej niz przed uptywem 1 miesigca i nie pozniej
niz po uptywie 3 miesiecy, od daty pierwszego egzaminu (dziekan moze wyznaczy¢ ostateczny, dodatkowy termin egzaminu, w
przypadku uzyskania przez studenta oceny niedostatecznej w drugim, poprawkowym terminie egzaminu, w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z tego egzaminu, dziekan wydaje decyzje o skresleniu z listy studentow).

12. Komisja egzaminacyjna ustala koncowg ocene na dyplomie, na podstawie protokotu egzaminu dyplomowego.

13. Dziekanat wystawia dyplom ukoriczenia studiéw w terminie 30 dni od daty egzaminu dyplomowego.

21.

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku
studiow o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogollnoakademickim — jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki

teologia nauczycielska

W porozumieniach pomiedzy Konferencjg Episkopatu Polski oraz Ministerstwem Edukacji Narodowej okreslono nastepujace wymogi
odnosnie formacji wstepnej nauczycieli religii:

* teoretyczne przygotowanie katechetyczno-pedagogiczne, tzn. nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu pedagogiki, psychologii,
katechetyki i dydaktyki, nauczanych w powigzaniu z teologig w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin;

« odbycie pozytywnie ocenianych praktyk pedagogicznych w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin.

Podstawg prawng praktyk jest rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 1991 r roku (Dz.U.R.P. 1993, nr 73, poz. 323) z
pézniejszymi zmianami, (Dz.U.R.P. 1993, nr 25, poz. 112, i 1994 nr 3, poz. 15).

Zgodnie z dokumentami panstwowymi dotyczacymi studenckich praktyk zawodowych uczelnia organizuje studenckie praktyki
przewidziane w planach studiéw.

Cele praktyk

Gléwnym celem praktyki jest zapoznanie studentdw Wydziatu Teologicznego z caloksztattem zycia szkoly i pracg dydaktyczno-
wychowawczg dokonujgca sie przez szkolne nauczanie religii (katecheze). W ramach odbywanej praktyki, studenci powinni pozna¢
specyfike pracy nauczyciela religii; pozna¢ gtéwne zadania tej pracy, jej spodziewane rezultaty (cele katechetyczno-wychowawcze) i
trudnosci.

Praktyka pedagogiczna w swoich zatozeniach ma by¢ systematyczng pracg studentdw w szkole pod kontrolg i opiekg nauczyciela.
Celem 4-tygodniowego pobytu studenta w szkole jest zdobycie ogélnej orientacji w zakresie nauczania i wychowania oraz samodzielne
prowadzenie lekgiji religii.

Na praktyce w szkole, studenci powinni pod kierunkiem nauczyciela-opiekuna, wdrazaé sie do Swiadomego i kontrolowanego dziatania
poprzez:

« analize sytuacji dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole;

* praktyczng analize podstaw programowych i odpowiednich programéw nauczania;

* planowanie zaje¢ oraz opracowywanie konspektow prowadzonych lekcji.
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Formy realizacji praktyki

Praktyki pedagogiczne studentéw WTL US odbywajg sie w miesigcu wrzesniu w formie praktyki ciggtej.

Studenci po Il roku studiéw (stacjonarnych i niestacjonarnych) odbywajg praktyki w szkole podstawowej (75 godzin, 4 punkty ECTS).
Studenci po IV roku studidw (stacjonarnych i niestacjonarnych) odbywajg praktyki w gimnazjum lub szkole sredniej (75 godzin, 4 punkty
ECTS).

W czasie 4-tygodniowego pobytu w szkole student powinien:

a) przez pierwsze dni praktyki wytgcznie hospitowac lekcje lub zajecia prowadzone przez nauczyciela-opiekuna (lub jesli to mozliwe
innego nauczyciela przedmiotu) na r6znych poziomach, w liczbie 3-5 godzin dziennie;

b) przez kolejne dni praktyki samodzielnie prowadzi¢ lekcje — po 2-3 dziennie — oraz dalej hospitowac lekcje oraz inne zajecia szkolne;
¢) starannie przygotowywac sie do prowadzonych lekcji i do kazdej pisa¢ konspekt lekcji;

d) prowadzi¢ na biezgco dokumentacje praktyki (dziennik praktyk- sprawozdanie);

e) uczestniczy¢ w petni zycia szkoty — zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty czy nauczyciela-opiekuna praktyki.

Tematy lekcji prowadzonych samodzielnie student powinien otrzymywaé wczesniej by mogt sie do nich przygotowac.

Student przebywajac 4-tygodnie w szkole ma obowigzek zaliczy¢ minimum 75 godzin, w tym 30 lekcji prowadzonych przez niego
samodzielnie.

W czasie praktyki student powinien zapoznac sie z dokumentacjg dotyczgca szkoly (dziennik szkolny, plany, arkusze ocen, rozktady
materiatu, plany dotyczace realizacji poszczegdlnych sciezek edukacyjnych).

System kontroli

Caly okres praktyki podlega bezposredniej kontroli nauczyciela-opiekuna praktyki. W mys| wskazan wtadz oswiatowych, pracownicy
naukowi Wydziatu Teologicznego US utrzymujg kontakt ze szkota, celem nadzorowania pracy studentéw podczas praktyki oraz
hospitacji wybranych lekcji. W uzasadnionych przypadkach (na prosbe studenta, nauczyciela-opiekuna, dyrektora szkoty, czy
miejscowego proboszcza) prowadzone lekcje moga byé wizytowane przez Opiekuna praktyk pedagogicznych WTL US, petniacego
rownoczesnie funkcje Archidiecezjalnego Wizytatora Katechizaciji.

Przed rozpoczeciem praktyki wszyscy nauczyciele-opiekunowie zostajg poinformowani w specjalnym pismie, iz kazda katecheza
prowadzona samodzielnie przez studenta powinna by¢ starannie przygotowana pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, a
konspekt powinien by¢ przedtozony opiekunowi praktyki w przeddzien jej prowadzenia. Po przeprowadzonej katechezie nastepuje jej
szczegbtowe omowienie przez opiekuna praktyki, ocenienie i zapisanie przez studenta w tzw. dzienniku praktyk. W sprawozdaniu z
praktyki student notuje catoksztatt swojej praktyki, ktory powinien by¢ poswiadczony przez dyrektora szkoty.

Na zakonczenie praktyki nauczyciel-opiekun wypisuje studentowi opinie o przebiegu praktyki (takze poswiadczong podpisem i pieczecig
dyrektora szkoty) oraz poswiadcza studentowi liczbe godzin zrealizowanych w czasie trwania praktyki.

Zaliczanie

Zaliczenie praktyki studenckiej przez wydziatowego opiekuna praktyk odbywa sie w pierwszym tygodniu pazdziernika, na podstawie
okazanych przez studenta dokumentéw:

 pozytywna opinia na temat przebiegu praktyki;

* poswiadczone przez nauczyciela sprawozdanie z praktyki — dziennik praktyk (min. 75 godzin, z czego 30 przeprowadzonych
samodzielnie przez studenta);

* konspekty przeprowadzonych samodzielnie lekcji.

Pozytywne zaliczenie praktyki na danym poziomie rowna sie zaliczeniu 4 punktow ETCS (razem 8 punktdw ECTS za praktyki).

teologia w kulturze

Program praktyki zawodowej
dla studentow kierunku teologia, specjalnosc¢ teologia w kulturze
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Zadaniem praktyki zawodowej jest wykorzystanie wiedzy zdobytej na studiach oraz rozwijanie potrzebnych umiejetnosci. Poprzez
praktyke zawodowa student poznaje uwarunkowania pracy w instytucjach zwigzanych z kulturg i edukacjg, ma szanse sprawdzi¢ swoje
mozliwosci i predyspozycje. Dodatkowym celem jest przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu
zadania oraz stworzenie dogodnych warunkéw do przysziej aktywizacji zawodowej na rynku pracy. Powierzone studentowi zadania
zalezg w gtdbwnej mierze od charakteru instytucji, jakg wybierze on na miejsce swoich praktyk. Praktyka moze odbywac sie zaréwno w
formie ciggtej (np. w okresie wakacji), jak i w postaci praktyki srédrocznej. Podstawg zaliczenia jest przedstawienie wydzialowemu
opiekunowi praktyk zawodowych sprawozdania merytorycznego, podpisanego przez upowaznionego do tego pracownika instytucji, w
ktorej praktyki byty odbywane.

W zwigzku z tym ustala sie w Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Slaskiego nastepujacy program praktyk zawodowych dla studentéw
studiéw kierunku teologia, specjalnosc¢ teologia w kulturze:

1. Podstawowym celem uczestnictwa w praktyce zawodowej jest zapoznanie sie studenta z dziatalnoscig programowg instytucji
zwigzanych z kulturg i edukacja.

2. Studenci powinni odby¢ praktyke w wymiarze 75 godzin w ramach semestru letniego czwartego roku studiow.

3. Student sam wybiera Instytucje, w ktérej podejmie praktyke.

4. Praktyki sg organizowane na podstawie porozumien podpisywanych przez Dziekana Wydziatu i Dyrektora Instytucji, w ktérej ma
odby¢ sie praktyka.

5. Z ramienia Wydziatu praktyki sa kierowane przez opiekuna praktyk zawodowych, ktéry dziata przy wspotpracy z wydziatowym
koordynatorem praktyk studenckich.

6. Z ramienia Instytucji student odbywa praktyke pod kierownictwem opiekuna praktyk, ktérym jest dyrektor osrodka badZ osoba przez
niego wyznaczona.

7. Student otrzymuje skierowanie do wybranej placéwki, podpisane przez wydzialowego opiekuna praktyk zawodowych.

8. Zadania praktyki zawodowej sytuuja sie wokét nastepujacych zagadnien:

 zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng Instytuciji,

 zapoznanie sie z podstawowg dokumentacjg prowadzong przez Instytucje (jej statut, instrukcja bhp, itp.),

 obserwacja infrastruktury i wyposazenia Instytucji oraz sposobow jej wykorzystania,

* obserwacja wspétpracy instytucji ze srodowiskiem lokalnym,

* obserwacja sposoboéw pozyskiwania srodkdw na dziatalnos¢ statutowa,

* obserwacja metod planowania dziatan oraz organizacji nowych inicjatyw, poszerzajgcych dziatalnos¢ Instytucji,

* obserwacja stosowanych przez zespét metod pracy;

* asystowanie w wyznaczonych zajeciach wpisujacych sie w dziatalno$¢ statutowg Instytucii.

9. Zaleca sie, aby student w ramach kazdej z praktyk mogt poznac rézne formy dziatalnosci danej instytucji, dlatego w miare mozliwosci
powinien braé nie tylko udziat w zebraniach organizacyjnych zespotu, ale i w charakterze asystenta w konkretnych dziataniach
realizowanych przez Instytucje, w ktorej odbywa praktyke.

10. W pierwszym dniu praktyki opiekun:

* potwierdza fakt rozpoczecia praktyki,

« ustala jej plan, sporzadzajgc harmonogram zajec.

11. Zajecia prowadzone bezposrednio przez studenta obywaja sie przy wspétudziale opiekuna praktyki. Zajecia te moga by¢
hospitowane przez:

« dyrektora danej placéwki,

» wydziatowego koordynatora praktyk studenckich,

» wydzialowego opiekuna praktyk zawodowych.

12. Zgromadzona dokumentacja stanowi podstawe do zaliczenia praktyki przez wydzialowego opiekuna praktyk zawodowych i jest
jednym z elementdw zaliczenia roku studiéw. Do podstawowych dokumentéw naleza:

» dziennik praktyk poswiadczajgcy odbycie poszczegolnych zajec,

 o$wiadczenie o znajomosci podstawowych zasad organizacji praktyk,
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* raport z przebiegu praktyk zawodowych,
e praca pisemna, opisujgca funkcjonowanie wybranej placéwki.

22.[ taczna liczba punktéw ECTS, ktérag
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studiow o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogoblnoakademickim — jezeli program
studidw na tych studiach przewiduje
praktyki

teologia nauczycielska: 8,
teologia w kulturze: 3

23.| Ltaczna liczba punktéw ECTS,

wieksza niz 50% ich ogdlnej liczby,

kt6rg student musi uzyskacé:

¢ nakierunku o profilu
ogolnoakademickim w ramach
modutdw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dyscyplinach
naukowych lub artystycznych
zwigzanych z tym kierunkiem
studidw;

e nakierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zajeé
ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne

teologia nauczycielska: 267,
teologia w kulturze: 254

24.| Ogllna charakterystyka kierunku

Kierunek ,teologia” prowadzony na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Slaskiego stanowi klasyczna realizacje projektu studiéw
teologicznych wyznaczonego w ramach Kosciota katolickiego przez normy konstytucji Sapientia christiana. Kierunek opiera sie na
pogtebionym studium filozofii (logika i teoria poznania, historia filozofii, antropologia, metafizyka, etyka), bedgcej wprowadzeniem do
wiasciwego studium teologii. Ta za$ poznawana jest w kontekscie rzetelnej wiedzy historycznej o poczatkach i rozwoju chrzescijanstwa.
Trzon studiow stanowig teologia biblijna i teologia systematyczna (fundamentalna, dogmatyczna i moralna). Na ich bazie rozwijane sg
wiedza i umiejetnosci z innych dyscyplin, w szczegdlnosci duchowosci, liturgiki, prawa kanonicznego, katolickiej nauki spotecznej).

25.| Ogolna charakterystyka specjalnosci

teologia nauczycielska

Specjalnos$¢ nauczycielska przygotowuje przysztych katechetow Kosciota katolickiego (nauczycieli religii). Précz podstawowego
programu teologii studenci zdobywajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zwiazane z uprawnieniami do nauczania religii w
szkotach publicznych. Program jest rozbudowany w strone wzmocnienia umiejetnosci katechetycznych.

teologia w kulturze

Specjalnosc teologia w kulturze jest kursem teologii rozbudowanym w zakresie podstawowych dyscyplin teologicznych (teologia
fundamentalna, teologia biblijna, teologia dogmatyczna, teologia moralna) i wzbogaconym o moduly z pogranicza teologii i nauk o
kulturze (np. historia teologii w kulturze). W trakcie trwania studidow studenci maja mozliwos¢ odbywania praktyk w wybranych
instytucjach kultury. Specjalnos¢ przygotowuje do podjecia pracy w instytucjach zwigzanych z kulturg i edukacja. Jest rowniez dobrym
wstepem do podjecia studiow Il stopnia z teologii i pracy haukowo-badawczej.
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