V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. | Nazwa kierunku etnologia i antropologia kulturowa
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4. | Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
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7. | Kod ISCED 0220 (Przedmioty humanistyczne (z wylaczeniem jezykéw) nie okreslone dalej)
8. | Liczba semestrow 6
9. | Tytut zawodowy licencjat
10.| Ogdlna charakterystyka kierunku i Program studiéw na kierunku etnologia i antropologia kulturowa realizuje zalozenia naukowe zaréwno w wymiarze teoretycznym, jak i

zatozonej koncepcji ksztalcenia

stosowanym. Jednym z istotnych celéw ksztatcenia na tym kierunku jest przygotowanie absolwenta/absolwentki umiejgcego dostrzec i
poja¢ w pracy badawczej i praktyce kulturowe podtoze kazdej sytuacji spotecznej. Osoby studiujgce zdobywajg w ten sposéb umiejetnosc
analizowania struktur oraz funkcjonowania spoteczenstw od tradycyjnych do informacyjnych, w tym mechanizméw towarzyszacych
globalizaciji i charakteryzujgcych spotecznos$ci wielokulturowe w dobie ponowoczesno$ci. Korelujg z tym systematycznie prowadzone
etnograficzne eksploracje terenowe na obszarach kulturowych w kraju i poza jego granicami, przez co studia zyskujg walor praktyczny,
dostarczajgc osobom studiujgcym wiedzy warsztatowej i metodologicznej. Potozono nacisk na kluczowg we wspétczesnych realiach
wspolnoty europejskiej problematyke wielokulturowosci, multikulturalizmu oraz tozsamosci spotecznej na pograniczach kulturowych i
etnicznych. W wymiernym stopniu uwzgledniono potrzebe ochrony i upowszechniania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy,
Swiata.

W koncepcji studiow szczegblng uwage zwrdcono na zasade innowacyjnosci i kreatywnosci przez wprowadzenie tresci z zakresu
marketingu w kulturze oraz wiedzy dotyczacej praktycznych mozliwosci zastosowania etnologii i antropologii kulturowej w realizaciji
kariery zawodowej, nie tylko w pracy etnologa i antropologa kulturowego, ale tez w innych dziedzinach (np. w biznesie, dziennikarstwie,
edukacji, turystyce). Stuzy temu nabywanie wiedzy specjalistycznej i kompetencji poprzez spektrum zajec realizowanych we wspotpracy z
ekspertami, zwlaszcza z przedstawicielami sektora kreatywnego oraz instytucjami samorzgdowymi i kulturotwérczymi. Waznym i
nieodtgcznym elementem wspdtczesnosci sg media (szczegolnie tzw. nowe media) odgrywajace znaczaca role w kazdej sferze zycia, w
przemozny sposib wspottworzac opinie publiczng oraz ksztattujgc Swiadomosé kulturowa jednostek i spoteczenstw. Stad tez w
programie ksztatcenia znalazly sie moduty dotyczace specyfiki Internetu, mediéw spotecznosciowych, gamingu i e-sportu.

Przy udziale interesariuszy zewnetrznych, bedacych ewentualnymi pracodawcami dla absolwentéw kierunku, prowadzone sg konsultacje
w zakresie formowania koncepciji studiéw i dostosowania programu ksztatcenia do ich oczekiwan i wymogow rynku pracy; w
szczegolnosci z uwzglednieniem przemystow kreatywnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z kulturg i technologia.
Wspotdziatanie na zasadach partnerstwa i intensywnie rozwijane kontakty pracownikéw naukowo-dydaktycznych i oséb studiujgcych na
kierunku z jednostkami samorzgdowymi (miejskimi i powiatowymi), organizacjami pozarzgdowymi (stowarzyszenia, fundacje) i
instytucjami kulturalno-oswiatowymi roznego typu (muzea, szkoty, osrodki kultury, biblioteki publiczne, izby regionalne) w kraju i za
granicg, stanowi jednoczes$nie ptaszczyzne komunikowania sie ze spotecznoscia lokalng i regionalng. W ramach skoordynowanych,
obustronnych kontaktow organizowane sg zespotowe prace badawcze oséb studiujgcych, podczas ktorych realizowane sg tematy
zgodne z zapotrzebowaniem srodowisk lokalnych, w tym agend samorzagdowych. Wyzwala to tworczy potencijat pracownikéw i 0séb
studiujgcych, tworzac jak najlepsze warunki studiowania i prowadzenia badan naukowych, otwarto$¢ na potrzeby Uczelni i
wspoétpracujacej z nig jednostek zewnetrznych. Obszary dziatan na kierunku realizowane sg na ptaszczyznie tolerancyjnosci,
nowoczesnosci i innowacyjnosci, co wyraza sie miedzy innymi w ksztattowaniu u oséb studiujgcych postaw prospotecznych zauwazalnie
oddziatujgcych na szeroko rozumiane otoczenie spoteczno-gospodarcze.
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Koncepcja studidow 1 stopnia na kierunku uwzglednia zasade interdyscyplinarnosci. Osoby studiujgce poznajg pogtebiong wiedzg
etnologiczno-antropologiczng o funkcjonowaniu kultury, uwzgledniajgcg réwniez perspektywe nauk pokrewnych. W trakcie studiéw
stuchacze i stuchaczki zajmujg sie badaniem i opisem réznorodnosci zachowan ludzkich z uwzglednieniem kontekstu historycznego,
geograficznego, spotecznego, ekonomicznego, politycznego, religijnego etc. Program ksztatcenia, dzieki innowacyjnym i nowatorskim
elementom, umozliwia zrozumienie wielu zjawisk spoteczno-kulturowych kluczowych dla wspoétczesnosci, w tym proceséw migracyjnych,
mechanizmow globalizacji, konsekwencji miedzynarodowych i miedzykulturowych kontaktéw, wspoétpracy na pograniczach. W trakcie
studiéw przekazywana jest wiedza o dziedzictwie kulturowym Polski i Europy, Globalnego Potudnia (szczeg6lnie Ameryki Potudniowej)
oraz o funkcjonowaniu szeroko rozumianych kultur mniejszosciowych. Osoba studiujaca zyskuje umiejetnosci zwigzane z badaniem,
interpretowaniem i wyjasnianiem aktualnych zjawisk spoteczno-kulturowych, miedzy innymi ré6znorodnych styléw zycia, proceséw
migracyjnych, ptci kulturowej i seksualnosci, fenomenu wiadzy. Kierunek umozliwia rozwijanie r6znorodnych zainteresowan zwigzanych
miedzy innymi ze wspotczesnym folklorem, ekologig kulturowg i rzeczywistosciag wirtualna.

Jak juz wspomniano, w programie ksztalcenia istotny jest walor praktyczny, ktérego elementem sa etnograficzne badania terenowe
prowadzone w czasie catego procesu hauczania. Osoby studiujace doskonalg warsztat badawczy podczas zespotowych wyjazddw
terenowych pod opieka pracownikéw badawczo-dydaktycznych (120 godzin), jak i indywidualnych praktyk zawodowych w réznego
rodzaju placéwkach kultury (60 godzin). Zapoznajg sie one ze specyfika pracy w okreslonej instytucji, nabywajg konkretne umiejetnosci
zawodowe i kompetencje spoteczne poprzez dziatania realizowane we wspotpracy z instytucjami samorzgdowymi, kulturalno-
o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, czy z przedsiebiorstwami, w ktérych majg mozliwos¢ przygotowac i zrealizowac¢ konkretny
projekt. Wiedza dotyczgca prawnych i finansowych mozliwosci dziatania, obowiazkéw i zadan stojgcych przed pracownikami danej
instytucji jest uzalezniona od profilu placoéwki wybranej przez osoby studiujace. Realizacja praktyki zawodowej pomaga tez zorientowac
sie w mozliwosciach wykorzystania zdobytej wiedzy w planowaniu indywidualnej Sciezki kariery zawodowej. Zaréwno zajecia w formie
klasycznej, jak i pobyty badawcze inspirujg do dalszych poszukiwan naukowych. Osoby studiujgce majg mozliwos¢ realizacji projektow
badawczych w ramach wybranych zaje¢ dydaktycznych czy dziatalnosci Kota Naukowego Etnologéw oraz innych két studenckich.

Czes¢ zajec na kierunku ma forme warsztatowa, dzieki czemu osoba studiujgca poznaje specyfike pracy badawczej etnologa i
antropologa kultury (np. ,Warsztat badawczy”, ,Podstawy warsztatu naukowego”, ,Archiwum Polskiego Atlasu Etnograficznego”), zyskuje
mozliwos¢ szerszego spojrzenia na procesy i zjawiska spoteczno-kulturowe oraz nabywa kompetencje umozliwiajagce wykorzystanie tej
wiedzy w pracy zawodowej, np. w edukacji, kulturze, dziennikarstwie, biznesie, sektorze kreatywnym, stuzbach mundurowych (m.in. w
ramach modutéw ,Etnolog na rynku pracy”, ,Marketing w kulturze”, ,Reportaz podrdzniczy”). Modut ,Etnolog na rynku pracy” prezentuje
stuchaczom rézne mozliwosci realizacji pracy zawodowej, zaprasza sie zatem na zajecia potencjalnych pracodawcéw (dotychczas
zaproszono np. przedstawicieli Agencji Zatrudnienia ATERIMA, Stowarzyszenia Sztuki i Edukacji Artystycznej, Fundacji Arts, Folkaround,
Myslenickiego Osrodka Kultury i Sportu, Muzeum Beskidzkiego w Wisle, Muzeum Historii Miasta Katowic).

Istotng czescig realizowanego programu nauczania sg cztery obszerne moduly semestralne poswiecone nowym mediom (konsultowane
z przedstawicielami branzy gier wideo), ktére obejmujg zajecia teoretyczne na temat rzeczywistosci wirtualnej i cyberprzestrzeni oraz
warsztaty eksperckie prowadzone przez firmy zewnetrzne. Uzupetniajg one wiedze oséb studiujgcych dotyczaca organizowania i
funkcjonowania imprez e-sportowych oraz wydarzen multimedialnych w perspektywie antropologiczne;.

Osoby studiujgce moga rowniez zwiekszac swoje kompetencje jezykowe uczestniczac nie tylko w obowigzkowych lektoratach
jezykowych, ale dodatkowo w zajeciach przewidzianych w programie nauczania realizowanych w jezyku angielskim przez pracownikéw
kierunku (np. , The Anthropology of Global South”, ,Anthropology of Migration”, ,Minority Cultures”) i/lub profesoréw wizytujgcych z
zagranicy.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni widzgc koniecznos¢ poszukiwania nowych sposobéw pracy dydaktycznej, ktorej celem jest
podnoszenie efektywnosci ksztalcenia, odwolujg sie do zr6znicowanych metod dydaktycznych, w tym aktywnosci tworczej, projektow
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grupowych i wspotpracy ze srodowiskiem. Cechg charakterystyczng w tym wzgledzie jest dgzenie do systematycznego wzrostu
samodzielno$ci poznawczej, wspierane miedzy innymi przez umozliwienie osobom studiujgcym swobodnego okreslenia indywidualnej
Sciezki ksztatcenia poprzez wybdr fakultatywnych modutow ksztatcenia (w ramach tzw. modutéw obszarowych i ogélnouczelnianych). W
okresie pandemii zadbano o wysokg jako$¢ dydaktyki akademickiej za sprawa profesjonalnie wdrozonego zdalnego ksztatcenia. Zdobyte
w tym zakresie doswiadczenie dato wykladowcom mozliwosé udoskonalenia metod pracy z osobami studiujgcymi ,na odlegtosc” i
rozszerzenia warsztatu dydaktycznego, co pozwala, zaleznie od potrzeby, realizowa¢ wybrane tre$ci nauczania w formie zdalnej. Jest to
czes¢ skladowa intensywnie podejmowanych dziatan, zmierzajacych do ulepszenia oraz usprawnienia innowacyjnych, nowoczesnych
form ksztatcenia i oferty dydaktycznej. Jest to réwniez bezposrednio zwigzane z przystosowaniem warunkoéw ksztalcenia do potrzeb oséb
studiujacych z niepetnosprawnosciami.

Przygotowywany program nauczania na kierunku etnologia i antropologia kulturowa uwzglednia zagadnienia nowatorskie i innowacyjne,
stanowigc odpowiedz na oczekiwania lokalnego i regionalnego otoczenia spoteczno-gospodarczego:

1. ekologia kulturowa, ktérej przedmiotem dociekan i analiz jest czlowiek i jego kultura, jako element rownowagi ekologicznej w
Ssrodowisku przyrodniczym i spotecznym. Tematyka ta wpisuje sie w najnowsze tendencje nauki i wyptywa z koniecznosci wypracowania
konkretnych sposobdw istnienia cztowieka w przyrodzie, jego planetarnego bycia. Problem ekologii jawi sie w tym kontekscie nie tylko
jako sfera waznych dziatan, ale takze jako asumpt do pogtebionej refleksji antropologicznej, reinterpretacji podstawowych poje¢ o
czlowieku i Swiecie poza-ludzkim, jego relacji wobec przyrody. Etnolog/antropolog kulturowy jawi sie tu jako obserwator i analityk zmian
kulturowych oraz spotecznych, jakie dokonujg sie pod wptywem czynnikdw towarzyszacych innowacji kulturowej zwigzanej z tworzeniem
oraz funkcjonowaniem cywilizacji technicznej oraz kultury nowoczesnej. Jednoczesny rozwoj kultury przy rownoczesnej degradacji
dotychczasowej przestrzeni w sferze materialno-funkcjonalnej, kulturowej i spotecznej, stawia wymaog twérczej adaptacji do nowych
warunkow srodowiskowych, a tym samym wytworzenie niezbednej niszy ekologicznej i odpowiednich czynnikéw kulturotwoérczych,

2. pogranicze rozumiane wieloaspektowo w roznych kregach cywilizacyjnych, zgodnie z zainteresowaniami badawczymi pracownikow
kierunku obejmujgcych, np. Polske, Batkany i Globalne Potudnie,

3. dziedzictwo kulturowe w sektorze kreatywnym — np. zajecia w formie interdyscyplinarnych projektéw ze studentami Akademii Sztuk
Pieknych, instytucjami kultury zajmujacymi sie designem, projektantami, rzemiesinikami uwzgledniajgce innowacyjne metody pracy,
miedzy innymi design thinking (np. modut ,Etnolog na rynku pracy”, ,UX Research”).

4. zarzadzanie dostepnosciag w instytucjach kultury — modut ,Dostepnosé instytucji kultury” uwzglednia kwestie zmian prawno-kulturowych
i Swiadomosciowych zachodzacych w rzeczywistosci spotecznej. Zapoznaje on osoby studiujgce nie tylko z aktami prawnymi
regulujacymi kwestie dostepnosci podmiotéw publicznych, w tym instytucji kultury, ale takze z konsekwencjami spoteczno-kulturowymi,
ktore one wywotujg. Rozpatrywanie tych zjawisk w kontekscie antropologicznym pozwala stuchaczom nie tylko pozna¢ przyczyny
omawianych zjawisk, zrozumie¢ ich konsekwencje, ale takze przewidzie¢ ich nastepstwa i zaproponowacé kolejne dziatania. Modut ten
wyposaza osobe studiujgca nie tylko w specjalistyczng wiedze, ale takze umiejetnosci praktyczne i kompetencje miekkie potrzebne do
pracy w srodowisku zréznicowanym i otwartym/wigczajgcym.

Program nauczania na kierunku etnologia i antropologia kulturowa uwzglednia potencjat Wydziatu Sztuki i Nauk o Edukaciji. Lokalizacja
na pograniczu polsko-czeskim sprzyja stalym kontaktom interkulturowym i wspotpracy miedzynarodowej, inspirujgc postawy otwartosci i
toleranciji. Dla potrzeb ksztatcenia na kierunku dostepna jest nowoczesna infrastruktura dydaktyczna. Zajecia odbywajg sie w
pomieszczeniach wyposazonych w sprzet audiowizualny odpowiadajgcy wspotczesnym standardom i umozliwiajgcy realizacje tresci
zaktadanych w programach nauczania. W zasobach kierunku znajdujg sie unikatowe zbiory Polskiego Atlasu Etnograficznego,
specjalistyczna biblioteka kierunkowa oraz kolekcja artefaktow rdzennej ludnosci Kanady i Sudanu. Kierunek tworzg w wiekszosci
adiunkci i pracownicy samodzielni (w tym profesorowie uczelni) podnoszacy ustawicznie swoje kwalifikacje zawodowe (szkolenia
warsztatowe i kursy), co znaczaco wplywa na jakos$¢ ksztalcenia.
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11.

Informacje o zwigzku studiéw ze
strategig uczelni oraz o potrzebach
spoteczno-gospodarczych
warunkujgcych prowadzenie studiéw i
zgodnosci efektéw uczenia sie z tymi
potrzebami

Opracowany program studiow wpisuje sie w strategie uczelni oraz odpowiada na potrzeby spoteczno-gospodarcze w kilku wigzgcych
aspektach.

Projektowany program studiéw swoja tematyka nawigzuje do czterech Priorytetowych Obszaréw Badawczych Uniwersytetu okreslonych
w Strategii Rozwoju US (Harmonijny rozwéj cztowieka, Nowoczesne materialy i technologie oraz ich spoteczno-kulturowe implikacje,
Zmiany srodowiska i klimatu wraz z towarzyszacymi im wyzwaniami spotecznymi, Humanistyka dla przysztosci), obejmujac nastepujace
tematy badawcze: ekologia kulturowa, pogranicze rozumiane wieloaspektowo w r6znych kregach cywilizacyjnych, dziedzictwo kulturowe
w sektorze kreatywnym oraz zarzadzanie dostepnoscia w instytucjach kultury. Zakres badawczy koreluje z naukowa dziatalno$cig kadry
etnologdéw i antropologdw kulturowych, i tym samym tgczy potencjat badan z dydaktyka.

Prowadzona na biezgco analiza uwarunkowanh spoteczno-gospodarczych wskazujgca na potrzeby dostosowywania programu studiéw
oraz zakladanych efektéw uczenia, uwzglednia dynamiczny zmieniajgcy sie rynek pracy. Przy modyfikacji uwzgledniono oczekiwania/
propozycje zmian ptyngce ze strony interesariuszy wewnetrznych (oséb studiujgcych, doktorantow i pracownikow kierunku),
interesariuszy zewnetrznych (w tym potencjalnych pracodawcow), jak i ogélng koncepcje zmian programOw nauczania zaproponowang
przez Uniwersytet Slaski w Katowicach. Gtéwny postulat dotyczacy zwiekszenia liczby zaje¢ praktycznych zrealizowano poprzez
profilowanie licznych modutéw zajec, w taki sposéb by zaznajamiaty osoby studiujgce z przyktadami tzw. dobrych praktyk, czy wchodzity
w interakcje z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych z r6znych srodowisk gospodarczo-kulturowych. Dodatkowo, dokonano
modyfikacji programu studiéw w zakresie dostosowania programu ksztalcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz oczekiwan
rynku pracy branzy zwigzanej z sektorami kreatywnymi (dziedzictwem kulturowym, grami wideo, e-sportem, multimediami), co byto
mozliwe dzieki uczestnictwie w projekcie POWER. W ramach 15 godzin konsultacji opracowano cztery moduty, pod nazwg ,Nowe
media”, ktére przygotujg osoby studiujgce do wejscia na rynek pracy. Zaproponowano poszerzenie ich kompetencji w aspektach
tworzenia i utrzymania spotecznos$ci graczy, zarzagdzaniem spotecznoscig w sieci, badaniem potrzeb uzytkownikow gier wideo,
prowadzeniem rozgrywek e-sportowych na zywo, opracowaniem fabuty gier komputerowych.

Walory praktyczne, w tym rozwijanie umiejetnosci wykorzystania narzedzi w badaniach jakosciowych i ilosciowych, sg prowadzone i
doskonalone w czasie calego procesu nauczania. Osoby studiujagce doskonalg warsztat badawczy podczas zespotowych wyjazdéw
terenowych, jak i indywidualnych praktyk zawodowych w ré6znego rodzaju placéwkach kultury. Moga réwniez rozwija¢ swe umiejetnosci
przy realizacji projektéw badawczych w ramach wybranych zaje¢ dydaktycznych, dziatalnosci Kota Naukowego Etnologéw oraz innych
kot studenckich. Osoby studiujace moga rowniez zwiekszac swoje kompetencje jezykowe uczestniczac nie tylko w obowigzkowych
lektoratach jezykowych, ale dodatkowo w zajeciach przewidzianych w programie nauczania realizowanych w jezyku angielskim przez
pracownikéw kierunku i/lub profesoréw wizytujgcych z zagranicy.

Absolwent/absolwentka studiow zawodowych kierunku etnologia i antropologia kulturowa powinien by¢, zgodnie z oczekiwaniami
potencjalnych pracodawcow, wyposazony/a w odpowiedni zestaw kompetenciji, ktére przygotuja go do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Zgodnie z zasadg innowacyjnosci i kreatywnos$ci do programu uczenia wprowadzono tresci z zakresu szeroko rozumianej wiedzy o
kulturze lokalnej/regionalnej i globalnej, marketingu w kulturze, badan jakosciowych oraz wiedzy dotyczgcej praktycznych mozliwosci
zastosowania etnologii i antropologii kulturowej w realizacji kariery, zaréwno w pracy etnologa i antropologa kultury, jak i w innych
dziedzinach (np. edukaciji, dziennikarstwie, sektorze kreatywnym, biznesie, osrodkach badania opinii publicznej, stuzbach mundurowych).

taczac w programie studiéw zatozenia naukowe zaréwno w wymiarze teoretycznym, jak i stosowanym, przygotowujemy absolwenta na
potrzeby spoteczno-gospodarcze srodowiska, ktérego jest czescia.

12.| Specjalnosci nie dotyczy
13.| Ogdlna charakterystyka specjalnosci nie dotyczy
14.| Semestr od ktérego rozpoczyna sie nie dotyczy
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realizacja specjalnosci

15.| Procentowy udziat liczby punktow e [dyscyplina wiodgca] nauki o kulturze i religii (dziedzina nauk humanistycznych): 51%
ECTS dla kazdej z dyscyplin ¢ etnologia i antropologia kulturowa (dziedzina nauk humanistycznych): 49%
naukowych lub artystycznych do
ktérych odnosza sie efekty uczenia
sie w tgcznej liczbie punktow ECTS
(ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej)

16.| Liczba punktéw ECTS konieczna dla | 180
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi studiow

17.| Procentowy udziat liczby punktow 32%
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutow
ksztatcenia w tgcznej liczbie punktéw
ECTS

18.| Laczna liczba punktéw ECTS, ktérag 108
student musi uzyskac¢ na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich (lub
innych oséb prowadzacych zajecia) i
studentéw

19.| Liczba punktéw ECTS, ktérag student |9
musi uzyska¢ w ramach zajec z
dyscyplin w ramach dziedzin nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych, nie mniejsza niz 5
punktéw ECTS — w przypadku
kierunkéw studiéw przypisanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

20.| Laczna liczba punktow ECTS, 156

wieksza niz 50% ich ogdlnej liczby,

ktérg student musi uzyskacé:

¢ nakierunku o profilu
ogolnoakademickim w ramach
modutéw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dyscyplinach
naukowych lub artystycznych
zwigzanych z tym kierunkiem
studiow;
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¢ nakierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zajec
ksztaltujgcych umiejetnosci
praktyczne

21.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studidw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogoblnoakademickim — jezeli program
studidw na tych studiach przewiduje
praktyki

10

22.

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku
studiéw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiow o profilu
ogodlnoakademickim — jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki

Praktyki zawodowe sg integralng czescig programu studidw, realizowanego przez studentdéw na poszczegoélnych kierunkach, poziomach,
profilach i formach studiéw. Praktyki majg pomo6c w skonfrontowaniu wiedzy zdobytej w trakcie studiéw z wymaganiami rynku pracy,
zdobyciu umiejetnosci przydatnych w zawodzie, poznaniu praktycznych zagadnien zwigzanych z pracg na stanowiskach, do ktérych
student jest przygotowywany w trakcie trwania studiow. Praktyki majg oswoi¢ studenta z profesjolektami wtasciwymi dla konkretne;j
branzy oraz kulturg pracy.

Zasady organizacji praktyk okresla zarzgdzenie Rektora. Szczegétowe zasady odbywania praktyk z uwzglednieniem specyfiki
poszczegolnych kierunkéw okresla kierunkowy regulamin praktyk zawodowych, w szczegoélnosci: efekty uczenia sie zatozone do
osiggniecia przez studenta podczas realizacji praktyki zawodowej, ramowy program praktyk zawierajgcy opis zagadnien, wymiar praktyki
(liczba tygodni godzin); forme praktyki (ciagta, sSrodroczna), kryteria wyboru miejsca odbywania praktyki, obowigzki studenta
przebywajacego na praktyce, obowigzki opiekuna akademickiego praktyki, warunki zaliczenia praktyki zawodowej przez studenta oraz
warunki zwolnienia w catosci lub czesci z obowigzku odbycia praktyk.

Liczbe ECTS i liczbe godzin okresla plan studiow.

23.

Wymogi zwigzane z ukonczeniem
studiow

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest osiagniecie efektéw uczenia sie przewidzianych w programie studiéw,
uzyskanie poswiadczenia odpowiedniego poziomu biegtosci jezykowej w zakresie jezyka obcego oraz uzyskanie pozytywnych ocen
pracy dyplomowej. Warunkiem ukoriczenia studiow jest ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.
Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw wyzszych potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji odpowiedniego stopnia.
Szczegolowe zasady procesu dyplomowania oraz wymogi dla pracy dyplomowej okresla Regulamin Studiéw oraz regulamin
dyplomowania.
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