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1
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5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Elementy logiki dla administratywistéw

Kod modutu ela_al 01
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem zatozen programowych modutu elementy logiki dla administratywistéw jest analiza poprawnosci rozumowan. Student uzupetnia i
poszerza wiedze w zakresie dotyczacym tematow:

1.Wprowadzenie do semiotyki i semiologii. Znak, jezyk i subjezyki; gtéwne funkcje jezyka (deskrypcyjna, ekspresyjna, performatywna).
Kategorie syntaktyczne.

2.Nazwy: budowa nazwy (funktory, argumenty), konotacja, denotacja i supozycja nazwy. Szczegoélne zjawiska jezykowe (oksymorony,
pleonazmy, etc.).

3.Stosunki miedzy zakresami nazw. Podziat logiczny.

4.Definicje i definiowanie. Wieloznacznos¢ nazw, ekwiwokacje.

5.Relacje.

6.Sad i jego terminy. Zdania: budowa, prawdziwo$¢, modalnos¢, zdania pytajne.

7.Zdania ztozone, funktory prawdziwosciowe. Amfibologie.

8.Tautologie rachunku zdan.

9.Zdania kategoryczne, przeksztatcanie zdan (konwersja, obwersja, kontrapozycje, inwersje).

10.Kwadrat logiczny, argumenty logiki prawniczej (a fortiori, a contrario, reductio ad absurdum).

11.Sylogizm kategoryczny, entymematy i epicherematy.

12.Rozumowania: dedukcyjne, redukcyjne, progresywne i regresywne.

13.Wyjasnianie i sprawdzanie. O niezawodnos$ci rozumowan i zawodnosci twierdzern empirycznych. Dowodzenie sgdowe.
14.Rozumowania indukcyjne. Kanony Milla.

15.Prawdopodobienstwo (stochastyczne, psychologiczne).

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
uo1 potrafi argumentowac i uzasadnia¢ podejmowane decyzje w administraciji K_U02 4
uo2 potrafi prowadzi¢ rozumowania wedtug regut niezawodnosci K_Uo1 3
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wo1

posiada wiedze z semantyki i z logiki formalnej oraz zasady powstawania podstawowych praw nauki K_wo01 2

wo2

ma wiedze na temat administracji jako nauki spotecznej i zna podstawowe pojecia z zakresu metodologii nauk K_wo1
spotecznych, w tym sposoby definiowania, klasyfikacji i typologii poje¢ prawniczych

W03

zna pojecia prawne, budowe i hierarchie norm prawnych, a takze zna wnioskowania prawnicze, a w szczeg6lnosci K_W02 3

podstawowe prawa logiki

9.

Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a3

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotdw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac¢ forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i proceséw, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad,; gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b07

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdéwienie, diagnoza czynnikéw, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

el

Zbiér metod praktycznych

Cwiczenie laboratoryjne/doswiadczenie

[w tym, w terenie] metoda praktycznego stosowania wiedzy; realizowana w trzech fazach: dostrzeZenie problemu
wywofanego trescig zadania, sformutowanie problemu i préba samodzielnego rozwigzania z oceng skutkéw; celem jest
zdobycie umiejetnosci, sprawnosci i nawykow oraz utrwalenie posiadanych wiadomosci, tak aby wiedza stafa sie wiedzg
operatywng,; metoda laboratoryjna zaktada wiekszg niz przeprowadzenie doswiadczenia samodzielnos¢ uczacych sie

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
02 ¢wiczenia 30 zaliczenie Uo01, Uo2, wo1l, woz2, Wo3 a03, a05, b03, b07, e01, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zajeé

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

b01

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkdw uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Nie

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zaje¢ efektéw uczenia sie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie

Tak

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych
przeglad i wyb6r zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Tak

e03

Aktywnosci komplementarne do zajec

Udziat w nieobowigzkowych grantach dydaktycznych, badawczych lub organizacyjnych
wzmachiajgcych realizacje zalozonych efektow uczenia sie

Nie
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dziatania o charakterze badawczym, artystycznym, spofecznym i inne nie przewidziane w programie
zajec, podejmowane z wlasnej inicjatywy studenta jako uzupetnienie, wzbogacenie lub rozszerzenie
tresci i aktywnosci przewidzianych w programie ksztatcenia modutu, wzmacniajacych realizacje
efektéw uczenia sie

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Elementy prawa miedzynarodowego i organizacji miedzynarodowych

Kod modutu epmom_al 02
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest zapoznanie studenta z podstawowymi regutami, jakimi rzadzi sie spotecznosé miedzynarodowa, a zwtaszcza miejsca w niej
panstw i organizacji miedzynarodowych. Student powinien by¢ zorientowany w zasadach funkcjonowania spotecznosci miedzynarodowej.
Ponadto powinien by¢ w stanie oceni¢ i zweryfikowa¢ informacje, jakie do niego docierajg z mediéw w zakresie wydarzenh na arenie
miedzynarodowej. Powinien umie¢ dotrze¢ do aktéw prawa miedzynarodowego oraz aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji miedzynarodowych. Przedmiot jest dostosowany do potrzeb studenta kierunku administracja | stopnia. Daje mu podstawy do
kontynuaciji ksztatcenia w zakresie instytucji europejskich,

prawa europejskiego, miedzynarodowej ochrony praw cztowieka.

W toku wyktadu dyskutowane sa zagadnienia: 1. Spoteczno$é miedzynarodowa (pojecie, rozwdj, rys historyczny). 2. Zrodia prawa
miedzynarodowego ze szczegllnym uwzglednieniem umow miedzynarodowych. 3. Podmioty prawa miedzynarodowego. 4. Panstwa jako
podmioty prawa miedzynarodowego 5. Organizacje

miedzynarodowe — pojecie i rodzaje 6. Organizacje miedzynarodowe jako podmioty prawa miedzynarodowego 7. Odpowiedzialnos¢
miedzynarodowa parstw i organizacji miedzynarodowych 8. Organizacja Narodéw Zjednoczonych. 9. Organizacje wyspecjalizowane ONZ 10.
Rola miedzynarodowych organizacji pozarzadowych 11. Pokojowe rozstrzyganie sporow, ze szczegélnym uwzglednieniem sgdownictwa
miedzynarodowego.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest Swiadomym uczestnikiem zycia publicznego tak na ptaszczyznie miedzynarodowej, jak i krajowej K_Ko04 4
K02 jest otwarty na nowe poglady i chetny do poszerzania wiedzy w zakresie funkcjonowania spotecznosci K_KO01 4
miedzynarodowej, zwtaszcza organizacji miedzynarodowych K KO5 3
uo1 potrafi oceni¢ zjawiska zachodzgce w spotecznosci miedzynarodowej oraz przewidzie¢ ich wptyw na funkcjonowanie K_U04 3

panstwa oraz organizacji miedzynarodowych

uo2 posiada umiejetnosé oceny otrzymywanych informacji dotyczacych zagadnieh prawa miedzynarodowego i organizacji K_Uo1 4
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miedzynarodowych, a takze umiejetnos¢ wyciagania wnioskow

w01

zna zrodfa i podstawowe instytucje prawa miedzynarodowego K_W08

w02

rozumie zasady funkcjonowania podmiotéw prawa miedzynarodowego, w szczegoélnosci w zakresie prawa traktatow, K_WO08
prawa legacji, rozstrzygania sporéw miedzynarodowych oraz prawa organizacji miedzynarodowych

W03

Zna zasady odpowiedzialnosci miedzynarodowej panstw i organizacji miedzynarodowych. K_Wo08 4

9.

Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i proceséw, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad,; gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gry decyzyjne — oparte sq na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b05

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace; seminarium/proseminarium

metoda seminaryjna — zwykle stowna prezentacja opracowanego/zdiagnozowanego wczesniej problemu na forum, w celu
wywofania dyskusji wokot wynikdw pracy badawczej; rodzaj konferencji, kursu, szkolenia wzorowanego na formie zaje¢
seminaryjnych

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rél; odgrywajacy role
interpretujag je w indywidualny sposéb,; aktywizacja zmystow, wyobrazni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywana rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografia ilustrujgcg temat

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja
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mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

doz2 Zbi6r metod programowanych Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujacag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.
fo1 Metody samodzielnego uczenia sie Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i kKsztattowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztafcenie

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁc‘:)::r?ig \;vi:ryflkacu efektw Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, K02, U01, W02, W03 a0l
02 ¢wiczenia 30 zaliczenie K01, K02, U01, U02, W01, W02 |b03, b04, b05, b06, b08, b09,
c07, d02, f01

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zajeé Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatléw uzupetniajacych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Elementy prawa podatkowego

Kod modutu epp_al 06
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Zadaniem modutu jest nabycie przez studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie rozumienia i stosowania norm prawa
podatkowego, zaréwno na gruncie krajowym, jak i miedzynarodowym. W ramach modutu student zapoznawany jest z wybranymi zagadnieniami
polskiego oraz europejskiego prawa podatkowego, a w szczegolnosci z elementarnymi pojeciami i instytucjami wykorzystywanymi przez prawo
podatkowe. Student poznaje Zrodta prawa podatkowego, elementy konstrukcyjne podatku, zapoznaje sie z tematyka ogélnego, jak i
szczegoblnego prawa podatkowego.

Lista modutéw koniecznych do

zaliczenia przed przystgpieniem do

tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
uo1 potrafi dostrzec, zinterpretowac i prognozowac zjawiska spoteczne i ekonomiczne z uwzglednieniem kontekstu ich K_U01 4
zwigzku z prawem podatkowym
uo2 potrafi okresli¢ i oceni¢ indywidualne i zbiorowe interesy poszczegélnych uczestnikdéw zycia spotecznego oraz interes K_U08 4
spoteczny w dziedzinie regulacji prawa podatkowego, a takze ich wzajemne relacje
Wwo1 zna organizacje, kompetencje i procedury dziatania aparatu skarbowego RP oraz organizacje administracji podatkowej [ K_WO09
W02 ma wiedze w zakresie instytucji i konstrukcji prawnych zwigzanych z tematyka polskiego i miedzynarodowego prawa K_WO02
podatkowego
W03 zna zasady rozumowania i logiki prawniczej K_W03 4

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji
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b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i proceséw, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad,; gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujacej sie wspdlnym problemem

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejScie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c06

Zbiér metod eksponujacych

Pokaz/demonstracja

wzorcowe zaprezentowanie sposobu wykonania okreslonych czynnosci z oméwieniem; celem jest wyzwolenie czynnosci
nasladowczych indywidualnie lub w grupie uczestnikow obserwujgcych dziatanie osoby prowadzgcej zajecia az do
uksztattowania wtasciwego nawyku poprzez odbywanie regularnych ¢wiczen,; metoda pokazu tgczona jest z praktycznym
¢éwiczeniem czynnosci/zachowarn

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposéb, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin uU01, W01, w02, W03 a0l
02 ¢wiczenia 15 zaliczenie uo01, uo2, wo1l, wWo3 b03, b04, b07, b08, b09, c06,
c07, e07, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do

BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

b01

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkdw uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Nie

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatdw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Tak

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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V_ Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku administracja

Wydziat Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Elementy prawa wtasnosci intelektualnej

Kod modutu epwi_al 03
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem realizowanym w ramach modutu jest zaznajomienie Studenta z wybranymi pojeciami oraz instytucjami z zakresu prawa wiasnosci
intelektualnej. W trakcie ¢wiczen Student nabywa umiejetno$¢ redagowania podstawowej umowy dotyczacej praw wtasnosci intelektualnej.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotow do podejmowania dziatan na rzecz dalszego ksztatcenia w obszarze ochrony wiasnosci intelektualnej K_KO01 3
K02 jest gotéw do podwyzszania poziomu Swiadomosci prawnej spoteczenstwa w obszarze praw wtasnosci intelektualnej K_K02 4
K_KO03 3
K_K04 4
uo1 posiada umiejetnosci zwigzane z ochrong wiasnosci intelektualnej K_U07 4
uo2 potrafi potaczy¢ wiedze teoretyczng z funkcjonowaniem administracji publicznej. Wykorzystuje instytucje zwigzane z K_K03 3
ochrong wiasnosci intelektualnej w codziennej pracy K U08 3
wo1 ma wiedze dotyczaca zrédet prawa whasnosci intelektualnej K_W16 4
W02 ma wiedze z zakresu etyki i respektowania praw wtasnosci intelektualnej przystugujgcych innym podmiotom K W13 4

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a03 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotow, zjawisk, procesow, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyja¢ forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania
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ao05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i proceséw, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad,; gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

bo7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktore ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komérce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c02

Zbiér metod eksponujgcych

Projekcja

odtworzenie materiatu filmowego (video/film) w caftosci lub we fragmentach jako element ilustracji tresci wyktadanych w
ramach zajec, przedmiot analizy i oceny dzieta lub ¢wiczeniowa metoda percepcji obrazu; film/video to dzieto/utwor
artystyczny, ilustracja (w tym techniczna) tresci/zjawiska/obiektu, prywatny zapis dziatania, obraz medialny, itp.

e02

Zbiér metod praktycznych

Cwiczenie produkcyjne - warsztat
¢wiczenia polegajgce na wytworzeniu obiektu/produktu wg regut/zasad/opisu NA jako mistrza okreslonego warsztatu

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin 32;’:;2 \;vizryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
02 ¢wiczenia 15 zaliczenie K01, K02, U01, U02, W01, W02 |[a03, a05, b03, b07, b08, b09,
c02, e02, e07

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Czy czeSciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
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przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zajeé

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkdw uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie

Nie

e02

Aktywnosci komplementarne do zajeé

Publikacja dzieta/prezentacja dziatania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbidér czynnosci realizowanych w celu upublicznienia (poza zajeciami) efektéw pracy badawczej,
artystycznej, tworczej, projektowej, konstrukcyjnej, eksperymentalnej, itp., w formie klasycznej
prezentacji, ekspozycji, koncertu, projekcji, plakatu, publikacji, zaposredniczonej poprzez media, w
formie cyfrowej i w ramach innych czynnosci; upublicznienie z wykorzystaniem réznych form i narzedzi

Nie

Informacje dotyczace szczego6tdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Elementy zamdwien publicznych

Kod modutu ezp_al 05
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Podczas zaje¢ Student nabywa wiedze na temat specyfiki wydatkowania srodkéw publicznych. Analizowane sg podstawowe zagadnienia
dotyczace systemu zaméwieh publicznych.

W ramach wykiladu prezentowane sg wymagania zwigzane z przygotowaniem postepowania

0 udzielenie zamowienia publicznego, w tym zasady oszacowania przedmiotu zamowienia,

a takze jak dokonac opisu przedmiotu zamoéwienia oraz przygotowac specyfikacje warunkéw zaméwienia. Omawiana sg zasady, a takze tryby
udzielania zaméwien publicznych. Ponadto, w zakresie przedmiotu Student nabywa wiedze na temat srodkéw ochrony prawnej.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotow do wykonywania w pracy zawodowej zadan w zakresie wybranych instytucji zaméwien publicznych w K_KO01 3
administracji publicznej, przestrzegajac zasad etyki zawodowej K KO3 2
uo1 potrafi prawidtowo postugiwac sie terminologig z zakresu zamowien publicznych K_U04 3
uo2 potrafi interpretowac zjawiska prawne dotyczace zamowien publicznych zachodzace w administraciji. K_Uo1 4
W01 ma wiedze dotyczgca relacji i sposébu funkcjonowania instytucji publicznych w zakresie zaméwien publicznych K_Wo01 3
w02 ma wiedze dotyczaca relacji (wiezi) prawnych, politycznych i spotecznych pomiedzy instytucjami i organami K_W05 3

funkcjonujacymi w systemie zaméwien publicznych

W03 ma wiedze dotyczgcg terminologii prawniczej w zakresie zamowien publicznych K_W15 4

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Wyktad informacyjny/kursowy
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systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajagca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguty, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktoéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniaja pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladoéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

bo7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogtebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzacego zajecia;
nauczanie, w ramach ktoérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem; typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

e02

Zbiér metod praktycznych

Cwiczenie produkcyjne - warsztat
¢wiczenia polegajace na wytworzeniu obiektu/produktu wg regut/zasad/opisu NA jako mistrza okreslonego warsztatu

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byly zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 15 egzamin uo1, Uo2, wol a0l
02 ¢wiczenia 15 zaliczenie K01, U01, U02, W01, w02, W03 |a05, b03, b04, b07, b08, b09,
c07, e02, e07

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zajeé Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zajeé Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
b03 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Konsultowanie harmonogramu Nie
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zaje¢ efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Nie
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszacych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujacych Nie
uczenia sie przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajacych na eliminacje wskazanych przez NA bfeddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie
e01 Aktywnosci komplementarne do zajeé Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzacych poszerzeniu Nie

zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji osSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Finanse publiczne i prawo finansowe

Kod modutu fppf_al 05
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Przedmiot ma poszerza¢ i porzgdkowac wiedze studenta na temat sposobu stosowania norm prawa finansowego podczas wykonywania zadan
stojacych przed administracjg. W szczegdlnosci chodzi o zapoznanie studenta z podstawowymi uregulowaniami prawnymi w zakresie realizaciji
finanséw publicznych, w tym dochodow i przychoddéw publicznych oraz zasad funkcjonowania instytucji finansowych, w tym m.in. bankéw,
instytucji kredytowych, a takze Regionalnych Izb Obrachunkowych. Student nabywa wiedze teoretyczng w zakresie podstawowych instrumentow
finansowych stosowanych przez panstwo, samorzad terytorialny oraz podmioty uczestniczace w obrocie gospodarczym. Przedmiot jest
dostosowany do potrzeb studenta kierunku administracja.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 uczestniczy Swiadomie w zyciu publicznym na ptaszczyznie krajowej i lokalnej w zakresie finanséw publicznych K_K02 4
K_K04 4
K02 jest gotow do samodzielnego poprowadzenia spraw w zakresie finanséw publicznych i prawa finansowego, wspotpracy |K_KO01 4
z innymi organami administracji w tym zakresie, przestrzegajac zasad etyki zawodowe;j K K02 3
K_KO05 2
uo1 wskazuje podstawowe instrumenty prawne i finansowe, ktérymi moga postugiwac sie instytucje wykonujace zadania K_U08 5

przy pomocy Srodkdw publicznych i prywatnych, a takze oceni¢ legalnos¢ dziatan w tym zakresie

uo2 potrafi wydac rozstrzygniecie na poszczegolnych etapach postepowania w zakresie finanséw, a takze ocenic K_U02 4
prawidtowos$¢ wydanych rozstrzygniec K U08 4
W01 zna i rozumie podstawowe pojecia prawne z zakresu prawa finansowego oraz budowe, hierarchie i zrédet prawa K_WO02 4
finansowego K_WO09 3
W02 ma wiedze na temat realizacji finanséw publicznych w Polsce i Unii Europejskiej, a takze zasady gospodarowania K_W09 5
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mieniem komunalnym

9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

al03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a04

Zbiér metod asymilaciji wiedzy / podajgcych

Odczyt
odmiana wyktadu, sposob zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgcg zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilaciji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i proceséw, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad,; gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sq na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdélnym problemem

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omoéwienie, diagnoza czynnikéw, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentéw z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia
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b10 Zbiér metod problemowych

Analiza SWOT

metoda analizy zjawiska/dziatania/pracy instytucji stuzgca porzgadkowaniu informacji i rozwigzywaniu zagadnien
problemowych; stosowana w obszarach planowania strategicznego, w realizacji projektu lub rozwigzania problemu
biznesowego/organizacyjnego; uniwersalne narzedzie wstepnego etapu analizy strategicznej polegajgce na sortowaniu
informacji o problemie w obrebie czterech kategorii: stabych i mocnych stron, szans i zagrozen, analiza SWOT umoZliwia
okreslenie szans na powodzenie przedsiewziecia i jego mocne strony oraz umoZliwia eliminowanie lub ograniczanie stabych
stron i zagrozern realizacji projektu na etapie wczesnej diagnozy

c07 Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

e02 Zbiér metod praktycznych

Cwiczenie produkcyjne - warsztat
¢wiczenia polegajgce na wytworzeniu obiektu/produktu wg regut/zasad/opisu NA jako mistrza okreslonego warsztatu

e04 Zbiér metod praktycznych

Projektowanie

postepowanie wg ustalonych w ramach konkretnej metodyki krokdéw w celu realizacji zadania; np. poprzez: identyfikacje
celow projektu, ustalenie rezultatu, okreslenie zagrozen i ograniczen, szans i mocnych stron (SWOT), ustalenie
harmonogramu dziatan, oszacowanie zasobdw, ustalenie planu realizacji, wstepng diagnoze; weryfikacje zatozern; proces
przygotowania praktycznej realizacji projektu

e07 Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposéb, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

f02 Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé

Sposéb weryfikacji efektéw

Kod Nazwa Liczba godzin uczenia sie Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, U02, W01, W02 a01
02 éwiczenia 30 zaliczenie K01, K02, U01, U02, wWo1l a03, a04, a05, b03, b04, b07,

b08, b09, b10, c07, e02, €04,
e07, 02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie

czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
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Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie si¢ z trescig jego zapiséw
b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Nie
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzadzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikdw wer. ef. ucz. Nie
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujacych Nie
uczenia sie przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie
e0l Aktywnosci komplementarne do zajeé Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu Nie

zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oswiatoweyj, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Geneza wspotczesnej administraciji

Kod modutu gwa_al 01
Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Zadaniem przedmiotu jest ukazanie genezy wspéitczesnej polskiej administracji na tle europejskim. Przedmiot stanowi baze dla studiowania
tresci oraz zrozumienia spotecznego celu prawa administracyjnego, ma utatwi¢ poznanie wspéitczesnych rozwiazan przez poréwnanie z
rozwigzaniami, konstrukcjami i przepisami obowigzujacymi w przesztosci. Nauczanie obejmuje historyczng analize pojecia ,administracja”,
ksztattowanie sie zasad funkcjonowania administracji, analize zrédet prawa administracyjnego na przestrzeni wiekoéw, doktryn wptywajacych na
administracje, systemow i technik dziatania administracji, powstanie korpusu urzedniczego, rozwdj samorzadu terytorialnego, ksztattowanie sie
samorzadow zawodowych, pojecie kontroli administracji, czy zagadnienie sadownictwa administracyjnego. Szczegodlny nacisk potozony jest na
administracje i prawo administracyjne w Polsce w XX wieku.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotéw samodzielnie lub dziatajac w zespole do oceny zjawisk zachodzgcych w otoczeniu ustrojowym, w tym K_K02 3
dotyczacych ochrony praw i wolno$ci jednostki przed dziataniem wtadzy publicznej K KO3 3
K02 jest gotow krytycznej oceny zdobytej wiedzy, a takze swiadomego zaprezentowania swojego stanowiska zwigzanego z | K_K04 3
genezg i ewolucjg funkcjonowania administracji oraz poszczegolnych instytucji prawa administracyjnego K KO5 3
uo1l potrafi wyjasni¢ zaleznosci wystepujgce pomiedzy rozwojem administracji i prawa administracyjnego na ziemiach K_Uo1 4
polskich a mechanizmami warunkujgcymi ten rozwoj w innych krajach europejskich, w szczegolnosci krajach K U04 3
sgsiadujacych -
uo2 potrafi wskaza¢ podstawy prawne dziatania oraz regulacje formalno prawne warunkujgce organizacje instytucji K_U09 3
administracyjnych. Potrafi okresli¢ ich kompetencje i zakres dziatania
w01 zna i rozumie geneze wspotczesnej mysli administracyjnej oraz nastepujgce po sobie mechanizmy ewolucji administracji | K_W04
w02 zna i rozumie zrodta prawa administracyjnego oraz postepowania administracyjnego w kontekscie historycznym K_wo1
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K_W02 3

w03

Zna i rozumie podstawowe zasady organizacji oraz dziatania administracji w Polsce i w innych krajach europejskich oraz | K_Wo04

geneze modeli organizacji samorzadu (w szczegoélnosci terytorialnego). K WO05 4

9.

Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a04

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Odczyt
odmiana wyktadu, sposob zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgca zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktoéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sq na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladoéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwiazan, prezentowaniu roznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; poglebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzacego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajace; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnier stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego Zajecia

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja
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mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

e07 Zbiér metod praktycznych Symulacja
met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego, odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byly zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(‘:):esr?ig g:ryflkacjl efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, w01, W02, W03 a01
02 éwiczenia 30 zaliczenie K01, K02, U01, U02, Wo1l a04, a05, b03, b04, b07, b08,
b09, c07, e07, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czesSciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatann wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Nie
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw Nie
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatdw/wytwordw sporzgadzonych w ich trakcie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie
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zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oswiatoweyj, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikow wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujacych Nie
uczenia sie przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajacych na eliminacje wskazanych przez NA bteddéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie
e0l Aktywnosci komplementarne do zajeé Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnosci stuzgcych poszerzeniu Nie

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. |Nazwa kierunku administracja

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji
3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Kontrola w administraciji
Kod modutu ka al 06

Liczba punktéw ECTS 2

Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

konstrukcyjnych w demokratycznych panstwach prawnych.

Celem przedmiotu jest przedstawienie szeregu probleméw zwigzanych z kontrolg administracji publicznej sprawowanej przez rdzne organy
panstwowe, w tym przez sady powszechne oraz administracyjne. Sgdowa kontrola administracji nalezy do kluczowych zagadnien i elementéw

Lista modutow koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest Swiadomym uczestnikiem zycia publicznego i dziatalnosci administracji publiczne; K_Ko04 4
uo1 potrafi okresli¢ kompetencje organdéw administracji publicznej i zasady ich odpowiedzialnosci K_U04 4
W01 ma wiedze na temat funkcjonowania administracji publicznej K_Wo1 4
W02 zna zasady rozumowania prawniczego K_WO03 3
W03 zna i rozumie regulacje prawa administracyjnego, w tym dotyczace kontroli administracji publicznej K_WO06 5

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy

przekazanych informacji

systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbiér
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, U01, W01, W02, W03 a0l

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zajeé

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatow, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatdw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. |Nazwa kierunku administracja

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji
3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Lektorat jezyka obcego 1

Kod modutu LJO-2023-01
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych i nabywanie umiejetnosci w zakresie ustnej i pisemnej recepciji i
produkcji jezykowej oraz interakcji i mediacji jezykowej z uwzglednieniem réznych odmian i rejestréw jezyka obcego oraz niezbednych strategii
jezykowych. Modut rozwija umiejetnos¢ uczenia sie, samodzielnego poszukiwania i selekcjonowania informacji i zrodet wiedzy, pracy w zespole.
Gléwny nacisk potozony jest na wzmachianie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie z otoczeniem i swobodnego postugiwania sie
jezykiem w kontaktach spotecznych, edukacyjnych badz zawodowych zgodnie z kryteriami zawartymi w Europejskim Systemie Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ).

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
LJO1 1 Potrafi wedlug wskazéwek prowadzacego wykorzysta¢ posiadang wiedze ogélng w celu wypracowania i ¢wiczenia KJ.2023 U 2
sprawnosci rozumienia ze stuchu, czytania, pisania oraz méwienia w jezyku obcym, potrafi formutowac przejrzyste i
poprawne niezbyt ztozone wypowiedzi ustne i pisemne na r6zne tematy, sprawnie i wkasciwie postugujac sie
odpowiednig leksyka i regutami organizacji wypowiedzi zgodnie z kryteriami biegtosci jezykowej zawartymi w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ).
LJO1 2 Potrafi wyszukiwaé, gromadzi¢ i uzytkowac informacje ogoélne zawarte w tekstach obcojezycznych o r6znym poziomie KJ.2023 U 2
trudno$ci, potrafi przedstawia¢ swoje opinie uzywajac poprawnych konstrukcji jezykowych.
LJO1 3 Potrafi wedtug ogolnej instrukcji wtasciwie dobierac zrodta i informacije ogélne potrzebne do nauki jezyka obcego. KJ.2023 U 2

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a3

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
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wykresy, itd.; opis moze przyja¢ forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rél; odgrywajgcy role
interpretujg je w indywidualny sposoéb; aktywizacja zmystow, wyobraZni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywang rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen, inscenizacja to metoda roél wzbogacona rekwizytami i scenografig ilustrujgcg temat

c02

Zbiér metod eksponujgcych

Projekcja

odtworzenie materiatu filmowego (video/film) w catosci lub we fragmentach jako element ilustracji tresci wyktadanych w
ramach zajec, przedmiot analizy i oceny dzieta lub ¢wiczeniowa metoda percepcji obrazu; film/video to dzieto/utwor
artystyczny, ilustracja (w tym techniczna) tresci/zjawiska/obiektu, prywatny zapis dziatania, obraz medialny, itp.

c03

Zbiér metod eksponujgcych

Odtworzenie audio/stuchowisko

przygotowanie i odtworzenie materiatu dzwiekowego (zapis audio) w catosci lub we fragmentach, jako element ilustracji
tresci wyktadanych w ramach zajec, lub przedmiot analizy i oceny dzieta, lub metoda percepcji dzwiekéw, w tym utworu
muzycznego, stuchowiska artystycznego, odczytanego tekstu artystycznego, naukowego lub medialnego,; analiza materiatu
dZwiekowego zarejestrowanego na nosniku w celu analizy zjawiska zwigzanego z dZzwiekiem

c06

Zbiér metod eksponujgcych

Pokaz/demonstracja

wzorcowe zaprezentowanie sposobu wykonania okreslonych czynnosci z oméwieniem,; celem jest wyzwolenie czynnosci
nasladowczych indywidualnie lub w grupie uczestnikow obserwujgcych dziatanie osoby prowadzgcej zajecia az do
uksztattowania wtasciwego nawyku poprzez odbywanie regularnych ¢wiczen; metoda pokazu tgczona jest z praktycznym
¢wiczeniem czynnosci/zachowan

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujacag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiow

do4

Zbiér metod programowanych

Rekonstrukcja/odtworzenie
postepowanie wg wskazanego/demonstrowanego wzoru/wzorca; np. rekonstrukcja uktadu, modelu, obrazu, itd.

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego, odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byly zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zaje¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wlasnym zakresie; samoksztaicenie

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem
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poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania

problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu

Metody prowadzenia zajeé

LJO1_lekt

lektorat 30

zaliczenie LJO1 1,LJ01 2,1LJ01_3

a03, a05, b06, c02, c03, c06,
c07, d02, d03, do4, e07, f01, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

uczenia sie

przeglad i wyb6r zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec¢
a03 Przygotowanie do zajeé Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujacych Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Lektorat jezyka obcego 2

Kod modutu LJO-2023-02
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych i nabywanie umiejetnosci w zakresie ustnej i pisemnej recepciji i
produkcji jezykowej oraz interakcji i mediacji jezykowej z uwzglednieniem réznych odmian i rejestréw jezyka obcego oraz niezbednych strategii
jezykowych. Modut rozwija umiejetnos¢ uczenia sie, samodzielnego poszukiwania i selekcjonowania informacji i zrodet wiedzy, pracy w zespole.
Gléwny nacisk potozony jest na wzmachianie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie z otoczeniem i swobodnego postugiwania sie

jezykiem w kontaktach spotecznych, edukacyjnych badz zawodowych zgodnie z kryteriami zawartymi w Europejskim Systemie Opisu

Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ).

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
LJO2 1 Potrafi skutecznie wykorzystac posiadang wiedzg szczegotowa w celu wypracowania i cwiczenia sprawnosci rozumienia | KJ.2023_U 2
ze stuchu, czytania, pisania oraz méwienia w jezyku obcym, potrafi formutowaé przejrzyste i poprawne bardziej ztozone
wypowiedzi ustne i pisemne na rézne tematy, sprawnie i wkasciwie postugujac sie odpowiednig leksyka, regutami
organizacji wypowiedzi zgodnie z kryteriami biegtosci jezykowej zawartymi w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia
Jezykowego (ESOKJ).
LJO2 2 Potrafi wyszukiwaé, analizowac, ocenia¢ i uzytkowac informacje szczegétowe zawarte w tekstach obcojezycznych o KJ.2023 U 2
bardziej ztozonym stopniu trudnosci na tematy okreslone w sylabusie modutu.
LJO2 3 Potrafi czeSciowo samodzielnie dobierac whasciwe zrodta, informacje szczegotowe i narzedzia wykorzystywane do nauki |KJ.2023_U 2
jezyka obcego oraz formutowac wiasne poglady w jezyku obcym.

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a03 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis
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opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b06 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: inscenizacja/drama
uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rél; odgrywajgcy role
interpretujg je w indywidualny sposoéb; aktywizacja zmystow, wyobraZzni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywanag rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografia ilustrujgcg temat

c02 Zbiér metod eksponujgcych Projekcja
odtworzenie materiatu filmowego (video/film) w catosci lub we fragmentach jako element ilustracji tresci wyktadanych w
ramach zajec, przedmiot analizy i oceny dzieta lub ¢wiczeniowa metoda percepcji obrazu; film/video to dzieto/utwdr
artystyczny, ilustracja (w tym techniczna) tresci/zjawiska/obiektu, prywatny zapis dziatania, obraz medialny, itp.

c03 Zbiér metod eksponujgcych Odtworzenie audio/stuchowisko
przygotowanie i odtworzenie materiatu dzwiekowego (zapis audio) w catosci lub we fragmentach, jako element ilustracji
tresci wyktadanych w ramach zajec, lub przedmiot analizy i oceny dziefa, lub metoda percepcji dzwiekéw, w tym utworu
muzycznego, stuchowiska artystycznego, odczytanego tekstu artystycznego, naukowego lub medialnego,; analiza materiatu
dZzwiekowego zarejestrowanego na nosniku w celu analizy zjawiska zwigzanego z dZzwiekiem

c06 Zbiér metod eksponujacych Pokaz/demonstracja
wzorcowe zaprezentowanie sposobu wykonania okreslonych czynnosci z oméwieniem; celem jest wyzwolenie czynnosci
nasladowczych indywidualnie lub w grupie uczestnikéw obserwujgcych dziatanie osoby prowadzgcej zajecia az do
uksztattowania wtasciwego nawyku poprzez odbywanie regularnych ¢wiczen; metoda pokazu tgczona jest z praktycznym
¢wiczeniem czynnosci/zachowan

do2 Zbiér metod programowanych Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajacego strukture obejmujacag czes¢ lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

do3 Zbiér metod programowanych Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiow

do4 Zbiér metod programowanych Rekonstrukcja/odtworzenie
postepowanie wg wskazanego/demonstrowanego wzoru/wzorca; np. rekonstrukcja uktadu, modelu, obrazu, itd.

e07 Zbiér metod praktycznych Symulacja
met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego, odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byly zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

fo1 Metody samodzielnego uczenia sie Autoedukacja
metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spof.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i kKsztattowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztafcenie

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych zZrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow

L Efekty uczenia sie modutu
uczenia si¢

Metody prowadzenia zaje¢

LJO2_lekt

lektorat 30

zaliczenie LJO2_1, LJO2_2, LJO2_3

a03, a05, b06, c02, c03, c06,
d02, d03, d04, e07, fO1, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

uczenia sie

przeglad i wyb6r zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec

a03 Przygotowanie do zajeé Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas

realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Tak

uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszacych sie do realizacji zadania

sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie

do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujgcych Tak

Informacje dotyczace szczeg6btdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Lektorat jezyka obcego 3

Kod modutu LJO-2023-03
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych i nabywanie umiejetnosci w zakresie ustnej i pisemnej recepciji i
produkcji jezykowej oraz interakcji i mediacji jezykowej z uwzglednieniem réznych odmian i rejestréw jezyka obcego oraz niezbednych strategii
jezykowych. Modut rozwija umiejetnos¢ uczenia sie, samodzielnego poszukiwania i selekcjonowania informacji i zrodet wiedzy, pracy w zespole.
Gléwny nacisk potozony jest na wzmachianie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie z otoczeniem i swobodnego postugiwania sie

jezykiem w kontaktach spotecznych, edukacyjnych badz zawodowych zgodnie z kryteriami zawartymi w Europejskim Systemie Opisu

Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ).

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do

tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
LJO3 1 Potrafi samodzielnie wykorzystac posiadang wiedze w celu wypracowania i cwiczenia sprawnosci rozumienia ze stuchu, [KJ.2023_U 3
czytania, pisania oraz méwienia w jezyku obcym na odpowiednim poziomie.
LJO3 2 Potrafi skutecznie wyszukiwaé, selekcjonowac, syntetyzowac i uzytkowac informacje zawarte w tekstach KJ.2023 U 3
obcojezycznych o réznym stopniu trudnosci na tematy okreslone w sylabusie modutu.
LJO3 3 Potrafi porozumiewac sie w jezyku obcym w formie ustnej i pisemnej, produkujgc wypowiedzi na tematy okreslone w KJ.2023 U 3
sylabusie modutu przy uzyciu roznych kanatoéw i technik komunikacyjnych, potrafi bra¢ udziat w debacie, przedstawi¢
swoje i cudze stanowiska oraz dyskutowac o nich w jezyku obcym.

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a03 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania
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ao05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rél; odgrywajacy role
interpretujg je w indywidualny sposob,; aktywizacja zmystow, wyobraZni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywana rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografig ilustrujgcg temat

c02

Zbiér metod eksponujacych

Projekcja

odtworzenie materiatu filmowego (video/film) w catosci lub we fragmentach jako element ilustracji treSci wyktadanych w
ramach zajec¢, przedmiot analizy i oceny dzieta lub ¢wiczeniowa metoda percepcji obrazu; film/video to dzieto/utwor
artystyczny, ilustracja (w tym techniczna) tresci/zjawiska/obiektu, prywatny zapis dziatania, obraz medialny, itp.

c03

Zbiér metod eksponujacych

Odtworzenie audio/stuchowisko

przygotowanie i odtworzenie materiatu dZzwiekowego (zapis audio) w caftosci lub we fragmentach, jako element ilustracji
tresci wyktadanych w ramach zajec, lub przedmiot analizy i oceny dzietfa, lub metoda percepcji dZzwiekéw, w tym utworu
muzycznego, stuchowiska artystycznego, odczytanego tekstu artystycznego, naukowego lub medialnego,; analiza materiatu
dZwiekowego zarejestrowanego na nosniku w celu analizy zjawiska zwigzanego z dZzwiekiem

c06

Zbiér metod eksponujgcych

Pokaz/demonstracja

wzorcowe zaprezentowanie sposobu wykonania okreslonych czynnosci z oméwieniem,; celem jest wyzwolenie czynnosci
nasladowczych indywidualnie lub w grupie uczestnikow obserwujgcych dziatanie osoby prowadzgcej zajecia az do
uksztattowania wiasciwego nawyku poprzez odbywanie regularnych ¢wiczen; metoda pokazu tgczona jest z praktycznym
¢wiczeniem czynnosci/zachowarn

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujgcag czesc¢ lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposéb lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

do4

Zbiér metod programowanych

Rekonstrukcja/odtworzenie
postepowanie wg wskazanego/demonstrowanego wzoru/wzorca; np. rekonstrukcja uktadu, modelu, obrazu, itd.

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposéb, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wltasnym zakresie; samoksztafcenie

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow

L Efekty uczenia sie modutu
uczenia si¢

Metody prowadzenia zaje¢

LJO3_lekt

lektorat 30

zaliczenie LJO3_1, LJO3_2, LJO3_3

a03, a05, b06, c02, c03, c06,
d02, d03, d04, e07, fO1, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
a03 Przygotowanie do zajeé Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych Tak

uczenia sie

przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajacych na eliminacje wskazanych przez NA bledéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Informacje dotyczace szczegobtdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. |Nazwa kierunku administracja

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji
3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Lektorat jezyka obcego 4

Kod modutu LJO-2023-04
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ).

Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych i nabywanie umiejetnosci w zakresie ustnej i pisemnej recepciji i
produkcji jezykowej oraz interakcji i mediacji jezykowej z uwzglednieniem réznych odmian i rejestréw jezyka obcego oraz niezbednych strategii
jezykowych. Modut rozwija umiejetnos¢ uczenia sie, samodzielnego poszukiwania i selekcjonowania informacji i zrodet wiedzy, pracy w zespole.
Gléwny nacisk potozony jest na wzmachianie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie z otoczeniem i swobodnego postugiwania sie
jezykiem w kontaktach spotecznych, edukacyjnych badz zawodowych zgodnie z kryteriami zawartymi w Europejskim Systemie Opisu

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

zaawansowanej wiedzy systemowej o jezyku obcym, takze specjalistycznym, w zakresie jego struktur gramatycznych
oraz leksyki w obrebie tresci programowych okreslonych w sylabusie modutu. Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 lub wyzszym (lub nizszym, zgodnie z zapisem w sylabusie, w zaleznos$ci od wyboru jezyka i poziomu grupy
przez studenta posiadajacego juz potwierdzenie znajomosci jednego jezyka obcego na poziomie B2) zgodnie z
Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ) z wykorzystaniem réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych w zakresie wtasciwym dla danego obszaru wiedzy.

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
LJO4 1 Potrafi skutecznie formutowac ztozone problemy w jezyku obcym, w tym powigzane ze studiowanym kierunkiem w celu |KJ.2023_U 3
¢wiczenia sprawnosci rozumienia ze stuchu, czytania, pisania oraz méwienia w jezyku obcym.
LJO4 2 Potrafi samodzielnie wyszukiwagé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac, syntetyzowac i uzytkowac informacije ogolne i KJ.2023 U 3
szczego6towe zawarte w tekstach obcojezycznych o r6znym stopniu ztozonosci.
LJO4 3 Posiada umiejetnos¢ rozumienia, reprodukowania oraz tworzenia ré6znego typu tekstow pisanych i ustnych wymagajaca |KJ.2023_U 3
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

al03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rél; odgrywajgcy role
interpretujag je w indywidualny sposéb,; aktywizacja zmystow, wyobrazni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywanag rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografia ilustrujgcg temat

c02

Zbiér metod eksponujgcych

Projekcja

odtworzenie materiatu filmowego (video/film) w catosci lub we fragmentach jako element ilustracji tresci wyktadanych w
ramach zajec, przedmiot analizy i oceny dzieta lub ¢wiczeniowa metoda percepcji obrazu; film/video to dzieto/utwor
artystyczny, ilustracja (w tym techniczna) tresci/zjawiska/obiektu, prywatny zapis dziatania, obraz medialny, itp.

c03

Zbiér metod eksponujgcych

Odtworzenie audio/stuchowisko

przygotowanie i odtworzenie materiatu dZzwiekowego (zapis audio) w catosci lub we fragmentach, jako element ilustracji
tresci wyktadanych w ramach zajec, lub przedmiot analizy i oceny dzietfa, lub metoda percepcji dZzwiekéw, w tym utworu
muzycznego, stuchowiska artystycznego, odczytanego tekstu artystycznego, naukowego lub medialnego; analiza materiatu
dZwiekowego zarejestrowanego na nosniku w celu analizy zjawiska zwigzanego z dZwiekiem

c06

Zbior metod eksponujacych

Pokaz/demonstracja

wzorcowe zaprezentowanie sposobu wykonania okreslonych czynnosci z oméwieniem; celem jest wyzwolenie czynnosci
nasladowczych indywidualnie lub w grupie uczestnikow obserwujgcych dziatanie osoby prowadzgcej zajecia az do
uksztattowania wtasciwego nawyku poprzez odbywanie regularnych ¢wiczen; metoda pokazu tgczona jest z praktycznym
¢wiczeniem czynnosci/zachowan

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujacag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

do4

Zbiér metod programowanych

Rekonstrukcja/odtworzenie
postepowanie wg wskazanego/demonstrowanego wzoru/wzorca; np. rekonstrukcja uktadu, modelu, obrazu, itd.

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego, odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposéb, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wltasnym zakresie; samoksztaicenie
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f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem
poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
10. |Formy prowadzonych zajeé
Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(‘:)::r?ig g:ryflkacjl efektw Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
LJO4 lekt lektorat 30 zaliczenie LJO4 1,1LJ04 2,1J04 3 a03, a05, b06, c02, c03, c06,
do02, d03, do4, e07, f01, f02
11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:
Czy cze$ciowo
Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zajec Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarnn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zajec Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujgcych Tak
uczenia sie przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bieddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. |Nazwa kierunku administracja

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji
3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut do wyboru 1.1

Kod modutu mwl_al.l
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Cykl wyktadow obejmuje szczegdtows i pogtebiong problematyke wyodrebniong z okreslonej gatezi prawa administracyjnego, na styku tej gatezi
i innych lub problematyke nauki powigzanej z prawem administracyjnym.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotow do krytycznej oceny zdobytej wiedzy i samodzielnej interpretacii faktow zachodzacych w zyciu spotecznym, w | K_K04 2
sferze powigzanej z funkcjonowaniem administraciji K KO5 3
uo1 posiada umiejetnosci oceny konkretnego zdarzenia na tle przepiséw bedacych przedmiotem wyktadu oraz umie K_U01 4
odnalez¢ wtasciwg regulacje prawna, dokonac jej wyktadni i wyciggnac wnioski, co do dopuszczalnego lub wymaganego |k o2 4

postepowania -

w01 posiada wiedze w zakresie konstrukcji szczegolnego aspektu prawa administracyjnego i praw pokrewnych, instytucji K_WO01 3
oraz zasad w tych dziedzinach prawa lub gatezi nauki Scisle powiazanej z administracja K W04 3
K_W13 4
w02 zna i rozumie podstawowe instytucje prawa europejskiego niezbedna dla przysztych urzednikéw panstwowych K_W13 4
K_W15 3
W03 zna i rozumie podstawowe instytucje administracji rzadowej i samorzadowej, jej uprawnienia i kompetencje K_W05 3
K_W10 4

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a02

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Wyktad monograficzny
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wyczerpujgce omowienie jednego zagadnienia zwigzanego zwykle z problematykg badawczg osoby prowadzgcej zajecia lub

gruntowne przedstawienie jednego, wybranego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:;’ig \évi:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
01 wyktad 15 zaliczenie K01, U01, W01, w02, W03 a02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy cze$ciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zajec

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarnn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zajeé

Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

a03

Przygotowanie do zajec

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatdéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatéw, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzagdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Nie

Informacje dotyczace szczegotdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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V_ Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku administracja

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji
3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut do wyboru 1.2

Kod modutu mwl_al.2
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Cykl wyktadow obejmuje szczegdtows i pogtebiong problematyke wyodrebniong z okreslonej gatezi prawa administracyjnego, na styku tej gatezi
i innych lub problematyke nauki powigzanej z prawem administracyjnym.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotow do krytycznej oceny zdobytej wiedzy i samodzielnej interpretacii faktow zachodzacych w zyciu spotecznym, w | K_K04 2
sferze powigzanej z funkcjonowaniem administraciji K KO5 3
uo1 posiada umiejetnosci oceny konkretnego zdarzenia na tle przepiséw bedacych przedmiotem wyktadu oraz umie K_U01 4
odnalez¢ wtasciwg regulacje prawna, dokonac jej wyktadni i wyciggnac wnioski, co do dopuszczalnego lub wymaganego |k o2 4

postepowania -

w01 posiada wiedze w zakresie konstrukcji szczegolnego aspektu prawa administracyjnego i praw pokrewnych, instytucji K_WO01 3
oraz zasad w tych dziedzinach prawa lub gatezi nauki Scisle powiazanej z administracja K W03 3
K_W13 4
w02 zna i rozumie podstawowe instytucje prawa europejskiego niezbedna dla przysztych urzednikéw panstwowych K_W13 4
K_W15 3
W03 zna i rozumie podstawowe instytucje administracji rzadowej i samorzadowej, jej uprawnienia i kompetencje K_W05 3
K_W10 4

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a02

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Wyktad monograficzny
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wyczerpujgce omowienie jednego zagadnienia zwigzanego zwykle z problematykg badawczg osoby prowadzgcej zajecia lub

gruntowne przedstawienie jednego, wybranego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:;’ig \évi:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
1 wyktad 15 zaliczenie K01, U01, W01, w02, W03 a02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy cze$ciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zajec

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarnn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zajeé

Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

a03

Przygotowanie do zajec

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatdéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatéw, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzagdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Nie

Informacje dotyczace szczegotdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku administracja

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji
3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut do wyboru 2.1

Kod modutu mw2_al.l
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

lub problematyke nauki powigzanej z prawem administracyjnym.

Modut obejmuje szczegbtows i pogtebiong problematyke wyodrebniong z okreslonej gatezi prawa administracyjnego, na styku tej gatezi i innych

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotow do krytycznej oceny zdobytej wiedzy i samodzielnej interpretacii faktow zachodzacych w zyciu spotecznym, w | K_K04 4
sferze powigzanej z funkcjonowaniem administraciji K KO5 4
K02 jest gotéw do petnienia okreslonych rél przy wykonywaniu zawodu administratywisty oraz przygotowywania projektow K_K02 2
zespotowych, wykorzystujac zdobyta wiedze oraz opinie eksperckie z poszanowaniem zasad etyki zawodowej K KO3 3
uo1 posiada wiedze w zakresie konstrukcji szczegblnego aspektu prawa administracyjnego i praw pokrewnych, instytuciji K_Uo1 3
oraz zasad w tych dziedzinach prawa lub gatezi nauki $cisle powigzanej z administracjg K U02 3
W01 posiada wiedze w zakresie konstrukcji szczegolnego aspektu prawa administracyjnego i praw pokrewnych, instytucji K_Wo1 4
oraz zasad w tych dziedzinach prawa lub gatezi nauki Scisle powiazanej z administracja K W13 4
w02 zna i rozumie podstawowe instytucje prawa europejskiego niezbedna dla przysztych urzednikéw panstwowych K_W13 3
K_W15 2
W03 zna i rozumie podstawowe instytucje administracji rzgdowej i samorzadowej, jej uprawnienia i kompetencje K_W05 4
K_W10 3
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

al03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a04

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Odczyt
odmiana wykfadu, sposob zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgcg zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilaciji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i proceséw, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad; gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sq na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdélnym problemem

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzacego zajecia;
nauczanie, w ramach ktorego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

b10

Zbiér metod problemowych

Analiza SWOT

metoda analizy zjawiska/dziatania/pracy instytucji stuzgca porzadkowaniu informacji i rozwigzywaniu zagadnien
problemowych; stosowana w obszarach planowania strategicznego, w realizacji projektu lub rozwigzania problemu
biznesowego/organizacyjnego,; uniwersalne narzedzie wstepnego etapu analizy strategicznej polegajgce na sortowaniu
informacji o problemie w obrebie czterech kategorii: stabych i mocnych stron, szans i zagrozen; analiza SWOT umozliwia
okreslenie szans na powodzenie przedsiewziecia i jego mocne strony oraz umozliwia eliminowanie lub ograniczanie stabych
stron i zagrozern realizacji projektu na etapie wczesnej diagnozy

c02

Zbiér metod eksponujacych

Projekcja

odtworzenie materiatu filmowego (video/film) w catosci lub we fragmentach jako element ilustracji tresci wyktadanych w
ramach zajec, przedmiot analizy i oceny dzieta lub ¢wiczeniowa metoda percepcji obrazu; film/video to dzieto/utwor
artystyczny, ilustracja (w tym techniczna) tresci/zjawiska/obiektu, prywatny zapis dziatania, obraz medialny, itp.
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c06

Zbiér metod eksponujgcych

Pokaz/demonstracja

wzorcowe zaprezentowanie sposobu wykonania okreslonych czynnosci z oméwieniem; celem jest wyzwolenie czynnosci
nasladowczych indywidualnie lub w grupie uczestnikéw obserwujgcych dziatanie osoby prowadzgcej zajecia az do
uksztattowania wiasciwego nawyku poprzez odbywanie regularnych ¢wiczen; metoda pokazu tgczona jest z praktycznym
¢wiczeniem czynnosci/zachowan

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,,zastepczym”

e08

Zbiér metod praktycznych

Praktyka badawcza

[w tym, w terenie] dziatanie stuzgce konfrontowaniu przyswojonej teorii z praktykga poprzez praktyczne jej zastosowanie
(wykorzystanie wiedzy w dziataniu); studenci sytuujg sie w rzeczywistosci, ktorg obserwujg, badaja, przeksztaicajg przez
pryzmat przyswojonej teorii; w metodzie zajec praktycznych dominuje stosowanie wiedzy w rozwigzywaniu zadan
praktycznych

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia si¢ modutu Metody prowadzenia zajeé

éwiczenia 15

zaliczenie K01, K02, U01, w01, W02, W03 |a03, a04, a05, b03, b04, b08,
b09, b10, c02, c06, e07, e08

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Czy czesciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zroédlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

a3

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

a04

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Nie
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
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sie

zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Nie

Informacje dotyczace szczegotdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku administracja

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji
3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Modut do wyboru 2.2
Kod modutu mw2_al.2

Liczba punktéw ECTS 2

Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

lub problematyke nauki powigzanej z prawem administracyjnym.

Modut obejmuje szczegbtows i pogtebiong problematyke wyodrebniong z okreslonej gatezi prawa administracyjnego, na styku tej gatezi i innych

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotow do krytycznej oceny zdobytej wiedzy i samodzielnej interpretacii faktow zachodzacych w zyciu spotecznym, w | K_K04 4
sferze powigzanej z funkcjonowaniem administraciji K KO5 4
K02 jest gotéw do petnienia okreslonych rél przy wykonywaniu zawodu administratywisty oraz przygotowywania projektow K_K02 2
zespotowych, wykorzystujgc zdobyta wiedze oraz opinie eksperckie z poszanowaniem zasad etyki zawodowej K KO3 3
uo1 posiada umiejetnosci oceny konkretnego zdarzenia na tle przepisdéw bedacych przedmiotem wyktadu oraz umie K_Uo1 3
odnalez¢ wiasciwg regulacje prawna, dokonac jej wyktadni i wyciagnac wnioski, co do dopuszczalnego lub wymaganego | ;02 3

postepowania B

WO01 posiada wiedze w zakresie konstrukcji szczegélnego aspektu prawa administracyjnego i praw pokrewnych, instytuciji K_Wo01 4
oraz zasad w tych dziedzinach prawa lub gatezi nauki $cisle powigzanej z administracjg K W13 4
W02 zna i rozumie podstawowe instytucje prawa europejskiego niezbedna dla przysztych urzednikéw panstwowych K W13 3
K_W15 2
W03 zna i rozumie podstawowe instytucje administracji rzadowej i samorzadowej, jej uprawnienia i kompetencje K_WO05 4
K_W10 3
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

al03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a04

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Odczyt
odmiana wykfadu, sposob zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgcg zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilaciji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i proceséw, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad; gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sq na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdélnym problemem

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzacego zajecia;
nauczanie, w ramach ktorego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

b10

Zbiér metod problemowych

Analiza SWOT

metoda analizy zjawiska/dziatania/pracy instytucji stuzgca porzadkowaniu informacji i rozwigzywaniu zagadnien
problemowych; stosowana w obszarach planowania strategicznego, w realizacji projektu lub rozwigzania problemu
biznesowego/organizacyjnego,; uniwersalne narzedzie wstepnego etapu analizy strategicznej polegajgce na sortowaniu
informacji o problemie w obrebie czterech kategorii: stabych i mocnych stron, szans i zagrozen; analiza SWOT umozliwia
okreslenie szans na powodzenie przedsiewziecia i jego mocne strony oraz umozliwia eliminowanie lub ograniczanie stabych
stron i zagrozern realizacji projektu na etapie wczesnej diagnozy

c02

Zbiér metod eksponujacych

Projekcja

odtworzenie materiatu filmowego (video/film) w catosci lub we fragmentach jako element ilustracji tresci wyktadanych w
ramach zajec, przedmiot analizy i oceny dzieta lub ¢wiczeniowa metoda percepcji obrazu; film/video to dzieto/utwor
artystyczny, ilustracja (w tym techniczna) tresci/zjawiska/obiektu, prywatny zapis dziatania, obraz medialny, itp.
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c06

Zbiér metod eksponujgcych

Pokaz/demonstracja

wzorcowe zaprezentowanie sposobu wykonania okreslonych czynnosci z oméwieniem; celem jest wyzwolenie czynnosci
nasladowczych indywidualnie lub w grupie uczestnikéw obserwujgcych dziatanie osoby prowadzgcej zajecia az do
uksztattowania wiasciwego nawyku poprzez odbywanie regularnych ¢wiczen; metoda pokazu tgczona jest z praktycznym
¢wiczeniem czynnosci/zachowan

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,,zastepczym”

e08

Zbiér metod praktycznych

Praktyka badawcza

[w tym, w terenie] dziatanie stuzgce konfrontowaniu przyswojonej teorii z praktykga poprzez praktyczne jej zastosowanie
(wykorzystanie wiedzy w dziataniu); studenci sytuujg sie w rzeczywistosci, ktorg obserwujg, badaja, przeksztaicajg przez
pryzmat przyswojonej teorii; w metodzie zajec praktycznych dominuje stosowanie wiedzy w rozwigzywaniu zadan
praktycznych

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia si¢ modutu Metody prowadzenia zajeé

02

éwiczenia

15

zaliczenie K01, K02, U01, w01, W02, W03 |a03, a04, a05, b03, b04, b08,
b09, b10, c02, c06, e07, e08

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Czy czesciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zroédlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

a3

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

a04

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Nie
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia

sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
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sie

zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Nie

Informacje dotyczace szczegotdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku administracja

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji
3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Modut do wyboru 3
Kod modutu mw3_al

Liczba punktéw ECTS 3

Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

lub problematyke nauki powigzanej z prawem administracyjnym.

Modut obejmuje szczegbtows i pogtebiong problematyke wyodrebniong z okreslonej gatezi prawa administracyjnego, na styku tej gatezi i innych

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotow do krytycznej oceny zdobytej wiedzy i samodzielnej interpretacii faktow zachodzacych w zyciu spotecznym, w | K_K04 3
sferze powigzanej z funkcjonowaniem administraciji K KO5 3
K02 jest gotéw do petnienia okreslonych rél przy wykonywaniu zawodu administratywisty oraz przygotowywania projektow K_K02 2
zespotowych, wykorzystujgc zdobyta wiedze oraz opinie eksperckie z poszanowaniem zasad etyki zawodowej K KO3 3
uo1 posiada umiejetnosci oceny konkretnego zdarzenia na tle przepisdéw bedacych przedmiotem wyktadu oraz umie K_Uo1 5
odnalez¢ wiasciwg regulacje prawna, dokonac jej wyktadni i wyciagnac wnioski, co do dopuszczalnego lub wymaganego | ;02 5

postepowania B

WO01 posiada wiedze w zakresie konstrukcji szczegélnego aspektu prawa administracyjnego i praw pokrewnych, instytuciji K_Wo01 2
oraz zasad w tych dziedzinach prawa lub gatezi nauki $cisle powigzanej z administracjg K W13 2
W02 zna i rozumie podstawowe instytucje prawa europejskiego niezbedna dla przysztych urzednikéw panstwowych K W14 3
K_W15 3
W03 zna i rozumie podstawowe instytucje administracji rzadowej i samorzadowej, jej uprawnienia i kompetencje K_WO05 4
K_W10 4
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a02

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wyktad monograficzny

wyczerpujgce omowienie jednego zagadnienia zwigzanego zwykle z problematykg badawczg osoby prowadzgcej zajecia lub

gruntowne przedstawienie jednego, wybranego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁc?::r?ig \évi:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 zaliczenie K01, K02, U01, W01, W02, W03 |a02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrédlowych do wykorzystania w ramach zajec

Nie

a03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec¢ lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdéw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatdw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia

sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow

uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania

Nie
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sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

el

Aktywnosci komplementarne do zaje¢

Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzacych poszerzeniu
zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oswiatoweyj, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Nie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut z obszaru "Cyfrowy Swiat"

Kod modutu MO-2023-SS-CS
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Obok Swiata rzeczywistego przestrzenig stale obecng w zyciu wspoétczesnych ludzi jest, co oczywiste, Swiat cyfrowy. Do dwu Srodowisk
cztowieka — naturalnego i kulturowego — doszito trzecie, srodowisko cyfrowe. Nowoczesne technologie cyfrowe stwarzajg nowe mozliwosci, staty
ich rozwoj moze jednak oprocz nowych szans stwarzac rowniez nowe zagrozenia. Moduty proponowane w ramach obszaru Cyfrowy Swiat
pozwalajg na poznanie kluczowych i aktualnych aspektéw technologiczno-spotecznych Swiata cyfrowego oraz zbudowanie kompetencji do
Swiadomego, kreatywnego i bezpiecznego funkcjonowania w tym swiecie.

Moduly obszaru Cyfrowy $wiat podzielono na dwa podobszary. Dla pierwszego, pn. Cyfrowe technologie kluczowe sg aspekty technologiczne i
w ramach tego podobszaru osoby studiujace beda mogty poszerzyé swoje kompetencje cyfrowe w zakresie programowania oraz przetwarzania i
analizy danych. Dla drugiego, pn. Cyfrowe spoleczenstwo, istotna jest refleksja nad wpltywem rozwoju technologii cyfrowych, w tym sztucznej
inteligencji, na funkcjonowanie nas — jako jednostek, jaki i catych spoteczenstw. Celem tresci modutowych z tego podobszaru jest ksztattowanie
wsrod 0so6b studiujgcych umiejetnosci kreatywnego i bezpiecznego poruszania sie Swiecie cyfrowym, z zachowaniem osobistej autonomii i
samoswiadomosci.

Lista modutow koniecznych do

tego modutu (o ile to konieczne)

zaliczenia przed przystgpieniem do

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
KS_01 Wykazuje si¢ otwartoScig na pochodzace z nauki rozwiazania problemoéw poznawczych i praktycznych oraz jest gotow | MOB.2023_KO01 3
do wypetniania zobowigzan spotecznych.
U 01 Stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i MOB.2023 U01 3
zdobyte doswiadczenia z zakresu cyfrowych technologii oraz zagadnien dotyczacych spoteczenstwa cyfrowego w
powigzaniu z wiodaca dyscypling studiowanego kierunku.
U 02 Komunikuje rezultaty swojej pracy odnoszace sie do kluczowych technologiczno-spotecznych aspektéw cyfrowego MOB.2023 U01 3
Swiata w sposob jasny i zrozumialy nie tylko dla specjalistow.
W_01 Ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zna zagadnienia odnoszace sie do MOB.2023_ W01 3

54 | 177




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

kluczowych technologiczno-spotecznych aspektéw cyfrowego Swiata.

W_02

Rozumie zwigzek kluczowych technologiczno-spotecznych aspektow cyfrowego swiata z wiodacg dyscypling kierunku MOB.2023 W01 3

studiow.

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotdw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladdéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

c07

Zbior metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spof.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zaje¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztafcenie

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych zZrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 w zaleznosci od wyboru 30 zaliczenie KS 01,U 01,U 02, wW 01, a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02
W_02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec

ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas

realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

e01 Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut z obszaru "Ekspresja Twércza i Krytyczne MysSlenie"

Kod modutu MO-2023-SS-ETKM
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Koncepcje obszaru Krytyczne myslenie i ekspresja tworcza konstruuje przekonanie o koniecznosci zainteresowania 0sob studiujgcych réznymi
tradycjami intelektualnymi oraz formami twérczej praktyki tak, by mozliwe byto podjecie danego problemu z wielu perspektyw. Kluczowe jest
wyksztatcenie umiejetnosci krytycznego myslenia, w szczegoélnosci w odniesieniu do informacji obecnych w réznych formach przekazu
(publikacjach popularnych, popularno-naukowych, specjalistycznych, mediach tradycyjnych i tzw. nowych mediach czy dziataniach artystycznych
opartych na badaniach naukowych). ROwnie wazna jest praca w obszarze $wiadomosci i ekspres;ji kulturalnej ukierunkowanej na twoércze
wyrazanie idei, doSwiadczen i emocji za posrednictwem réznorodnych srodkéw ekspresji: muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.
U podstaw procesu autokreacji lezy bowiem potrzeba tworcza i potrzeba ekspresji twérczej, bedace wyrazem gteboko zakorzenionej tendenciji
cztowieka do podejmowania tworczej aktywnosci wykorzystujacej wartosci zawarte w sztuce, literaturze, muzyce, plastyce, wartosci okreslajace
kulture narodu, bytujgce w tradycjach narodowych, pamieci historycznej, kulturze ludowe;.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
KS 01 Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego | MOB.2023_ K01 3
oraz wykazuje sie otwartoscia na pochodzace z nauki rozwigzania problemoéw poznawczych i praktycznych.
U 01 Stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i MOB.2023 UO1 3
zdobyte doswiadczenia z zakresu zagadnien dotyczacych krytycznego myslenia i ekspresji tworczej w powigzaniu z
wiodgcg dyscypling studiowanego kierunku.
U 02 Komunikuje rezultaty swojej pracy w zakresie zagadnien dotyczgcych krytycznego myslenia i ekspres;ji tworczej w MOB.2023_UO01 3
sposéb jasny i zrozumiaty nie tylko dla specjalistow.
W_01 Ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zna zagadnienia MOB.2023 W01 3
zwigzane z krytycznym mysleniem i ekspresjg tworcza.
W_02 Rozumie zwigzek zagadnien dotyczacych krytycznego myslenia i ekspresji twérczej z wiodaca dyscypling kierunku MOB.2023_ W01 3
studiow.
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

al03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiow

fo1l

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztaftowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztatcenie

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektow

L Efekty uczenia sie modutu
uczenia sie

Metody prowadzenia zaje¢

01

w zaleznos$ci od wyboru

30

zaliczenie KS_01, U_01, U_02, W_01,

W _02

a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy cze$ciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

Nazwa (opis)

a0l

Przygotowanie do zajec

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
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przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatéw uzupetniajacych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatéw, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
e0l Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu Nie

zakresu lub glebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut z obszaru "Spoteczenstwo Obywatelskie i Przedsiebiorczos¢"

Kod modutu MO-2023-SS-SOP
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Spoteczenstwo obywatelskie i przedsiebiorczosc¢ to obszar, ktéry w najwiekszym stopniu odpowiada za otwarcie uniwersyteckiego ksztatcenia
,naswiat”, a nauke i zdobywanie wiedzy wprost odnosi do spotecznego uzycia (systemu instytucji, praw, obyczajow, norm spotecznych).
Konstruuje go przekonanie, ze ksztatcenie w obrebie kazdej dziedziny i dyscypliny naukowej powinno by¢ skorelowane ze Swiadomoscig
zmiennej relacji miedzy cztowiekiem a obywatelem, zyciem prywatnym a zbiorowym, podmiotem politycznym i nie-politycznym etc. Obszar o
nazwie Spoteczenstwo obywatelskie i przedsiebiorczo$s¢ moze by¢ realizowane przez osobe studiujaca zaréwno w ramach modutow
prowadzonych w catosci przez nauczyciela akademickiego, nauczycielke akademicka, jak i na takich, ktérych odpowiedzialno$¢ za osiggniecie
efektéw uczenia sie w wiekszym stopniu bierze na siebie osoba studiujaca, np. spoteczenstwo obywatelskie w dziataniu (projekty spoteczno-
przyrodnicze, spoteczno-humanistyczne czy spoteczno-matematyczno-fizyczno-chemiczne) czy partycypacja spoteczna w praktyce. Wybor
wskazanych wyzej modutéw umozliwia duzg indywidualizacje procesu ksztatcenia.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
KS 01 Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego | MOB.2023_ K01 3
oraz wykazuje sie otwartoscia na pochodzace z nauki rozwigzania problemoéw poznawczych i praktycznych.
U 01 Stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i MOB.2023 UO1 3
zdobyte doswiadczenia z zakresu zagadnieh dotyczacych spoteczenstwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci w
powigzaniu z wiodgcg dyscypling studiowanego kierunku.
U 02 Komunikuje rezultaty swojej pracy dotyczgce spoteczenstwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci w sposéb jasny i MOB.2023_UO01 3
zrozumiaty nie tylko dla specjalistow.
W_01 Ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zna charakterystyczne zagadnienia MOB.2023 W01 3
dotyczace spoteczenstwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci.
W_02 Rozumie zwigzek zagadnien dotyczacych spoteczeristwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci z wiodacg dyscypling MOB.2023_ W01 3
kierunku studiéw.
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

al03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiow

fo1l

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztaftowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztatcenie

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektow

L Efekty uczenia sie modutu
uczenia sie

Metody prowadzenia zaje¢

01

w zaleznos$ci od wyboru

30

zaliczenie KS_01, U_01, U_02, W_01,

W _02

a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy cze$ciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

Nazwa (opis)

a0l

Przygotowanie do zajec

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie

61/ 177




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

zakresu lub glebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatéw uzupetniajacych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatéw, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
e0l Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu Tak

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut z obszaru "Zdrowie i Rozwoéj Osobisty"

Kod modutu MO-2023-SS-ZRO
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Obszar Zdrowie i rozwdj osobisty otwiera ksztalcenie uniwersyteckie na perspektywe dobrostanu jednostki (studenta i jednoczesnie
wchodzacego w dorostosé cztowieka). Obszar w centrum uwagi stawia takie kategorie jak: utrzymanie zdrowia fizycznego, psychicznego i
spotecznego, poziom zadowolenia z swego zycia w réznych sferach oraz rozw6éj w obszarze umiejetnosci ,miekkich” (praca ze stresem,
komunikacja z innymi czy $wiadome kreowanie zycia i zarzadzanie nim).

Moduty oferowane w ramach podobszaru Zdrowie majg wyposazy¢ studentéw w umiejetno$¢ rozpoznawania i oceny wiasnej kondycji
zdrowotnej (w tym psychicznej) i odnajdywania wtasciwych srodkéw jej wspierania. Punktem wyjscia za$ jest tu przedstawienie wspotczesnej
wiedzy, ktdra odréznia medycyne opartg na dowodach od potocznych przekonan. Moduty podobszaru Rozwoj osobisty kieruja osoby studiujgce
w strone metod praktycznego utrzymania dobrostanu (w tym psychicznego). Dostarczajg kompetencji pozwalajgcych aktywnie i efektywnie, ale
tez Swiadomie i rozwaznie budowac osobisty potencjat we wspotczesnym Swiecie. Chodzi tu o uswiadomienie sobie i uznanie wkasnych
preferencji, mozliwosci i limitdw, a takze Swiadomos¢ sprawczosci i odpowiedzialnosci za balans miedzy zdrowiem, szczeSciem a rozwojem.
Efekty nauki pozwola jednostce w zbalansowany sposéb, taczyé wtasny rozwdj z troska o kondycje psychofizyczng i ogdlny dobrostan.

Lista modutéw koniecznych do

zaliczenia przed przystgpieniem do

tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
KS 01 Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego | MOB.2023_KO01 3
oraz wykazuje sie otwartoscia na pochodzace z nauki rozwigzania problemoéw poznawczych i praktycznych.
U 01 Stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i MOB.2023 UO01 3
zdobyte doswiadczenia z zakresu odnoszace sie do pojecia dobrostanu jednostki, w tym jej zdrowia i rozwoju
osobistego w powigzaniu z wiodacg dyscypling studiowanego kierunku.
U _02 Komunikuje rezultaty swojej pracy dotyczace pojecia dobrostanu jednostki, w tym jej zdrowia i rozwoju osobistego  w MOB.2023_UO01 3
sposoéb jasny i zrozumiaty nie tylko dla specjalistow.
W_01 Ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zagadnien zwigzanych z pojeciem MOB.2023 W01 3
dobrostanu jednostki, w tym jej zdrowia i rozwoju osobistego.

63/ 177




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

W_02

Rozumie zwigzek zagadnien odnoszacych si¢ do pojecia dobrostanu jednostki, w tym jej zdrowia i rozwoju osobistego z | MOB.2023_WO01 3

wiodacg dyscypling kierunku studiéw.

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Opis

opis przedmiotow, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

al05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokéw

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposéb lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wtasnym zakresie; samoksztafcenie

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 w zaleznosci od wyboru 30 zaliczenie KS 01,U 01,U 02, wW 01, a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02
W_02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec

ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas

realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

e01 Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. |Nazwa kierunku administracja

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji
3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Nauka o administracji

Kod modutu na_al_02
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

studiéw.

Zadaniem przedmiotu jest nabycie przez studenta wiedzy w zakresie istniejacej w danym ustroju administracji publicznej i o zasadach jej
funkcjonowania oraz o celowosci i efektywnosci jej dziatania. Poznanie instytucji i struktury stanowi podstawe zrozumienia proceséw
zachodzacych we wspoétczesnej administraciji. Celem przedmiotu jest réwniez ukazanie ewolucji form zarzgdzania panstwem. Przedmiot ma
takze przygotowac studentéw do lepszego poznania i zrozumienia wspoétczesnych instytucji administracyjnych poprzez ukazanie ich genezy oraz
wczesniejszych i wspotczesnych funkcji. Dodatkowg umiejetnoscia, jakg student posigdzie bedzie identyfikowanie nowych zjawisk
wystepujacych w administracji. Nabyta wiedza stworzy trwate fundamenty dla pozostatych przedmiotéw ,administracyjnych” objetych programem

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotéw do oceny prawidtowosci dziatan i czynnosci podejmowanych w sferze publicznej, wykorzystujac wiedze z K_K02 3
zakresu nauki o administraciji K K05 4
uo1 rozpoznaje zjawiska polityczne wplywajace na ewolucje ustrojéw administracji K_U01 5
uo2 posiada umiejetnos¢ argumentowania i uzasadniania podejmowanych decyzji, takze w trakcie debaty oraz dziatajac K_U02 5
indywidualnie i zespotowo K U03 4
K_U10 3
wo1 ma wiedze na temat administracji jako nauki spotecznej K_Wo01 5
w02 identyfikuje podstawy nauk pomocniczych dla nauki administracji (nauki prawa administracyjnego, polityki K_wo1 5
administracyjnej, socjologii administracji, prakseologii) K W02 4
W03 zna najnowsze narzedzia i metody pozyskiwania danych K_W10 3
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K_W16 5

W04

Zna etyke zawodu administratywisty ze szczegélnym uwzglednieniem obowigzku przestrzegania zasad zachowania K_W13

tajemnicy zawodowe;j.

K_W14 4

9.

Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a04

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Odczyt
odmiana wyktadu, sposob zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgca zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktoéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sq na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladoéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwiazan, prezentowaniu roznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; poglebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujgaca czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadabn, itp.

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja
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met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byly zblizone do prawdziwych; praca

na materiale ,zastepczym”

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁc?::r?ig \évi:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, W01, W02, W03, W04 a0l
02 ¢wiczenia 15 zaliczenie K01, U01, U02, wWo1, W02 a04, a05, b03, b04, b07, c07,
do2, e07

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zajeé Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

a05 Przygotowanie do zaje¢ Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdéw, dokumentacji niezbednych do Nie
uczestnictwa w zajeciach
opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatdw/wytwordw sporzgadzonych w ich trakcie

dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Nie

uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania

sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych Nie

uczenia sie

przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Ochrona danych osobowych

Kod modutu odo_al 06
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut Ochrona danych osobowych ma na celu zapoznanie studentéw z celami, zasadami oraz mechanizmami ochronnymi zastosowanymi w
ramach prawnej regulacji ochrony danych osobowych. Ochrona danych osobowych stanowi dziedzine wiedzy z pogranicza nauk informacyjnych,
administracyjnych, ekonomicznych i prawnych. Jako przedmiot zaje¢ akademickich ochrona danych osobowych koncentruje sie na prezentacji
podstawowych regulacji ochronnych w omawianym zakresie. Jednak zdobyte wiedza i umiejetnosci powinny pozwoli¢ studentowi na
samodzielng analize regulacji branzowych w poszczegoélnych dziedzinach zycia spotecznego bedacych przedmiotem jego szczegdlnych zain-
teresowan. W ramach realizacji modutu student ma mozliwo$¢ poznaé nastepujace kluczowe zagadnienia problemowe: ochrona prywatnosci
jednostki jako istota ochrony danych osobowych, rozwoj idei ochrony danych osobowych, europejskie i konstytucyjne standardy ochrony danych
osobowych, podmiotowy i przedmiotowy zakres ochrony danych osobowych, zasady przetwarzania danych osobowych, obowigzki
administratora danych osobowych, prawa osoby ktérej dane dotycza, mechanizmy kontrolne, zagadnienie odpowiedzialnoSci.

Celem przedmiotu jest przede wszystkim zapoznanie studenta ze standardami ochrony danych osobowych oraz przekazanie mu praktycznych
umiejetnosci realizacji obowigzkéw z zakresu ochrony danych osobowych. Absolwent kierunku przedsiebiorczos¢ dzieki realizacji modutu
Ochrona danych osobowych bedzie przygotowany do petnienia réznych rél spotecznych na rynku (przedsiebiorcy, konsumenta, urzednika, itd.)
w zakresie w jakim bedg oni korzysta¢ z praw i wykonywac¢ obowigzki zwigzane z przetwarzaniem informacji osobowych. Modut ma bowiem
dostarczy¢ studentom praktycznych umiejetnosci w zakresie realizacji wymogéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz korzystania z
praw, w zakresie w jakim w gre wchodzi przetwarzanie danych osobowych.

Patrzac z perspektywy systemu nauczania przedmiot ma ponadto stanowi¢ podstawe napisania pracy dyplomowej z dziedziny ochrony danych
osobowych, o ile student takim zagadnieniem bedzie zainteresowany. Jesli student zdecyduje sie na przygotowanie pracy dyplomowej poru-
szajacej problematyke obowigzkdéw przedsiebiorcy lub praw klientow w ktérej$ z dziedzin (branz) gospodarki modut pomoze mu w opracowaniu
rozdziatu poswieconego prawom i obowigzkom stron w zakresie przetwarzania danych osobowych w wybranej przez niego dziedzinie.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 identyfikuje wymagane prawem obowigzki pracownikéw i pracodawcow w zakresie ochrony danych osobowych
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K_K01 4
K_KO03 4
uo1 ocenia znaczenie ochrony danych osobowych w ramach dziatalnosci administracji K_Uo1 4
K_U07 3
uo2 okresla kompetencje organéw administracji w zakresie ochrony danych osobowych K_U04 5
uo3 przygotowuje wnioski i skargi z zakresu ochrony danych osobowych K_U02 4
K_U03 4
K_U05 4
w01 definiuje pojecia z zakresu ochrony danych osobowych K_ W13 5
w02 wskazuje rozwigzania normatywne z dziedziny ochrony danych osobowych K_WO05 3
K_W16 4
9. [Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)
a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji
10. [Formy prowadzonych zaje¢
Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:::ig \;vizryfikacji efektéw Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, U01, U02, U03, W01, W02 |a0l

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zajeé Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatléw oraz specyfiki i zakresu dziatann wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zajeé Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
ao4 Przygotowanie do zajec Konsultowanie materiatdw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Nie
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie Nie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
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warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikow wer. ef. ucz. Nie
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujgcych Nie

uczenia sie

przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajacych na eliminacje wskazanych przez NA bteddéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Otwarty Modut Uniwersytecki

Kod modutu OMU-2023-SS-01-0G
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest rozszerzenie wiedzy osob studiujgcych o tresci specjalistyczne, wykraczajgce poza ich kierunek studidow oraz zainspirowanie
ich do samodzielnego poszukiwania informaciji. Zagadnienia podejmowane w ramach modutu majg na celu z jednej strony rozbudzenie
ciekawosci, a z drugiej — wskazanie na przydatnos¢ interdyscyplinarnej wiedzy w zyciu zawodowym oraz w relacjach i interakcjach
spotecznych. Beda one zwigzane z aktualnymi wynikami badarn naukowych lub specjalistycznym do$wiadczeniem zawodowym.

W ramach modutu proponuje sie zajecia o réznych formach, polegajgce zaréwno na podawaniu wiedzy w sposéb uwzgledniajgcy nowatorskie i
profesjonalne zasady prezentacji jak i metody interaktywne, angazujgce studentéw do czynnego udziatu w zajeciach.

Interdyscyplinarne zatozenia modutu uwzgledniajg mozliwos¢ jego wspotprowadzenia przez nauczycieli/nauczycielki akademickich/ie
reprezentujgcych/e rézne dyscypliny naukowe, co pozwoli na wieloaspektowg prezentacje przedstawianych zagadnien. Ponadto modut moze
by¢ realizowany w jezykach obcych. Osoba studiujgca dokonuje wyboru tematyki zaje¢ sposréd propozycji zgtoszonych w ramach modutu.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
01 Osoba studiujgca rozumie wzajemne relacje nauk humanistycznych, spotecznych, przyrodniczych, Scistych, OMU.2023_U01 3
technicznych i sztuki. OMU.2023 W01 3
02 Osoba studiujgca potrafi zestawia¢ ze sobg informacje z réznych dziedzin wiedzy, tworzac spéjny obraz OMU.2023_U01 3
interdyscyplinarnego zagadnienia. OMU.2023 W01 3
03 Osoba studiujgca potrafi wyszukiwac potrzebne wiadomosci w zrodtach réznego typu i umie je krytycznie selekcjonowa¢ | OMU.2023_UO1 3
OMU.2023_ W01 3
04 Osoba studiujgca potrafi swobodnie poruszaé sie w obszarze poje¢ dotyczacych zagadnien poruszanych w ramach OMU.2023_U01 3
modutu, szczegbtowo przedstawionych w odpowiednich sylabusach. OMU.2023 W01 3
05 Osoba studiujgca zyskuje potrzebe i nawyk docierania do informacji Zrédtowych spoza zrodet tresci wiasciwych dla OMU.2023 K01 2

72 1 177




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

studiowanego kierunku.

OMU.2023_U01 2
OMU.2023_W01 2

9.

Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Opis

opis przedmiotow, zjawisk, procesow, oséb; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokéw

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposéb lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztaftowania
kwalifikacji we wltasnym zakresie; samoksztafcenie

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédef pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢

01 w zaleznosci od

wyboru 30

zaliczenie 01, 02, 03, 04, 05 a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02 Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

ao4 Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Tak

sie

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

sie

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

e0l Aktywnosci komplementarne do zajec

Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu
zakresu lub glebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Tak

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Podstawy postepowania karnego

Kod modutu ppk _al 05
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Przedmiot ma wyposazy¢ studentow w podstawowg wiedze dotyczgcg przewidzianej prawem dziatalnosci zmierzajgcej do rozstrzygniecia w
przedmiocie odpowiedzialnosci oskarzonego za zarzucane mu przestepstwo. W toku nauczania student powinien zosta¢ w szczegélnosci
zapo-znany z zasadami rzgdzacymi przebiegiem postepowania oraz wyznaczajgcymi funkcjonowanie organéw procesowych i innych
uczestnikdw postepowania karnego. Celem nauczania procedury karnej jest rowniez przekazanie elementarnej wiedzy dotyczacej prawa i
procedury cywilnej w zakresie wykorzystywanym w procesie karnym (tj. w razie dochodzenia roszczen z tytutu niestusznego skazania,
tymczasowego aresztowania oraz zatrzymania). Efektem nauczania ma by¢ nabycie przez studenta niezbednej wiedzy teoretycznej oraz
przekazanie informacji dotyczacych pogladéw formutowanych w doktrynie i judykaturze. Student powinien ponadto zosta¢ wyposazony w
umiejetno$¢ samodzielnej interpretacji przepi-soéw procesowych budzgcych watpliwosci. Koniecznym jest tez wyksztalcenie kompetencji do
rozwigzywania probleméw prawnych wystepujacych na tle wskazanych stanéw faktycznych. Nauczanie umiejetnosci poszukiwania rozwigzan
dla poszczegolnych przypadkéw powinno by¢ potgczone z prébami sporzgdzania projektow decyzji procesowych (m.in. wyrokow
rozstrzygajacych kwestie odpowiedzialno$ci karnej oskarzonego, postanowien w przedmiocie umorzenia procesu, zarzadzen o wyznaczeniu
rozprawy gtownej).

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
uo1 potrafi okresli¢ zasady przebiegu procesu oraz wyznaczajgce funkcjonowanie organéw procesowych i innych K_U06 3
uczestnikow K_Uo7 4
uo2 przygotowuje projekty decyzji procesowych K_U02 5
W01 ma elementarnag wiedze na temat procesu jako okreslonej prawem dziatalnosci zmierzajgcej do wykrycia przestepstwa, |K_ W12 4

ustalenia jego sprawcy oraz okreslenia konsekwencji czynu zabronionego

w02 zna nomenklature wlasciwg dla procedury karnej K_wo1 4
K_WO05 3
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W03 potrafi kompilowa¢ wiedze z zakresu prawa karnego procesowego oraz prawa konstytucyjnego i prawa cywilnego w K W12 3
zakresie decyzji podejmowanych w tych kwestiach w procedurze karnej (tj. decyzji dotyczacych kwestii srodkow K W13 3
przymusu oraz orzeczen podejmowanych w zakresie roszczen z tytutu wadliwego funkcjonowania organéw Scigania i -
organ6w wymiaru sprawiedliwosci)

W04 Interpretuje regulacje prawne na obszarze prawa karnego procesowego z perspektywy poszukiwania rozwigzan dla K_WO02 3
konkretnych przypadkow.

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)
a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okres$lonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji
a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i proceséw, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad,; gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjag;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b07 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdwienie, diagnoza czynnikdw, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b09 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujgce: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07 Zbiér metod eksponujgcych Prezentacja
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mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujacag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Sposoéb weryfikacji efektow

Kod Nazwa Liczba godzin o - Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajec
uczenia si¢
01 wyktad 30 egzamin w01, W02, W04 a01
02 ¢wiczenia 15 zaliczenie uo01, Uo2, wo1l, woz, w03 a05, b03, b04, b07, b08, b09,
c07, d02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zroédlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatléw uzupetniajacych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Nie
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

a05 Przygotowanie do zaje¢ Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatéw, dokumentacji niezbednych do Nie
uczestnictwa w zajeciach
opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Nie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej
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b03 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Konsultowanie harmonogramu Nie
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Nie
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszacych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujacych Nie

uczenia sie

przeglad i wyb6r zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. |Nazwa kierunku administracja

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji
3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Podstawy prawa cywilnego

Kod modutu ppc_al 02

Liczba punktéw ECTS 5

Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia Celem realizowanym w ramach przedmiotu jest zaznajomienie studentéw ze specyfikg prawa cywilnego, w tym przede wszystkim ze stosunkami
cywilnoprawnymi pomiedzy uczestnikami obrotu cywilnoprawnego.. Student poznaje podstawowe pojecia z zakresu prawa cywilnego, podmioty
prawa cywilnego i ich zdolnos¢ prawng i zdolno$¢ do czynnosci prawnych, czynnosci prawne, ich rodzaje i forme. Student poznaje istote prawa
zobowigzan, ze szczegblnym akcentem na odpowiedzialno$¢ Skarbu Paristwa i jednostek samorzgdu terytorialnego. Celem realizowanym w
ramach przedmiotu jest takze przyblizenie studentom problematyki prawa rzeczowego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem uzytkowania
wieczystego.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotéw do uczestniczenia w zyciu publicznym, pogtebiania wiedzy, nadgzania za zmianami prawa i wspétpracy z K_K02 3

ekspertami w zakresie prawa cywilnego

uo1 analizuje zrédta polskiego prawa cywilnego, relacje pomiedzy regulacjami ogélnymi zawartymi w kodeksie cywilnym a K_U01 3
ustawami szczegolnymi K U07 4
uo2 przygotowuje projekty podstawowych umoéw zawieranych w ramach dziatania administracji K_U02 3
K_U05 4
wo1 ma wiedze z zakresu czesci ogdlnej prawa cywilnego, wybranych zagadnier prawa rzeczowego i spadkowego K Wil 5
w02 zna podstawowe pojecia prawne, budowe, hierarchie i norm prawnych w zakresie prawa cywilnego K_Wo02 4
K W11 4
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a04

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Odczyt
odmiana wykfadu, sposob zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgca zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktoéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sq na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwiazan, prezentowaniu roznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rol; odgrywajgcy role
interpretujg je w indywidualny sposoéb; aktywizacja zmystow, wyobraZni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywanag rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografia ilustrujgcg temat

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzacego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentéw z
towarzyszeniem prowadzgcego Zajecia

b10

Zbiér metod problemowych

Analiza SWOT

metoda analizy zjawiska/dziatania/pracy instytucji stuzaca porzadkowaniu informacji i rozwigzywaniu zagadnien
problemowych; stosowana w obszarach planowania strategicznego, w realizacji projektu lub rozwigzania problemu
biznesowego/organizacyjnego; uniwersalne narzedzie wstepnego etapu analizy strategicznej polegajgce na sortowaniu
informacji o problemie w obrebie czterech kategorii: stabych i mocnych stron, szans i zagrozen,; analiza SWOT umoZliwia
okreslenie szans na powodzenie przedsiewziecia i jego mocne strony oraz umozliwia eliminowanie lub ograniczanie stabych
stron i zagrozen realizacji projektu na etapie wczesnej diagnozy
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doz2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym

praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujgcag czesc¢ lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

10. |Formy prowadzonych zajeé

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁc‘:)::r?ig \;vizryflkacu efektw Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, w01, W02 a0l
02 éwiczenia 30 zaliczenie K01, U01, Uu02, wol a04, a05, b03, b04, b06, b08,
b09, b10, d02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie

przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatann wskazanych w

sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych

czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow

Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

a03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa

przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami

grupy zajeciowej

Nie

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie Nie

przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziaf tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw Nie

wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z

notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie

zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikoéw wer. ef. ucz. Nie
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zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogtebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oswiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych Nie
uczenia sie przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie
e0l Aktywnos$ci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywno$ci stuzacych poszerzeniu Nie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Podstawy prawa karnego i prawa wykroczei

Kod modutu ppkpw_al 03
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Zadaniem przedmiotu jest nabycie przez studentdéw podstawowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie prawa karnego i prawa
wykroczen. Student ma zna¢ instytucje prawa karnego rekonstruujace pojecie przestepstwa oraz wykroczenia, zasady odpowiedzialnosci za nie.
Student ma posiada umiejetnosc¢ korzystania z wiedzy teoretycznej, dokonania subsumpcji okreslonych stanéw faktycznych. Student ma
posiada¢ umiejetnos¢ odréznienia dwdéch reziméw odpowiedzialnosci i dokonywaé adekwatnego wyboru miedzy nimi. Po ukonczeniu zajeé
student powinien rozumiec relacje i zaleznosci pomiedzy «klasycznyms» prawem karnym a prawem wykroczen.

W szczegélnosci student, w toku nauki zapoznawany jest z nastepujacymi zagadnieniami:

* Pojecie i zasady prawa karnego

 Ustawa karna i jej stosowanie; zrédta, wyktadnia, obowigzywanie pod wzgledem czasu, miejsca i 0séb.

* Pojecie przestepstwa i jego struktura.

» Formy popetnienia przestepstwa; zjawiskowe i stadialne.

» Okolicznosci wytaczajgce przestepczosc; kontratypy, brak winy, znikoma spoteczna szkodliwos¢.

* Zbieg przestepstw i przepiséw ustawy.

* Pojecie kary oraz katalog kar i Srodkéw karnych.

» Sadowy wymiar kary i zmiana kary orzeczonej.

« Srodki zabezpieczajace.

» Przedawnienie i zatarcie skazania za przestepstwo

* Pojecie wykroczenia i jego struktura

* Okolicznosci wytaczajgce bezprawnos¢ i wine wykroczenia

» Formy popetniania wykroczenia (zjawiskowe i stadialne)

* JednosSc¢ i wielos¢ wykroczen. Zbieg wykroczenia z przestepstwem

* Kary i srodki karne w prawie wykroczen

» Zasady wymiaru kary za wykroczenia

» Przedawnienie i zatarcie skazania za wykroczenia

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy
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8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
uo1 potrafi przeanalizowaé dany stan faktyczny oraz dokonaé wtasciwej subsumpciji K_Uo1 3
K_U02 4
uo2 potrafi wskazac preferowane rozwigzanie zagadnienia prawnego w naukach penalnych i uzasadni¢ podjetg decyzje K_U02 4
K_U05 3
wo1 zna pojecia prawne, budowe i hierarchie norm prawnych w dziedzinie prawa karnego i prawa wykroczen K_W12 5
W02 ma wiedze z zakresu prawa karnego, obejmujacag nauke o przestepstwie oraz nauke o karze K_W02 3
W03 ma wiedze z zakresu prawa wykroczen, obejmujaca nauke o wykroczeniu oraz nauke o karze K_W12 4
W04 zna zasady rozumowania prawniczego i logiki prawniczej w zakresie przepiséw prawa karnego i prawa wykroczen K_WO03 4
K W12 3

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbiér
przekazanych informacji

a04

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Odczyt
odmiana wykfadu, sposoéb zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgcg zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdwienie, diagnoza czynnikdw, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja
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mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

doz2 Zbi6r metod programowanych Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujacag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.
e07 Zbiér metod praktycznych Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego, odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposéb, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(‘:)::r?ig \;vi:ryflkacu efektw Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin u01, wo1, w02, Wo4 a0l
02 ¢wiczenia 30 zaliczenie u01, Uo2, woi, wo2, Wo3 a04, a05, b07, b08, b09, c07,
do2, e07

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod Kategoria

Czy czesciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zajeé

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

a03 Przygotowanie do zajeé

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

a04 Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatdw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Nie
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie Nie
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej
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zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji osSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Nie
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszacych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujacych Nie
uczenia sie przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bfeddéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie
e01 Aktywnosci komplementarne do zajeé Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzacych poszerzeniu Nie

Informacje dotyczgce szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Podstawy zarzadzania i przywédztwa w administraciji

Kod modutu pzpa_al 01
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Przedmiot ma poszerza¢ wiedze z zakresu dziedzin Scisle zwigzanych z dziataniami administracji publicznej.

Student nabywa dodatkowa wiedze dotyczacg podstaw zwigzanych z zarzadzaniem w réznych sferach zycia, w tym w zakresie administracji
publicznej, poznaje r6zne formy zrzadzania, jej cechy i sposob wykorzystywania w okreslonych sferach gospodarki. Analizowane sg wybrane
organizacje, ktére réznig sie struktura, funkcja i obszarem dziatania i sg w rézny sposéb zarzadzane przez kadre kierowniczg Ponadto, w
zakresie przedmiotu student nabywa wiedze dotyczaca sposobu ujmowania organizacji, poznaje rézne modele organizacji oraz nowoczesne
formy zarzadzania organizacjami na rynku Swiatowym.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 spostrzega zmiany w zakresie nowoczesnych form organizacji i powstawania nowych struktur organizacyjnych K_K02 3
K_K04 4
uo1 interpretuje okreslone zachowania pracownikéw w sferze zarzadzania K_U06 4
K_U10 4
uo2 posiada umiejetnosé oceny danego stanu faktycznego w zakresie funkcji zarzadzania K_Uo1 3
K_U02 3
w01 zna pojecie zarzgdzania i organizaciji K_Wo01 4
w02 zna mechanizmy zarzadzania organizacjami gospodarczymi K_W15 4
W03 zna rodzaje organizacji w obszarze podejmowanych dziatan prawnych K_wWo1 3
K_W16 3
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁc?::r?ig \évi:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 zaliczenie K01, UO1, U02, W01, W02, W03 |a0l
11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:
Czy czesciowo
Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatlow oraz specyfiki i zakresu dziatan wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrédlowych do wykorzystania w ramach zajec
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
a05 Przygotowanie do zaje¢ Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdéw, dokumentacji niezbednych do Nie
uczestnictwa w zajeciach
opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie
dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Nie

uczenia sie

przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
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sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

zakresu lub gtebi treSci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogtebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych Nie
uczenia sie przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajacych na eliminacje wskazanych przez NA bledéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

e0l Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzacych poszerzeniu Nie

Informacje dotyczace szczeg6btdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.

89 /177



https://usosweb.us.edu.pl

V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Postepowania szczegdblne w administracji

Kod modutu psa _al 06
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ,Postepowania szczegdlne w administracji” ma za zadanie uzupetnia¢ wiedze studenta w zakresie postepowan administracyjnych.

Po wyktadzie obejmujgcym postepowanie administracyjne ogélne student zapoznaje sie ze standardami postepowania regulowanymi kodeksem
postepowania administracyjnego. Ztozonos$c¢ dziatan, podejmowanych przez administracje publiczng powoduje takze ztozonos¢ i zréznicowanie
stosowanych przez nig procedur. Stad w ramach tego przedmiotu student zostanie zapoznany z postepowaniami jurysdykcyjnymi
autonomicznymi, postepowaniami jurysdykcyjnymi szczeg6lnymi, postepowaniami mieszanymi oraz postepowaniami niejurysdykcyjnymi.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest swiadom konieczno$ci wywazania interesu ogolnego (spotecznego) i interesu jednostki przy podejmowaniu aktéow w | K_KO01 4

wyniku postepowania szczegélnego

uo1 wykonuje projekty decyzji podejmowanych w postepowaniach szczegdélnych K_U02 4
K_U05 5
uo2 rozpoznaje kompetencje organdw administracji w zakresie prowadzenia postepowan szczeg6lnych K_U04 5
wo1 zna administracyjne postepowania szczegélne K_W02 3
K_WO06 3
w02 zna podstawowe konstrukcje wtasciwe dla postepowan szczegoélnych w administracji K_WO06 4
K_W16 3
W03 zna zrédta prawa regulujgce administracyjne postepowania szczegolne K_WO01 2
K_WO06 4
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a04

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Odczyt
odmiana wykfadu, sposob zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgca zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktoéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sq na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwiazan, prezentowaniu roznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omoéwienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogtebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem; typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 15 egzamin K01, w01, W02, W03 a0l
02 ¢wiczenia 15 zaliczenie K01, U01, U02, W01 a04, a05, b03, b04, b07, b09, c07

11. |Praca studenta

poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatéw
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzacych
przygotowaniu sie do nich

Nie

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Nie

co1

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapow realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Nie

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych
przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Nie

el

Aktywnosci komplementarne do zajec

Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzacych poszerzeniu
zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu
zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu

Nie
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pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oswiatoweyj, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Informacje dotyczace szczego6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Postepowanie administracyjne - cz. |

Kod modutu kpa_al-03
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ,Postepowanie administracyjne” zmierza do zapoznania studenta z zasadami i instytucjami prawnymi postepowania administracyjnego
ogolnego oraz administracyjnych postepowan uproszczonych. Obejmuje szczegbtowg analize zasad ogdlnych postepowania administracyjnego,
czyli podstawowych wartosci procesowych. Ukazuje podstawowe instytucje i konstrukcje prawne postepowania administracyjnego, tak o
charakterze dynamicznym, jak i statycznym. Podstawowym elementem prezentacji staje sie pojecie czynnosci procesowej, ktorych
uporzadkowany katalog wyznacza granice postepowania administracyjnego.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 posiada zdolno$¢ do pogtebiania wiedzy i nadgzania za zmianami prawa K_KO02 3
uo1 przygotowuje projekty decyzji podejmowanych w ogdlnym postepowaniu administracyjnym K_U02 3
K_U05 3
uo2 okresla kompetencje organéw administracji publicznej w zakresie 0ogélnego postepowania administracyjnego K_U04 4
Wo01 zna istote i podstawowe konstrukcje administracyjnego postepowania ogéinego K_WO06 2
W02 zna zasady postepowania administracyjnego K_W06 3
W03 zna zrodfa prawa ogdlnego postepowania administracyjnego K_Wo01 2

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy

systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji
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a04

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Odczyt
odmiana wyktadu, sposob zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgcg zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i proceséw, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad; gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladow z uzyciem merytorycznych argumentow, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujacej sie wspdlnym problemem

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujgcag czesc¢ lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposéb, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu

Metody prowadzenia zaje¢

01

wyklad

30

zaliczenie

K01, w01, W02, W03

a0l

02

éwiczenia

30

zaliczenie

K01, U01, Uo2, wWo1i

a04, a05, b03, b04, b07, b08,
b09, c07, d02, e07

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do

Kategoria

BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

ao05

Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Nie

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Nie

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

dol

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz.

Nie
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zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogtebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oswiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych Nie
uczenia sie przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie
e0l Aktywnos$ci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywno$ci stuzacych poszerzeniu Nie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Postepowanie administracyjne - cz. Il

Kod modutu kpa_al-04
Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ,Postepowanie administracyjne” zmierza do zapoznania studenta z zasadami i instytucjami prawnymi postepowania administracyjnego
ogolnego oraz administracyjnych postepowan uproszczonych. Obejmuje szczegbtowg analize zasad ogdlnych postepowania administracyjnego,
czyli podstawowych wartosci procesowych. Ukazuje podstawowe instytucje i konstrukcje prawne postepowania administracyjnego, tak o
charakterze dynamicznym, jak i statycznym. Podstawowym elementem prezentacji staje sie pojecie czynnosci procesowej, ktorych
uporzadkowany katalog wyznacza granice postepowania administracyjnego.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 posiada zdolno$¢ do pogtebiania wiedzy i nadgzania za zmianami prawa K_K02 4
uo1 przygotowuje projekty decyzji podejmowanych w ogdlnym postepowaniu administracyjnym K_U02 5
K_U05 5
uo2 okresla kompetencje organéw administracji publicznej w zakresie 0ogélnego postepowania administracyjnego K_U04 5
wo1 zna istote i podstawowe konstrukcje administracyjnego postepowania ogéinego K_WO06 4
W02 zna zasady postepowania administracyjnego K_WO06 5
W03 zna zrodfa prawa ogdlnego postepowania administracyjnego K_wWo1 4

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy

systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji
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a04

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Odczyt
odmiana wyktadu, sposob zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgcg zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladdéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwiazan, prezentowaniu roznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogtebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktorego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajace; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnier stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z omdéwieniem/innym komentarzem; typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajagcego strukture obejmujacag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego, odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byly zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu

Metody prowadzenia zaje¢

01

wyklad

30

egzamin

K01, w01, W02, W03

a0l

02

éwiczenia

30

zaliczenie

K01, U01, Uo2, wWo1i

a04, a05, b04, b07, b08, b09,
c07, d02, e07

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do

Kategoria

BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

ao05

Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Nie

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Nie

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

dol

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz.

Nie
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zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogtebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oswiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych Nie
uczenia sie przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie
e0l Aktywnos$ci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywno$ci stuzacych poszerzeniu Nie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Postepowanie egzekucyjne w administraciji

Kod modutu pea_al 06
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ,Postepowanie egzekucyjne w administracji” zmierza do zapoznania studenta z zasadami i instytucjami prawnymi postepowania
egzekucyjnego w administracji. Obejmuje szczeg6towg analize zasad ogélnych postepowania egzekucyjnego w administracji, wkasciwosé
organéw egzekucyjnych oraz ich uprawnienia i obowiazki. Ukazuje podstawowe instytucje i konstrukcje prawne postepowania egzekucyjnego w
administracji, tak o charakterze dynamicznym, jak i statycznym. Celem przedmiotu jest ukazanie roli postepowania egzekucyjnego bedacego w
istocie przejawem stosowania przymusu panstwowego.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 posiada zdolno$¢ do pogtebiania wiedzy i nadgzania za zmianami prawa K_KO05 4
uo1 okresla kompetencje organdéw administracji publicznej w zakresie postepowania egzekucyjnego w administraciji K_U04 4
W01 zna istote i podstawowe konstrukcje postepowania egzekucyjnego w administraciji K_Wo04 3
w02 zna podstawowe zasady postepowania egzekucyjnego w administracji K_WO06 4
W03 zna zrédha i regulacje postepowania egzekucyjnego w administracji K_WO02 3
K_W16 4
9. [Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)
a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okres$lonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji
a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Objasnienie/wyjasnienie
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eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguty, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktow i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sa na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejScie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego, odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposéb, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:es:ig \;vizryflkacu efektw Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 15 egzamin K01, W01, W02, W03 a0l
02 éwiczenia 15 zaliczenie K01, U01, w02, W03 a05, b03, b07, b08, b09, c07, e07

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czeSciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
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a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

a03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a05

Przygotowanie do zajec

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkdw uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Nie

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Nie

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zaje¢ efektéw uczenia sie

Nie

ell1

Aktywnosci komplementarne do zajec

Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu
zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Nie

Informacje dotyczace szczeg6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Postepowanie sadowo-administracyjne

Kod modutu psa al 05
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ,Postepowanie sgdowoadministracyjne” zmierza do zapoznania studenta z zasadami i instytucjami prawnymi postepowania
sgdowoadministracyjnego oraz z polskim modelem ustroju sadownictwa administracyjnego. Obejmuje analize podstawowych zasad tego
postepowania, w tym zasad konstytucyjnych. Omawia zagadnienia statyczne postepowania sgdowoadministracyjnego oraz jego dynamike.
Szczegolnie eksponowane sg problemy zakresu wtasciwosci rzeczowej sgdow administracyjnych, kwestie przestanek dopuszczalnosci skargi do
wojewddzkiego sadu administracyjnego oraz zasady i tryb wnoszenia srodkéw odwotawczych od orzeczenh wojewodzkich sadow
administracyjnych.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 posiada zdolnos¢ wywazenia interesu jednostkowego oraz spotecznego w ramach postepowania K_KO01 3
sgdowoadministracyjnego K K02 4
K02 identyfikuje interesy jednostek i organéw administracji publicznej w ramach postepowania sgdowoadministracyjnego K_K04 4
uo1 wykorzystuje w praktyce pogtebiong wiedze z zakresu postepowania sgdowoadministracyjnego K_U03 4
K_U05 4
w01 zna istote i podstawowe konstrukcje postepowania sgdowoadministracyjnego K_WO06 4
w02 zna konstytucyjne zasady postepowania sgdowoadministracyjnego K_Wo07 3
W03 zna zrédha i regulacje postepowania sgdowoadministracyjnego K_Wo04 3
K_W10 3
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac¢ forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a04

Zbiér metod asymilaciji wiedzy / podajgcych

Odczyt
odmiana wyktadu, sposob zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgcg zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilaciji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i proceséw, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad,; gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sq na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b07

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omoéwienie, diagnoza czynnikéw, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentéw z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,,zastepczym”

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem
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poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁc?::r?ig \évi:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, W01, W02, W03 a0l
02 ¢wiczenia 30 zaliczenie K01, K02, U01, wo1l a03, a04, a05, b03, b07, b08,
b09, c07, e07, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo
Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Nie
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

a05 Przygotowanie do zaje¢ Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatéw, dokumentacji niezbednych do Nie
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ lub stuzacych
przygotowaniu sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw
b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Nie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

b03 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Konsultowanie harmonogramu Nie
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku
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c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujacych Nie
uczenia sie przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajacych na eliminacje wskazanych przez NA bteddéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie
e0l Aktywnosci komplementarne do zajeé Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnosci stuzgcych poszerzeniu Nie

zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oswiatoweyj, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Praktyki
Kod modutu prak_al 06
Liczba punktéw ECTS 4

Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z jednej strony z podstawami organizacyjno — merytorycznymi pracy administratywistycznej w réznych
formutach (miejscach zatrudnienia). Z drugiej strony celem praktyk jest urealnienie wiedzy teoretycznej, ktérg studenci uzyskuja w toku realizacji
poszczegolnych przedmiotéw. Mozliwe sg dwa warianty realizacji praktyk: w pierwszym student najpierw zapoznaje sie z praktycznymi
aspektami pracy (w toku praktyki), a dopiero potem w toku studiéw dogtebnie poznaje poszczegélne procedury i przepisy prawa materialnego. W
takiej sytuacji wartoscig nadrzednag praktyki jest urealnienie wyobrazen studenta z rzeczywistymi uwarunkowaniami wybranego miejsca
odbywania praktyki i wsparcie w zawezeniu pél dalszej edukacji specjalistycznej i kierunkéw rozwoju. Mozliwa jest tez sytuacja odwrotna,
student idzie na praktyke dopiero po zaliczeniu wtasciwych dla danego miejsca praktyki procedur i przepiséw materialnych, jest to miejsce
~wycelowane” w jego utrwalone zainteresowania. Wéwczas uzyskuje on mozliwos¢ ,zanurzenia” sie w materii, ktéra traktuje jako swoj
edukacyjny priorytet. Obydwa warianty majg swoje uzasadnienie dydaktyczne i warto$¢ poznawczg. Cho¢ bardziej popularny jest wariant drugi,
to jednak praktyczne zaznajomienie sie z procedurami prawnymi przed ich realizacjg w toku studiéw jest wartoSciowym utatwieniem dla
studenta: nie tylko urealnia jego wyobrazenia, ale w sposéb praktyczny i przystepny zapoznaje go z podstawowymi instytucjami proceduralnymi
(wie on np. jak wyglada postanowienie, nie musi sie uczy¢ na pamiec¢ jego poszczegoélnych elementéw).

Celem modutu jest takze zapoznanie studentéw ze standardami pracy w organach administracji, z wymogami spotecznymi, komunikacyjnymi
poszczegolnych instytucji a takze ich pragmatykami stuzbowymi.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 ma umiejetnosci wtasciwej komunikacji, skutecznego i zgodnie z obowigzujgcym prawem podejmowania dziatania w K_Ko01 5
toku postepowania administracyjnego. Potrafi komunikowac¢ sie z otoczeniem, z osobami niebedacymi specjalistami w K K02 5
danej dziedzinie -
K_KO03 5
K_K04 4
uo1 potrafi wskazaé, zinterpretowac i prognozowac zjawiska wptywajgce na zastosowanie regulacji prawnej oraz dokonaé K_Uo1 5
oceny ich wpltywu dla rozstrzygniecia danej sprawy indywidualnej, wykorzystujgc zasady logiki i wlasnego K U07 5
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doswiadczenia zyciowego

uo2 posiada umiejetnos¢ argumentowania i uzasadniania podejmowanych decyzji w r6znych obszarach administracji (na K_U02 5
gruncie okreslonego, udostepnionego mu zbioru informacji w danej sprawie). Potrafi przekazywac i broni¢ swoich K U03 5
pogladéw. Potrafi przygotowywac swoje stanowisko ustnie i pisemnie K_U 05 5

W01 zna zasady etyki zawodu, zasady zachowania tajemnicy zawodowej, ochrony uzyskanych informacji oraz troski o K_ W13 4
harmonijny przeptyw informacji

w02 zna zasady i przebieg rozumowania i logiki prawniczej; zna funkcjonowanie réznych rodzajow wyktadni prawa, K_W03 5
wnioskowan prawniczych i regut subsumpc;ji

W03 zna regulacje dotyczace prawa materialnego i proceduralnego K_W16 5

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

e05

Zbiér metod praktycznych

Praktyka

w tym zawodowa, indywidualna; praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci w warunkach rzeczywistych, odpowiadajgcych
przedmiotowej specyfice ksztafcenia, np. w srodowisku, instytucji, miejscu, do pracy w ktoérych student sie przygotowuje w

ramach studiéw; ¢wiczenie w realnych warunkach pracy

10. |Formy prowadzonych zajeé

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(‘:):::ig \g:ryflkacjl efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
04 praktyka 75 zaliczenie K01, U01, U0o2, wo1, wo2, W03 |e05

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Nie
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektéw uczenia sie
doz2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujacych Nie
uczenia sie przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie
do3 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Przeglad dokumentacji z praktyk Nie
uczenia sie analiza zbioru dokumentacji zgromadzonej podczas zajec praktycznych, w tym: stazowych, studyjnych,
itp., oraz dokumentacji opracowanej w celu zaliczenia praktyki, w tym zawodowej; weryfikacja opisu,
niezbednych zatgcznikéw, opinii oraz ocen przed przedstawieniem jej do zaliczenia
e01 Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wiasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnosci stuzacych poszerzeniu Nie

zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oswiatoweyj, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja
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Informacje dotyczace szczego6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Prawo administracyjne - cz. |

Kod modutu pa_al 02
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Zadaniem przedmiotu jest nabycie przez studentdéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie dotyczgcym podstawowych instytucji prawa
administracyjnego oraz wybranych zagadnien prawa administracyjnego regulowanego ustawami szczegélnymi np. z zakresu prawa zrzeszania
sie, dostepu do informaciji publicznej. Student zapoznawany jest z podstawami prawnymi funkcjonowania administracji publicznej, jej organizacjg
i funkcjonowaniem na wszystkich poziomach podziatu terytorialnego parstwa, z formami dziatania, w ktérych organy administracji wykonuja swe
zadania i kompetencje, a takze z system kontroli funkcjonowania administracji publiczne;.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotdéw do prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania, zgodnie z zasadami prawa i etyki, dylematéw zwigzanych z K_KO01 2
wykonywaniem zawodu K KO3 2
uo1 rozpoznaje kompetencje organdw administracji rzadowej i samorzadowej i zasady ich odpowiedzialnosci K_U04 3
W01 zna podstawowe pojecia dotyczgce administracji publicznej oraz prawa administracyjnego K_W02 3
w02 zna geneze i ewolucje prawa administracyjnego K_Wo04 3
w03 zna regulacje prawne oraz podstawowe instytucje i struktury wspétczesnej administracji tak rzgdowej jak i K_WO05 3

samorzgdowej oraz zasady ich dziatania w Polsce

W04 posiada wiedze, w stopniu koniecznym dla administratywisty, w zakresie reglamentacji wolnosci jednostki jej statusu K_Wo01 2
oraz dziatania organéw administracji publicznej w stanach zagrozenia K WO07 3

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
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systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a04

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Odczyt
odmiana wyktadu, sposob zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgca zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktoéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniaja pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladoéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwiazan, prezentowaniu roznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna, debata to
uporzadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komérce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujgcg czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztatcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wlasnym zakresie; samoksztafcenie
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vigryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 zaliczenie K01, w01, W02, W03 a0l
02 ¢wiczenia 30 zaliczenie K01, U01, W03, W04 a04, a05, b03, b04, b08, b09,
c07, d02, f01

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do

BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

ao05

Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Nie

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

Nie
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zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oswiatoweyj, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |[Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Nie
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie
e0l Aktywnosci komplementarne do zajeé Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnosci stuzgcych poszerzeniu Nie

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Prawo administracyjne - cz.ll

Kod modutu pa_al 03
Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Zadaniem przedmiotu jest nabycie przez studentdéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie dotyczgcym podstawowych instytucji prawa
administracyjnego oraz wybranych zagadnien prawa administracyjnego regulowanego ustawami szczegélnymi np. z zakresu prawa zrzeszania
sie, dostepu do informaciji publicznej. Student zapoznawany jest z podstawami prawnymi funkcjonowania administracji publicznej, jej organizacjg
i funkcjonowaniem na wszystkich poziomach podziatu terytorialnego parstwa, z formami dziatania, w ktérych organy administracji wykonuja swe
zadania i kompetencje, a takze z system kontroli funkcjonowania administracji publiczne;.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotéw do prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania, zgodnie z zasadami prawa i etyki, dylematow zwigzanych z K_KO01 3
wykonywaniem zawodu K KO3 4
uo1 rozpoznaje kompetencje organdw administracji rzadowej i samorzadowej i zasady ich odpowiedzialnosci K_U04 5
W01 zna podstawowe pojecia dotyczgce administracji publicznej oraz prawa administracyjnego K_WO02 4
w02 zna geneze i ewolucje prawa administracyjnego K_Wo04 5
W03 zna regulacje prawne oraz podstawowe instytucje i struktury wspoétczesnej administracji tak rzagdowej jak i K_WO05 4
samorzgdowej oraz zasady ich dziatania w Polsce
W04 posiada wiedze, w stopniu koniecznym dla administratywisty, w zakresie reglamentacji wolnosci jednostki jej statusu K_wo1
oraz dziatania organéw administracji publicznej w stanach zagrozenia K WO07 4

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
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systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a04

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Odczyt
odmiana wyktadu, sposob zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgca zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktoéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniaja pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladoéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwiazan, prezentowaniu roznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna, debata to
uporzadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komérce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujgcg czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztatcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wlasnym zakresie; samoksztafcenie
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vigryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, w01, W02, W03 a0l
02 ¢wiczenia 30 zaliczenie K01, U01, W01, W04 a04, a05, b03, b04, b08, b09,
c07, d02, f01

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do

BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

ao05

Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Nie

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

Nie
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zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oswiatoweyj, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |[Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Nie
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie
e0l Aktywnosci komplementarne do zajeé Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnosci stuzgcych poszerzeniu Nie

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Prawo bankowe

Kod modutu pb_al 06
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

dziatalnosciag oraz z rodzajami ustug i czynnosci bankowych, ktére mogg wykonywac.

Przedmiot ma tworzy¢ warunki do uzyskania i uporzgdkowania wiedzy w zakresie systemu bankowego funkcjonujagcego w Polsce oraz
realizowanych czynnosci bankowych. W szczeg6lnosci chodzi o zapoznanie studenta z warunkami tworzenia bankéw, nadzoru nad ich

Lista modutow koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
uo1 posiada umiejetnosci niezbedne do otwarcia i postugiwania sie rachunkiem bankowym K_U08 3
K_U10 3
uo2 potrafi wykorzysta¢ pogtebiong wiedze teoretyczng do stosowania instrumentéw prawnych zabezpieczajgcych K_U08 4

wierzytelnosci bankowe

w01 ma wiedze na temat Zrédet prawa bankowego K_WO01 4
w02 posiada wiedze na temat instytucji i struktury wspotczesnego systemu bankowego oraz zasad jego dziatania K_W09 4
W03 zna narzedzia i metody pozyskiwania danych podmiotéw bedacych stronami ustug bankowych K_W16 3
wWo4 posiada wiedze na temat roli NBP w systemie bankowym Polski K_Wo04 4

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)
a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji
ao4 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Odczyt
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odmiana wykfadu, sposéb zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgca zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajagca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguty, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktoéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniaja pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposéb, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

121 / 177




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin W01, W02, W03, W04 a0l
02 ¢wiczenia 15 zaliczenie uo01, uo2, woil, wo2 a04, a05, b03, b07, b08, b09,
c07, e07

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do

BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

ao05

Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkdw uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Nie

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatdw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia

sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako

Nie
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obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

zakresu lub gtebi treSci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogtebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Nie
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie
e0l Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzacych poszerzeniu Nie

Informacje dotyczace szczeg6btdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Prawo cywilne z umowami w administraciji

Kod modutu pcua_al 03
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest zaznajomienie studentéw z podstawowymi tresciami z zakresu prawa cywilnego ze zwroceniem szczegoélnej uwagi na
specyfike dziatania administracji publicznej przy wykorzystaniu cywilnoprawnej metody regulacji stosunkéw spotecznych. Student poznaje istote
prawa zobowigzan, ze szczegolnym uwzglednieniem czesci ogélnej prawa zobowigzan oraz analizg podstawowych uméw nazwanych, z
akcentem na umowy zobowigzaniowe najczesciej zawierane w praktyce dziatania administracji: umowy o przeniesienie i ustanowienie praw (w
tym umowy sprzedazy ze szczegdlnym uwzglednieniem zbywania nieruchomosci przez Skarb Panstwa i jednostki samorzadu terytorialnego),
umowy o korzystanie z rzeczy (w tym umowy najmu ze szczegd6lnym uwzglednieniem najmu lokali mieszkalnych), umowy o $wiadczenie ustug.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotow do prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu, zgodnie z | K_KO01 4
zasadami prawa cywilnego oraz etyki wykonywania zawodu K KO3 4
K_K04 3
uo1 przygotowuje projekty podstawowych umoéw zawieranych w ramach dziatania administracji K_U05 5
K_U10 3
uo2 analizuje zrodta polskiego prawa cywilnego, relacje pomiedzy regulacjami og6lnymi zawartymi w kodeksie cywilnym a K_U01 4
ustawami szczegOllnymi K UO7 3
K_U09 3
W01 ma wiedze z zakresu prawa cywilnego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem prawa zobowigzan K W11 5
w02 zna pojecia prawne, budowe, hierarchie i norm prawnych w zakresie prawa cywilnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem |K_WO02 4
prawa zobowigzan K W11 5
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a04

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Odczyt
odmiana wykfadu, sposob zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgca zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktoéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sq na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdwienie, diagnoza czynnikdw, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komorce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

doz2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujacg czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wtasnym zakresie; samoksztafcenie
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vigryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, w01, W02 a0l
02 ¢wiczenia 30 zaliczenie K01, U01, U02, Wo1 a04, a05, b03, b07, b08, b09,
c07, d02, f01

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do

BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

ao05

Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Nie

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow

uczenia sie

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszacych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie

Nie

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujacych

Nie
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uczenia sie

przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

el

Aktywnosci komplementarne do zajec

Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzacych poszerzeniu
zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogtebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oswiatoweyj, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Nie

Informacje dotyczace szczeg6btdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Prawo konstytucyjne

Kod modutu pk _al 02
Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Zadaniem modutu jest nabycie przez studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie rozumienia roli instytucji ustrojowych w panstwie
oraz zasad i procedur ich funkcjonowania, rozumienia genezy ustrojowej, poruszania sie w sferze wzajemnych relacji miedzy gtéwnymi
organami panstwa, rozumienia praktyki dziatania gtéwnych organéw panstwa, rozumienia zasadniczych instytucjonalnych i materialnych
gwarancji konstytucji, praw i wolnosci oraz obowigzkéw obywatelskich.

W ramach przedmiotu student zapoznawany jest z podstawowymi informacjami z zakresu teorii prawa konstytucyjnego, a w szczegolnosci z
zakresu :

- koncepciji i wspéiczesnego rozumienia panstwa, w tym w szczegdlnosci podziatu wiadz;

- wspétczesnych systemoéw konstytucyjnych;

- 2rédet prawa konstytucyjnego;

- zasad ustroju panstwa;

- wolnosci i praw czlowieka i obywatela, w tym Srodkéw ich ochrony oraz obowigzkéw obywatelskich.

Student poznaje réwniez szczegoly polskich rozwigzan ustrojowych, w szczegélnosci:

- zasady naczelne Konstytucji RP;

- wolnosci, prawa i obowigzki jednostki w Konstytucji RP;

- system zrodet prawa polskiego;

- polskie prawo wyborcze i referendalne;

- pozycja ustrojowa, kompetencje i zasady funkcjonowania naczelnych organéw panstwowych (Sejmu, Senatu, Prezydenta RP, Rady Ministrow,
Trybunatu Konstytucyjnego, Trybunatu Stanu, Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznika Praw Obywatelskich, sgdéw oraz samorzadu terytorialnego;
- stany nadzwyczajne w polskiej konstytuciji.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotow do prawidtowego identyfikowania probleméw prawa konstytucyjnego oraz uczestniczenia w przygotowaniu K_K02 4
projektéw spotecznych z uwzglednieniem zdobytej wiedzy K KO5 4
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uo1 Rozpoznaje zjawiska polityczne wplywajgce na tworzenie prawa i podejmowanie decyzji administracyjnych. K_Uo1 5

uo2 Rozpoznaje kompetencje organéw administracji i zasady ich odpowiedzialnosci. K_U04 4

uo3 Rozpoznaje instrumenty konstytucyjno-prawne prawne, ktorymi postuguja sig instytucje wykonujgce zadania publiczne. |K_U07 3

wo1 Zna i rozumie pojecia prawa konstytucyjnego. K_Wo07 5

W02 Zna i rozumie regulacje prawne oraz instytucje i struktury wspotczesnej administraciji rzadowej oraz zasady jej dziatania |K_WO01 4

w Polsce. K_WO07 5
9. |Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbiér
przekazanych informacji

ao4 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Odczyt
odmiana wykfadu, sposoéb zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgcg zajecia lub zaproszonego goscia

a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: gry dydaktyczne
tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i proceséw, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b07 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: studium przypadku
case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdwienie, diagnoza czynnikdw, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b09 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: flipped classroom
nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07 Zbiér metod eksponujgcych Prezentacja
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mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

e07 Zbiér metod praktycznych Symulacja
met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego, odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byly zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Sposéb weryfikacji efektow

Kod Nazwa Liczba godzin uczenia sie Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, U03, W01, w02 a0l
02 ¢wiczenia 30 zaliczenie K01, U01, Uu02, U03, wol a04, a05, b03, b04, b07, b09,
c07, e07, f02
11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:
Czy czesSciowo
Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatann wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
a03 Przygotowanie do zajeé Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatdw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Nie
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziaf tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie

wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
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pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

uczenia sie

przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Nie
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujacych Nie

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. |Nazwa kierunku administracja

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji
3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Prawo ochrony srodowiska

Kod modutu pos_al 04
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

szczegolnosci z zakresu:

- zrédet prawa,

- niektérych postepowan z zakresu ochrony srodowiska,

- tzw. ,prawa emisyjnego”,

- stosowania ekonomicznych instrumentéw ochrony srodowiska,
- ochrony przyrody,

- gospodarowania geologicznymi zasobami srodowiska.

Celem modutu jest przedstawienie podstawowych wiadomosci z zakresu prawa ochrony srodowiska, zwtaszcza dotyczgcych przedmiotu

ochrony, jej metod, adresatéw stuzacych tej ochronie nakazéw, zakazéw oraz innych mechanizméw regulacyjnych. Studenci powinni opanowaé
podstawowa wiedze z tego zakresu i zdoby¢ umiejetnos¢ rozwigzywania przynajmniej niektorych problemow z tego zakresu.
W ramach przedmiotu student zapoznawany jest z podstawowymi informacjami dotyczacymi polskiego prawa ochrony srodowiska, w

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

odgrywa prawo ochrony $Srodowiska

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
uo1 potrafi okresli¢ kompetencje organéw administracji w zakresie ochrony srodowiska K_U04 4
uo2 wskazuje podstawowe instrumenty prawne, ktérymi moga postugiwac sie organy administracji wtasciwe do spraw K_Uo1 2

Srodowiska

K_U08 5
wo1 zna geneze prawa ochrony srodowiska K_WO04 3
w02 ma wiedze dotyczaca struktury instytucjonalnej ochrony srodowiska w Polsce K_Wo04 4
W03 posiada wiedze w zakresie podstawowych instytucji materialnych i procesowych prawa ochrony srodowiska K_W12 4
Wo04 zna i rozumie problematyke zwigzang z funkcjonowaniem administracji gospodarczej oraz role jaka w tym zakresie K_W15 2
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a04

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Odczyt
odmiana wykfadu, sposob zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgca zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktoéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sq na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdwienie, diagnoza czynnikdw, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komorce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

e07

Zbior metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposéb, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobdr fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vigryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin WO01, W02, W03, W04 a0l
02 ¢wiczenia 30 zaliczenie uo01, uo2, woil, wo2 a04, a05, b03, b07, b08, b09,
c07, e07, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do

BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

ao05

Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektéw uczenia sie

Nie

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujgcych
przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Nie

el0l

Aktywnosci komplementarne do zajec

Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu
zakresu lub glebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu
zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu

Nie
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pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oswiatoweyj, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Informacje dotyczace szczego6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Prawo pracy i prawo urzednicze

Kod modutu pppu_al 03
Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest zapoznanie Studenta z podstawowymi zasadami i instytucjami prawa pracy oraz prawa urzedniczego. Student powinien
poznac¢ zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunkéw pracy oraz umie¢ okresli¢ podstawowe obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, z
uwzglednieniem szczegolnych regulacji dotyczgcych pracownikéw administracji rzgdowej i samorzadowej. Student powinien takze naby¢
umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami prawa pracy i ich interpretacji. Modut jest dostosowany do potrzeb studenta kierunku administracja.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)

K01 jest gotow do krytycznej oceny i pogtebiania wiedzy oraz nadgzania za zmianami prawa K_KO05

uo1 posiada umiejetnosé argumentowania i uzasadniania podejmowanych decyzji K_U02 5
uo2 przygotowuje projekty podstawowych pism z zakresu prawa pracy (np. wypowiedzenie umowy o prace) K_U05 4
K_U10 4
uo3 potrafi okresli¢ obowigzki pracownikdw i pracodawcow przy wykorzystaniu regulacji prawa pracy i prawa urzedniczego K_U06 4
wo1 zna i rozumie zasady i instytucje prawa pracy oraz prawa urzedniczego K_W14 5
W02 ma wiedze w zakresie powszechnych i autonomicznych zrodet prawa pracy i prawa urzedniczego K_WO02 3
K_ W14 5
W03 Okresla podstawowe obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, w tym pracownikéw administracji rzagdowej i K_W14 5
samorzadowej oraz postuguje sie przepisami prawa pracy i potrafi je zinterpretowac. K W16 4
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a04

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Odczyt
odmiana wykfadu, sposob zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgca zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktoéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sq na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwiazan, prezentowaniu roznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rol; odgrywajgcy role
interpretujg je w indywidualny sposoéb; aktywizacja zmystow, wyobraZni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywanag rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografia ilustrujgcg temat

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujgcag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byly zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,,zastepczym”

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem
poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrodef pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
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problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajec¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:;’ig \évi:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
01 wyktad 30 egzamin K01, W01, W02, W03 a0l
02 ¢wiczenia 30 zaliczenie K01, U01, U02, U03, W01, W02 [a04, a05, b03, b04, b06, c07,
do2, e07, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

a3

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

ao4

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materialdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

b01

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatdw/wytwordw sporzgadzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Nie

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych

Nie
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uczenia sie

przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Prawo samorzadu terytorialnego

Kod modutu pst al 04
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Zadaniem modutu jest nabycie przez studentow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie organizacji i zasad funkcjonowania samorzadu
terytorialnego w Polsce. Student ma wynies¢ z zaje¢ znajomos¢ podstawowych zagadnien dotyczgcych istoty i pojecia samorzadu
terytorialnego, organizacji gminy, powiatu i wojewddztwa, form wspétdziatania jednostek samorzadu terytorialnego, zadan samorzadu, a takze
zasad nadzoru nad administracjg samorzagdowa. W ramach przedmiotu omawiane sg aktualne zagadnienia prawne z uwzglednieniem kontekstu
historycznego. Ponadto zwraca sie uwage na praktyczne aspekty funkcjonowania administracji samorzgdowej, dlatego studenci powinni naby¢
umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej (np. poprzez znajomos$¢ zasad podejmowania uchwat, umiejetnosé sporzadzania projektow
aktow prawnych czy pism w postepowaniu administracyjnym bgdz sagdowoadministracyjnym z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego).

Lista modutéw koniecznych do

tego modutu (o ile to konieczne)

zaliczenia przed przystgpieniem do

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotéw aktywnie uczestniczy¢ w zyciu publicznym, podejmujgc dziatania wspierajgce interes jednostkowy oraz K_K02 5

spoteczny, przy wykorzystaniu opinii ekspertow

uo1 potrafi rozpoznac instrumenty prawne, ktérymi postugujg sie organy administracji samorzadowe;j K_U04 4
K_U06 2
uo2 przygotowuje projekty aktow prawnych podejmowanych przez organy administracji samorzadowej K_U05 5
wo1 zna i rozumie podstawowe pojecia prawa samorzadowego K_Wo04 4
W02 zna regulacje prawne oraz instytucje i struktury wspotczesnej administracji samorzadowej w Polsce K_wo1l 4
W03 zna kompetencje organdw administracji samorzgdowe;j K_Wo04 4
K_W15 2
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a04

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Odczyt
odmiana wykfadu, sposob zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgca zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktoéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sq na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwiazan, prezentowaniu roznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zajec¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédef pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, w01, W02, W03 a0l
02 ¢wiczenia 30 zaliczenie K01, U01, U02, W01, W02 a04, a05, b03, b04, b08, b09,
c07, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do

BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

ao05

Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie

Nie

e0l

Aktywnosci komplementarne do zajeé

Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzacych poszerzeniu
zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oswiatoweyj, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Nie
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Informacje dotyczace szczego6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Prawo zagospodarowania przestrzennego z elementami prawa budowlanego

Kod modutu pzpepb_al 04
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest prezentacja studentom problematyki prawnej planowania i zagospodarowania przestrzennego jako podstawowego
instrumentu ksztattujacego tres¢ prawa witasnosci nieruchomosci. Przedmiot zostanie wzbogacony o elementy prawa budowlanego. Uwaga
studentéw zostaje skoncentrowana nie tylko na samych mechanizmach tworzenia systeméw planowania przestrzennego, ale takze na
cywilnoprawnych skutkach uchwalenia planu miejscowego. Konieczne jest takze zapoznanie studentéw z najwazniejszymi pojeciami prawa
budowlanego (proces inwestycyjny, obiekt budowlany, budynek, budowla) oraz aktami administracyjnymi w procesie budowlanym (m.in.
pozwolenie na budowe, pozwolenie na rozbiorke). Problematyka zagospodarowania przestrzennego powigzana jest takze z zagadnieniami
obrotu nieruchomosciami i lokalizacjg inwestycji, w tym inwestycji celu publicznego.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotow w ramach wykonywanej pracy zawodowej rozstrzygac w zakresie problematyki prawnej lokalizacji inwestycji | K_KO03 4
(w tym inwestycji celu publicznego) w ramach miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
uo1 potrafi wskazac regulacje prawne odnoszace sie do planowania przestrzennego w zakresie obszaréw metropolitalnych, K _U01 4
obszaréw problemowych oraz obszaréw wiejskich K U10 4
uo2 konstruuje roszczenia cywilnoprawne wiasciciela nieruchomosci zwigzane ze zmianami planu zagospodarowania K_Uo1 4
przestrzennego K U09 4
uo3 potrafi wskazac obiekty wymagajace zgtoszenia budowy lub wykonania innych robot budowlanych i wymagajace K_U07 5
pozwolenia na budowe oraz wymagajace zgtoszenia rozbiorki i wymagajace pozwolenia na rozbiérke
wo1 zna i rozumie podstawowe pojecia prawa budowlanego oraz modele planowania przestrzennego na tle prawno- K_W02 5
poréwnawczym
W02 zna normatywna tres¢ planu zagospodarowania przestrzennego oraz prawa wtasnosci nieruchomosci K_W12 4
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W03

Wymienia formy udziatu wtascicieli (uzytkownikéw wieczystych) nieruchomosci w procesie planistycznym. K_Wo04 4

K_W06 4

9.

Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbiér
przekazanych informacji

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktéw i proceséw, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad,; gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych, gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagaja udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

bo7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogtebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdérce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzacego zajecia;
nauczanie, w ramach ktoérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujgcag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, w01, W02, W03 a0l
02 ¢wiczenia 30 zaliczenie K01, U01, U02, U03, W01l a05, b03, b07, b08, c07, d02, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatéw
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

ao4

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

a05

Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materialéw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatdw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

Nie

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania

Nie
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sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych
przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajacych na eliminacje wskazanych przez NA bledéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Nie

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Publiczne prawo gospodarcze

Kod modutu ppg_al 05
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Zadaniem modutu publiczne prawo gospodarcze jest uzyskanie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie problematyki
zwigzanej z regulacja prawng podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawami i obowigzkami przedsiebiorcéw zakresie
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, podstawowymi srodkami reglamentacji dziatalnosci gospodarczej w Polsce, a takze
prawem konkurencji i zasadami wykonywania dziatalnosci gospodarczej w wybranych sektorach gospodarczych oraz z podstawowymi
zasadami funkcjonowania rynku wewnetrznego Unii Europejskiej i ich wptywem na regulacje podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce.

Podczas zaje¢ z przedmiotu student zapoznawany jest z podstawowymi informacjami z zakresu polskiego i europejskiego publicznego prawa
gospodarczego, a w szczegoblnosci z zakresu :

- zagadnien zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej przez przedsiebiorcéw krajowych oraz przez
przedsiebiorcéw zagranicznych pochodzacych zaréwno z panstw cztonkowskich UE jak i oraz spoza tego obszaru.

- zasad dziatania podstawowych rejestrow w obrocie gospodarczym — KRS i CEIDG

- praw i obowigzkéw przedsiebiorcéw,

- reglamentaciji dziatalno$ci gospodarczej

- uprawnien przedsiebiorcow zagranicznych na rynku polskim oraz wptywem prawa UE, w tym Dyrektywy o ustugach na rynku wewnetrznym na
regulacje polskiego publicznego prawa gospodarczego.

- prawa konkurencji, w tym dziatania organéw administracji publicznej w zakresie ochrony konkurencji oraz regulacje prawne majace na celu
przeciwdziatanie zawieraniu porozumien Zadaniem przedmiotu publiczne prawo gospodarcze jest uzyskanie przez studentéw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji w zakresie problematyki zwigzanej z regulacja prawna podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
prawami i obowigzkami przedsiebiorcow zakresie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, podstawowymi srodkami
reglamentacji dziatalno$ci gospodarczej w Polsce, a takze prawem konkurencji i zasadami wykonywania dziatalnosci gospodarczej w wybranych
sektorach gospodarczych oraz z podstawowymi zasadami funkcjonowania rynku wewnetrznego Unii Europejskiej i ich wplywem na regulacje
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

Podczas zaje¢ z przedmiotu student zapoznawany jest z podstawowymi informacjami z zakresu polskiego i europejskiego publicznego prawa
gospodarczego, a w szczegollnosci z zakresu :

- zagadnien zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej przez przedsiebiorcéw krajowych oraz przez
przedsiebiorcow zagranicznych pochodzacych zaréwno z panstw cztonkowskich UE jak i oraz spoza tego obszaru.

- zasad dziatania podstawowych rejestrow w obrocie gospodarczym — KRS i CEIDG

- praw i obowigzkow przedsiebiorcow,

- reglamentacji dziatalnosci gospodarczej

- uprawnien przedsiebiorcéw zagranicznych na rynku polskim oraz wptywem prawa UE, w tym Dyrektywy o ustugach na rynku wewnetrznym na
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regulacje polskiego publicznego prawa gospodarczego.
- prawa konkurencji, w tym dziatania organéw administracji publicznej w zakresie ochrony konkurencji oraz regulacje prawne majgce na celu
przeciwdziatanie zawieraniu porozumien ograniczajgcych konkrecje oraz naduzywaniu pozycji dominujgcej na rynku.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotéw do zajmowania stanowisk na szczeblu wykonawczym w administracji publicznej i réznych instytucjach K_KO01 5

spotecznych dziatajgcych w Polsce i Unii Europejskiej

uo1 potrafi kompletowa¢ dokumenty niezbedne do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej K_U05 4
K_U10 3
uo2 rozpoznaje kompetencje organéw administraciji gospodarczej i zasady ich odpowiedzialnoSci K_U04 5
wo1 zna i rozumie pojecia prawne z zakresu publicznego prawa gospodarczego K_W15 5
wo2 zna zasady tworzenia, dziatania i rozwoju r6znych form dziatalnosci gospodarczej w Polsce i Unii Europejskiej K_WO08 2
K_W15 5
W03 zna problematyke zwigzang z funkcjonowaniem administracji gospodarczej w Polsce K_Wo01 4
K_W13 3

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladow z uzyciem merytorycznych argumentow, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku
case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
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stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdéwienie, diagnoza czynnikéw, ktore ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b08 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

c07 Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do2 Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujacg czesc¢ lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

f02 Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych zZrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg::;g \gc;ryflkacjl efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, w01, W02, W03 a01
02 éwiczenia 15 zaliczenie K01, U01, U02, W01, W02 a05, b04, b07, b08, c07, d02, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
a05 Przygotowanie do zaje¢ Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatéw, dokumentacji niezbednych do Nie

uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ lub stuzacych
przygotowaniu sie do nich
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uczenia sie

przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajacych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikdw wer. ef. ucz. Nie
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujgcych Nie

Informacje dotyczace szczeg6btdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Seminarium - cz. |

Kod modutu sem_al 04
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Seminarium ma na celu przygotowanie Studentdw do samodzielnego przygotowania pracy dyplomowej z wybranej dziedziny prawa

administracyjnego. W czasie zaje¢ seminaryjnych Student uczy sie rozpoznawac, analizowac¢ i rozwigzywac problemy naukowe przy

wykorzystaniu dostepnego pisSmiennictwa oraz orzecznictwa i zastosowaniu réznych metod badawczych. Réwnoczesnie Student uczy sie, jak
znalez¢ whasciwa literature, w jaki sposob jg wykorzystaé i jak fakt ten udokumentowaé w samej pracy.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotow krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze oraz wypetnia¢ odpowiedzialnie role zawodowe, takze na rzecz K_K02 2
srodowiska spotecznego K KO3 3
K_KO05 3
uol potrafi przygotowac, przy wsparciu Promotora, prace dyplomowg bedgcg analizg wybranego problemu z zakresu K_U01 3
szeroko rozumianego prawa administracyjnego i urzedniczego lub znajdujacego sie na pograniczu tych dziedzin, K U10 3

opierajgc sie na zgromadzonej literaturze i orzecznictwie -

uo2 potrafi sformutowac swoje stanowisko i je uzasadnic¢ K_U02 2
K_U03 3
K_U07 3
W01 ma wiedze w zakresie wybranej dziedziny prawa lub nauk pomocniczych w administracji K_WO01 3
K_W16 3
W02 jest Swiadom zasad etyki w obszarze pisania pracy magisterskiej K_W13 3
K_W16 3
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b05

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace; seminarium/proseminarium

metoda seminaryjna — zwykle stowna prezentacja opracowanego/zdiagnozowanego wczesniej problemu na forum, w celu
wywofania dyskusji wokot wynikdw pracy badawczej; rodzaj konferenciji, kursu, szkolenia wzorowanego na formie zaje¢

seminaryjnych

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(?;::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
03 seminarium 30 zaliczenie K01, U01, U02, W01, W02 b05

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

a3

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

ao4

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

a05

Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materialéw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

b01

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

Nie

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych

Nie
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do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Nie
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujgcych Nie
uczenia sie przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie
e02 Aktywnosci komplementarne do zajec Publikacja dzieta/prezentacja dziatania, w tym poza murami Uniwersytetu Nie

zbiér czynnosci realizowanych w celu upublicznienia (poza zajeciami) efektéw pracy badawczej,
artystycznej, tworczej, projektowej, konstrukcyjnej, eksperymentalnej, itp., w formie klasycznej
prezentacji, ekspozycji, koncertu, projekcji, plakatu, publikacji, zaposredniczonej poprzez media, w
formie cyfrowej i w ramach innych czynnosci; upublicznienie z wykorzystaniem réznych form i narzedzi

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Seminarium - cz. Il

Kod modutu sem_al 05
Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Seminarium ma na celu przygotowanie Studentdw do samodzielnego przygotowania pracy dyplomowej z wybranej dziedziny prawa

administracyjnego. W czasie zaje¢ seminaryjnych Student uczy sie rozpoznawac, analizowac¢ i rozwigzywac problemy naukowe przy

wykorzystaniu dostepnego pisSmiennictwa oraz orzecznictwa i zastosowaniu réznych metod badawczych. Réwnoczesnie Student uczy sie, jak
znalez¢ whasciwa literature, w jaki sposob jg wykorzystaé i jak fakt ten udokumentowaé w samej pracy.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotéw krytycznie oceniaé posiadang wiedze oraz wypetniaé odpowiedzialnie role zawodowe, takze na rzecz K_K02 4
srodowiska spotecznego K KO3 4
K_KO05 4
uo1 potrafi przygotowac, przy wsparciu Promotora, prace dyplomowg bedgcg analizg wybranego problemu z zakresu K_U01 3
szeroko rozumianego prawa administracyjnego i urzedniczego lub znajdujacego sie na pograniczu tych dziedzin, K U10 4

opierajgc sie na zgromadzonej literaturze i orzecznictwie -

uo2 potrafi sformutowac swoje stanowisko i je uzasadni¢ K_U02 4
K_U03 4
K_U07 4
W01 ma wiedze w zakresie wybranej dziedziny prawa lub nauk pomocniczych w administracji K_Wo01 4
K_W16 4
w02 jest Swiadom zasad etyki w obszarze pisania pracy magisterskiej K_W13 4
K_W16 4
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b05

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace; seminarium/proseminarium

metoda seminaryjna — zwykle stowna prezentacja opracowanego/zdiagnozowanego wczesniej problemu na forum, w celu
wywofania dyskusji wokot wynikdw pracy badawczej; rodzaj konferenciji, kursu, szkolenia wzorowanego na formie zaje¢

seminaryjnych

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(?;::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
03 seminarium 30 zaliczenie K01, U01, U02, W01, W02 b05

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

a3

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

ao4

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

a05

Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materialéw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

b01

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

Nie

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych

Nie
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do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Nie
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujgcych Nie
uczenia sie przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie
e02 Aktywnosci komplementarne do zajec Publikacja dzieta/prezentacja dziatania, w tym poza murami Uniwersytetu Nie

zbiér czynnosci realizowanych w celu upublicznienia (poza zajeciami) efektéw pracy badawczej,
artystycznej, tworczej, projektowej, konstrukcyjnej, eksperymentalnej, itp., w formie klasycznej
prezentacji, ekspozycji, koncertu, projekcji, plakatu, publikacji, zaposredniczonej poprzez media, w
formie cyfrowej i w ramach innych czynnosci; upublicznienie z wykorzystaniem réznych form i narzedzi

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.

157 | 177



https://usosweb.us.edu.pl

V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Seminarium - cz. lll

Kod modutu sem_al 06
Liczba punktéw ECTS 7
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Seminarium ma na celu przygotowanie Studentdw do samodzielnego przygotowania pracy dyplomowej z wybranej dziedziny prawa

administracyjnego. W czasie zaje¢ seminaryjnych Student uczy sie rozpoznawac, analizowac¢ i rozwigzywac problemy naukowe przy

wykorzystaniu dostepnego pisSmiennictwa oraz orzecznictwa i zastosowaniu réznych metod badawczych. Réwnoczesnie Student uczy sie, jak
znalez¢ whasciwa literature, w jaki sposob jg wykorzystaé i jak fakt ten udokumentowaé w samej pracy.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotéw krytycznie oceniaé posiadang wiedze oraz wypetniaé odpowiedzialnie role zawodowe, takze na rzecz K_K02 4
srodowiska spotecznego K KO3 5
K_KO05 5
uo1 potrafi przygotowac, przy wsparciu Promotora, prace dyplomowg bedgcg analizg wybranego problemu z zakresu K_U01 4
szeroko rozumianego prawa administracyjnego i urzedniczego lub znajdujacego sie na pograniczu tych dziedzin, K U10 5

opierajgc sie na zgromadzonej literaturze i orzecznictwie -

uo2 potrafi sformutowac swoje stanowisko i je uzasadni¢ K_U02 4
K_U03 4
K_U07 5
W01 ma wiedze w zakresie wybranej dziedziny prawa lub nauk pomocniczych w administracji K_Wo01 5
K_W16 5
W02 jest Swiadom zasad etyki w obszarze pisania pracy magisterskiej K_W13 5
K_W16 5
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b05

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace; seminarium/proseminarium

metoda seminaryjna — zwykle stowna prezentacja opracowanego/zdiagnozowanego wczesniej problemu na forum, w celu
wywofania dyskusji wokot wynikdw pracy badawczej; rodzaj konferenciji, kursu, szkolenia wzorowanego na formie zaje¢

seminaryjnych

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(?;::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
03 seminarium 30 zaliczenie K01, U01, U02, W01, W02 b05

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

a3

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

ao4

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

a05

Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materialéw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

b01

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

Nie

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych

Nie
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do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Nie
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujgcych Nie
uczenia sie przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie
e02 Aktywnosci komplementarne do zajec Publikacja dzieta/prezentacja dziatania, w tym poza murami Uniwersytetu Nie

zbiér czynnosci realizowanych w celu upublicznienia (poza zajeciami) efektéw pracy badawczej,
artystycznej, tworczej, projektowej, konstrukcyjnej, eksperymentalnej, itp., w formie klasycznej
prezentacji, ekspozycji, koncertu, projekcji, plakatu, publikacji, zaposredniczonej poprzez media, w
formie cyfrowej i w ramach innych czynnosci; upublicznienie z wykorzystaniem réznych form i narzedzi

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Techniki biurowe i informatyzacja administracji

Kod modutu thia_al 01
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z organizacjg pracy biurowej, zasadami tworzenia korespondencji oraz wykorzystaniem narzedzi
telematycznych w administracji. Modut tworzy pie¢ ptaszczyzn tematycznych:

1) zasady redagowania i sporzgdzania pism biurowych oraz pism tworzonych na potrzeby postepowania administracyjnego, znaczenie i
konstrukcja blankietéw i formularzy,

2) funkcjonowanie nowoczesnej biurowosci - korzystanie z baz danych, rejestrow i ewidencji, system kancelaryjny bezdziennikowy, obieg pism w
urzedzie i zasady doreczen,

3) zarzgdzanie informacjg w instytucji - dostep do informacji publicznej, ochrona informaciji niejawnej i organizacja kancelarii tajnej w instytucji i
urzedzie,

4) podstawy prawa archiwalnego - podstawowe Zrédta i regulacje z zakresu prawa archiwalnego, podstawy klasyfikacji archiwalnej dokumentéw,
organizacja i funkcjonowanie archiwum zaktadowego w instytucji i urzedzie, podstawowe pomoce archiwalne (sposoby ich tworzenia i
korzystania z nich),

5) kierunki rozwoju, znaczenie oraz konsekwencje praktyczne proceséw informatyzacji w administracji publicznej.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotow do poszukiwania rozwigzan przy wykorzystaniu technik organizaciji pracy biurowej, proponuje rozwigzania dla | K_K02 4
konkretnych probleméw, dziatajgc samodzielnie lub w ramach zespotu K K04 4
uo1 potrafi wykorzystywac zdobytg wiedze dotyczaca technik biurowych, regulacji prawa archiwalnego w pracy administracji, | K_UQ7 4
rozwigzujac pojawiajgce sie dylematy zawodowe
uo2 potrafi w sposob etyczny zarzadzac zasobami ludzkimi, przy wykorzystaniu narzedzi nowoczesnej biurowosci, K_U10 5
komunikujac sie z r6znymi kregami odbiorcéw, przy wykorzystaniu opinii ekspertéw
wo1 ma wiedze na temat wspotczesnej administracji oraz podstaw jej dziatania w zakresie technik biurowych oraz K_Wo04 4
wykorzystania systemow informatycznych K W14 3
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|mm2

|zna i rozumie narzedzia i metody pozyskiwania danych | K_W10

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Wykiad informacyjny/kursowy

systematyczny kurs z okres$lonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior

przekazanych informacji

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektéw
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢

01

wyktad

30

zaliczenie K01, U01, U02, w01, w02 a0l

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do

BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatdéw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

ao05

Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego

Nie
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sie

zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

uczenia sie

przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bieddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Nie
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujgcych Nie

Informacje dotyczace szczego6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Techniki negocjacji i mediacji w administracji

Kod modutu tnma_al 05
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu zapoznanie studentdw ze sposobami skutecznego rozwiazywania konfliktow w drodze mediacji i negocjacji. Zajecia
koncentrujg sie na trzech zagadnieniach: komunikacji w konflikcie, mediacjach i negocjacjach. Zajecia rozpoczynaja sie od poznania zrédet
konfliktdw oraz stylow radzenia sobie z konfliktem. Nastepnie student poznaje podstawy skutecznego komunikowania sie, w tym bariery
komunikacyjne i techniki skutecznego stuchania. Student dowiaduje sie jak przezwycieza¢ impas komunikacyjny. Przedstawione techniki sg
nastepnie przenoszone na grunt dwéch roznych kontekstéw sytuacyjnych — negocjacji i mediacji. Student poznaje techniki negocjacyjne i
sposoby poszukiwania wspélnego interesu stron. Poznaje réznice pomiedzy kompromisem a kooperacja. Zajecia koncentruja sie na metodach
dochodzenia do porozumienia mozliwego do zaakceptowania przez wszystkie strony. Student poznaje takze istote mediacji, zasady mediacji
charakterystycznymi dla spraw cywilnych oraz administracyjnych. Podczas zaje¢ student ma mozliwo$¢ udziatu w symulacji negocjacji i mediacji,
dzieki czemu nabywa praktyczne umiejetnosci zarzgdzania konfliktem z perspektywy roznych rél w konflikcie.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotéw wykonywacé prace zawodowa, operujac taktykami efektywnego komunikowania sie w sytuacji konfliktowe;j K_K02 3
K_KO03 3
uo1 rozpoznaje i ocenia style komunikowania sie w sytuacji konfliktowej K_U07 5
K_U10 5
Wwo1 zna i rozumie procedury prowadzenia efektywnych negocjacji i mediaciji K_ W16 5
w02 zna podstawowe techniki negocjacyjne oraz mediacyjne K_W02 4
K_W16 5
W03 zna podstawy prawne prowadzenia mediaciji i rozumie réznice pomiedzy mediacjg w postepowaniu administracyjnyma [ K_WO01 4
mediacjg cywilng K W13 4
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajagca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdrce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia uczg sie od siebie nawzajem

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujacag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vigryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, w01, W02, W03 a0l
02 ¢wiczenia 15 zaliczenie K01, U01, w01 a05, b04, b08, c07, d02, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

Nazwa (opis)

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
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przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zajeé

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatow, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Nie

el

Aktywnosci komplementarne do zajec

Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzacych poszerzeniu
zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogtebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oswiatoweyj, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Nie

Informacje dotyczace szczeg6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Warsztaty
Kod modutu wr_al 06
Liczba punktéw ECTS 2

Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z siatkg pojeciowa i metodologig dotyczaca pism, a takze praktykg urzedniczg, szczegdlnie w
postepowaniu administracyjnym. Modut ma zapozna¢ studentéw z podstawowym podziatem pism procesowych, reprezentacji organéw
administracji publicznej oraz organéw samorzadu terytorialnego w ramach postepowania. Podczas zaje¢ studenci przygotowujg projekty decyzji,
zarzadzen, a takze innego rodzaju rozstrzygniec.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotow pracowac indywidualnie i uczestniczy¢ w pracy zespotowej przyjmujac rézne role zawodowe, przy K_K02 4
uwzglednieniu procedury tworzenia rozstrzygniec K KO3 3
uo1 potrafi przygotowac projekt decyzji z uwzglednieniem sfery funkcjonowania administracji publicznej K_U02 5
K_U05 5
uo2 potrafi formutowaé uzasadnienia rozstrzygnieé, takze ustnie, uwzgledniajac specyfike aktéw administracyjnych K_Uo1 4
K_U03 4
K_U09 5
w01 zna i rozumie metody oraz podstawy prawne tworzenia rozstrzygnie¢ w administracji, a szczegolnie decyzji K_WO06 5

administracyjnych

w02 zna podstawy prawne funkcjonowania administracji oraz jej strukture K_Wo04 4

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b03 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne
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tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktow i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniajg pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

b07 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b09 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzgcego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnier stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentéw z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

e02 Zbiér metod praktycznych

Cwiczenie produkcyjne - warsztat
¢wiczenia polegajace na wytworzeniu obiektu/produktu wg regut/zasad/opisu NA jako mistrza okreslonego warsztatu

e07 Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego, odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byly zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,,zastepczym”

f02 Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁc?::r?ig \évi:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
02 ¢wiczenia 15 zaliczenie K01, U01, U02, W01, W02 b03, b07, b09, e02, e07, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy cze$ciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zajec Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatléw oraz specyfiki i zakresu dziatann wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
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a04

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Nie

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Nie

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zaje¢ efektéw uczenia sie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie

Nie

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych
przeglad i wyb6r zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Nie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Wstep do nauki o paistwie i prawie

Kod modutu wpp_al 01
Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem przedmiotu, jest zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami z zakresu nauk prawnych, ktérych znajomos¢ jest niezbedna, celem
dalszego kontynuowania studiow, a w szczegolnosci nauki przedmiotéw dogmatycznych. Student zostaje zapoznany zarbwno z geneza tych
poje¢, jak i aktualnym ksztattem unormowan w tym zakresie, przy czym wykfad obejmuje zaréwno problemy o charakterze teoretycznym, jak i
praktyczny ich aspekt. W ramach przedmiotu studenci sg takze zapoznawani z podstawowymi kwestiami dotyczgcymi wyktadni, oraz
stosowania prawa. Osobny zakres zagadnien przedstawianych w trakcie wyktadu stanowig podstawowe problemy wspotczesnej filozofii prawa
(m.in. ré6zne koncepcje prawa, zagadnienie wieloznacznosci terminu «prawox, oraz kontrowersje zwigzane z problemem obowigzywania
przepisu). W efekcie ksztalcenia student ma uzyska¢ umiejetnosé rozumienia i postugiwania sie podstawowymi pojeciami prawnymi, co
umozliwi analizowanie i rozumienie zjawisk prawnych oraz umiejetnos$¢ dostrzegania i rozwigzywania podstawowych probleméw prawnych w
dalszym toku studiéw. Przedmiot jest dostosowany do potrzeb studenta kierunku administracja, co znajduje m.in. odzwierciedlenie w toku
prowadzonych zaje¢ w postaci odwotania sie do przyktadéw z zakresu dogmatyki prawa administracyjnego.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
Ul wykazuje zdolnos¢ oceny zaistniatych standw faktycznych w kontekscie ich zwigzku z prawem wraz z przedstawieniem |K_U02 4
argumentaciji
U2 rozpoznaje charakter instrumentéw uzytych w procesie stanowienia oraz stosowania prawa z wykorzystaniem wiedzy K_Uo1 3
dotyczacej budowy systemu prawa oraz narzedzi wykorzystywanych w procesie jego stosowania
w1 zna pojecia z zakresu prawoznawstwa i teorii prawa K_W02
w2 zna zasady funkcjonowania systemu prawa oraz budowe norm prawnych K_WO05
W3 zna rézne rodzaje wyktadni prawa, w szczegoélnosci narzadzi znajdujgce zastosowanie w procesie wyktadni prawa K_W03 3
administracyjnego, reguty kolizyjne oraz wnioskowania prawnicze
w4 zna zagadnienia dotyczace zrddet prawa i ich rodzajow z uwzglednieniem specyfiki zrodet prawa administracyjnego K_wo1 3
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a04

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Odczyt
odmiana wykfadu, sposob zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzgca zajecia lub zaproszonego goscia

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b08

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: peer learning

nauka poprzez wymiane wiedzy w grupie/zespole/parze czyli tzw. komdérce nauczania (ang. learning cells); rodzaj uczenia
sie wzajemnie od siebie; podejscie skoncentrowane na aktywnosci studentéw z towarzyszeniem NA prowadzgcego zajecia;
nauczanie, w ramach ktoérego studenci o podobnym poziomie doswiadczenia ucza sie od siebie nawzajem

b09

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: flipped classroom

nauczanie wyprzedzajgce; praca na zajeciach opiera sie na uprzednio samodzielnie przestudiowanym materiale wskazanym
przez prowadzacego zajecia; przygotowanie poza zajeciami stuzy poznaniu zagadnien stanowigcych warunek uczestnictwa
w dyskusji oraz ¢wiczenia powigzanych z nimi umiejetnosci praktycznych; ciezar aktywnosci opiera sie na pracy studentow z
towarzyszeniem prowadzgcego zajecia

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajacego strukture obejmujaca czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byly zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin W1, W2, W3, w4 a0l
02 ¢wiczenia 30 zaliczenie U1, U2, Wi, w2 a04, a05, b08, b09, c07, d02,
e07, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czesciowo
zalicza sie do

BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

a04

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatéw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Tak

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektéw uczenia sie

Tak

Informacje dotyczace szczego6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. |Nazwa kierunku administracja

2. |Wydziat Wydziat Prawa i Administracji
3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Wychowanie fizyczne

Kod modutu WF-2023

Liczba punktéw ECTS 0

Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

mobilizujg do postaw prozdrowotnych na cale zycie.

Akademicka kultura fizyczna winna by¢ integralng i komplementarng czescig ogoélno-edukacyjnego programu szkoty wyzszej. Na kulture fizyczna
skladajg sie: wychowanie fizyczne, rekreacja, sport i turystyka. Modut wychowania fizycznego jest jedynym obszarem stwarzajacym mozliwos¢
realizacji wartosci odnoszacych sie do ciata i zdrowia oraz stanowi przeciwwage w stosunku do obcigzenia mtodziezy akademickiej pracg
umystowa. Uwzglednia zmieniajaca sie rzeczywistos¢ i w znacznym stopniu uczestniczy w procesie przygotowania studenta do dorostego zycia
zawodowego oraz w rodzinie i spoteczenstwie. Celem zaje¢ w tym module jest poznanie i nauczenie elementéw technicznych w wybranej
dyscyplinie sportowej. Moze by¢ réwniez utrwaleniem umiejetnosci nabytych na poprzednim etapie nauczania. Tym samym student zostaje
wyposazony w niezbedny zasob wiedzy o kulturze fizycznej, historii oraz poszczegoélnych przepiséw. Zapoznaje sie z organizacjg zawodoéw oraz
imprez rekreacyjnych i turystycznych. Poprzez wspoétprace w grupie oraz dyscypline zajecia wyrabiajg poczucie wtasnej wartosci a takze

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 Student/ka przestrzega zasad ,fair play” na boisku oraz w zyciu codziennym. Promuje spoteczne i kulturowe znaczenie
sportu i aktywnosci fizycznej oraz pielegnuje wtasne upodobania z zakresu kultury fizycznej.
uo1l Student/ka korzysta w sposob bezpieczny z obiektow i urzgdzen sportowych, stosuje prawidtowa rozgrzewke a takze
prawidtowg asekuracje podczas ¢wiczen jesli jest konieczna.
uo2 Student/ka potrafi dokonaé wtasciwej analizy poziomu wiasnej sprawnosci fizycznej oraz posiadanych umiejetnosci
ruchowych.
uo3 Student/ka potrafi wspotdziata¢ w grupie i przyjmowac rézne role: kreowania i wspierania postaw innych, wykonywania
polecen trenera, nauczyciela a takze wspotzawodnictwa, rywalizacji i odpowiedzialnosci.
W01 Student/ka posiada wiedze zwigzang z wptywem éwiczen fizycznych na zdrowie. Zna potrzeby organizmu i formy

aktywnosci fizycznej potrzebne w utrzymaniu zdrowia, jak rowniez konsekwencje i zagrozenia zwigzane z brakiem
aktywnosci fizycznej.
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lwo2

Student/ka zna przepisy, zasady gry oraz historie wybranej przez siebie formy ruchu. |

9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktoéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniaja pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

c06

Zbiér metod eksponujgcych

Pokaz/demonstracja

wzorcowe zaprezentowanie sposobu wykonania okreslonych czynnosci z oméwieniem; celem jest wyzwolenie czynnosci
nasladowczych indywidualnie lub w grupie uczestnikdw obserwujgcych dziatanie osoby prowadzgcej zajecia az do
uksztattowania wiasciwego nawyku poprzez odbywanie regularnych ¢wiczen; metoda pokazu tgczona jest z praktycznym
¢wiczeniem czynnosci/zachowan

e05

Zbiér metod praktycznych

Praktyka

w tym zawodowa, indywidualna; praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci w warunkach rzeczywistych, odpowiadajgcych
przedmiotowej specyfice ksztatcenia, np. w Srodowisku, instytucji, miejscu, do pracy w ktérych student sie przygotowuje w
ramach studiow; ¢wiczenie w realnych warunkach pracy

e06

Zbiér metod praktycznych

Obserwacja

w tym, w terenie; metoda systematycznego/planowego spostrzegania zjawisk, obiektéw, oséb w celu zdobycia wiedzy na ich
temat; spostrzezeniowe wyodrebnianie elementéw dziatania modelowego jako element uczenia sie poprzez nasladowanie;
ztozony kompleks poznania zmystowego na bazie doswiadczen sensorycznych

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia si¢ modutu Metody prowadzenia zajeé

01

éwiczenia

30

zaliczenie K01, U01, U02, U03, W01, W02 |b03, c06, e05, e06

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czesciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

administracja

Wydziat

Wydziat Prawa i Administracji

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Zasady etycznego postepowania w administracji

Kod modutu zepa_al_ 01
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma za zadanie zapoznanie studenta z podstawowymi problemami jezyka dyskursu etycznego i prawnego, gtéwnymi nurtami metaetyki i
etyki normatywnej, odrebnosciami etyki zawodowej, elementami infrastruktury etycznej zawodu urzednika, podstawowymi wartosciami etyki
zawodowej i ich normatywnymi konsekwencjami wzgledem najwazniejszych sfer dziatalnosci administraciji.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotéw do przestrzegania zasad etyki w pracy indywidualnej i zespotowej K_KO03 5
uo1 potrafi analizowaé normatywne konsekwencje wartosci etyki zawodowej K_U07 4
W01 poznaje podstawowe problemy jezyka dyskursu normatywnego K_Wo01 3
w02 przyswaja gtowne problemy etyki normatywnej i metaetyki K_W13 5
w03 analizuje odrebnos¢ etyki zawodowej urzednika i elementy infrastruktury etycznej zawodu K_W16 3
w04 zapoznaje z gtbwnymi wartosciami etyki zawodowej urzednika K_wWo01 3
K_W13 5

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilaciji wiedzy / podajgcych Wykiad informacyjny/kursowy

systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 zaliczenie K01, U01, W01, W02, W03, W04 |a0l

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zajeé

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a04

Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Nie

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatow, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatdw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia

sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie

Nie

el0l

Aktywnosci komplementarne do zajec

Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzacych poszerzeniu
zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

Nie
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zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oswiatoweyj, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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