V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Analiza i prezentacja danych empirycznych

Kod modutu W3-ZZ-S1-AlIPD
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

trakcie badan spotecznych.

Celem modutu jest zaznajomienie studentéw z zasadami analizy danych empirycznych o charakterze ilosciowym i jakosciowym oraz
wprowadzenie w zasady okreslajgce przygotowanie materiatdw o charakterze raportowym zawierajace zestawienia danych zgromadzonych w

Lista modutow koniecznych do [W3-Z2Z-S1-WDBS] Wprowadzenie do badan spotecznych

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotéw na krytyke prezentowanego materiatu - w aspekcie merytorycznym i technicznym, ma swiadomos¢ K01 4
koniecznosci formutowania argumentéw dla stawianych tez K02 2
K05 3
K06 2
uo1 potrafi wykorzystywac r6znorodne narzedzia do analizy danych ilosciowych i jakoSciowych, potrafi dostosowac uo1 2
narzedzia analizy do potrzeb wynikajgcych z zatozen przedsiewzie¢ badawczych o charakterze ilosciowym i uo4 4
jakosciowym
uo9 2
ui10 2
uo2 potrafi samodzielnie przygotowac syntetyczny dokument zawierajgcy podsumowanie wynikow przedsiewziecia uo4 4
badawczego o charakterze iloSciowym i jakosciowym, umie przygotowywac czytelne tabele i wykresy zawierajace uo5 4
zestawienia danych ilosciowych oraz potrafi prezentowa¢ materiat empiryczny o charakterze jako$ciowym U06 5
uov7 2
uos 2
W01 ma wiedze metodologiczng pozwalajaca na syntetyczng i miarodajng analize danych o charakterze ilosciowym i W05 4
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jakosciowym. Zna zasady wnioskowania na bazie materialu empirycznego. W06 2
w10 2
w1l 3
w02 zna zasady sporzadzania raportow badawczych z uwzglednieniem zréznicowanych metod prezentacji danych wo1 2
empirycznych o charakterze ilosciowym i jakosciowym WO5 3
W06 1
W10 3
w1l 4
9. [Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)
a03 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Opis
opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania
dol Zbiér metod programowanych Praca z komputerem
np. Webquest - realizacja zadan edukacyjnych z wykorzystaniem urzgadzen elektronicznych, cyfrowych, programéw
komputerowych i aplikacji internetowych; NA petni funkcje konsultanta; praca studentow przebiega wedtug okreslonego
przez osobe prowadzgcg zajecia planu z uwzglednieniem etapdw i instrukcji oraz zmierza do wypracowania wskazanych
rezultatéw w ustalonym terminie
do2 Zbiér metod programowanych Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujacag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.
fo1 Metody samodzielnego uczenia sie Autoedukacja
metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i kKsztattowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztafcenie
f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem
poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
10. [Formy prowadzonych zajeé
Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg::;g \gc;ryflkacjl efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
01 warsztat 20 zaliczenie K01, U01, u02, W01, W02 a03, do1, do2, fo1, f02
11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:
Czy czesciowo
Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
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przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zajeé

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkdw uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatdw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Nie

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych
przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajacych na eliminacje wskazanych przez NA bledéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Tak

Informacje dotyczace szczegobtdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Badania rynkowe i marketingowe

Kod modutu W3-Z2Z-S1-BRIM
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

zapoznajg sie z najwazniejszymi obszarami badan rynkowych i marketingowych.

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z procedurg projektowania badan marketingowych i rynkowych, w szczeg6lnosci z
wykorzystywanymi w tym obszarze metodami i technikami badawczymi. Studenci poznajg zasady konstrukcji narzedzi badawczych, a takze

Lista modutow koniecznych do [W3-Z2Z-S1-WDBS] Wprowadzenie do badan spotecznych

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest przygotowany do pracy w zespole, doskonali swoje kompetencje komunikacyjne, ma swiadomos¢ koniecznosci K01 5
komplementarnego podziatu zadan w zakresie planowania procesu badawczego K04 4
uo1 potrafi dokona¢ weryfikacji, analizy i interpretacji materiatu badawczego uo4 5
uo8 4
uo2 potrafi zaplanowac i zrealizowac¢ badania rynkowe lub marketingowe zgodnie z algorytmem procesu badawczego uo1 5
uo3 5
wo1 zna istote, obszary i mechanizmy badan rynku, a takze zasady projektowania i prowadzenia badan marketingowych i W05 5
rynkowych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem metod i technik stosowanych do realizacji tego typu badan WO06 4

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

a03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania
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b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do scierania sie réznych pogladdéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

e02

Zbiér metod praktycznych

Cwiczenie produkcyjne - warsztat
¢wiczenia polegajace na wytworzeniu obiektu/produktu wg regut/zasad/opisu NA jako mistrza okreslonego warsztatu

f03

Metody samodzielnego uczenia sie

Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnos¢ (gt. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogdélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantéw postepowania/wytworu/dzieta

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia si¢ modutu Metody prowadzenia zajeé

01

warsztat

30

zaliczenie K01, U01, Uo2, Wo1i a03, b04, e02, f03

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy cze$ciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zajec

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarnn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec

a03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Tak
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec¢ lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Tak
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu Tak
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku
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c03

uczenia sie

przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajacych na eliminacje wskazanych przez NA bteddéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |[Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujacych Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Derekrutacja i outplacement

Kod modutu W3-ZZ-S1-DIO
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest ukazanie szerokiego spektrum aspektdw zarzadzania procesem derekrutacji w organizacji, ktérego celem jest racjonalizacja
zatrudnienia w obrebie jednego stanowiska, poszczegdlnych komoérek organizacyjnych lub catej organizacji. W ramach modutu wskazana
zostanie istota, formy oraz znaczenie dziatan restrukturyzacyjnych w zakresie zatrudnienia, przyczyny inicjowania derekrutacji, etapy dziatan
derekrutacyjnych i ich prawne uwarunkowania oraz rodzaje outplacementu. Uwaga zostanie w szczegélnosci skupiona na programach zwolnien
monitorowanych w kontekscie ograniczenia negatywnych skutkéw derekrutacji i zwigzanych z nimi konkretnymi dziataniami pomocowymi
skierowanymi do zwalnianych. Podkreslona zostanie réwniez rola polityki informacyjnej i komunikacyjnej podczas procesu derekrutacji.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych i | K02 2
spotecznych stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizaciji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz | o5 5
spotecznej odpowiedzialnosci organizaciji
uo1 posiada umiejetnosci realizacji proceséw kadrowych, podejmowania dziatar na rzecz optymalizacji wykorzystania uo1 3
zasobow ludzkich w organizacjach U02 5
uo2 posiada umiejetnos¢ stosowania narzedzi wykorzystywanych w procesach derekrutacji i outplacenmentu; potrafi dobra¢ | U01 3
je adekwatnie do potrzeb klientéw wewnetrznych uo?2 3
uo3 3
W01 posiada wiedze na temat racjonalizacji zasobOw ludzkich, w tym procesu derekrutacji i kultury zwalniania pracownikéw | W01 3
(outplacementu) W02 3
W06 3
w02 zna sposoby skutecznej komunikacji i wykorzystuje je w realizacji zatozeh programu kompleksowej pomocy zwalnianym [wQ7 4
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w12

W03 posiada wiedze na temat roznych aspektow przygotowania pracownika do zycia w zmianie i koniecznosci wdrazania w03
programéw pomocowych o interdyscyplinarnym charakterze (z uwzglednieniem m.in. aspektéw spotecznych, Wos
psychologicznych, prawnych)

W W w|lw

w12

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b02 Zbiér metod problemowych

Wykiad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdéw badz jest jego kontynuacjg

b04 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b07 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdwienie, diagnoza czynnikdw, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

c07 Zbior metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

f02 Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow

L Efekty uczenia sie modutu
uczenia si¢

Metody prowadzenia zajec

01 konwersatorium

20

zaliczenie K01, UO1, U02, W01, W02, W03 |b02, b04, b07, c07, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

Nazwa (opis)

a0l Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
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sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

a04

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzacych
przygotowaniu sie do nich

Nie

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Tak

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektéw uczenia sie

Tak

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujgcych
przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Nie

Informacje dotyczgce szczegotdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Ekonomia

Kod modutu W3-Z2Z-S1-E

Liczba punktéw ECTS 4

Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia Celem ogélnym modutu jest przekazanie studentowi wiedzy na temat zagadnieh podejmowanych we wspotczesnej ekonomii. Realizacja tresci

przyczynia sie do nabycia umiejetnosci rozumienia i postugiwania sie podstawowymi kategoriami gospodarki rynkowej: wykorzystywania teorii
konsumenta i producenta do interpretowania problemow praktyki gospodarczej oraz do oceny racjonalnosci decyzji podmiotéw gospodarczych i
gospodarstw domowych. Syntetyczna charakterystyka podstawowych kierunkéw mysli ekonomicznej przyczynia sie do poznania podstawowych
typow systemow (ustrojéw) gospodarczych i ich elementéw. Zadaniem modutu jest ksztattowanie umiejetnosci studenta w obszarze analizy i
interpretacji podstawowych probleméw makroekonomicznych, takich jak: rachunek dochodu narodowego, bezrobocie, cykl koniunkturalny,
polityka fiskalna i monetarna panstwa.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 uznaje i szanuje rézne punkty widzenia w rozwigzywaniu problemoéw gospodarczych K01 5
K02 jest przygotowany do uczestniczenia w inicjatywach gospodarczych o r6znym charakterze K03 2
K04 3
uo1 umie identyfikowaé, pozyskiwac i analizowac dane, informacje i wiedze niezbedna do zrozumienia zjawisk i procesow uo1 5
gospodarczych S 5
uo2 potrafi ocenic role i wptyw instytucji panstwowych na procesy gospodarcze uo1 3
uos 2
uo3 potrafi opisac i wyjasni¢ zatozenia réznych koncepcji ekonomicznych oraz wskazac¢ ich zwigzki z procesami zwigzanymi | U01 3
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi uo2 3
wo1 rozumie ztozonosé mikro- i makroekonomiczng funkcjonowania gospodarki rynkowej W04 3
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W08
W09

wo2

zna ekonomiczne zasady lezace u podstaw dziatania gospodarstw domowych, przedsiebiorstwa i panstwa W04

W08
W09

PN WO

9.

Metody prowadzenia zaje¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbior metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdéwienie, diagnoza czynnikdw, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajacego strukture obejmujaca czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vigryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 20 egzamin U01, U03, wo1l, Wo2 a01, a05, f02
02 ¢wiczenia 20 zaliczenie K01, K02, U01, U02, U03, W01, |b04, b07, d02
W02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

sie

wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zajeé Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zajeé Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Employer branding

Kod modutu W3-Z2Z-S1-EB

Liczba punktéw ECTS 2

Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest ukazanie teoretycznych i praktycznych aspektéw ksztattowania wizerunku atrakcyjnego pracodawcy. W ramach modutu
studenci pozyskajg informacje na temat przestanek wdrozenia tej koncepcji, jej zalet i ograniczen, a dodatkowo dokonana zostanie analiza
wykorzystywanego przez organizacje instrumentarium do celéw kreowania pozgdanego obrazu podmiotu na rynku pracy.

Lista modutow koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji w zakresie zarzgdzania marketingiem; doskonali swoje umiejetnosci, K01 3
aktywnie wspoOtpracujgc ze specjalistami z innych dziedzin K02 3
K04 4
uo1 potrafi dokonac krytycznej analizy strategii employer brandingowe;j uo1 4
uo3 4
uo2 potrafi zaproponowac narzedzia w zakresie ksztattowania pozadanego wizerunku pracodawcy uo4 3
uos 4
wo1 posiada wiedze na temat instrumentéw wykorzystywanych do ksztattowania wizerunku pracodawcy W02 3

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
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odmiany d.: burza mézgoéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

c07 Zbiér metod eksponujacych Prezentacja
mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe skitadniki prezentaciji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem
poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

f03 Metody samodzielnego uczenia sie Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc (gf. intelektualna) skutkujaca powstaniem pomystu, idei,
projektu, tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogoélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantéw postepowania/wytworu/dzieta

10. |Formy prowadzonych zajeé

Kod

Nazwa

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé

Liczba godzin

01

warsztat

20 zaliczenie K01, U01, Uuo2, woi b04, c07, f02, f03

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zajeé Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zajeé Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zajeé Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
a05 Przygotowanie do zajeé Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do Nie
uczestnictwa w zajeciach
opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Tak

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
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warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

uczenia sie

przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

b03 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Konsultowanie harmonogramu Tak
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzadzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujacych Nie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.

15/ 186



https://usosweb.us.edu.pl

V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Konwersatorium specjalnosciowe IV: Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizaciji

Kod modutu W3-ZZ-S1-KS-IV
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest wprowadzenie studentéw w tematyke spotecznej odpowiedzialnosci organizacji. Konwersatorium ma na celu uswiadomienie
studentom roli spotecznej odpowiedzialnosci w budowaniu pozycji na rynku. Prowadzone rozwazania zostang odniesione do idei
zrébwnowazonego rozwoju oraz wypracowania konsensusu pomiedzy celami rynkowymi, w tym ekonomicznymi oraz ekologicznymi i
spotecznymi. Tre$¢ modutu odnosi sie do kilku filarow koncepciji, takich jak: miejsce pracy, srodowisko przyrodnicze, spotecznosé lokalna oraz
rynek. Dyskutowane beda dobre praktyki w dziatalnosci gospodarczej dotyczace realizacji koncepcji, co pozwoli na dogtebne poznanie
instrumentarium dedykowanego spotecznej odpowiedzialnosci. W zaleznos$ci od wybranej $ciezki specjalnosciowej studenci pozyskajg wiedze
na temat CSR (Spotecznej odpowiedzialnosci biznesu), spotecznej odpowiedzialnosci organizacji czy odpowiedzialnej i zréwnowazonej
konsumpciji.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 rozumie potrzebe wdrazania zasad spotecznej odpowiedzialnosci organizaciji K03 3
K05 3
uo1 posiada umiejetnos¢ identyfikowania problemoéw teoretycznych i praktycznych zwigzanych ze spoteczng uo1 3
odpowiedzialnoscig organizaciji uo2 3
uo2 potrafi zaproponowac rozwigzania uwzgledniajgce zasady spotecznej odpowiedzialnosci dla wybranego rodzaju uo3 4
organizacji uos 2
ui10 3
wo1 ma wiedze na temat wybranych kontekstoéw spotecznej odpowiedzialnosci organizacji oraz zna zagadnienia wo1 4
charakterystyczne dla tej problematyki W02 3
W03 2
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wo4

wo2

ma wiedze na temat korzysci oraz barier zwigzanych z dziataniami zgodnymi z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci | W04
wybranych rodzajéw organizacji

w08
w12

N W W( N

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b02

Zbiér metod problemowych

Wykiad konwersatoryjny

przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego

elementdéw badz jest jego kontynuacjg

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z

dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana

w formie rzutowanego obrazu

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrodef pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania

problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu

Metody prowadzenia zajeé

01

konwersatorium

30

zaliczenie K01, U01, Uuo2, W01, wo2

b02, b04, c07, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zajeé Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatléw oraz specyfiki i zakresu dziatan wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrédlowych do wykorzystania w ramach zajec
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
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przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie

Nie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Konwersatorium specjalnosciowe V: Heurystyki w procesie zarzadzania

Kod modutu W3-ZZ-S1-KS-V
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut opiera sie na prezentacji przestanek wdrozenia heurystyki, czyli osiggnie¢ nauki o dokonywaniu odkry¢, opierajgcej sie na tworczym
mys$leniu do procesu zarzadzaniu na réznych, zaleznych od wybranej Sciezki specjalnosciowej, poziomach funkcjonalnych. Studenci pozyskajg
wiedze teoretyczng na temat pojec¢ sktadajgcych sie na heurystyke, jak réwniez zostang zaznajomieni z polami jej zastosowania. W ramach
modutu dyskutowana bedzie réwniez potrzeba wykorzystania metod heurystycznych w zarzadzaniu oraz waga umiejetnosci miekkich w
procesach rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji. Metody heurystyczne zostang ukazane jako skuteczny sposéb
na pobudzenie kreatywnosci, bazujgcy na intuicji i wyobrazni oraz sprzyjajacy innowacyjnosci wdrazanych rozwigzan w warunkach czesto
niedostatecznej informacji.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji w zakresie rozwigzywania probleméw w zespotach pracowniczych; K01 3
doskonali swoje umiejetnosci, aktywnie wspotpracujac ze specjalistami z innych dziedzin K02 3
K04 3
uo1 posiada umiejetnos¢ identyfikowania probleméw wystepujacych w zespotach pracowniczych uo1 3
uo2 3
uo2 potrafi oceni¢ skutecznos¢ i przydatnosc réznych strategii rozwigzywania problemow wystepujacych w organizacii; uo3 4
potrafi zaproponowaé adekwatne rozwigzania dla wybranego rodzaju organizacji uo8 2
u10 3
wo1 ma wiedze na temat wybranych strategii rozwigzywania probleméw wystepujacych w zespotach pracowniczych wo1 3
w02 2
wo4 2
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w07 3

W12 3

w02 ma wiedze na temat korzysci oraz ograniczen wynikajacych z wykorzystywania réznych strategii rozwiazywania W04 3
probleméw wystepujacych w organizacjach W07 3

w12 2

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b02 Zbiér metod problemowych

Wykiad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg

b04 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c07 Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zajec¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

f02 Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrodef pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia si¢ modutu Metody prowadzenia zajeé

01 konwersatorium

30

zaliczenie K01, U01, uo2, woi, woz2 b02, b04, c07, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czesciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zajec

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarnn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a05 Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materialdw, dokumentacji niezbednych do Nie
uczestnictwa w zajeciach
opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
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scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie

Nie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Konwersatorium specjalnosciowe VI: Profilaktyka dobrostanu pracownikéw

Kod modutu W3-ZZ-S1-KS-VI
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest przyblizenie studentom wiedzy na temat dobrostanu pracownika w wymiarze psychicznym, fizycznym i spotecznym oraz
podkreslenie znaczenia kreowania i promowania dobrostanu pracownikdéw w powigzaniu ze skutecznoscig i efektywnoscig zarzadzania
zespotem pracowniczym. Studenci nabywaja umiejetnosc tworzenia programow wspierajgcych wielowymiarowy dobrostan pracownikow, ze
szczegoblnym uwzglednieniem profilaktyki wypalenia zawodowego, rownowagi praca-zycie oraz konsekwencji diugotrwalego stresu zawodowego.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 ma Swiadomos¢ znaczenia dobrostanu pracownikéw dla sprawnego funkcjonowania organizacji; dgzy do poszerzania K01 3

swoich kompetencji w zakresie zapobiegania patologiom w organizacji

uo1 potrafi zidentyfikowac zagrozenia dobrostanu pracownikow, wskazac ich uwarunkowania i potencjalne konsekwencje uo1 4
uo2 3
uo2 potrafi przygotowac programy profilaktyczne wspierajace dobrostan pracownikéw, wykorzystujac r6zne narzedzia i uo2 3
rozwigzania uo3 3
Wwo1 ma wiedze na temat czynnikéw warunkujacych fizyczny, psychiczny i spoteczny dobrostan pracownikéw; rozumie jego | W03 3
znaczenie dla zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i satysfakciji w pracy W04 3
W12 4

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b02

Zbiér metod problemowych

Wyktad konwersatoryjny

przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego

elementéw badz jest jego kontynuacjg
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b04 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do scierania sie réznych pogladdéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b07 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

c07 Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

f02 Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentdéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:::ig \;:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 konwersatorium 30 zaliczenie K01, U01, U02, wWoi b02, b04, b07, c07, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zajeé Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zajeé Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a05 Przygotowanie do zaje¢ Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatow, dokumentacji niezbednych do Nie
uczestnictwa w zajeciach
opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie

przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
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b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Nie
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatdw/wytwordw sporzgadzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie
dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych Tak

uczenia sie

przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Lektorat jezyka angielskiego 1

Kod modutu LJA-2023-01

Liczba punktéw ECTS 3

Jezyk wyktadowy angielski

Cel i opis tresci ksztatcenia Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych i nabywanie umiejetnosci w zakresie ustnej i pisemnej recepciji i

Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ).

produkcji jezykowej oraz interakcji i mediacji jezykowej z uwzglednieniem r6znych odmian i rejestréw jezyka angielskiego oraz niezbednych
strategii jezykowych. Modut rozwija umiejetnos¢ uczenia sie, samodzielnego poszukiwania i selekcjonowania informaciji i zrédet wiedzy, pracy w
zespole. Gtéwny nacisk potozony jest na wzmacnianie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie z otoczeniem i swobodnego postugiwania
sie jezykiem angielskim w kontaktach spotecznych, edukacyjnych badz zawodowych zgodnie z kryteriami zawartymi w Europejskim Systemie

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
LJAL 1 Potrafi wedlug wskazéwek prowadzacego wykorzysta¢ posiadang wiedze ogélng w celu wypracowania i ¢wiczenia KJ.2023 U 2
sprawnosci rozumienia ze stuchu, czytania, pisania oraz méwienia w jezyku angielskim, potrafi formutowac przejrzyste i
poprawne niezbyt ztozone wypowiedzi ustne i pisemne na r6zne tematy, sprawnie i wkasciwie postugujac sie
odpowiednig leksyka i regutami organizacji wypowiedzi zgodnie z kryteriami biegtosci jezykowej zawartymi w
Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ).
LJAL 2 Potrafi wyszukiwaé, gromadzi¢ i uzytkowac informacje ogoélne zawarte w tekstach anglojezycznych o r6znym poziomie KJ.2023 U 2
trudno$ci, potrafi przedstawia¢ swoje opinie uzywajac poprawnych konstrukcji jezykowych.
LJAL 3 Potrafi wedtug ogolnej instrukcji wtasciwie dobierac zrddta i informacije ogélne potrzebne do nauki jezyka angielskiego. KJ.2023 U 2

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a03 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
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wykresy, itd.; opis moze przyja¢ forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rél; odgrywajgcy role
interpretujg je w indywidualny sposoéb; aktywizacja zmystow, wyobraZni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywang rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen, inscenizacja to metoda roél wzbogacona rekwizytami i scenografig ilustrujgcg temat

c02

Zbiér metod eksponujgcych

Projekcja

odtworzenie materiatu filmowego (video/film) w catosci lub we fragmentach jako element ilustracji tresci wyktadanych w
ramach zajec, przedmiot analizy i oceny dzieta lub ¢wiczeniowa metoda percepcji obrazu; film/video to dzieto/utwor
artystyczny, ilustracja (w tym techniczna) tresci/zjawiska/obiektu, prywatny zapis dziatania, obraz medialny, itp.

c03

Zbiér metod eksponujgcych

Odtworzenie audio/stuchowisko

przygotowanie i odtworzenie materiatu dzwiekowego (zapis audio) w catosci lub we fragmentach, jako element ilustracji
tresci wyktadanych w ramach zajec, lub przedmiot analizy i oceny dzieta, lub metoda percepcji dzwiekéw, w tym utworu
muzycznego, stuchowiska artystycznego, odczytanego tekstu artystycznego, naukowego lub medialnego,; analiza materiatu
dZwiekowego zarejestrowanego na nosniku w celu analizy zjawiska zwigzanego z dZzwiekiem

c06

Zbiér metod eksponujgcych

Pokaz/demonstracja

wzorcowe zaprezentowanie sposobu wykonania okreslonych czynnosci z oméwieniem,; celem jest wyzwolenie czynnosci
nasladowczych indywidualnie lub w grupie uczestnikow obserwujgcych dziatanie osoby prowadzgcej zajecia az do
uksztattowania wtasciwego nawyku poprzez odbywanie regularnych ¢wiczen; metoda pokazu tgczona jest z praktycznym
¢wiczeniem czynnosci/zachowan

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujacag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiow

do4

Zbiér metod programowanych

Rekonstrukcja/odtworzenie
postepowanie wg wskazanego/demonstrowanego wzoru/wzorca; np. rekonstrukcja uktadu, modelu, obrazu, itd.

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego, odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byly zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zaje¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wlasnym zakresie; samoksztaicenie

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem
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poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania

problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu

Metody prowadzenia zajeé

LIAL lekt

lektorat 30

zaliczenie LJAL1 1,LJA1 2,LJA1 3

a03, a05, b06, c02, c03, c06,
c07, d02, d03, do4, e07, f01, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

uczenia sie

przeglad i wyb6r zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec¢
a03 Przygotowanie do zajeé Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujacych Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Lektorat jezyka angielskiego 2

Kod modutu LJA-2023-02
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy angielski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych i nabywanie umiejetnosci w zakresie ustnej i pisemnej recepciji i
produkcji jezykowej oraz interakcji i mediacji jezykowej z uwzglednieniem r6znych odmian i rejestréw jezyka angielskiego oraz niezbednych
strategii jezykowych. Modut rozwija umiejetnos¢ uczenia sie, samodzielnego poszukiwania i selekcjonowania informaciji i zrédet wiedzy, pracy w
zespole. Gtéwny nacisk potozony jest na wzmacnianie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie z otoczeniem i swobodnego postugiwania
sie jezykiem angielskim w kontaktach spotecznych, edukacyjnych badz zawodowych zgodnie z kryteriami zawartymi w Europejskim Systemie

Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ).

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
LIJA2 1 Potrafi skutecznie wykorzystac posiadang wiedzg szczegotowa w celu wypracowania i cwiczenia sprawnosci rozumienia | KJ.2023_U 2
ze stuchu, czytania, pisania oraz méwienia w jezyku angielskim, potrafi formutowac przejrzyste i poprawne bardziej
zlozone wypowiedzi ustne i pisemne na r6zne tematy, sprawnie i wkasciwie postugujac sie odpowiednig leksyka,
regutami organizacji wypowiedzi zgodnie z kryteriami biegtosci jezykowej zawartymi w Europejskim Systemie Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ).
LIJA2 2 Potrafi wyszukiwaé, analizowac, ocenia¢ i uzytkowacé informacje szczegétowe zawarte w tekstach anglojezycznych o KJ.2023 U 2
bardziej zlozonym stopniu trudno$ci na tematy okreslone w sylabusie modutu.
LJA2 3 Potrafi czeSciowo samodzielnie dobiera¢ whasciwe zrodta, informacje szczegotowe i narzedzia wykorzystywane do nauki |KJ.2023_U 2
jezyka angielskiego oraz formutowac¢ wiasne poglady w jezyku angielskim.

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a03 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Opis
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opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b06 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: inscenizacja/drama
uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rél; odgrywajgcy role
interpretujg je w indywidualny sposoéb; aktywizacja zmystow, wyobraZzni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywanag rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografia ilustrujgcg temat

c02 Zbiér metod eksponujgcych Projekcja
odtworzenie materiatu filmowego (video/film) w catosci lub we fragmentach jako element ilustracji tresci wyktadanych w
ramach zajec, przedmiot analizy i oceny dzieta lub ¢wiczeniowa metoda percepcji obrazu; film/video to dzieto/utwdr
artystyczny, ilustracja (w tym techniczna) tresci/zjawiska/obiektu, prywatny zapis dziatania, obraz medialny, itp.

c03 Zbiér metod eksponujgcych Odtworzenie audio/stuchowisko
przygotowanie i odtworzenie materiatu dzwiekowego (zapis audio) w catosci lub we fragmentach, jako element ilustracji
tresci wyktadanych w ramach zajec, lub przedmiot analizy i oceny dziefa, lub metoda percepcji dzwiekéw, w tym utworu
muzycznego, stuchowiska artystycznego, odczytanego tekstu artystycznego, naukowego lub medialnego,; analiza materiatu
dZzwiekowego zarejestrowanego na nosniku w celu analizy zjawiska zwigzanego z dZzwiekiem

c06 Zbiér metod eksponujacych Pokaz/demonstracja
wzorcowe zaprezentowanie sposobu wykonania okreslonych czynnosci z oméwieniem; celem jest wyzwolenie czynnosci
nasladowczych indywidualnie lub w grupie uczestnikéw obserwujgcych dziatanie osoby prowadzgcej zajecia az do
uksztattowania wtasciwego nawyku poprzez odbywanie regularnych ¢wiczen; metoda pokazu tgczona jest z praktycznym
¢wiczeniem czynnosci/zachowan

do2 Zbiér metod programowanych Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajacego strukture obejmujacag czes¢ lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

do3 Zbiér metod programowanych Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiow

do4 Zbiér metod programowanych Rekonstrukcja/odtworzenie
postepowanie wg wskazanego/demonstrowanego wzoru/wzorca; np. rekonstrukcja uktadu, modelu, obrazu, itd.

e07 Zbiér metod praktycznych Symulacja
met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego, odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposob, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byly zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

fo1 Metody samodzielnego uczenia sie Autoedukacja
metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spof.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i kKsztattowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztafcenie

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych zZrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow

L Efekty uczenia sie modutu
uczenia si¢

Metody prowadzenia zaje¢

LIA2_lekt

lektorat 30

zaliczenie LJA2 1, LJA2_ 2, LIA2_3

a03, a05, b06, c02, c03, c06,
d02, d03, d04, e07, fO1, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

uczenia sie

przeglad i wyb6r zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec

a03 Przygotowanie do zajeé Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas

realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Tak

uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszacych sie do realizacji zadania

sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie

do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujgcych Tak

Informacje dotyczace szczeg6btdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ).

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Lektorat jezyka angielskiego 3

Kod modutu LJA-2023-03

Liczba punktéw ECTS 3

Jezyk wyktadowy angielski

Cel i opis tresci ksztatcenia Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych i nabywanie umiejetnosci w zakresie ustnej i pisemnej recepciji i

produkcji jezykowej oraz interakcji i mediacji jezykowej z uwzglednieniem r6znych odmian i rejestréw jezyka angielskiego oraz niezbednych
strategii jezykowych. Modut rozwija umiejetnos¢ uczenia sie, samodzielnego poszukiwania i selekcjonowania informaciji i zrédet wiedzy, pracy w
zespole. Gtéwny nacisk potozony jest na wzmacnianie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie z otoczeniem i swobodnego postugiwania
sie jezykiem angielskim w kontaktach spotecznych, edukacyjnych badz zawodowych zgodnie z kryteriami zawartymi w Europejskim Systemie

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
LJA3 1 Potrafi samodzielnie wykorzystac posiadang wiedze w celu wypracowania i cwiczenia sprawnosci rozumienia ze stuchu, [KJ.2023_U 3
czytania, pisania oraz méwienia w jezyku angielskim na odpowiednim poziomie.
LJA3 2 Potrafi skutecznie wyszukiwaé, selekcjonowac, syntetyzowac i uzytkowac informacje zawarte w tekstach KJ.2023 U 3
anglojezycznych o réznym stopniu trudnosci na tematy okreslone w sylabusie modutu.
LJA3 3 Potrafi porozumiewac sie w jezyku angielskim w formie ustnej i pisemnej, produkujac wypowiedzi na tematy okreslone w | KJ.2023_U 3
sylabusie modutu przy uzyciu roznych kanatoéw i technik komunikacyjnych, potrafi bra¢ udziat w debacie, przedstawi¢
swoje i cudze stanowiska oraz dyskutowac o nich w jezyku angielskim.

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a03 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania
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ao05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rél; odgrywajacy role
interpretujg je w indywidualny sposob,; aktywizacja zmystow, wyobraZni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywana rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografig ilustrujgcg temat

c02

Zbiér metod eksponujacych

Projekcja

odtworzenie materiatu filmowego (video/film) w catosci lub we fragmentach jako element ilustracji treSci wyktadanych w
ramach zajec¢, przedmiot analizy i oceny dzieta lub ¢wiczeniowa metoda percepcji obrazu; film/video to dzieto/utwor
artystyczny, ilustracja (w tym techniczna) tresci/zjawiska/obiektu, prywatny zapis dziatania, obraz medialny, itp.

c03

Zbiér metod eksponujacych

Odtworzenie audio/stuchowisko

przygotowanie i odtworzenie materiatu dZzwiekowego (zapis audio) w caftosci lub we fragmentach, jako element ilustracji
tresci wyktadanych w ramach zajec, lub przedmiot analizy i oceny dzietfa, lub metoda percepcji dZzwiekéw, w tym utworu
muzycznego, stuchowiska artystycznego, odczytanego tekstu artystycznego, naukowego lub medialnego,; analiza materiatu
dZwiekowego zarejestrowanego na nosniku w celu analizy zjawiska zwigzanego z dZzwiekiem

c06

Zbiér metod eksponujgcych

Pokaz/demonstracja

wzorcowe zaprezentowanie sposobu wykonania okreslonych czynnosci z oméwieniem,; celem jest wyzwolenie czynnosci
nasladowczych indywidualnie lub w grupie uczestnikow obserwujgcych dziatanie osoby prowadzgcej zajecia az do
uksztattowania wiasciwego nawyku poprzez odbywanie regularnych ¢wiczen; metoda pokazu tgczona jest z praktycznym
¢wiczeniem czynnosci/zachowarn

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujgcag czesc¢ lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposéb lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

do4

Zbiér metod programowanych

Rekonstrukcja/odtworzenie
postepowanie wg wskazanego/demonstrowanego wzoru/wzorca; np. rekonstrukcja uktadu, modelu, obrazu, itd.

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego; odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposéb, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wltasnym zakresie; samoksztafcenie

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow

L Efekty uczenia sie modutu
uczenia si¢

Metody prowadzenia zaje¢

LIA3_lekt

lektorat 30

zaliczenie LJA3 1, LJA3_2, LJA3 3

a03, a05, b06, c02, c03, c06,
d02, d03, d04, e07, fO1, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
a03 Przygotowanie do zajeé Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych Tak

uczenia sie

przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajacych na eliminacje wskazanych przez NA bledéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Informacje dotyczace szczegobtdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Lektorat jezyka angielskiego 4

Kod modutu LJA-2023-04
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy angielski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ).

Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych i nabywanie umiejetnosci w zakresie ustnej i pisemnej recepciji i
produkcji jezykowej oraz interakcji i mediacji jezykowej z uwzglednieniem r6znych odmian i rejestréw jezyka angielskiego oraz niezbednych
strategii jezykowych. Modut rozwija umiejetnos¢ uczenia sie, samodzielnego poszukiwania i selekcjonowania informaciji i zrédet wiedzy, pracy w
zespole. Gtéwny nacisk potozony jest na wzmacnianie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie z otoczeniem i swobodnego postugiwania
sie jezykiem angielskim w kontaktach spotecznych, edukacyjnych badz zawodowych zgodnie z kryteriami zawartymi w Europejskim Systemie

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
LJIAZ 1 Potrafi skutecznie formutowac ztozone problemy w jezyku angielskiego, w tym powigzane ze studiowanym kierunkiem w | KJ.2023_U 3
celu ¢wiczenia sprawnosci rozumienia ze stuchu, czytania, pisania oraz méwienia w jezyku angielskim.
LJA4 2 Potrafi samodzielnie wyszukiwa¢, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac, syntetyzowac i uzytkowaé informacje ogolne i KJ.2023 U 3
szczego6towe zawarte w tekstach anglojezycznych o r6znym stopniu ztozonosci.
LJA4 3 Posiada umiejetnos¢ rozumienia, reprodukowania oraz tworzenia ré6znego typu tekstow pisanych i ustnych wymagajaca |KJ.2023_U 3

zaawansowanej wiedzy systemowej o jezyku angielskim, takze specjalistycznym, w zakresie jego struktur
gramatycznych oraz leksyki w obrebie tresci programowych okreslonych w sylabusie modutu. Potrafi postugiwac sie
jezykiem angielskim na poziomie B2 lub wyzszym (lub nizszym, zgodnie z zapisem w sylabusie, w zaleznosci od
poziomu grupy wybranej przez studenta posiadajgcego juz potwierdzenie znajomosci jednego jezyka angielskiego na
poziomie B2) zgodnie z Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ) z wykorzystaniem r6znych
kanatow i technik komunikacyjnych w zakresie wlasciwym dla danego obszaru wiedzy.
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

al03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b06

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: inscenizacja/drama

uczenie sie przez doswiadczenie; rozwigzywanie problemu poprzez dziatanie w roli; inaczej: metoda rél; odgrywajgcy role
interpretujag je w indywidualny sposéb,; aktywizacja zmystow, wyobrazni, mowy. pobudzenie gestu i ruchu itd., stuzg
utozsamianiu sie z odgrywanag rolg; celem dramy jest zaposredniczone poprzez role przezywanie okreslonych sytuacji,
problemdw, wydarzen; inscenizacja to metoda rél wzbogacona rekwizytami i scenografia ilustrujgcg temat

c02

Zbiér metod eksponujgcych

Projekcja

odtworzenie materiatu filmowego (video/film) w catosci lub we fragmentach jako element ilustracji tresci wyktadanych w
ramach zajec, przedmiot analizy i oceny dzieta lub ¢wiczeniowa metoda percepcji obrazu; film/video to dzieto/utwor
artystyczny, ilustracja (w tym techniczna) tresci/zjawiska/obiektu, prywatny zapis dziatania, obraz medialny, itp.

c03

Zbiér metod eksponujgcych

Odtworzenie audio/stuchowisko

przygotowanie i odtworzenie materiatu dZzwiekowego (zapis audio) w catosci lub we fragmentach, jako element ilustracji
tresci wyktadanych w ramach zajec, lub przedmiot analizy i oceny dzietfa, lub metoda percepcji dZzwiekéw, w tym utworu
muzycznego, stuchowiska artystycznego, odczytanego tekstu artystycznego, naukowego lub medialnego; analiza materiatu
dZwiekowego zarejestrowanego na nosniku w celu analizy zjawiska zwigzanego z dZwiekiem

c06

Zbior metod eksponujacych

Pokaz/demonstracja

wzorcowe zaprezentowanie sposobu wykonania okreslonych czynnosci z oméwieniem; celem jest wyzwolenie czynnosci
nasladowczych indywidualnie lub w grupie uczestnikow obserwujgcych dziatanie osoby prowadzgcej zajecia az do
uksztattowania wtasciwego nawyku poprzez odbywanie regularnych ¢wiczen; metoda pokazu tgczona jest z praktycznym
¢wiczeniem czynnosci/zachowan

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujacag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

do4

Zbiér metod programowanych

Rekonstrukcja/odtworzenie
postepowanie wg wskazanego/demonstrowanego wzoru/wzorca; np. rekonstrukcja uktadu, modelu, obrazu, itd.

e07

Zbiér metod praktycznych

Symulacja

met. posrednia; nasladowanie rzeczywistosci w celu zdobycia doswiadczenia zblizonego do prawdziwego, odtworzenie
sytuacji z rzeczywistosci w taki sposéb, aby doswiadczenia pozyskane przy jej pomocy byty zblizone do prawdziwych; praca
na materiale ,zastepczym”

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wltasnym zakresie; samoksztaicenie

35/ 186




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem
poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
10. |Formy prowadzonych zajeé
Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(‘:)::r?ig g:ryflkacjl efektw Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
LJA4 lekt lektorat 30 zaliczenie LJA4 1,LJA4 2,LJA4 3 a03, a05, b06, c02, c03, c06,
do02, d03, do4, e07, f01, f02
11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:
Czy cze$ciowo
Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zajec Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarnn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zajec Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujgcych Tak
uczenia sie przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bieddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Matematyka i statystyka w zarzadzaniu
Kod modutu W3-Z2Z-S1-MIS

Liczba punktéw ECTS 2

Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

testy chi-kwadrat.

Celem modutu jest zapoznanie studenta z tematykg oraz zastosowaniami matematyki i statystyki w zarzadzaniu. Studenci nabywajg wiedze oraz
praktyczne umiejetnosci w zakresie rachunku prawdopodobienstwa, poznaja procedury statystyki opisowej oraz zasady analizy korelacyjnej oraz

Lista modutow koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu matematyki i statystyki; uznaje znaczenie tej wiedzy w K01 4
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi K02 2
uo1 potrafi stosowac¢ wybrane metody i narzedzia statystyczne do rozwigzywania probleméw rzeczywistych, w szczegélnosci | U03 3
zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi uos 4
uo2 potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod matematycznych i statystycznych do analizy proceséw z zakresu zarzadzania uol 3
zasobami ludzkimi
uo3 3
wo1 posiada wiedze na temat wybranych metod i narzedzi statystycznych; zna ich zastosowania w obszarze zarzadzania W06 4

zasobami ludzkimi

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)
a03 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Opis
opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania
e0l Zbi6r metod praktycznych Cwiczenie laboratoryjne/do$wiadczenie
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[w tym, w terenie] metoda praktycznego stosowania wiedzy; realizowana w trzech fazach: dostrzeZzenie problemu
wywofanego trescig zadania, sformutowanie problemu i préba samodzielnego rozwigzania z oceng skutkéw; celem jest
zdobycie umiejetnosci, sprawnosci i nawykow oraz utrwalenie posiadanych wiadomosci, tak aby wiedza stafa sie wiedzg
operatywng; metoda laboratoryjna zaktada wieksza niz przeprowadzenie doswiadczenia samodzielnos¢ uczacych sie

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania

problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ‘32;;:}2 \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 warsztat 30 zaliczenie K01, U01, U02, w01 a03, e01, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czeSciowo

sie

wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordéw sporzgadzonych w ich trakcie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut z obszaru "Cyfrowy Swiat"

Kod modutu MO-2023-SS-CS
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Obok Swiata rzeczywistego przestrzenig stale obecng w zyciu wspoétczesnych ludzi jest, co oczywiste, Swiat cyfrowy. Do dwu Srodowisk
cztowieka — naturalnego i kulturowego — doszito trzecie, srodowisko cyfrowe. Nowoczesne technologie cyfrowe stwarzajg nowe mozliwosci, staty
ich rozwoj moze jednak oprocz nowych szans stwarzac rowniez nowe zagrozenia. Moduty proponowane w ramach obszaru Cyfrowy Swiat
pozwalajg na poznanie kluczowych i aktualnych aspektéw technologiczno-spotecznych Swiata cyfrowego oraz zbudowanie kompetencji do
Swiadomego, kreatywnego i bezpiecznego funkcjonowania w tym swiecie.

Moduly obszaru Cyfrowy $wiat podzielono na dwa podobszary. Dla pierwszego, pn. Cyfrowe technologie kluczowe sg aspekty technologiczne i
w ramach tego podobszaru osoby studiujace beda mogty poszerzyé swoje kompetencje cyfrowe w zakresie programowania oraz przetwarzania i
analizy danych. Dla drugiego, pn. Cyfrowe spoleczenstwo, istotna jest refleksja nad wpltywem rozwoju technologii cyfrowych, w tym sztucznej
inteligencji, na funkcjonowanie nas — jako jednostek, jaki i catych spoteczenstw. Celem tresci modutowych z tego podobszaru jest ksztattowanie
wsrod 0so6b studiujgcych umiejetnosci kreatywnego i bezpiecznego poruszania sie Swiecie cyfrowym, z zachowaniem osobistej autonomii i
samoswiadomosci.

Lista modutow koniecznych do

tego modutu (o ile to konieczne)

zaliczenia przed przystgpieniem do

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
KS_01 Wykazuje si¢ otwartoScig na pochodzace z nauki rozwiazania problemoéw poznawczych i praktycznych oraz jest gotow | MOB.2023_KO01 3
do wypetniania zobowigzan spotecznych.
U 01 Stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i MOB.2023 U01 3
zdobyte doswiadczenia z zakresu cyfrowych technologii oraz zagadnien dotyczacych spoteczenstwa cyfrowego w
powigzaniu z wiodaca dyscypling studiowanego kierunku.
U 02 Komunikuje rezultaty swojej pracy odnoszace sie do kluczowych technologiczno-spotecznych aspektéw cyfrowego MOB.2023 U01 3
Swiata w sposob jasny i zrozumialy nie tylko dla specjalistow.
W_01 Ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zna zagadnienia odnoszace sie do MOB.2023_ W01 3
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kluczowych technologiczno-spotecznych aspektéw cyfrowego Swiata.

W_02

Rozumie zwigzek kluczowych technologiczno-spotecznych aspektow cyfrowego swiata z wiodacg dyscypling kierunku MOB.2023 W01 3

studiow.

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotdw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladdéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

c07

Zbior metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spof.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zaje¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztafcenie

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych zZrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 w zaleznosci od wyboru 30 zaliczenie KS 01,U 01,U 02, wW 01, a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02
W_02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec

ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas

realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

e01 Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut z obszaru "Ekspresja Twércza i Krytyczne MysSlenie"

Kod modutu MO-2023-SS-ETKM
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Koncepcje obszaru Krytyczne myslenie i ekspresja tworcza konstruuje przekonanie o koniecznosci zainteresowania 0sob studiujgcych réznymi
tradycjami intelektualnymi oraz formami twérczej praktyki tak, by mozliwe byto podjecie danego problemu z wielu perspektyw. Kluczowe jest
wyksztatcenie umiejetnosci krytycznego myslenia, w szczegoélnosci w odniesieniu do informacji obecnych w réznych formach przekazu
(publikacjach popularnych, popularno-naukowych, specjalistycznych, mediach tradycyjnych i tzw. nowych mediach czy dziataniach artystycznych
opartych na badaniach naukowych). ROwnie wazna jest praca w obszarze $wiadomosci i ekspres;ji kulturalnej ukierunkowanej na twoércze
wyrazanie idei, doSwiadczen i emocji za posrednictwem réznorodnych srodkéw ekspresji: muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.
U podstaw procesu autokreacji lezy bowiem potrzeba tworcza i potrzeba ekspresji twérczej, bedace wyrazem gteboko zakorzenionej tendenciji
cztowieka do podejmowania tworczej aktywnosci wykorzystujacej wartosci zawarte w sztuce, literaturze, muzyce, plastyce, wartosci okreslajace
kulture narodu, bytujgce w tradycjach narodowych, pamieci historycznej, kulturze ludowe;.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
KS 01 Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego | MOB.2023_ K01 3
oraz wykazuje sie otwartoscia na pochodzace z nauki rozwigzania problemoéw poznawczych i praktycznych.
U 01 Stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i MOB.2023 UO1 3
zdobyte doswiadczenia z zakresu zagadnien dotyczacych krytycznego myslenia i ekspresji tworczej w powigzaniu z
wiodgcg dyscypling studiowanego kierunku.
U 02 Komunikuje rezultaty swojej pracy w zakresie zagadnien dotyczgcych krytycznego myslenia i ekspres;ji tworczej w MOB.2023_UO01 3
sposéb jasny i zrozumiaty nie tylko dla specjalistow.
W_01 Ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zna zagadnienia MOB.2023 W01 3
zwigzane z krytycznym mysleniem i ekspresjg tworcza.
W_02 Rozumie zwigzek zagadnien dotyczacych krytycznego myslenia i ekspresji twérczej z wiodaca dyscypling kierunku MOB.2023_ W01 3
studiow.
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

al03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiow

fo1l

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztaftowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztatcenie

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektow

L Efekty uczenia sie modutu
uczenia sie

Metody prowadzenia zaje¢

01

w zaleznos$ci od wyboru

30

zaliczenie KS_01, U_01, U_02, W_01,

W _02

a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy cze$ciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

Nazwa (opis)

a0l

Przygotowanie do zajec

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
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przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatéw uzupetniajacych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatéw, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
e0l Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu Nie

zakresu lub glebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Modut z obszaru "Granice Nauki"

Kod modutu MO-2023-SS-GN

Liczba punktéw ECTS 3

Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia Dziatania naukowe i funkcjonowanie ludzi w Swiecie zmierzajg ku poznaniu rzeczywistosci i gromadzeniu wiedzy. Zadaniem obszaru jest

zagospodarowanie catosci tego pola. Wskazanie czym rézni sie nauka od pseudonauki, jakie putapki i dobrodziejstwa niesie ze sobg
popularyzacja wiedzy, w jaki sposéb wytwarzana jest wiedza w roznych spotecznosciach badawczych. Czym réznig sie nauki przyrodnicze od
humanistycznych? Co wydarza sie na drodze od hipotezy do testowania teorii, jakimi metodami dysponuja poszczeg6lne nauki? Czy
humanistyka moze byc¢ Scista i ile beletrystyki jest w fizyce?

Obszar Granice nauki ma wskaza¢ praktyczne sposoby orientacji w Swiecie nauki. Ma opisac jak odréznia¢ wiedze warto$ciowa od szumu
informacyjnego, wprowadzi¢ studentki i studentéw w arkana rozpoznawania i stosowania metod badawczych oraz rozwing¢ panorame poje¢,
zwigzanych z klasyfikacjg wiedzy i poznania, przedstawi¢ historie i kierunki ludzkich dociekan. Istotnym zadaniem obszaru jest wskazanie
sposobow interpretacii, tekstéw naukowych, zawartych w nich wynikow badan oraz wytworzenie zdolnosci sprawnego i przystepnego
prezentowania tresci naukowych.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
KS 01 Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego | MOB.2023_KO01 3
oraz wykazuje sie otwartoscia na pochodzace z nauki rozwigzania problemoéw poznawczych i praktycznych.
U 01 Stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i MOB.2023 UO01 3
zdobyte doswiadczenia z zakresu zagadnienh dotyczacych spoteczenstwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci w
powigzaniu z wiodgca dyscypling studiowanego kierunku.
U _02 Komunikuje rezultaty swojej pracy dotyczace spoteczenstwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci w sposob jasny i MOB.2023_UO01 3
zrozumiaty nie tylko dla specjalistow.
W_01 Ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zna charakterystyczne dla MOB.2023 W01 3
poznania naukowego i uprawiania nauki zagadnienia.
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W_02

Rozumie zwigzek zagadnien dotyczacych spoteczenstwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci z wiodaca dyscypling MOB.2023 W01 3

kierunku studiéw.

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Opis

opis przedmiotow, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

al05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokéw

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposéb lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wtasnym zakresie; samoksztafcenie

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 w zaleznosci od wyboru 30 zaliczenie KS 01,U 01,U 02, wW 01, a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02
W_02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec

ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas

realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

e01 Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut z obszaru "Spoteczenstwo Obywatelskie i Przedsiebiorczos¢"

Kod modutu MO-2023-SS-SOP
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Spoteczenstwo obywatelskie i przedsiebiorczosc¢ to obszar, ktéry w najwiekszym stopniu odpowiada za otwarcie uniwersyteckiego ksztatcenia
,naswiat”, a nauke i zdobywanie wiedzy wprost odnosi do spotecznego uzycia (systemu instytucji, praw, obyczajow, norm spotecznych).
Konstruuje go przekonanie, ze ksztatcenie w obrebie kazdej dziedziny i dyscypliny naukowej powinno by¢ skorelowane ze Swiadomoscig
zmiennej relacji miedzy cztowiekiem a obywatelem, zyciem prywatnym a zbiorowym, podmiotem politycznym i nie-politycznym etc. Obszar o
nazwie Spoteczenstwo obywatelskie i przedsiebiorczo$s¢ moze by¢ realizowane przez osobe studiujaca zaréwno w ramach modutow
prowadzonych w catosci przez nauczyciela akademickiego, nauczycielke akademicka, jak i na takich, ktérych odpowiedzialno$¢ za osiggniecie
efektéw uczenia sie w wiekszym stopniu bierze na siebie osoba studiujaca, np. spoteczenstwo obywatelskie w dziataniu (projekty spoteczno-
przyrodnicze, spoteczno-humanistyczne czy spoteczno-matematyczno-fizyczno-chemiczne) czy partycypacja spoteczna w praktyce. Wybor
wskazanych wyzej modutéw umozliwia duzg indywidualizacje procesu ksztatcenia.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
KS 01 Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego | MOB.2023_ K01 3
oraz wykazuje sie otwartoscia na pochodzace z nauki rozwigzania problemoéw poznawczych i praktycznych.
U 01 Stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i MOB.2023 UO1 3
zdobyte doswiadczenia z zakresu zagadnieh dotyczacych spoteczenstwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci w
powigzaniu z wiodgcg dyscypling studiowanego kierunku.
U 02 Komunikuje rezultaty swojej pracy dotyczgce spoteczenstwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci w sposéb jasny i MOB.2023_UO01 3
zrozumiaty nie tylko dla specjalistow.
W_01 Ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zna charakterystyczne zagadnienia MOB.2023 W01 3
dotyczace spoteczenstwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci.
W_02 Rozumie zwigzek zagadnien dotyczacych spoteczeristwa obywatelskiego i przedsiebiorczosci z wiodacg dyscypling MOB.2023_ W01 3
kierunku studiéw.
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

al03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiow

fo1l

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztaftowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztatcenie

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektow

L Efekty uczenia sie modutu
uczenia sie

Metody prowadzenia zaje¢

01

w zaleznos$ci od wyboru

30

zaliczenie KS_01, U_01, U_02, W_01,

W _02

a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy cze$ciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

Nazwa (opis)

a0l

Przygotowanie do zajec

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
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przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

zakresu lub glebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatéw uzupetniajacych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatéw, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
e0l Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu Tak

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Modut z obszaru "Srodowisko Naturalne i Technologie"

Kod modutu MO-2023-SS-SNT
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Obszar Srodowiskowo naturalne i technologie odnosi sie do interakcji cziowieka ze $rodowiskiem materialnym, zaréwno tym naturalnym, jak
zmodyfikowanym silnie przez technologie. Cztowiek zyje w tym Srodowisku, podlegajac jego wptywowi, ale takze zmieniajac je na wiele
sposobow. Zrozumienie antropocenu wymaga zarowno zrozumienia dziatania systemoéw biologicznych (od komorek do ekosystemow,
wspoétczesnych zagrozen srodowiskowych, zagadnien klimatu, zasob6w naturalnych oraz wielu innych zagadnien przyrodniczych), jak i podstaw
wiedzy technicznej i technologicznej. Kluczowe jest poznanie i zrozumienie w jaki sposéb rozwdj technologiczny, zwtaszcza w zakresie
energetyki, zielonych technologii, nowoczesnych materiatéw czy zycia codziennego (np. produkcji zywnosci) moze zmieni¢ charakter
oddziatywania cztowieka i wspomagac troske o srodowisko. Regulacja wptywu cztowieka na srodowisko odbywa sie m.in. z wykorzystaniem
narzedzi prawnych, jak np. prawo ochrony przyrody czy prawo energetyczne, jak rowniez regulacji Unijnych, Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
czy Europejskiego Zielonego tadu.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
KS 01 Wykazuje sie otwartoscig na pochodzace z nauki rozwigzania problemow poznawczych i praktycznych oraz jest gotéw MOB.2023 K01 3
do wypetniania zobowigzan spotecznych.
U 01 Stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i MOB.2023 UO1 3
zdobyte doswiadczenia odnoszace sie do interakcji cziowieka ze Srodowiskiem materialnym — naturalnym i
zmodyfikowanym technologicznie w powigzaniu z wiodacg dyscypling studiowanego kierunku.
U 02 Komunikuje rezultaty swojej pracy odnoszace sie do interakcji cztowieka ze srodowiskiem materialnym — naturalnym i MOB.2023 U01 3
zmodyfikowanym technologicznie w sposéb jasny i zrozumiaty nie tylko dla specjalistow.
W_01 Ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zna charakterystyczne zagadnienia MOB.2023 W01 3
odnoszgce sie do interakcji cztowieka ze $rodowiskiem materialnym — naturalnym i zmodyfikowanym technologicznie.
W_02 Rozumie zwigzek zagadnien odnoszacych sie do interakcji cztowieka ze srodowiskiem materialnym — naturalnym i MOB.2023_ W01 3
zmodyfikowanym technologicznie z wiodaca dyscypling kierunku studiow.
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

al03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotéw, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu,; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposob lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiow

fo1l

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztaftowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztatcenie

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektow

L Efekty uczenia sie modutu
uczenia sie

Metody prowadzenia zaje¢

01

w zaleznos$ci od wyboru

30

zaliczenie KS_01, U_01, U_02, W_01,

W _02

a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy cze$ciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

Nazwa (opis)

a0l

Przygotowanie do zajec

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
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przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

zakresu lub glebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatéw uzupetniajacych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatéw, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
e0l Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu Tak

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.

53/ 186



https://usosweb.us.edu.pl

V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Modut z obszaru "Zdrowie i Rozwoéj Osobisty"
Kod modutu MO-2023-SS-ZRO

Liczba punktéw ECTS 3

Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia Obszar Zdrowie i rozwdj osobisty otwiera ksztalcenie uniwersyteckie na perspektywe dobrostanu jednostki (studenta i jednoczesnie

wchodzacego w dorostosé cztowieka). Obszar w centrum uwagi stawia takie kategorie jak: utrzymanie zdrowia fizycznego, psychicznego i
spotecznego, poziom zadowolenia z swego zycia w réznych sferach oraz rozw6éj w obszarze umiejetnosci ,miekkich” (praca ze stresem,
komunikacja z innymi czy $wiadome kreowanie zycia i zarzadzanie nim).

Moduty oferowane w ramach podobszaru Zdrowie majg wyposazy¢ studentéw w umiejetno$¢ rozpoznawania i oceny wiasnej kondycji
zdrowotnej (w tym psychicznej) i odnajdywania wtasciwych srodkéw jej wspierania. Punktem wyjscia za$ jest tu przedstawienie wspotczesnej
wiedzy, ktdra odréznia medycyne opartg na dowodach od potocznych przekonan. Moduty podobszaru Rozwoj osobisty kieruja osoby studiujgce
w strone metod praktycznego utrzymania dobrostanu (w tym psychicznego). Dostarczajg kompetencji pozwalajgcych aktywnie i efektywnie, ale
tez Swiadomie i rozwaznie budowac osobisty potencjat we wspotczesnym Swiecie. Chodzi tu o uswiadomienie sobie i uznanie wkasnych
preferencji, mozliwosci i limitdw, a takze Swiadomos¢ sprawczosci i odpowiedzialnosci za balans miedzy zdrowiem, szczeSciem a rozwojem.
Efekty nauki pozwola jednostce w zbalansowany sposéb, taczyé wtasny rozwdj z troska o kondycje psychofizyczng i ogdlny dobrostan.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
KS 01 Jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego | MOB.2023_KO01 3
oraz wykazuje sie otwartoscia na pochodzace z nauki rozwigzania problemoéw poznawczych i praktycznych.
U 01 Stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i MOB.2023 UO01 3
zdobyte doswiadczenia z zakresu odnoszace sie do pojecia dobrostanu jednostki, w tym jej zdrowia i rozwoju
osobistego w powigzaniu z wiodacg dyscypling studiowanego kierunku.
U _02 Komunikuje rezultaty swojej pracy dotyczace pojecia dobrostanu jednostki, w tym jej zdrowia i rozwoju osobistego  w MOB.2023_UO01 3
sposoéb jasny i zrozumiaty nie tylko dla specjalistow.
W_01 Ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zagadnien zwigzanych z pojeciem MOB.2023 W01 3
dobrostanu jednostki, w tym jej zdrowia i rozwoju osobistego.
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W_02

Rozumie zwigzek zagadnien odnoszacych si¢ do pojecia dobrostanu jednostki, w tym jej zdrowia i rozwoju osobistego z | MOB.2023_WO01 3

wiodacg dyscypling kierunku studiéw.

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Opis

opis przedmiotow, zjawisk, proceséw, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

al05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokéw

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposéb lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wtasnym zakresie; samoksztafcenie

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 w zaleznosci od wyboru 30 zaliczenie KS 01,U 01,U 02, wW 01, a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02
W_02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

zakresu lub gtebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec

ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak

sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas

realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

e01 Aktywnosci komplementarne do zajec Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Otwarty Modut Uniwersytecki

Kod modutu OMU-2023-SS-01-0G
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest rozszerzenie wiedzy osob studiujgcych o tresci specjalistyczne, wykraczajgce poza ich kierunek studidow oraz zainspirowanie
ich do samodzielnego poszukiwania informaciji. Zagadnienia podejmowane w ramach modutu majg na celu z jednej strony rozbudzenie
ciekawosci, a z drugiej — wskazanie na przydatnos¢ interdyscyplinarnej wiedzy w zyciu zawodowym oraz w relacjach i interakcjach
spotecznych. Beda one zwigzane z aktualnymi wynikami badarn naukowych lub specjalistycznym do$wiadczeniem zawodowym.

W ramach modutu proponuje sie zajecia o réznych formach, polegajgce zaréwno na podawaniu wiedzy w sposéb uwzgledniajgcy nowatorskie i
profesjonalne zasady prezentacji jak i metody interaktywne, angazujgce studentéw do czynnego udziatu w zajeciach.

Interdyscyplinarne zatozenia modutu uwzgledniajg mozliwos¢ jego wspotprowadzenia przez nauczycieli/nauczycielki akademickich/ie
reprezentujgcych/e rézne dyscypliny naukowe, co pozwoli na wieloaspektowg prezentacje przedstawianych zagadnien. Ponadto modut moze
by¢ realizowany w jezykach obcych. Osoba studiujgca dokonuje wyboru tematyki zaje¢ sposréd propozycji zgtoszonych w ramach modutu.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
01 Osoba studiujgca rozumie wzajemne relacje nauk humanistycznych, spotecznych, przyrodniczych, Scistych, OMU.2023_U01 3
technicznych i sztuki. OMU.2023 W01 3
02 Osoba studiujgca potrafi zestawia¢ ze sobg informacje z réznych dziedzin wiedzy, tworzac spéjny obraz OMU.2023_U01 3
interdyscyplinarnego zagadnienia. OMU.2023 W01 3
03 Osoba studiujgca potrafi wyszukiwac potrzebne wiadomosci w zrodtach réznego typu i umie je krytycznie selekcjonowa¢ | OMU.2023_UO1 3
OMU.2023_ W01 3
04 Osoba studiujgca potrafi swobodnie poruszaé sie w obszarze poje¢ dotyczacych zagadnien poruszanych w ramach OMU.2023_U01 3
modutu, szczegbtowo przedstawionych w odpowiednich sylabusach. OMU.2023 W01 3
05 Osoba studiujgca zyskuje potrzebe i nawyk docierania do informacji Zrédtowych spoza zrodet tresci wiasciwych dla OMU.2023 K01 2
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studiowanego kierunku.

OMU.2023_U01 2
OMU.2023_W01 2

9.

Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Opis

opis przedmiotow, zjawisk, procesow, oséb; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokéw

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do3

Zbiér metod programowanych

Praca z innym narzedziem dydaktycznym
np. z wykorzystaniem stron internetowych w dowolny sposéb lub wg regut ustalonych przez prowadzgcego zajecia; lub inne,
specyficzne dla przedmiotu studiéw

fo1

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztaftowania
kwalifikacji we wltasnym zakresie; samoksztafcenie

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédef pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢

01 w zaleznosci od

wyboru 30

zaliczenie 01, 02, 03, 04, 05 a03, a05, b04, c07, d03, f01, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02 Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

ao4 Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Tak

sie

c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

sie

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

e0l Aktywnosci komplementarne do zajec

Podejmowanie z wtasnej inicjatywy i indywidualnie aktywnos$ci stuzgcych poszerzeniu
zakresu lub glebi tresci nauczania, w tym poza murami Uniwersytetu

zbiér aktywnosci podejmowanych samodzielnie i z wlasnej inicjatywy studenta, majgcych na celu
pogfebienie lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, ich powtdrzenie, utrwalenie lub weryfikacje, w tym
uwzgledniajgce aktywnosci realizowane w innych przestrzeniach, np. w instytucji upowszechniania
kultury, w instytucji oSwiatowej, laboratorium, w plenerze, itd.; w tym autoedukacja

Tak

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Planowanie i dobo6r kadr

Kod modutu W3-ZZ-S1-PIDK
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

selekcji - ich metody i techniki, narzedzia; autoprezentacje w procesie rekrutacji i selekciji.

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z zakresem dziatan zwigzanych z planowaniem zatrudnienia oraz przygotowaniem procesu
rekrutaciji i selekcji. Student powinien zna¢ metodyke postepowania oraz posiada¢ umiejetnosci wyboru i zaprojektowania narzedzi w tym
obszarze. Tresci ksztatcenia obejmuja: planowanie zatrudnienia - ich determinanty, metody; analize pracy; istote i przebieg procesu rekrutacji i

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Kod

Opis

Efekty uczenia sie kierunku

Stopien
realizacji
(skala 1-5)

K01

jest przedsiebiorczy, rozumie priorytety organizacji i jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzadzania
zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych i spotecznych stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu i
rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizacji

K01
K02
K03
K05

ul

uo1

posiada umiejetnosci realizacji proceséw kadrowych i optymalizacji wykorzystania zasobdw ludzkich w organizacjach

uol
uo2
uo3
uos
uo9

uo2

posiada umiejetnos¢ aplikacji na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektoréw

uo3
uos
uo7
uo9

A OO0 |(wWw S DO OTW
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w01 ma wiedze na temat procesOw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w wo1 5
organizacjach trzech sektoréw W03 3
WO06 4
W09 2
w02 zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr, rozwijania kompetencji, budowania karier indywidualnych w wo1 5
powigzaniu ze $ciezka rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej, proceséw adaptacyjnych pracownikéw w W03 3
organizacji oraz zarzgdzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiang W06 5
W09 3
w1l 3
9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b02

Zbiér metod problemowych

Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajgcy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementéw badZ jest jego kontynuacja

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, doboér fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vigryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 konwersatorium 20 zaliczenie K01, U01, U02, W01, W02 b02, b04, b07, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z

notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Tak

sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna
7. |Informacje podstawowe o module
Nazwa modutu Podstawy marketingu
Kod modutu W3-Z2Z-S1-PM
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski
Cel i opis tresci ksztatcenia Celem modutu jest ukazanie teoretycznych i praktycznych aspektéw wdrazania przez organizacje koncepcji marketingowej. Studenci zostang
zaznajomieni z tradycyjnym i wspoétczesnym rozumieniem marketingu, waskim i szerokim ujeciem promociji, komponentami mixu
marketingowego oraz zasadami i funkcjami marketingu. W ramach modutu zostanie przedstawiona réwniez holistyczna koncepcja marketingu
oraz jego wykorzystanie w r6znych dziedzinach ludzkiej dziatalnosci (rynek transakcyjny, rynek wewnetrzny i.in.) skutkujgce pojawieniem sie
kolejnych ,typow” marketingu (marketing personalny, marketing rekrutacyjny, marketing mobilny, marketing spoteczny, ambient marketing,
marketing doswiadczen i.in.).
Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)
8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu
Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji w zakresie zarzadzania marketingiem; doskonali swoje umiejetnosci, |K01 3
aktywnie wspotpracujac ze specjalistami z innych dziedzin K02 3
K04 4
uo1 potrafi oceni¢ skutecznos¢ i przydatnosc narzedzi marketingowych uo1 3
uo2 potrafi zaproponowacé narzedzia w zakresie ksztattowania polityki produktu, ceny, promocji i dystrybuciji uo4 3
uos 4
w01 posiada wiedze na temat koncepcji marketingowe;j w02 3
W07 4
wo8 2
w02 posiada wiedze na temat zasad i funkcji marketingowych oraz wynikajgcych z nich metod i narzedzi realizacji celéw w02 3
rynkowych organizaciji W06 2
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|wo7 4

9. |Metody prowadzenia zajec¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b01

Zbiér metod problemowych

Wykiad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjg i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
wskazaniem konsekwencji wynikajgcych z tego rozwigzania

b02

Zbiér metod problemowych

Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajgcy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementéw badZ jest jego kontynuacja

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

c05

Zbiér metod eksponujgcych

Plakat/poster
wiasna — osoby prowadzgcej zajecia lub studenta - graficzna wizja zaprezentowania problemu i mozliwosci jego
rozwigzania w formie planszy; forma jednoczesciowa lub zbidr kilku elementéw ujetych w spéjng forme graficzng

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg;::ig \évizryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 10 zaliczenie K01, W01, W02 b01, b02, f02
02 ¢wiczenia 20 zaliczenie K01, U01, U02, woi b04, b07, c05, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czesciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
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a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

a03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a05

Przygotowanie do zajec

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkdw uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatdw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnoSci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektow uczenia sie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Tak

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych
przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajacych na eliminacje wskazanych przez NA bledéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Nie

Informacje dotyczace szczego6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Podstawy prawa z elementami ochrony witasnosci intelektualnej

Kod modutu W3-ZZ-S1-PPOWI
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut obejmuje podstawowe zagadnienia z dyscypliny prawa, pozwalajgce na zdobycie umiejetnosci poruszania sie w otoczeniu prawnym oraz
stanowi propedeutyke dla grupy modutéw z zakresu prawa oraz finanséw. Zasadniczym jego celem jest ksztalttowanie umiejetnosci interpretaciji
przepiséw prawnych, sposobéw ich poszukiwania i aktualizowania. Program przedmiotu zostat skoncentrowany na: systematyce prawa,
zrodtach prawa, konstrukcji norm i przepiséw prawnych. Druga czes¢ przedmiotu stanowi szeroko rozumiane prawo wiasnosci intelektualnej
obejmujgce: prawo autorskie, prawa pokrewne oraz prawo wiasnosci przemystowej. W ramach tresci szczegotowej przedmiotu zostang
omdwione m.in. zagadnienia utworu i autora, réznic pomiedzy osobistymi i majgtkowymi prawami autorskimi, umoéw, problematyka plagiatu,
dozwolonego uzytku osobistego z uwzglednieniem wartosci etycznych spotecznych. Przedmiotem dydaktyki w ramach modutu bedzie ponadto
problematyka wynalazkéw, wzoréw uzytkowych i ich ochrony w formie patentéw i praw ochronnych oraz procedur aplikacyjnych zwigzanych z
ich rejestracja.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest Swiadomy roli, jakg odgrywa prawo w regulacji stosunkéw spotecznych oraz permanentnej zmiany przepisow K01 3
prawnych
uo1 potrafi poruszac sie w systematyce i zrodtach prawa oraz potrafi samodzielnie poszukiwac i aktualizowa¢ wiedze opartg |U08 4
na przepisach prawnych u10 4
uo2 posiada umiejetnosci interpretacji przepiséw prawa uos 2
ui10 3
uo3 posiada umiejetnos¢ aktywnego uczestniczenia w dyskusji problemowej dotyczacej wybranych casuséw oraz posiada uos 2
zdolnos¢ krytycznej analizy problemowej, a takze kreatywnego rozwiazywania probleméw S 3
wo1 rozumie geneze i istote prawa, zna podstawowe instytucje panstwa i prawa, jest obserwatorem zycia spotecznego, W04 4
politycznego i gospodarczego
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wo8 4
W09
w02 zna zasady i instytucje ochrony praw whasnosci intelektualnej oraz konsekwencje prawne tamania przypiséw tym W10
obszarze

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b01 Zbiér metod problemowych Wykiad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjg i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
wskazaniem konsekwencji wynikajgcych z tego rozwigzania

b02 Zbiér metod problemowych Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg

c07 Zbior metod eksponujacych Prezentacja
mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

doz2 Zbiér metod programowanych Praca z podrecznikiem programowym

praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujacag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ‘32;:;2 \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 zaliczenie K01, U01, U02, U03, W01, W02 |a01, b01, b02, c07, d02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
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a04

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatéw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatdw/wytwordw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Podstawy zarzadzania

Kod modutu W3-Z2-S1-PZ
Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest przekazanie studentowi wiedzy o zarzadzaniu organizacja, z wyszczegolnieniem takich zagadnien jak: organizacja, rodzaje i
struktury; kierunki ewolucji zarzgdzania organizacjg; organizacja w otoczeniu; zasoby organizacji, technologie i procesy; zarzgdzanie — cele i
funkcje, metody; istota pracy kierowniczej; motywowanie; informacja i komunikacja w zarzgdzaniu; zarzadzanie jako proces informacyjno-
decyzyjny; etyczny i kulturowy kontekst zarzgdzania; zarzadzanie w warunkach zmian, wielokulturowosci i zglobalizowanej gospodarki. Podczas
zaje¢ student nabywa umiejetnosci diagnozowania i stosowania podstawowych modeli oraz metod, technik i narzedzi w praktyce zarzadzania.
Student rozwija kompetencje stuzace zorganizowanej i odpowiedzialnej pracy, ksztattuje postawy przedsiebiorcze oraz swiadomosé
ustawicznego doskonalenia wiedzy i umiejetnosci.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest przedsiebiorczy i przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzadzania stuzgcych prawidtowemu K01 5
funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci KO3 5
organizaciji KO5 4
uo1 umie formutowac, analizowac i rozwiazywac problemy zwigzane z funkcjonowaniem organizacji oraz jednostek i grupw | UO1 4
ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem studiow uo3 5
uos 4
w01 posiada wiedze o procesie zarzadzania i jego uwarunkowaniach: ewolucji koncepcji zarzgdzania; specyfice organizacjii W01 5
jej otoczenia; zasobach organizacji i procesach w niej zachodzacych; rolach jednostek w organizacji oraz W02 4
funkcjonowaniu mechanizméw zarzgdzania organizacjami W04 5
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych Wyktad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajagca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b01 Zbiér metod problemowych Wykiad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjg i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
wskazaniem konsekwencji wynikajgcych z tego rozwigzania

b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie roznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujacej sie wspolnym problemem

b07 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: studium przypadku
case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omoéwienie, diagnoza czynnikéw, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

c07 Zbiér metod eksponujacych Prezentacja
mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

fo1 Metody samodzielnego uczenia sie Autoedukacja
metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec¢; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wlasnym zakresie; samoksztaicenie

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem
poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych zZrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

f03 Metody samodzielnego uczenia sie Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc (gf. intelektualna) skutkujagca powstaniem pomystu, idei,
projektu, tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogoélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantow postepowania/wytworu/dzieta
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, U01, w01l a01, a05, b01, c07, f01, f02
02 ¢wiczenia 30 zaliczenie K01, U01, W01 b04, b07, f01, f03

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatéw
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

a04

Przygotowanie do zaje¢

Konsultowanie materiatdéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie]
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatéw, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

Tak

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzacych
przygotowaniu sie do nich

Nie

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Tak

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia

sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziaf tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia

sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako

Nie
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obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

uczenia sie

przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych Tak

Informacje dotyczace szczeg6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi

Kod modutu W3-ZZ-S1-PZZL
Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

stosowania.

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z problematykg wspoétczesnego podejscia do realizacji funkcji personalnej w organizacjach, zdobycie
wiedzy na temat proceséw kadrowych, poznanie wybranych instrumentéw zarzadzania zasobami ludzkimi oraz nabycie umiejetnosci ich

Lista modutow koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest przedsiebiorczy, potrafi okresli¢ priorytety organizacji i uczestniczy¢ w procesach zarzgdzania zasobami ludzkimi i K01 4
innych procesach technologicznych i spotecznych stuzacych prawidlowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z K02 5
uwzglednieniem postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizacji KO3 5
K04 3
K05 2
uo1 posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem uo1 5
organizacji oraz jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk uo?2 3
zwigzanych z kierunkiem studiow
uo3 4
uos 4
uo9 3
w01 posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzadzania potencjatem spotecznym organizacji; rozumie wo1l 4
znaczenie potencjatu spotecznego organizaciji i jego wptyw na efektywnos$c¢ i wydajnos¢ dziatar oraz na wartos¢ i W02 3
znaczenie spoteczne organizacji
p g ] W03 4
wo4 2
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WO06
W09
wii

w02

ma wiedze na temat procesow planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w W01
organizacjach trzech sektoréw; zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr, motywowania, rozwijania W02
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze Sciezka rozwoju organizacji, kontroli i oceny
pracowniczej, procesow adaptacyjnych pracownikdéw w organizacji oraz zarzgdzania optymalnym poziomem

zatrudnienia i zarzgdzania zmiang

w03
wo4
W06
wo7
wi1i
w12

W wwowo b~ oain bhow

9.

Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Wyktad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okres$lonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

ao4

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Odczyt
odmiana wykfadu, sposoéb zreferowania tresci przygotowanych na pismie; odczyt moze by¢ prowadzony przez osobe
prowadzaca zajecia lub zaproszonego goscia

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujacej sie wspdlnym problemem

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omdéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

b10

Zbiér metod problemowych

Analiza SWOT

metoda analizy zjawiska/dziatania/pracy instytucji stuzgca porzadkowaniu informacji i rozwigzywaniu zagadnien
problemowych; stosowana w obszarach planowania strategicznego, w realizacji projektu lub rozwigzania problemu
biznesowego/organizacyjnego; uniwersalne narzedzie wstepnego etapu analizy strategicznej polegajgce na sortowaniu
informacji o problemie w obrebie czterech kategorii: stabych i mocnych stron, szans i zagrozen; analiza SWOT umozliwia
okreslenie szans na powodzenie przedsiewziecia i jego mocne strony oraz umozliwia eliminowanie lub ograniczanie stabych
stron i zagrozern realizacji projektu na etapie wczesnej diagnozy

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja
mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
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wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana

w formie rzutowanego obrazu

f02 Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania

problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(lc:‘:::ig \évizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin W01, W02 a01l, a04, c07
02 ¢wiczenia 30 zaliczenie K01, U01, W01, W02 b04, b07, b10, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy cze$ciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a02 Przygotowanie do zajeé Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Tak
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie
dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania

sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Informacje dotyczace szczegobtdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Forma prowadzenia studiow stacjonarna

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6

7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Praktyka dyplomowa A

Kod modutu W3-Z2Z-S1-PDA
Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

student gromadzi materialy, stanowigce podstawe przygotowania pracy dyplomowe;.

Praktyka dyplomowa A jest realizowana w organizacji, w ktérej funkcjonuje dziat HR, wybranej przez studenta pod katem przygotowania pracy
dyplomowej. Student zapoznaje sie - miedzy innymi - z kulturg organizacyjna miejsca odbywania praktyk, pozyskuje wiedze na temat strategii
zarzgdzania zasobami ludzkimi, identyfikuje procesy kadrowe, cykl zycia pracownika oraz strukture komunikacyjng organizacji. Podczas praktyki

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 ma Swiadomos¢ ciagtej potrzeby pogtebiania wlasnej wiedzy i umiejetnosci wykorzystywanych w aktywnosci osobisteji | KO1 4
zawodowej
K02 jest przedsiebiorczy oraz posiada odpowiednie kompetencje do inspirowania i wprowadzania zmian w organizacji; dziata | KO3 3
zgodnie z zasadami etyki zawodowej KO5 4
uo1 potrafi zdiagnozowacé problemy w organizacji oraz dobiera¢ wtasciwe metody i narzedzia ich rozwigzywania na gruncie | U01 4
zarzgdzania zasobami ludzkimi uo2 4
uo3 4
uo2 posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowana sie w organizacji, podejmowania wspotpracy z innymi specjalistami uo7 4
oraz pracy w zespotach interdyscyplinarnych
uo3 potrafi pozyskiwac informacje i aktualizowac wiedze na temat proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi, wykorzystujgc | U08 4
rézne Zrédia
uo4 posiada rozwiniete umiejetnosci interpersonalne, potrafi komunikowac sie z otoczeniem i wspétdziata¢ w grupie Uo7
Wwo1 Zna pojecia oraz koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi, rozumie ich znaczenie i zastosowanie w praktyce wo1 4
w02 5
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w02

posiada interdyscyplinarng wiedze na temat zréznicowanych struktur organizacyjnych, w ktérych realizowane sg w04 5

procesy zarzadzania zasobami ludzkimi

W08 4

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

e05

Zbiér metod praktycznych

Praktyka

w tym zawodowa, indywidualna; praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci w warunkach rzeczywistych, odpowiadajgcych
przedmiotowej specyfice ksztafcenia, np. w sSrodowisku, instytucji, miejscu, do pracy w ktérych student sie przygotowuje w
ramach studiéw; ¢wiczenie w realnych warunkach pracy

e06

Zbiér metod praktycznych

Obserwacja

w tym, w terenie; metoda systematycznego/planowego spostrzegania zjawisk, obiektéw, oséb w celu zdobycia wiedzy na ich
temat; spostrzezeniowe wyodrebnianie elementéw dziatania modelowego jako element uczenia sie poprzez nasladowanie;
ztozony kompleks poznania zmysfowego na bazie doswiadczen sensorycznych

e08

Zbiér metod praktycznych

Praktyka badawcza

[w tym, w terenie] dziatanie stuzgce konfrontowaniu przyswojonej teorii z praktykga poprzez praktyczne jej zastosowanie
(wykorzystanie wiedzy w dziataniu); studenci sytuujg sie w rzeczywistosci, ktorg obserwujg, badaja, przeksztatcajg przez
pryzmat przyswojonej teorii; w metodzie zajec praktycznych dominuje stosowanie wiedzy w rozwigzywaniu zadan
praktycznych

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁE:::ig \évigryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 praktyka 150 zaliczenie K01, K02, U01, U02, U03, U04, |e05, e06, e08
wWo1, W02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
a05 Przygotowanie do zaje¢ Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatow, dokumentacji niezbednych do Tak
uczestnictwa w zajeciach
opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie

wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
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Forma prowadzenia studiow stacjonarna

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6

7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Praktyka dyplomowa B

Kod modutu W3-Z2Z-S1-PDB
Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

student gromadzi materialy, stanowigce podstawe przygotowania pracy dyplomowe;.

Praktyka dyplomowa A jest realizowana w organizacji, w ktérej funkcjonuje dziat HR, wybranej przez studenta pod katem przygotowania pracy
dyplomowej. Student zapoznaje sie - miedzy innymi - z kulturg organizacyjna miejsca odbywania praktyk, pozyskuje wiedze na temat strategii
zarzgdzania zasobami ludzkimi, identyfikuje procesy kadrowe, cykl zycia pracownika oraz strukture komunikacyjng organizacji. Podczas praktyki

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 ma Swiadomos¢ ciagtej potrzeby pogtebiania wlasnej wiedzy i umiejetnosci wykorzystywanych w aktywnosci osobisteji | KO1 4
zawodowej
K02 jest przedsiebiorczy oraz posiada odpowiednie kompetencje do inspirowania i wprowadzania zmian w organizacji; dziata | KO3 3
zgodnie z zasadami etyki zawodowej KO5 4
uo1 potrafi zdiagnozowacé problemy oraz dobieraé wtasciwe metody i narzedzia rozwigzywania problemow wystepujacychw | U01 4
organizacjach na gruncie zarzgdzania zasobami ludzkimi uo2 4
uo3 4
uo2 posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowana sie w organizacji, podejmowania wspotpracy z innymi specjalistami uo7 4
oraz pracy w zespotach interdyscyplinarnych
uo3 potrafi pozyskiwac informacje i aktualizowac wiedze na temat proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi, wykorzystujgc | U08 4
rézne Zrédia
uo4 posiada rozwiniete umiejetnosci interpersonalne, potrafi komunikowac sie z otoczeniem i wspétdziata¢ w grupie Uo7
Wwo1 Zna pojecia oraz koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi, rozumie ich znaczenie i zastosowanie w praktyce wo1 4
w02 5
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w02

posiada interdyscyplinarng wiedze na temat zréznicowanych struktur organizacyjnych, w ktérych realizowane sg w04 5

procesy zarzadzania zasobami ludzkimi

W08 4

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

e05

Zbiér metod praktycznych

Praktyka

w tym zawodowa, indywidualna; praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci w warunkach rzeczywistych, odpowiadajgcych
przedmiotowej specyfice ksztafcenia, np. w sSrodowisku, instytucji, miejscu, do pracy w ktérych student sie przygotowuje w
ramach studiéw; ¢wiczenie w realnych warunkach pracy

e06

Zbiér metod praktycznych

Obserwacja

w tym, w terenie; metoda systematycznego/planowego spostrzegania zjawisk, obiektéw, oséb w celu zdobycia wiedzy na ich
temat; spostrzezeniowe wyodrebnianie elementéw dziatania modelowego jako element uczenia sie poprzez nasladowanie;
ztozony kompleks poznania zmysfowego na bazie doswiadczen sensorycznych

e08

Zbiér metod praktycznych

Praktyka badawcza

[w tym, w terenie] dziatanie stuzgce konfrontowaniu przyswojonej teorii z praktykga poprzez praktyczne jej zastosowanie
(wykorzystanie wiedzy w dziataniu); studenci sytuujg sie w rzeczywistosci, ktorg obserwujg, badaja, przeksztatcajg przez
pryzmat przyswojonej teorii; w metodzie zajec praktycznych dominuje stosowanie wiedzy w rozwigzywaniu zadan
praktycznych

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁE:::ig \évigryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 praktyka 150 zaliczenie K01, K02, U01, U02, U03, U04, |e05, e06, e08
wWo1, W02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
a05 Przygotowanie do zaje¢ Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatow, dokumentacji niezbednych do Tak
uczestnictwa w zajeciach
opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie

wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
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Informacje dotyczace szczego6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Praktyka zawodowa

Kod modutu W3-Z2Z-S1-PRZ

Liczba punktéw ECTS 4

Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia Celem praktyki zawodowej jest poznanie przez osoby studiujgce specyfiki Srodowiska zawodowego i ksztatltowanie ich umiejetnosci

zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki. Dzieki praktykom zawodowym studenci nabywajg ponadto umiejetnosci
skutecznego komunikowana sie w organizacji, wspoétpracy z innymi specjalistami i pracy w zespole interdyscyplinarnym. Doskonalg organizacje
pracy wlasnej i zespotowej, uczg sie efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania. Praktyki
zawodowe sg realizowane w firmach i instytucjach, reprezentujgcych branze, w ktérych moga znalez¢ zatrudnienie absolwenci kierunku
zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Podjecie praktyki poprzedzajg zajecia warsztatowe z udziatem nauczyciela akademickiego, podczas ktérych studenci sg przygotowywani do
podjecia aktywnosci w zakresie poszukiwania organizatora praktyki oraz poznajg zasady odbywania praktyk.

Lista modutow koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego petnienia rél zawodowych K04 4
K05 5
K06 5
uo1 potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci w wykonywaniu zadan zleconych uo2 2
przez praktykodawce uo3 2
uo7 4
uo2 posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowana sie w organizacji, podejmowania wspétpracy z innymi specjalistami uo2 1
oraz pracy w zespotach interdyscyplinarnych Uo7 3
uo3 potrafi efektywnie planowac wiasng prace, ustalac priorytety i zadania w realizacji zleconych obowigzkéw uo7 3
uo9 2
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uo4 odpowiedzialnie realizuje powierzone zadania, stosujgc sie do zasad etycznych i norm kulturowych przyjetych w uos 3
organizaciji u10 5
wo1 ma wiedze na temat specyfiki wybranego srodowiska pracy, w ktérym moze znalez¢ zatrudnienie specjalista z zakresu | W04 4
zarzgdzania zasobami ludzkimi; zna kulture organizacyjng oraz strukture komunikacyjng wybranej organizaciji W06 2
wWQ07 3
w08 4
W09 1
9. [Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)
a05 Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow
b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem
e05 Zbiér metod praktycznych Praktyka

w tym zawodowa, indywidualna; praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci w warunkach rzeczywistych, odpowiadajgcych
przedmiotowej specyfice ksztafcenia, np. w srodowisku, instytucji, miejscu, do pracy w ktoérych student sie przygotowuje w
ramach studiéw; ¢wiczenie w realnych warunkach pracy

10. |Formy prowadzonych zajeé

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:::ig \;:ryflkacjl efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 warsztat 10 zaliczenie K01, W01 a05, b04
02 praktyka 90 zaliczenie K01, U01, U02, U03, U04, W01 |e05

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak

przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
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c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Prawo pracy

Kod modutu W3-ZZ-S1-PPR
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut ukierunkowany jest na zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci wykorzystywanych w stosunkach prawa pracy. Prawo pracy wyznacza
ramy realizacji niemal wszystkich proceséw zarzadzania zasobami ludzkimi, dlatego poszczegdlne instytucje prawa pracy omawiane sg z
perspektywy funkcjonowania dziatéw HR. Przedmiot zawiera podstawowe tresci pozwalajgce zastosowac przepisy prawa pracy w sytuacjach
zwigzanych z poszukiwaniem, podejmowaniem i wykonywaniem pracy, jak réwniez rozwigzywaniem stosunkéw umownych. W ramach modutu
zostang oméwione w szczegolnosci: zrodta prawa pracy, zakres wlasciwosci, funkcje prawa pracy, regulacje dotyczace stosunkéw pracy miedzy
pracownikiem a pracodawcag, wynagrodzenia, zbiorowych stosunkéw pracy oraz najnowsze zmiany i tendencje prawa pracy.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 ma Swiadomos¢ istoty prawa pracy, ktére wyznacza ramy prawne procesOw zarzadzania zasobami ludzkimi oraz K01 3
potrzeby ciggtego dostosowywania organizacji do zmian zachodzacych w prawie K06 2
uo1 posiada umiejetnosci samodzielnego poszukiwania przepiséw prawnych, aktualizowania wiedzy w tym obszarze oraz uo7 3
potrafi je zastosowac w procesach organizacji pracy uos 4
u10 4
uo2 potrafi zinterpretowac przepisy prawa pracy oraz odnies¢ je i zastosowac w konkretnych problemach zwigzanych z uos 2
realizacja funkcji personalnej w organizaciji Uu10 4
w01 zna aktualne przepisy dotyczace: rodzajéw umow prawa pracy, tresci stosunkéw prawa pracy, rozwigzywania uméw, a [ \W04 3
takze prawa i obowiagzki stron, z wyszczegélnieniem wymogéw organizacyjnych pracodawcy W06 3
wo08 5
w02 zna aktualne przepisy dotyczace: rodzajéw umow prawa pracy, tresci stosunkéw prawa pracy, rozwigzywania uméw, a [ wWo03 2

takze prawa i obowigzki stron, z wyszczegdlnieniem wymogéw organizacyjnych pracodawcy
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wo4 2
WO06 3
W08 3

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Wykiad informacyjny/kursowy

systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbiér
przekazanych informacji

b02

Zbiér metod problemowych

Wykiad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajgcy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badZ jest jego kontynuacjg

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladoéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe skitadniki prezentaciji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

doz2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujacg czesc¢ lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(‘:):esr?ig g:ryflkacu efektw Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, U01, U02, W01, W02 a01, b02, b04, c07, d02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie

czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec¢
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ao05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatéw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

Nie

Informacje dotyczace szczeg6btdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Forma prowadzenia studiow stacjonarna

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6

7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Prawo przedsiebiorcy

Kod modutu W3-Z2-S1-PP
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

prawa handlowego.

Zalozeniem modutu jest przygotowanie studentéw do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Modut w sposob syntetyczny

obejmuje najwazniejsze informacje teoretyczne i praktyczne dotyczace spotek osobowych oraz kapitatowych. Kazda ze spétek analizowana jest
pod katem: zasad powotywania i rejestracji, praw i obowigzkow stron, prowadzenia spraw spotek oraz reprezentacji czy struktury organizacyjnej,
a takze wybranych zagadnien zwigzanych z przeksztatcaniem spétek. Wiedza nabyta w ramach modutu stanowi propedeutyke do warsztatow z

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest swiadomy dynamiki zmian zachodzgcych w regulacjach prawa gospodarczego oraz potrzeby ich permanentnego K01 3
przegladu i implementacji KO3 5
uo1 potrafi dokona¢ wyboru wtasciwej formy dziatalnosci pod katem planéw biznesowych i uwarunkowan gospodarczych uo1 3
uo3 2
ui10 3
uo2 posiada umiejetnosci samodzielnego poszukiwania przepisow prawnych i aktualizowania wiedzy w tym obszarze uos 5
u10 5
uo3 potrafi zinterpretowac przepisy prawa oraz odniesc je i zastosowac w konkretnych problemach zwigzanych z u10 5

prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

Wwo1 rozumie podstawowe ramy prawne funkcjonowania podmiotéw gospodarczych zaréwno z punktu widzenia znajomosci | W04 4
struktur organizacyjnych potrzebnych m.in. w procesach zarzgdzania zasobami ludzkimi, jak i samodzielnego Wo8 3
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej W09 3
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w02

wie jak odrdznic¢ i scharakteryzowac poszczegolne typy spétek prawa handlowego W04 4

w08 5

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b02

Zbiér metod problemowych

Wykiad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajgcy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badZ jest jego kontynuacjg

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omoéwienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdéwienie, diagnoza czynnikdw, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujacag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow

. Efekty uczenia sie modutu
uczenia si¢

Metody prowadzenia zajec

W3-7Z-S1-PP

konwersatorium

30

zaliczenie K01, UO1, U02, U03, W01, W02 |b02, b07, c07, d02, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czeSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
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kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie si¢ z trescig jego zapiséw

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapiséw wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

Nie

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Forma prowadzenia studiow stacjonarna

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6

7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Procesy grupowe

Kod modutu W3-Z2-S1-PG
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

dotyczace tozsamosci jednostkowej i grupowej oraz myslenia grupowego.

Celem zajec jest zapoznanie 0s6b studiujgcych z zagadnieniami zwigzanymi z dynamikag procesow grupowych. Problematyka obejmuje tresci
zwigzane z definiowaniem grup, zjawiska procesu spotecznego, teorii socjologicznych i psychologicznych z zakresu ksztattowania grup oraz
relacji grupowych. W gtéwnej mierze nacisk potozony zostanie na ksztattowanie sie grupy, fazy jej istnienia, relacje wewnatrzgrupowe i
miedzygrupowe: przywodztwo i autorytet, role grupowe, formy komunikacji i konflikty. W ramach kursu podijete zostang rowniez tematy

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest gotéw do realizacji zadan zwigzanych ze skutecznym rozpoznaniem i rozwigzywaniem kwestii dotyczgcych K01 1
funkcjonowania grup zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i spotecznym K02 2
K03 3
K04 2
K02 ma Swiadomos¢ znaczenia doboru odpowiednich form i kanatéw komunikacji dla optymalnego funkcjonowania grup(y) K02 3
K03 4
K04 3
K05 2
K06 2
uo1 posiada umiejetno$¢ doktadnego badania przyczyn i przebiegu skomplikowanych proceséw grupowych, korzystajac z uo1 4
odpowiednich, starannie wybranych Zrédet informacji i wykorzystujgc zdobytg teoretycznag wiedze uo?2 2
uos 2
uo2 potrafi precyzyjnie wyrazac i argumentowac swoje poglady, korzystajgc z fachowej terminologii z dziedziny socjologii i
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psychologii grup uo1 3

uo2 3

uo3 3

uos 3

wo1 posiada ogolng wiedze o typowych rodzajach struktur, wiezi i instytucji wewnatrz grup, o ich podstawowych elementach i | W01 2
rzadzacych nimi prawidtowosciach W02 2

wo4 4

w02 posiada wiedze na temat przyczyn i przebiegu prostych i skomplikowanych procesoéw grupowych, relacji miedzy w02 2
cztonkami grupy oraz form funkcjonowania grup W04 4

w12 2

w03 posiada wiedze na temat funkcjonowania grupy oraz zagadnien zwigzanych z grupa jako zrédiem tozsamosci W09 2
spotecznej, a takze rozumie zwigzane z tym problemy W11 1

w12 4

wWo4 posiada wiedze z zakresu form i kanatéw komunikacji wewnatrzgrupowej i miedzygrupowej. Przyczyn konfliktéw oraz W01 1
sposobow zarzadzania nimi W03 2

wo4 2

wo7 5

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b02 Zbiér metod problemowych Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg

c07 Zbiér metod eksponujacych Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentaciji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposoéb weryfikacji efektow

L Efekty uczenia sie modutu
uczenia si¢

Metody prowadzenia zaje¢

01

konwersatorium 20

zaliczenie K01, K02, U01, u02, wo1, Woz2,

W03, W04

a01, b02, c07

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatdw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Tak
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie
dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych Tak

uczenia sie

przeglad i wyb6r zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Informacje dotyczace szczegobtdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Psychologia w zarzadzaniu organizacja

Kod modutu W3-ZZ-S1-PWZ0O
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem kursu jest przedstawienie aktualnego stanu wiedzy dotyczagcej psychologicznych podstaw zarzgdzania organizacjami, relacji miedzy
organizacjami a otoczeniem, atmosfery organizacyjnej oraz kultury organizacyjnej. Dodatkowo omoéwione zostang funkcje zarzgdzania takie jak:
planowanie, podejmowanie decyzji, organizowanie, rekrutacja pracownikéw, przywéddztwo, motywowanie do pracy oraz kontrola. Dodatkowym
celem jest rozwiniecie umiejetnosci identyfikowania i rozwigzywania podstawowych probleméw w praktyce zarzadzania ze szczegélnym
uwzglednieniem wptywu kontekstu, czasu i relacji miedzyludzkich na praktyke zarzadzania organizacjami.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 posiada kompetencje do wykorzystywania potencjatu wynikajgcego z indywidualnych réznic w celu skutecznego K01 2
zarzadzania ludzmi; jest zdolny do pobudzania i kierowania psychologiczno-funkcjonalnymi aspektami zarzadzania K02 3
K03 2
uo1 posiada umiejetnos¢ wykorzystania teoretycznej wiedzy z zakresu zarzadzania organizacjami do identyfikacji K05 1
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu wybranych organizacji oraz proponowania konkretnych rozwigzan problemow uo1 4
zarzadczych w tych organizacjach
uo2 4
uo2 ma umiejetnos¢ analizowania przyczyn i przebiegu skomplikowanych procesow i zjawisk dotyczacych zachowan ludziw | U01 2
organizaciji uo2 2
uo3 2
wo1 posiada wiedze na temat réznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz o zachodzacych | W01 2
w nich relacjach istotnych z punktu widzenia psychologii zarzgdzania W02 2
wo4 4
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W02 posiada wiedze na temat teoretycznych i praktycznych aspektéw funkcjonowania jednostek ludzkich w organizacjach w02 2
oraz sposobu dziatania organizacji w dynamicznym otoczeniu; zna pojecia zwigzane z realizacja funkcji zarzadzaniaw  |\yo3 2
organizacjach, takich jak planowanie, organizowanie, kierowanie i kontrolowanie W04 4
W03 posiada wiedze na temat roli i umiejetnosci kierownika; zna metody, ktére moga poprawi¢ efektywnos¢ pracy W04 3
kierowniczej oraz posiada podstawowg wiedze na temat réznych stylow kierowania W06 2
wWQo7 4
9. [Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)
b02 Zbiér metod problemowych Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementéw badz jest jego kontynuacjg
b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistéw z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem
c07 Zbiér metod eksponujgcych Prezentacja
mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu
f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem
poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédef pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
10. [Formy prowadzonych zajeé
Kod Nazwa Liczba godzin ﬁcr:):::ig \;vi:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
01 konwersatorium 30 zaliczenie K01, U01, U02, W01, W02, W03 [b02, b04, c07, f02
11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:
Czy cze$ciowo
Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zajeé Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zajec Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
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czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Tak
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatdéw/wytworéw sporzgdzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikow wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujgcych Tak

uczenia sie

przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Public relations

Kod modutu W3-ZZ-S1-PR
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

interesariuszy oraz dokonywania oceny podejmowanych aktywnosci.

Celem modutu jest ukazanie teoretycznych i praktycznych aspektéw zwigzanych z dziatalnoscig z zakresu PR. Modut obejmuje tematyke
przygotowania kampanii wizerunkowej przy uzyciu zréznicowanego instrumentarium. Studenci nabedg umiejetnosci analizy otoczenia w
kontekscie realizacji celéw marketingowych przez organizacje, projektowania programu dziatan PR’owych skierowanych do r6znych grup

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji w zakresie dziatalnosci z obszaru PR; doskonali swoje umiejetnosci, K01 3
aktywnie wspotpracujgc ze specjalistami z innych dziedzin K02 3
K04 4
uo1 potrafi zaproponowac strategie wykorzystujaca dziatania z zakresu PR dla wybranego przypadku oraz ocenic uo1 3
skutecznosé i przydatnos¢ narzedzi PR w procesie komunikacji marketingowej uo4 3
uos 4
uo2 potrafi zaprojektowac¢ kampanie wizerunkowa z wykorzystaniem dziatan z zakresu public relations uo1 3
uo2 4
uo3 4
W01 posiada wiedze na temat dziatan z zakresu PR oraz narzedzi je wspierajgcych w02 3
w02 posiada wiedze na temat rynku wewnetrznego i zewnetrznego organizacji oraz narzedzi oddziatywania na nie, zna wo1 3
terminologie wykorzystywanga do ich opisu i analizy WO03 3
wo7 4
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

bO1

Zbiér metod problemowych

Wyktad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjg i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
wskazaniem konsekwencji wynikajgcych z tego rozwigzania

b02

Zbiér metod problemowych

Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem; typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

e04

Zbiér metod praktycznych

Projektowanie

postepowanie wg ustalonych w ramach konkretnej metodyki krokéw w celu realizacji zadania; np. poprzez: identyfikacje
celow projektu, ustalenie rezultatu, okreslenie zagrozen i ograniczen, szans i mocnych stron (SWOT), ustalenie
harmonogramu dziatan, oszacowanie zasobdw, ustalenie planu realizacji, wstepng diagnoze; weryfikacje zatozen; proces
przygotowania praktycznej realizacji projektu

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

fO3

Metody samodzielnego uczenia sie

Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc (gf. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu, tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogoélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantéw postepowania/wytworu/dzieta
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 10 zaliczenie WO01, W02 b01, b02, f02
02 warsztat 20 zaliczenie K01, U01, U02, W01 b04, c07, e04, f02, f03

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatéw
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Nie

a05

Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materialéw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzgdzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego

Nie
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sie

zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

uczenia sie

przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bieddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujgcych Nie

Informacje dotyczace szczego6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Rynek pracy

Kod modutu W3-ZZ-S1-RP
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Uczestnictwo w zajeciach w ramach modutu pozwala na zdobycie i usystematyzowanie wiedzy dotyczacej kwestii odnoszacych sie do procesow
zachodzacych na wspotczesnym rynku pracy. Podczas konwersatorium pod dyskusje poddane zostang zmiany popytu na prace oraz podazy
zasobow pracy - takze z uwzglednieniem specyfiki wojewodztwa $lgskiego. Studenci beda interpretowac oraz wycigga¢ wnioski z wynikow
badan popytu na prace oraz problematyki aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych. Studenci zapoznajg sie z metodologig gromadzenia
informacji o rynku pracy (Barometr zawodow, bazy BDL, Eurostat). Podczas dyskusji oméwiony zostanie wptyw sytuacji kryzysowych na popyt i
podaz zasobOw pracy. Dyskusja bedzie takze dotyczyta problemu pauperyzacji czesci aktywnych zawodowo. Studenci poznajg takze metody
aktywnego poszukiwania pracy oraz zasady przygotowania sie do rekrutacji i selekciji.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 rozumie potrzebe doskonalenia wkasnych umiejetnosci w zakresie dostosowania sie do wymagan i potrzeb rynku pracy; |K01 5
krytycznie ocenia swoje kompetencje zawodowe, uznaje potrzebe uczenia sie przez cate zycie K02 4
K05 3
uo1 potrafi korzystac¢ z ogélnodostepnych baz danych w zakresie poszukiwania informacji o rynku pracy uos 4
uo6 3
uo2 potrafi wskazac i omowi¢ dobre praktyki w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej na lokalnych rynkach pracy uo1 4
uo6 3
uos 5
wo1 zna wspotczesne teorie bezrobocia oraz kluczowe zagadnienia, zjawiska i problemy dotyczace rynku pracy wo1 3
wo4 4
w12 3
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w02

zna metody aktywnego poszukiwania pracy oraz zasady uczestnictwa w procesie rekrutacji i selekcji na wolne miejsca [ W05 4
pracy; zna zatozenia metodologiczne gromadzenia informacji o popycie na prace przez publiczne stuzby zatrudnienia W07 4

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b02

Zbiér metod problemowych

Wykiad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajgcy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badZ jest jego kontynuacjg

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

bO7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikéw, ktére ksztaftuja zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogtebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia si¢ modutu

Metody prowadzenia zaje¢

W3-2Z-S1-RP

konwersatorium

20

zaliczenie K01, U01, Uuo2, wo1, wo2 b02, b04, b07, c07, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
a05 Przygotowanie do zajeé Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do Nie

uczestnictwa w zajeciach
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opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Tak

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

Nie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Forma prowadzenia studiow stacjonarna

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6

7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Seminarium dyplomowe A

Kod modutu W3-ZZ-S1-SDA
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

przytaczania zrédet naukowych i innych dokumentéw, tworzenia przypisow i bibliografii.

Celem modutu jest wstepne przygotowanie studentow do pisania prac dyplomowych. W zatozeniu modut ma ksztattowa¢ umiejetnosci badawcze
i warsztatowe zwigzane samodzielnym przygotowywaniem tekstow o walorze naukowym. W szczeg6lnosci w ramach seminarium studenci
poznajg takie zagadnienia jak: dobér tematu, opracowanie koncepcji pracy, ustalanie celu pracy oraz dobdr metody badawczej, a takze zasady

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 wykazuje zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ za prace whasng oraz dba o wkasciwy dobdr i wykorzystanie zrodet z K01 3
poszanowaniem przepiséw prawa zwigzanych z ochrong wiasnosci intelektualnej, pracuje samodzielnie i KO5 4
systematycznie przy rozwigzywaniu wtasnego problemu badawczego KOG 3
uo1 posiada umiejetnosci formutowania i analizy probleméw badawczych pozwalajacych na rozwigzywanie typowych uo1 3
problemoéw organizacji uo2 2
uo2 potrafi dokona¢ wyboru i zastosowaé odpowiednie metody i narzedzia odpowiednie do opisu i analizy problemow uo3 3
zwigzanych z funkcjonowanie organizacji uo4 2
uo3 posiada umiejetnosci warsztatowe zwigzane z przygotowywaniem tekstéw naukowych uos 4
uos 3
wo1 posiada wiedze na temat wybranych metod naukowych stosowanych w naukach spotecznych, zwigzanych z kierunkiem |wo01 3

studiow

w02 2
W03 3
W05 3

104 / 186




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

w02

zna i rozumie problematyke ochrony praw wiasnosci intelektualnej oraz zasady etycznego wykorzystywania cudzego w10 3

dorobku naukowego

Wil 3

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbiér
przekazanych informacji

b05

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace; seminarium/proseminarium

metoda seminaryjna — zwykle stowna prezentacja opracowanego/zdiagnozowanego wczesniej problemu na forum, w celu
wywofania dyskusji wokot wynikow pracy badawczej; rodzaj konferencji, kursu, szkolenia wzorowanego na formie zaje¢
seminaryjnych

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

f03

Metody samodzielnego uczenia sie

Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc¢ (gt. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogdlnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantéw postepowania/wytworu/dzieta

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg;::ig \évizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 seminarium 14 zaliczenie K01, U01, U02, U03, W01, W02 ([a01, b05, c07, f03

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czeSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatéw
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
a05 Przygotowanie do zaje¢ Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdéw, dokumentacji niezbednych do Nie

uczestnictwa w zajeciach
opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
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scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie

Tak

doi

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikdw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie

Tak

doz2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujacych
przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Seminarium dyplomowe B
Kod modutu W3-2Z-S1-SDB

Liczba punktéw ECTS 2

Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

tworzenia przypiséw i bibliografii.

Celem modutu jest zaawansowane przygotowanie studentow do pisania prac dyplomowych. W zatozeniu modut ma podnosi¢ umiejetnosci
badawcze i warsztatowe zwigzane samodzielnym przygotowywaniem tekstow o walorze naukowym, nabyte w ramach proseminarium
dyplomowego. W szczegdlnosci w ramach seminarium studenci doskonalg swoje umiejetnosci dotyczgce: doboru tematu, w zakresie
opracowywania koncepcji pracy, ustalania jej celu badawczego oraz doboru metod badawczych. Ponadto seminarium kladzie duzy nacisk na
umiejetnosci warsztatowe, jak: edycja tekstu, zasady przytaczania zrédet naukowych i innych dokumentéw, przytaczania aktéw prawnych,

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 wykazuje zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ za prace wtasng oraz dba o wkasciwy dobdr i wykorzystanie zrodet z K01 4
poszanowaniem przepiséw prawa zwigzanych z ochrong wiasnosci intelektualnej, pracuje samodzielnie i KO5 4
systematycznie przy rozwigzywaniu wtasnego problemu badawczego KOG 5
uo1 posiada umiejetnosci formutowania i analizy probleméw badawczych pozwalajacych na rozwigzywanie typowych uo1 4
problemoéw organizacji uo2 4
uo2 potrafi dokonaé wyboru i zastosowaé odpowiednie metody i narzedzia odpowiednie do opisu i analizy problemow uo3 5
zwigzanych z funkcjonowanie organizacji uo4 4
uo3 posiada umiejetnosci warsztatowe zwigzane z przygotowywaniem tekstow naukowych uos 5
uos 4
wo1 posiada wiedze na temat wybranych metod naukowych stosowanych w naukach spotecznych, zwigzanych z kierunkiem |wWo01 4

studiow

w02 4
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W03 4

W05 5

w02 zna i rozumie problematyke ochrony praw wtasnosci intelektualnej oraz zasady etycznego wykorzystywania cudzego W10 5
dorobku naukowego W11l 4

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b05

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace; seminarium/proseminarium

metoda seminaryjna — zwykle stowna prezentacja opracowanego/zdiagnozowanego wczesniej problemu na forum, w celu
wywofania dyskusji wokot wynikéw pracy badawczej; rodzaj konferencji, kursu, szkolenia wzorowanego na formie zaje¢
seminaryjnych

c07 Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do1

Zbiér metod programowanych

Praca z komputerem

np. Webquest - realizacja zadan edukacyjnych z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych, cyfrowych, programéw
komputerowych i aplikacji internetowych; NA petni funkcje konsultanta,; praca studentéw przebiega wedtug okreslonego
przez osobe prowadzgca zajecia planu z uwzglednieniem etapdw i instrukcji oraz zmierza do wypracowania wskazanych
rezultatow w ustalonym terminie

fO3 Metody samodzielnego uczenia sie

Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc (gi. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogdélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantow postepowania/wytworu/dzieta

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie Metody prowadzenia zajeé

Liczba godzin Efekty uczenia sie modutu

01 seminarium

30 zaliczenie K01, U01, Uo2, Uo3, wo1, wo2 |b05, c07, d01, fO3

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatléw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec¢
a03 Przygotowanie do zajeé Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
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kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Tak

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Tak

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych
przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Tak

Informacje dotyczace szczegotdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.

109 / 186



https://usosweb.us.edu.pl

V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Forma prowadzenia studiow stacjonarna

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6

7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Seminarium dyplomowe C

Kod modutu W3-ZZ2-S1-SDC
Liczba punktéw ECTS 6
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

przypiséw i bibliografii.

Celem modutu jest zaawansowane przygotowanie studentow do pisania prac dyplomowych. W zatozeniu modut ma podnosi¢ umiejetnosci
badawcze i warsztatowe zwigzane samodzielnym przygotowywaniem tekstow o walorze naukowym, nabyte w ramach proseminarium na drugim
roku. W szczegolnosci w ramach seminarium studenci doskonalg swoje umiejetnosci dotyczace: doboru tematu, w zakresie opracowywania
koncepcji pracy, ustalania jej celu badawczego oraz doboru metod badawczych. Ponadto seminarium kfadzie duzy nacisk na umiejetnosci
warsztatowe, jak: edycja tekstu, zasady przytaczania zrédet naukowych i innych dokumentéw, przytaczania aktow prawnych, tworzenia

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 wykazuje zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ za prace wtasng oraz dba o wkasciwy dobdr i wykorzystanie zrodet z K01 4
poszanowaniem przepiséw prawa zwigzanych z ochrong wiasnosci intelektualnej, pracuje samodzielnie i KO5 4
systematycznie przy rozwigzywaniu wtasnego problemu badawczego KOG 5
uo1 posiada umiejetnosci formutowania i analizy probleméw badawczych pozwalajacych na rozwigzywanie typowych uo1 4
problemoéw organizacji uo2 4
uo2 potrafi dokonaé wyboru i zastosowaé odpowiednie metody i narzedzia odpowiednie do opisu i analizy problemow uo3 5
zwigzanych z funkcjonowanie organizacji uo4 4
uo3 posiada umiejetnosci warsztatowe zwigzane z przygotowywaniem tekstow naukowych uos 5
(B]0]3] 4
wo1 posiada wiedze na temat wybranych metod naukowych stosowanych w naukach spotecznych, zwigzanych z kierunkiem |wWo01 4

studiow

w02 4
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W03 4

W05 5

w02 zna i rozumie problematyke ochrony praw wtasnosci intelektualnej oraz zasady etycznego wykorzystywania cudzego W10 5
dorobku naukowego W11l 4

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b05

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace; seminarium/proseminarium

metoda seminaryjna — zwykle stowna prezentacja opracowanego/zdiagnozowanego wczesniej problemu na forum, w celu
wywofania dyskusji wokot wynikéw pracy badawczej; rodzaj konferencji, kursu, szkolenia wzorowanego na formie zaje¢
seminaryjnych

c07 Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do1

Zbiér metod programowanych

Praca z komputerem

np. Webquest - realizacja zadan edukacyjnych z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych, cyfrowych, programéw
komputerowych i aplikacji internetowych; NA petni funkcje konsultanta,; praca studentéw przebiega wedtug okreslonego
przez osobe prowadzgca zajecia planu z uwzglednieniem etapdw i instrukcji oraz zmierza do wypracowania wskazanych
rezultatow w ustalonym terminie

fO3 Metody samodzielnego uczenia sie

Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc (gi. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogdélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantow postepowania/wytworu/dzieta

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa

Sposéb weryfikacji efektéw

uczenia sie Metody prowadzenia zajeé

Liczba godzin Efekty uczenia sie modutu

01 seminarium

30 zaliczenie K01, U01, Uo2, Uo3, wo1, wo2 |b05, c07, d01, fO3

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatléw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec¢
a03 Przygotowanie do zajeé Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
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kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Tak

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Tak

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych
przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Tak

Informacje dotyczace szczegotdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Socjologia organizacji i zarzadzania

Kod modutu W3-ZZ-S1-S0lIz
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

zakresie rekrutacji i selekcji na wakujgce miejsca pracy.

Modut Socjologia organizacji i zarzagdzania ma na celu ksztattowanie u studentéw umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi terminami z tej
dziedziny. Studenci ucza sie diagnozowac i analizowa¢ procesy spoteczne zachodzace w praktyce funkcjonowania réznych typéw organizaciji.

Potaczenie umiejetnosci nabytych na wyktadach z uzyskanymi w toku ¢wiczeh powinno pozwalac¢ na rozwigzywanie podstawowych problemow
organizacji i zarzadzania - szczeg6lnie w zakresie tworzenia systemow motywacji i ocen pracowniczych czy poprzez nabywanie umiejetnosci w

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 ma swiadomos¢ coraz wiekszego znaczenia na wspotczesnym rynku pracy organizacji ,uczacych sie” w zwigzku z K01 3
przeobrazeniami gospodarczymi i zmianami struktury kwalifikacji pracownikéw
uo1 potrafi zaprojektowac zatozenia systemu formalnej oceny pracowniczej zgodnie ze specyfikg organizacji oraz uos 5
uwzgledniajgc specyfike réznych stanowisk pracy uo6 4
ui10 4
uo2 identyfikuje problemy zarzgdzania kulturg organizacyjna wraz z implikacjami wynikajacymi z réznych sposobéw jej uo1 3
interpretowania — nawigzujac do koncepciji teoretycznych uo2 4
wo1 definiuje kluczowe cechy organizaciji jako spéjnego systemu spoteczno-organizacyjno-technologicznego, wskazuje wo1 3
gtéwne obszary dziatania dziatéw personalnych we wspotczesnych organizacjach, wskazuje powigzania socjologii W02 3
organizacji i zarzadzania z innymi dyscyplinami naukowymi
W03 4
w02 zna przyczyny i zasady wdrazania zmian w organizacji, potrafi klasyfikowac¢ zmiany oraz podaje zrodta oporu W06 4

pracownikéw wobec wprowadzanych zmian, a takze zna sposoby ich zmniejszania
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy

systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgg::ig \évizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 20 egzamin uo1, Uo2, woi, wo2 a01, f02
02 ¢wiczenia 20 zaliczenie K01, U01, W01, W02 b04, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czesSciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatow, dokumentacji niezbednych do Nie
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie

przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie

wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
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notatek lub innych materiatdw/wytwordw sporzgadzonych w ich trakcie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Nie

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Forma prowadzenia studiow stacjonarna

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6

7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Socjologia pracy

Kod modutu W3-Z2-S1-SP
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

organizaciji.

Celem kursu jest umozliwienie pozyskania wiedzy i zrozumienia wplywu podziatu pracy na formowanie sie struktur spotecznych oraz ich
stratyfikacje. Zajecia maja rowniez na celu rozwijanie umiejetnosci korzystania z podstawowych pojeé z zakresu socjologii pracy. Uczestnicy
zdobywajg wiedze dotyczgcg diagnozy i analizy zachowan pracownikow w organizacji. Dzieki potgczeniu informacji przekazywanych na
wyktadach oraz praktycznych ¢wiczen, uczestnicy beda mogli samodzielnie rozwigzywac problemy zwigzane z socjologig pracy w rzeczywistosci

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 ma swiadomos¢ dynamiki zmian nastepujacych w otoczeniu zewnetrznym, jak i wewnatrz organizacji, ktére wptywaja na | K01 1
zmiane kwalifikacji zasobow ludzkich w zaktadzie pracy oraz na stosunki pracy K02 3
KO3 4
K06 1
uo1 potrafi zidentyfikowaé zjawiska na rynku pracy i rozumie spoteczny kontekst ich powstawania uo1 3
uo3 2
uos 2
uo2 potrafi identyfikowac czynniki wplywajgce na ksztattowanie sie zadowolenia z pracy u r6znych kategorii pracownikéw, a | U01 4
takze potrafi wskazaé¢ kluczowe bodzce materialne i pozamaterialne wptywajace na wzrost motywaciji uo2 3
uo3 3
ui10 1
uo3 posiada umiejetnosé¢ korzystania w praktyce z metod i technik badawczych w celu diagnozy stosunkéw spotecznych w uo1 4

zaktadzie pracy; potrafi przeprowadzi¢ analize funkcjonujgcego systemu motywacji, odnoszac uzyskane wyniki do
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koncepciji teoretycznych uo2 3
uo3 3
uo4 3
wo1 Zna pojecia zwigzane z wybranymi problemami socjologii pracy (praca w rozumieniu réznych dyscyplin naukowych, w02 3
stosunki pracy, satysfakcja z pracy, motywacja, system spoteczny w zaktadzie pracy), potrafi wskaza¢ powiazania tej W03 2
subdyscypliny socjologicznej z innymi dyscyplinami nauki W09 1
w12 1
w02 zna modele stosunkéw pracy, ktére determinowane sg przez kulture organizacyjng i potrafi wskaza¢ wptyw kultury w02 2
narodowej na kulture organizacyjng przedsiebiorstw W06 2
w08 1
W12 2
9. [Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)
a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji
b02 Zbiér metod problemowych Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementéw badz jest jego kontynuacja
b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujgce: dyskusja/debata
wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie roznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem
c07 Zbior metod eksponujacych Prezentacja
mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu
fo1 Metody samodzielnego uczenia sie Autoedukacja
metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztaftowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztatcenie
f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 10 zaliczenie K01, U01, U02, U03, W01, W02 |a01, b02, c07
02 ¢wiczenia 20 zaliczenie K01, U01, U02, U03, W01, W02 |b04, c07, f01, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czeSciowo

uczenia sie

przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a01 Przygotowanie do zajec¢ Kwerenda materiatow i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatéw
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatdéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatéw, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisoéw
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdéw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujgcych Tak

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi

Kod modutu W3-Z2-S1-SZZL
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest zapoznanie studentéw ze strategicznym podejsciem do realizacji funkcji personalnej w organizacjach. Chodzi tu o

umiejetnos¢ holistycznego spojrzenia na procesy zachodzgce wewnatrz organizacji oraz poza nig i ksztattowanie kompetencji pracownikéw
niezbednych do skutecznego wdrozenia strategii biznesowej. Student powinien rozumiec co to jest strategia, znac rodzaje strategii biznesowej
oraz rozumieé zaleznos¢ pomiedzy tym jak oczekiwania, aspiracje czy mozliwosci pracownikdédw wptywaja na osiggniecie celéw organizacyjnych i

jakie praktyki kierowania ludzmi wdrozy¢ w celu generowania pozadanych wynikow.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemoéw, integrowania wiedzy z réznych K01 5
dyscyplin oraz praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy K02 4
K03 5
K04 3
uo1 posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem uo1 5
organizacji oraz jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk uo3 5
zwigzanych z kierunkiem studiow
uo7 4
uos 5
Wwo1 posiada wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwlaszcza ekonomicznych, prawnych i w03 4
politycznych, rozumie zachodzace miedzy nimi relacje oraz rozpoznaje podstawowe wiezi spoteczne w sektorach W04 5
gospodarki, sektorze publicznym i instytucjach je wspierajacych; rozumie prawidtowosci rzadzace sektorem publicznym,
prywatnym i trzecim sektorem oraz charakter wystepujgcych w nich wiezi spotecznych W06 5
w07 3
w08 2
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W02 posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzgdzania potencjatem spotecznym organizacji; rozumie w02 5
znaczenie potencjatu spotecznego organizacji i jego wptyw na efektywnos$c¢ i wydajnos¢ dziatan oraz na wartos¢ i W03 4
znaczenie spoteczne organizacji

wo4 3

W06 5

wQ7 3

Wo08 2

w11 2
9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b02

Zbiér metod problemowych

Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementéw badz jest jego kontynuacjg

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do scierania sie réznych pogladdéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

bo7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(?;::ig \;vi:ryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 konwersatorium 20 zaliczenie K01, U01, W01, W02 b02, b04, bO7

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatéw
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Tak

sie

wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie
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c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie

Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Szkolenia i rozwoéj personelu

Kod modutu W3-ZZ-S1-SIRP
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

wewnetrznych.

Celem modutu jest ukazanie teoretycznych i praktycznych aspektéw szkolenia i rozwoju personelu oraz aktywnego zarzgadzania sciezka kariery
pracownikéw. W ramach modutu studenci nabedg praktyczne umiejetnosci zwigzane z przygotowaniem, realizacja i ewaluacja szkolen, kurséw
oraz warsztatow przy wykorzystaniu metody symulacyjnej i uczenia sie we wspétpracy. Realizowane zadania praktyczne dotyczy¢ bedg
wyznaczania i formutowania celéw ogélnych i operacyjnych; doboru odpowiednich metod i form szkoleniowych oraz zapewnienia warunkow i

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji w zakresie szkolen i rozwoju zawodowego pracownikow; doskonali K01 3
swoje umiejetnosci, aktywnie wspoétpracujac ze specjalistami z innych dziedzin K02 3
K03 3
uo1 potrafi zarzadzaé Sciezkg rozwoju zawodowego i kariery pracownikow uo1 4
uo2 4
uo3 4
uo2 potrafi oceni¢ potrzeby pracownikdw, a nastepnie zaprojektowac i przeprowadzi¢ szkolenie doskonalgcy kompetencje uo1 3
pracownikéw przy zastosowaniu odpowiednich metod i narzedzi uo2 3
uo3 3
uov7 2
wo1 posiada wiedze na temat proceséw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasob6w ludzkich | w01 5
W organizacji W02 4
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|wo3

9. |Metody prowadzenia zajec¢

Kod Kategoria Nazwa (opis)

b02 Zbiér metod problemowych Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajgcy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacja

c07 Zbiér metod eksponujacych Prezentacja
mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z omdéwieniem/innym komentarzem; typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

e04 Zbiér metod praktycznych Projektowanie
postepowanie wg ustalonych w ramach konkretnej metodyki krokdw w celu realizacji zadania; np. poprzez: identyfikacje
celow projektu, ustalenie rezultatu, okreslenie zagrozen i ograniczen, szans i mocnych stron (SWOT), ustalenie
harmonogramu dziatan, oszacowanie zasobdw, ustalenie planu realizacji, wstepng diagnoze; weryfikacje zatozen; proces
przygotowania praktycznej realizacji projektu

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem
poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

f03 Metody samodzielnego uczenia sie Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc (gf. intelektualna) skutkujaca powstaniem pomystu, idei,
projektu, tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogoélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu

wariantéw postepowania/wytworu/dzieta

10. [Formy prowadzonych zajeé

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg::;g \gc;ryflkacjl efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 warsztat 20 zaliczenie K01, U01, Uo2, wol b02, c07, e04, f02, f03

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zajeé Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zroédlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zajeé Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
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ao05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatéw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

bo1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapow realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zaje¢ efektéw uczenia sie

Tak

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie

Tak

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujgcych
przeglad i wyb6r zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Nie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Trening kierowniczy

Kod modutu W3-ZZ-S1-TK
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem zajec jest poszerzenie wiedzy na temat roli i funkcji petnionych przez kierownika, jego wydajnosci i efektywnosci. Podczas zaje¢ zostang
omowione metody i techniki wykorzystywane w projektowaniu pozytywnego srodowiska pracy, pomocne przy opracowywaniu strategii osiggania
celéw organizacyjnych i osobistych oraz planowaniu efektywnego procesu realizacji zadan. Tresci ksztatlcenia obejmujg: zmiany paradygmatéw
zarzadzania; role i funkcje menedzera, opis zachowan menedzerskich kategoriach behawioralnych; sprawnos$c¢ i skutecznos¢ w pracy

menedzera; wladze i wywieranie wptywu; przywodztwo i wywieranie wptywu; proces decyzyjny; diagnoze potencjatu kierowniczego.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych probleméw wystepujgcych w pracy zwigzanej z K01 5
zarzadzaniem zasobami ludzkimi, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz praktykowania samoksztalcenia K02 3
stuzgcego pogtebianiu zdobytej wiedzy
KO3 4
K05 2
uo1 posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw organizacyjnych, umie nawiazywac uo1 5
kontakty i budowac relacje ze wspotpracownikami, skutecznie sie komunikuje, analizuje i doskonali wiasny styl uo3 3
kierowania, ustala cele, okazuje wsparcie i odpowiednio rozdziela zadania i zasoby oraz umiejetnie zarzadza czasem
wiasn uorz 4
ym
uos 4
uo9 4
uo2 umie reagowac w sytuacjach konfliktowych, identyfikuje i analizuje przyczyny konfliktéw, jest asertywny uo1 5
uo2 5
uo3 3
uo6 4
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w01 zna rodzaje wiezi spotecznych wystepujacych w sektorach publicznym, prywatnym i trzecim; ma wiedze o cztowieku w03 5
jako podmiocie tworzacym organizacije i instytucje (normy, reguty) nimi kierujace oraz bedgcym podstawowym W04 5
konawcg zadan w tych organizacjach
wy a y g ] W07 4
w1l 3
W12 4
9. |Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)
b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujgce: dyskusja/debata
wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladdéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktow widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem
b07 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczgcego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktére ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogtebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁc?;::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
w01 warsztat 20 zaliczenie K01, U01, U02, wo1 b04, b07

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Tak
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Nie
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzgcych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie

sie

wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
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| notatek lub innych materiatdw/wytwordw sporzgadzonych w ich trakcie

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Warsztat prawa handlowego

Kod modutu W3-ZZ-S1-WPH
Liczba punktéw ECTS 1
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut prowadzony w formie warsztatu nastawiony jest na zastosowanie wiedzy nabytej w ramach przedmiotu Prawo przedsiebiorcy poprzez
ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji wykorzystywanych w ramach dziatalnosci gospodarczej. W szczeg6lnosci ksztattowane umiejetnosci i
kompetencje beda znajdowaly zastosowanie przy zawigzywaniu, reprezentacji i prowadzeniu spraw spotek handlowych.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

[W3-ZZ-S1-PP] Prawo przedsiebiorcy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest Swiadomy potrzeby ciggtego przegladu zmieniajgcych sie regulacji prawnych i ich wdrazania w réznych aspektach K01 3
funkcjonowania przedsiebiorstwa KO3 5
uo1 umie dokona¢ wyboru wiasciwej formy dziatalnosci pod katem planéw biznesowych i uwarunkowarh gospodarczych u10 4
uo2 potrafi zinterpretowac przepisy prawa oraz odniesc je i zastosowacé w konkretnych problemach zwigzanych z uo1 3
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej uos 5
wo1 zna poszczegollne typy spotek prawa handlowego, potrafi wskazaé ich najwazniejsze cechy i r6znice miedzy nimi W04 5
W02 zna uwarunkowania prawne i systemowe dotyczace rejestracji dziatalnosci gospodarczej, w tym wybranych spétek wo4 3
prawa handlowego W06 2
w08 4

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b07 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?),
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stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdéwienie, diagnoza czynnikéw, ktore ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

c07 Zbior metod eksponujacych Prezentacja
mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe skitadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do2 Zbiér metod programowanych Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujacag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

f03 Metody samodzielnego uczenia sie Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc (gt. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogoélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantéw postepowania/wytworu/dzieta

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:es:ig \;vizryflkacu efektw Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 warsztat 14 zaliczenie K01, U01, U02, W01, W02 b07, c07, d02, f03

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod Kategoria

Czy czesciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a02 Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec¢

a03 Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Tak
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

ao4 Przygotowanie do zajeé

Konsultowanie materiatéw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich

a05 Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatow, dokumentacji niezbednych do Nie
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ lub stuzacych
przygotowaniu sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw

b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Nie
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
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organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu

zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzgadzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Tak

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Warsztat prawa pracy

Kod modutu W3-ZZ-S1-WPP
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

stron stosunkéw prawa pracy.

Gtéwnym zalozeniem modutu jest pogtebianie osiggnie¢ ksztatcenia nabytych w ramach przedmiotu Prawo pracy i ksztalttowanie umiejetnosci i
kompetencji wykorzystywanych w procesach zatrudnienia w ramach stosunku prawa pracy. Celem modutu jest przygotowanie do
samodzielnego ksztattowania stosunkéw umownych, rozwigzywania uméw o prace oraz innych zagadnien zwigzanych z prawami i obowigzkami

Lista modutéw koniecznych do [W3-ZZ-S1-PPR] Prawo pracy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest swiadomy dynamiki zmian prawa pracy i potrzeby ciagltego pogtebiania wiedzy, doksztatcania sie oraz koniecznosci | K01 5
dostosowywania organizacji do zmian w prawie K06 2
uo1 potrafi zinterpretowac przepisy prawa pracy oraz odnies¢ je i zastosowac w konkretnych problemach zwigzanych z uo1 2
zatrudnieniem uo7 2
uos 3
u10 4
uo2 potrafi samodzielnie tworzy¢ umowy prawa pracy, rozwigzywa¢ umowy o prace oraz tworzy¢ inne pisma i dokumenty uo1 3
stosowane w stosunkach prawa pracy uo5 3
uo9 2
ui10 5
wo1 zna aktualne przepisy dotyczace: rodzajéw umow prawa pracy, tresci stosunkéw prawa pracy, rozwigzywania uméw, a [ \W04 2
takze prawa i obowiagzki stron, z wyszczegélnieniem wymogéw organizacyjnych pracodawcy W06 3
w08 5
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod Kategoria Nazwa (opis)

c07 Zbiér metod eksponujacych Prezentacja
mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe skitadniki prezentaciji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do2 Zbiér metod programowanych Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujgcg czesc¢ lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

e03 Zbiér metod praktycznych Tworzenie/wytwarzanie - warsztat tworczy
dziatanie polegajace na tworzeniu/wytworzeniu dzieta/produktu oparte na indywidualnym, twérczym wysitku uczestnika
zajec; cechg warsztatu twdrczego jest obecnosc i jawnos¢ umozliwiajgce dotarcie do istoty dzieta/specyfiki produktu na
kazdym etapie procesu tworzenia/wytwarzania

f03 Metody samodzielnego uczenia sie Praca koncepcyjna
samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc (gf. intelektualna) skutkujaca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogoélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantéw postepowania/wytworu/dzieta

10. |Formy prowadzonych zajeé

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:::ig \;:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 warsztat 20 zaliczenie K01, U01, U0o2, wWoi c07, d02, e03, f03

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
a05 Przygotowanie do zajeé Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do Nie
uczestnictwa w zajeciach
opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
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przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie

Tak

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie

Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Warsztat specjalnosciowy IVA: Media spoteczno$ciowe w zarzadzaniu

Kod modutu W3-ZZ-S1-WS-IVA
Liczba punktéw ECTS 1
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest prezentacja medidéw spotecznosciowych jako instrumentdw wykorzystywanych przez organizacje w procesie realizacji celéw
operacyjnych, w szczegélnosci komunikacyjnych, HR-owych, promocyjnych czy wizerunkowych. W ramach modutu studenci pozyskaja wiedze
teoretyczna, a takze praktyczne umiejetnosci ukierunkowane na efektywne wykorzystanie mediéw spotecznosciowych we wspéitczesnej
organizacji. Dowiedzg sie, w jaki sposob poziom konkurencyjnosci organizacji jest uzalezniony od poprawnej adaptacji technologii
informacyjnych do procesu zarzadzania na réznych poziomach (tj. komunikacja, PR, marketing, rekrutacja, sprzedaz i.in.). Warsztat pozwoli
réwniez uksztattowac umiejetnosci w zakresie doboru odpowiednich narzedzi oddziatywania na wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy.
Modut bedzie miat na celu wypracowanie praktycznych umiejetnosci pracy w social mediach, tworzenia contentu, doboru adresatow i.in.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji w zakresie wykorzystywania mediow spotecznosciowych w K01 3
zarzgdzaniu; doskonali swoje umiejetnosci, aktywnie wspotpracujgc ze specjalistami z innych dziedzin K02 3
K04 3
uo1 potrafi wykorzysta¢ media spotecznosciowe do celdéw promocyjnych organizaciji uo1 3
uo3 3
uo2 potrafi okresli¢ potrzeby organizacji w zakresie wykorzystania medidw spotecznosciowych uo1 4
uo2 3
uos3 3
wo1 ma wiedze na temat specyfiki komunikacji realizowanej z wykorzystaniem mediéw spoteczno$ciowych w organizacji W04 2
wo7 5
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod Kategoria Nazwa (opis)

b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c07 Zbiér metod eksponujgcych Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

fo3 Metody samodzielnego uczenia sie Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc¢ (gt. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogdlnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantéw postepowania/wytworu/dzieta

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁc?;::ig \évi:ryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 warsztat 20 zaliczenie K01, U01, U02, Wo1 b04, c07, f02, f03

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo
Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Tak
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
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b03 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Konsultowanie harmonogramu Tak
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych Tak

uczenia sie

przeglad i wyb6r zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Warsztat specjalnosciowy IVB: Podnoszenie sprawnos$ci i wydajnosci organizaciji

Kod modutu W3-Z2Z-S1-WS-IVB

Liczba punktéw ECTS 1

Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia Celem modutu jest ukazanie teoretycznych i praktycznych aspektow dziatalnosci organizacji na rzecz podnoszenia ich sprawnosci i wydajnosci.
W ramach modutu studenci nabeda umiejetnos$¢ rozrdzniania takich kategorii, jak: wydajnos¢, skutecznosé, sprawnosé, racjonalnosc,
wydolnos¢, operatywnosc¢, produktywnosé, produkeyjnosé, pozytecznosé, potencjat, ekonomicznosé, operatywnosé, przedsiebiorczos¢ i.in.
Celem modutu jest réwniez nabycie umiejetnosci projektowania rozwigzan na rzecz doskonalenia systemu zarzadzania organizacja.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 rozumie potrzebe statlego doskonalenia systemu zarzadzania organizacjg, poszukiwania i wykorzystywania nowych K02 3
rozwigzan usprawniajacych jej funkcjonowanie KO3 1
K06 3
uo1 potrafi okresli¢ potrzeby organizacji w zakresie podnoszenia jej sprawnosci i wydajnosci uol 4
uo2 3
uo3 3
uo2 potrafi oceni¢ skutecznos¢ i przydatnos¢ réznych rozwigzan pozwalajgcych na zwiekszenie efektywnosci dziatania uo1 3
organizacji uo3 3
w01 ma wiedze na temat wybranych metod i narzedzi pozwalajgcych na podnoszenie sprawnosci funkcjonowania oraz w04 2
wydajnosci organizacji W07 5

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
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wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistéw z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c07 Zbiér metod eksponujgcych Prezentacja
mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem
poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédef pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

fo3 Metody samodzielnego uczenia sie Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnos¢ (gt. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogdélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu

wariantéw postepowania/wytworu/dzieta

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Sposob weryfikacji efektow

Kod Nazwa Liczba godzin uczenia sie Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
01 warsztat 20 zaliczenie K01, U01, U02, W01 b04, c07, f02, f03
11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:
Czy cze$ciowo
Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatéw
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Tak
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec¢ lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
a05 Przygotowanie do zaje¢ Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do Nie
uczestnictwa w zajeciach
opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich
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b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Nie

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

co1

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapow realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziaf tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatdw/wytwordw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Nie

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Forma prowadzenia studiow stacjonarna

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6

7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Warsztat specjalnosciowy VA: Projektowanie i planowanie w organizaciji

Kod modutu W3-ZZ-S1-WS-VA
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

znajdujgce zastosowanie w roznych sytuacjach planistycznych w wybranym typie organizaciji.

Celem modutu jest ukazanie teoretycznych i praktycznych aspektéw planowania, z uwzglednieniem takich zagadnien, jak np. metodyka
tworzenia projektéw, planowanie w zarzadzaniu projektami czy planowanie przebiegu projektu. Prze¢wiczone zostang typowe sytuacije
planistyczne, takie jak planowania w warunkach pewnosci, ryzyka lub w warunkach niepewnosci, co pozwoli naby¢ umiejetnos¢ doboru
rozwigzania do zdiagnozowanej sytuacji. W ramach modutu oméwione zostang réwniez koncepcje i modele planistyczne oraz metody

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 rozumie potrzebe budowania sieci wspétpracy ukierunkowanej na przygotowanie i realizacje projektu; docenia K02 4
znaczenie interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywania probleméw wystepujacych w organizacji K04 3
K06 3
uo1 posiada umiejetnos¢ przetozenia koncepcji rozwigzania problemoéw wystepujacych w organizaciji na dziatania uo1 4
projektowe; potrafi samodzielnie przygotowac projekt oraz wniosek na realizacje projektu uo?2 4
uos 2
uo2 posiada umiejetnos¢ podejmowania wspotpracy w ramach interdyscyplinarnych zespotéw opracowujacych diagnoze uo1 3
problemoéw wystepujgcych w organizacji oraz realizujgcych zadania projektowe uo2 3
u10 4
uo3 potrafi prezentowaé wtasne pomysty i opinie, popierajac je odpowiednimi, merytorycznymi argumentami; posiada uos 3
umiejetnos¢ krytycznej oceny metod i rozwigzan stosowanych w pracy projektowej u10 4
wo1 zna zasady i procedury stosowane w tworzeniu projektdw oraz techniki wykorzystywane w pracy nad projektem; zna w03 3
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|metody umozliwiajace dokonanie diagnozy wybranych problemoéw, ktérych dotyczy projekt

|wos 4

9. |Metody prowadzenia zajec¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentdw, w wyniku ktorej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

e04

Zbiér metod praktycznych

Projektowanie

postepowanie wg ustalonych w ramach konkretnej metodyki krokdw w celu realizacji zadania; np. poprzez: identyfikacje
celéw projektu, ustalenie rezultatu, okreslenie zagrozern i ograniczen, szans i mocnych stron (SWOT), ustalenie
harmonogramu dziatan, oszacowanie zasobdw, ustalenie planu realizacji, wstepng diagnoze; weryfikacje zatozen; proces
przygotowania praktycznej realizacji projektu

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrodef pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

f03

Metody samodzielnego uczenia sie

Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc¢ (gt. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogdlnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantéw postepowania/wytworu/dzieta

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁ(lc:‘:::ig \évizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 warsztat 20 zaliczenie K01, U01, U02, U03, W01l b04, c07, e04, f02, f03

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czeSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materialdw oraz specyfiki i zakresu dziatan wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie

czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatéw
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Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

al03

Przygotowanie do zaje¢

Cwiczenie praktycznych umiejetnosci

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

Tak

a05

Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materialéw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatdw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacja zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordéw sporzgadzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszacych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie

Tak

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujgcych
przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Tak

Informacje dotyczace szczegobtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Warsztat specjalnosciowy VB: Zarzadzanie konfliktem w organizaciji

Kod modutu W3-ZZ-S1-WS-VB
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem zajec jest poszerzenie wiedzy o procesie konfliktowym, jego nowoczesnym rozumieniu, o etapach tego procesu, metodach i technikach
rozwigzywania konfliktow, a takze o zarzadzaniu konfliktem poprzez negocjowanie i mediowanie. Studenci poznajg strategie i taktyki stosowane
w zarzgdzaniu konfliktem w organizacji, rozwijajg umiejetnosci z zakresu prawidtowego komunikowania sie w sytuacji konfliktu grupowego oraz
indywidualnego. Nabywaja umiejetnosci wykorzystywania wlasnych zasobdw w procesie grupowego rozwigzywania problemoéw zawodowych.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji w zakresie udzielania wsparcia dla funkcjonowania zespotow K01 3
pracowniczych; doskonali swoje umiejetnosci, aktywnie wspotpracujac ze specjalistami z innych dziedzin K02 3
K04 3
uo1 posiada umiejetnosé wykorzystania procesu mediacyjnego w praktyce zarzadzania konfliktem w organizacji uo1 4
uo3 2
wo7 3
uo2 posiada umiejetnos¢ analizy procesu konfliktowego, rozpoznawania jego zrédet w relacjach zawodowych oraz uo1 3
stosowania strategii i technik zarzgdzania konfliktem uo2 3
uo3 3
wo1 posiada wiedze na temat z zrodet, cech i faz rozwoju konfliktéw; zna strategie oraz techniki wspomagajace zarzadzanie |WO03 4
konfliktem w organizacji W06 2
W12 4
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omoéwienie, diagnoza czynnikéw, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

c07

Zbior metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

f03

Metody samodzielnego uczenia sie

Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc (gf. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogoélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantéw postepowania/wytworu/dzieta

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:es:ig \;vizryflkacu efektw Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 warsztat 20 zaliczenie K01, U01, U02, Wo1 b04, b07, c07, f02, f03

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
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czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

a05

Przygotowanie do zajeé

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materialéw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

b01

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkéw uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub czlonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Nie

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzgdzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie

Tak

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszacych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie

Tak

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujgcych
przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Nie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Warsztat specjalnosciowy VIA: Narzedzia cyfrowe w zarzadzaniu

Kod modutu W3-ZZ-S1-WS-VIA
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

zarzadzania organizacja w praktyce, co pozwoli wzbogaci¢ umiejetnosci studentéw w tym zakresie.

Celem modutu jest zaprezentowanie zastosowar narzedzi cyfrowych w zarzgdzaniu na réznych poziomach funkcjonalnych, co przektada sie
wzrost skutecznosé dziatania organizacji. W ramach modutu zostana przekazane podstawy teoretyczne i praktyczne pracy w cyfrowym
srodowisku z wykorzystaniem r6znych rozwigzan ICT. Ukazane zostanie znaczenie rozwoju informatycznego wspomagania procesow

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji w zakresie wykorzystywania narzedzi cyfrowych w zarzadzaniu; K01 3
doskonali swoje umiejetnosci, aktywnie wspotpracujac ze specjalistami z innych dziedzin K02 3
K04 3
uo1 potrafi korzysta¢ z wybranych narzedzi cyfrowych wspierajacych zarzgdzanie organizacjg uo2 3
uo3 4
uo2 potrafi okresli¢ potrzeby organizacji w zakresie wykorzystania narzedzi cyfrowych wspomagajgcych zarzadzanie nig uo1 4
uo2 3
uo3 3
w01 zna narzedzia cyfrowe wspomagajace zarzgdzanie organizacjg; ma wiedze na temat zakresu i mozliwosci ich wo3 2
zastosowania w wybranych typach organizaciji W04 3
wQ7 3
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z

dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana

w formie rzutowanego obrazu

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania

problemu w ramach studiowanego zagadnienia

f03

Metody samodzielnego uczenia sie

Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc¢ (gt. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogdlnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu

wariantéw postepowania/wytworu/dzieta

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢

01

warsztat

20

zaliczenie K01, U01, uo2, wo1l b04, c07, f02, f03

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
a05 Przygotowanie do zaje¢ Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdéw, dokumentacji niezbednych do Nie

uczestnictwa w zajeciach
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opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Tak
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zaje¢ efektéw uczenia sie
dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych Nie

uczenia sie

przeglad i wyb6r zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Warsztat specjalnosciowy VIB: Menedzer i jego rozwoj

Kod modutu W3-Z2Z-S1-WS-VIB

Liczba punktéw ECTS 2

Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia Celem modutu jest praca warsztatowa nad pogtebieniem kompetencji studentéw w zakresie wlasnego samorozwoju, kreowania marki osobistej
(personal brandingu), autoprezentacji oraz komunikacji interpersonalnej. W ramach modutu studenci nabeda umiejetnosci niezbedne
menedzerom w dobie czwartej rewolucji przemystowej.

Lista modutow koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 rozumie potrzebe doskonalenia swoich kompetencji i umiejetnosci zawodowych; podejmuje aktywne dziatania narzecz |K01 5
sSamorozwoju K02 4
K06 2
uo1 potrafi okresli¢ swoje mocne strony, styl komunikowania oraz zidentyfikowa¢ obszary wlasnej aktywnosci wymagajace uos 5
wzmochienia uo9 5
uo2 potrafi przyjmowac role lidera w zespole, efektywnie komunikowac sie z zespotem pracowniczym oraz budowac uo2 3
wizerunek menedzera uo7 4
wo1 posiada wiedze na temat rol i zadan kadry menedzerskiej; zna specyfike roli lidera i menedzera oraz identyfikuje r6zne | W02 4
style zarzadzania Wo4 4
wo7 3
w12 3
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z

dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujgcych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana

w formie rzutowanego obrazu

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania

problemu w ramach studiowanego zagadnienia

f03

Metody samodzielnego uczenia sie

Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc¢ (gt. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogdlnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu

wariantéw postepowania/wytworu/dzieta

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow
uczenia sie

Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢

01

warsztat

20

zaliczenie K01, U01, uo2, wo1l b04, c07, f02, f03

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
a05 Przygotowanie do zaje¢ Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdéw, dokumentacji niezbednych do Nie

uczestnictwa w zajeciach
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opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

uczenia sie

przeglad i wyb6r zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Tak
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej
b03 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Konsultowanie harmonogramu Tak
zapoznanie z planem zajec w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziaf tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie
dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektéw uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych Nie

Informacje dotyczace szczegobtdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna
7. |Informacje podstawowe o module
Nazwa modutu Wartosciowanie, kontroling, ocena pracy i systemy wynagrodzei
Kod modutu W3-2Z-S1-WKO
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski
Cel i opis tresci ksztatcenia Przedmiot zaznajamia z metodykg pracy w zakresie wartosciowania stanowisk w celu tworzenia sprawiedliwych systemOw wynagradzania oraz
skutecznego zarzadzania kosztami pracy; prezentuje podstawowe zagadnienia systemdw wynagradzania i ich kontroli w organizacji oraz
ksztatci podstawowe umiejetnosci projektowania i oceny systemow wynagrodzen w organizacji.
Lista modutow koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)
8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu
Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci zarzadzania procesem kadrowym i jest gotowy do ciggtego K01 5
ksztatcenia sie i rozwoju osobistego
uo1 posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z procesem wartosciowania, |UO01 5
kontrolingu, oceny pracy i systeméw wynagrodzen uo2 5
uo2 potrafi samodzielnie wykorzystywaé¢ wiedze i dobiera¢ metody, narzedzia i techniki stuzace ewaluacji pracy i systemu uo3
wynagrodzen
W01 ma wiedze na temat procesOw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w W03 4
organizacjach trzech sektoréw W04 5
W05 4
w02 zna i rozumie zagadnienia z zakresu procesu kadrowego, w tym motywowania, rozwijania kompetencji, kontroli, oceny [ WO01 3
pracowniczej i wynagradzania oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiang W02 4
wo4 3
w08 3
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod Kategoria Nazwa (opis)

a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b02 Zbiér metod problemowych Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg

c07 Zbiér metod eksponujacych Prezentacja
mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdow lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe skitadniki prezentaciji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dzwiekowe lub muzyka, ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

e04 Zbiér metod praktycznych Projektowanie
postepowanie wg ustalonych w ramach konkretnej metodyki krokéw w celu realizacji zadania; np. poprzez: identyfikacje
celéw projektu, ustalenie rezultatu, okreslenie zagrozern i ograniczen, szans i mocnych stron (SWOT), ustalenie
harmonogramu dziatan, oszacowanie zasobow, ustalenie planu realizacji, wstepng diagnoze; weryfikacje zatozer,; proces
przygotowania praktycznej realizacji projektu

fol Metody samodzielnego uczenia sie Autoedukacja
metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztattowania
kwalifikacji we wiasnym zakresie; samoksztafcenie

fo3 Metody samodzielnego uczenia sie Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnos¢ (gt. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogdélnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantow postepowania/wytworu/dzieta

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁcr:):::ig \;vi:ryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zajeé
01 wyktad 10 egzamin uo1, Uo2, woi, wo2 a01, c07, fo1
02 ¢wiczenia 20 zaliczenie K01, U01, U02, W01, W02 b02, e04, f03

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czeSciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatléw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
a03 Przygotowanie do zajec Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Tak
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czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umigjetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Tak

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie

Tak

Informacje dotyczace szczeg6btdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Wprowadzenie do badan spotecznych

Kod modutu W3-ZZ-S1-WDBS
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

naukach spotecznych.

W ramach modutu studenci wprowadzani sg w podstawy metodologii badan spotecznych oraz specyfike planowania i realizacji przedsiewzie¢
badawczych realizowanych na gruncie zr6znicowanych podej$¢ obecnych w badaniach spotecznych. Zasadniczym celem jest zapoznanie
studentéw z podstawowymi metodami, technikami i narzedziami badawczymi stosowanymi na gruncie paradygmatow obecnych wspétczesnie w

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest przygotowany do pracy w zespole, doskonali swoje kompetencje komunikacyjne, ma $wiadomos$¢ koniecznosci K01 5
komplementarnego podziatu zadan w zakresie planowania procesu badawczego K04 4
K06 5
uo1 potrafi zaplanowac etapy przedsiewziecia badawczego, potrafi zachowac whasciwg kolejnos¢ projektowania badan, uol 3
uwzgledniajac specyfike poszczegdinych faz uo3 5
uo4 5
uo2 potrafi dokonaé wyboru metod, technik i narzedzi badawczych adekwatnych do danego przedsiewziecia, umie uo3 3
postugiwac sie nowoczesnymi rozwigzaniami technologicznymi w zakresie prowadzenia badan i opracowania ich Uo4 5
wynikow
W01 zna terminologie z zakresu metodologii badan spotecznych uzywang w socjologii oraz w naukach o zarzadzaniu i jakosci | W01 2
W05 4
W02 ma wiedze o projektowaniu badarn empirycznych, zna stabe i mocne strony poszczegolnych rozwigzan W05

metodologicznych, orientuje sie w uwarunkowaniach i konsekwencjach podejmowanych decyzji w zakresie metodologii
badan

155 / 186




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajagca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b02

Zbiér metod problemowych

Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie roznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z omdéwieniem/innym komentarzem; typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

fol

Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogfebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spof.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztaftowania
kwalifikacji we wlasnym zakresie; samoksztafcenie

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

f03

Metody samodzielnego uczenia sie

Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc (gf. intelektualna) skutkujgca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogolnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantéw postepowania/wytworu/dzieta
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 14 zaliczenie U01, wo1, wo2 a01, a05, c07, f01, f02
02 ¢wiczenia 30 zaliczenie K01, U01, U02, W01, W02 a05, b02, b04, 01, f03

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

Czy czeSciowo
zalicza sie do
BUNA-y?

a0l

Przygotowanie do zaje¢

Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach

Nie

a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatéw
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzacych
przygotowaniu sie do nich

Tak

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Tak

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia

sie

Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajgcych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia

sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytworéw sporzadzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia

sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Nie

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow

uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzadzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania

Tak
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sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych
przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajacych na eliminacje wskazanych przez NA bledéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Tak

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Wprowadzenie do finanséw i rachunkowosci

Kod modutu W3-ZZ-S1-WDF
Liczba punktéw ECTS 3
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

widzenia wptywu, jaki wywierajg na ich efektywnos¢ finansowa.

Celem modutu jest przekazanie wiedzy na temat podstawowych zagadnien, zwigzanych finansami przedsiebiorstw oraz ich rachunkowoscia. W
toku jego realizacji studenci powinni uzyskac takze umiejetno$¢ oceny wybranych obszaréw dziatania podmiotéw gospodarczych z punktu

Lista modutow koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest przedsiebiorczy, innowacyjny i przygotowany do poszukiwania zrédet finansowania dziatalnosci oraz mozliwosci K01 3
oceny skutkow ekonomicznych i spotecznych tego typu dziatan, przyjmujac wtasciwe postawy etyczne KO3 3
K04 3
uo1 posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie na wspoétczesnym rynku finansowym oraz korzystania z ustug uo2 3
finansowych istotnych dla rozwijania dziatalnosci gospodarcze;j uos 3
uos 3
uo2 potrafi wskazac skutki ekonomiczne i finansowe okreslonych rozwigzan podejmowanych w przedsiebiorstwach, uos 3
dotyczacych istotnych funkcji organizacyjnych S 3
uos 3
wo1 posiada wiedze z zakresu nauk spotecznych i stosowanych w nich metod naukowych, zna rodzaje struktur w03 3
ekonomicznych, identyfikuje miejsca i definiuje role instytucji i organizacji w sektorze publicznym i prywatnym z Wo4 4

uwzglednieniem kwestii finansowych.

W02 zna istotne uwarunkowania w zakresie ekonomii, finanséw, zarzgdzania, prawa, dotyczace organizacji funkcjonujgcych | W03 3
w sektorze prywatnym W04 3
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|wog 3

9. |Metody prowadzenia zajec¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wyktad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okresSlonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

a03

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Opis

opis przedmiotow, zjawisk, procesow, osob; wigze sie z okresleniem struktury i cech charakterystycznych opisywanego
obiektu, zjawiska, procesu; opisowi towarzyszy zwykle pokaz opisywanego obiektu lub jego modele, rysunki, tabele,
wykresy, itd.; opis moze przyjac forme: wyjasnienia, klasyfikacji, uzasadnienia lub poréwnania

a05

Zbior metod asymilacji wiedzy / podajacych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajaca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b02

Zbiér metod problemowych

Wykiad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spdr pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem

b0O7

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omdwienie, diagnoza czynnikdw, ktére ksztaftujg zjawisko lub wystepuja w
interakcji z nim; pogtebiona jakoSciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

c07

Zbiér metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem, typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujacag czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vigryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 10 zaliczenie U02, Wo1, W02 a01, b02, c07
02 ¢wiczenia 20 zaliczenie K01, U01, U02, W02 a03, a05, b04, b07, c07, dO2

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czeSciowo

sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybér materiatéw
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapiséw
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatdw/wytwordw sporzgadzonych w ich trakcie
dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania

Informacje dotyczace szczeg6tdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Forma prowadzenia studiow stacjonarna

1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6

7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Wprowadzenie do psychologii

Kod modutu W3-ZZ-S1-WDP
Liczba punktéw ECTS 4
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

i uczenie sie, emocje i motywacje, réznice indywidualne, temperament i osobowos¢.

Celem zajec jest zapoznanie uczestnikow z genezg wspoétczesnych szkdt, teorii oraz wybranych koncepcji psychologicznych, a takze zdobycie
przez nich wiedzy na temat gtéwnych dziedzin psychologii. W ramach modutu studenci poznajg podstawowe metody badan psychologicznych.
W dalszej kolejnosci celem jest zapoznanie studentdw z podstawowymi pojeciami z zakresu psychologii, takimi jak: percepcja, myslenie, pamie¢

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 rozwija i skutecznie wykorzystuje zdolnosci interpersonalne oraz kompetencje w zakresie samodzielnego zdobywaniai | K01 4
doskonalenia wiedzy z zakresu psychologii K02 2
K06 2
K02 Swiadomie wykorzystuje umiejetnos¢ prawidtowej identyfikacji mechanizméw motywacyjnych i emocjonalnych u K02 2
cztowieka, majgc na wzgledzie ich znaczenie dla jakosci jego funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia KO3 4
spotecznego
K04 2
K06 2
uo1 posiada umiejetnos¢ wyjasniania i analizowania zachowan jednostek z perspektywy psychologicznych koncepcji uo1 2
cztowieka uo2 2
uo9 1
uo2 posiada umiejetnos¢ wyjasniania i analizowania zachowan jednostek z perspektywy psychologicznych koncepcji uo1 2
czlowieka
uo2 1
uo9 2
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w01 zna koncepcje psychologiczne cztowieka wyjasniajace podstawowe mechanizmy ksztattujgce zachowania ludzi w03 2
wo4 3
w02 posiada wiedze na temat proceséw poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych wyznaczajgcych zachowania w03 2
jednostek W04 2
w12 1
W03 ma wiedze na temat ztozonych powigzan miedzy intrapsychicznymi procesami jednostki a jej funkcjonowaniem w rolach | W03 2
spotecznych W04 2
wo7 1
W12 4

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b02

Zbiér metod problemowych

Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementéw badz jest jego kontynuacjg

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujgce: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladoéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnoSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

c07

Zbior metod eksponujacych

Prezentacja

mechaniczne przedstawienie syntetycznego obrazu tresci w formie grafiki prezentacyjnej, np. szeregu slajdéw lub innych
form multimedialnych zwykle z oméwieniem/innym komentarzem,; typowe sktadniki prezentacji - tekst ujety w punkty,
wykresy, grafika (obrazy) i animacje; ew. efekty dZzwiekowe lub muzyka; ilustracja multimedialna tresci zaje¢ prezentowana
w formie rzutowanego obrazu

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
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10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf::ig \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 20 egzamin Uo01, Uo2, wo1l, woz2, Wo3 a01, b02, c07
02 ¢wiczenia 20 zaliczenie K01, K02, U01, U02, W01, W02, ([b04, c07, f02
WO03

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

uczenia sie

przeglad i wyb6r zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zajeé Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zajeé Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Nie
czynnosci polegajgce na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajacej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materialow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie
dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Wprowadzenie do socjologii

Kod modutu W3-ZZ-S1-WDS
Liczba punktéw ECTS 5
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Modut obejmuje podstawowe zagadnienia dotyczgce specyfiki socjologicznej perspektywy postrzegania zjawisk i proceséw spotecznych.
Uczestnicy kursu sg zaznajamiani z pojeciami socjologicznymi, co pozwoli opanowac niezbedne narzedzia do wtasciwego rozumienia tresci
przekazywanych w obrebie innych modutow kierunkowych. Omawiane sg najistotniejsze teorie socjologiczne oraz paradygmaty obecne zaréwno
w klasycznej, jak i wspotczesnej mysli socjologicznej. W ramach modutu przekazywana jest wiedza na temat usytuowania socjologii wsrod
innych nauk, wraz z zaznaczeniem interdyscyplinarnego potencjatu dyscypliny. Nadrzednym celem jest przedstawienie studentowi specyfiki
socjologii traktowanej jako dyscyplina naukowa oraz zwrdcenie uwagi na wielos¢ i zréznicowanie pél problemowych poruszanych w jej obrebie.
Modut ma dostarczy¢ bazowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, umozliwiajgcych efektywne przyswajanie tresci w obrebie modutow
ukierunkowanych problemowo.

Lista modutow koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu socjologii i jej powigzan z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi, K01 2
samodzielnie dazy do jej poszerzenia, wykorzystujgc dostepne zZrédta K02 2
uol potrafi wykorzysta¢ wiedze socjologiczng do rozwigzywania probleméw zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi | U01 2
uo2 4
uo3 1
uos 2
uo2 potrafi umiejscowi¢ problemy zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w szerszym spektrum przeobrazen uo1 3
spotecznych uo?2 2
uo7 2
uos 2
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w01 posiada wiedze na temat specyfiki socjologicznej perspektywy postrzegania zjawisk i proceséw spotecznych oraz w02 2
najistotniejszych teorii socjologicznych W03 2
wo4 2
w12 1
w02 zna pojecia socjologiczne oraz rozumie ich zastosowanie w odniesieniu do interpretacji procesow i zjawisk spotecznych, [wo01 4
w szczegollnosci zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi W03 1
wo4 2
9. [Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)
a0l Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji
b02 Zbiér metod problemowych Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg
b04 Zbiér metod problemowych Metody aktywizujace: dyskusja/debata
wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspolnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacja;
odmiany d.: burza mézgdéw, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgdkowany spér pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspdlnym problemem
f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem
poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstéw, dobor fragmentdéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia
10. [Formy prowadzonych zaje¢
Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg::;g \évicéryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin u02, w01, W02 a01, b02, f02
02 ¢wiczenia 30 zaliczenie K01, UO1, U02, W02 b04, f02
11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:
Czy czesciowo
Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
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a02

Przygotowanie do zaje¢

Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢

Nie

a05

Przygotowanie do zaje¢

Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatdw, dokumentacji niezbednych do
uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatéw (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ Ilub stuzgcych
przygotowaniu sie do nich

Nie

bO1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Nie

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zaje¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c01

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie
przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.

Tak

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zaje¢ efektéw uczenia sie

Tak

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie

Tak

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Wychowanie fizyczne

Kod modutu WF-2023
Liczba punktéw ECTS 0
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Akademicka kultura fizyczna winna by¢ integralng i komplementarng czescig ogoélno-edukacyjnego programu szkoty wyzszej. Na kulture fizyczna
skladajg sie: wychowanie fizyczne, rekreacja, sport i turystyka. Modut wychowania fizycznego jest jedynym obszarem stwarzajacym mozliwos¢
realizacji wartosci odnoszacych sie do ciata i zdrowia oraz stanowi przeciwwage w stosunku do obcigzenia mtodziezy akademickiej pracg
umystowa. Uwzglednia zmieniajaca sie rzeczywistos¢ i w znacznym stopniu uczestniczy w procesie przygotowania studenta do dorostego zycia
zawodowego oraz w rodzinie i spoteczenstwie. Celem zaje¢ w tym module jest poznanie i nauczenie elementéw technicznych w wybranej
dyscyplinie sportowej. Moze by¢ réwniez utrwaleniem umiejetnosci nabytych na poprzednim etapie nauczania. Tym samym student zostaje
wyposazony w niezbedny zasob wiedzy o kulturze fizycznej, historii oraz poszczegoélnych przepiséw. Zapoznaje sie z organizacjg zawodoéw oraz
imprez rekreacyjnych i turystycznych. Poprzez wspoétprace w grupie oraz dyscypline zajecia wyrabiajg poczucie wtasnej wartosci a takze
mobilizujg do postaw prozdrowotnych na cale zycie.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia si¢ modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 Student/ka przestrzega zasad ,fair play” na boisku oraz w zyciu codziennym. Promuje spoteczne i kulturowe znaczenie
sportu i aktywnosci fizycznej oraz pielegnuje wtasne upodobania z zakresu kultury fizycznej.
uo1l Student/ka korzysta w sposob bezpieczny z obiektow i urzgdzen sportowych, stosuje prawidtowa rozgrzewke a takze
prawidtowg asekuracje podczas ¢wiczen jesli jest konieczna.
uo2 Student/ka potrafi dokonaé wtasciwej analizy poziomu wiasnej sprawnosci fizycznej oraz posiadanych umiejetnosci
ruchowych.
uo3 Student/ka potrafi wspotdziata¢ w grupie i przyjmowac rézne role: kreowania i wspierania postaw innych, wykonywania
polecen trenera, nauczyciela a takze wspotzawodnictwa, rywalizacji i odpowiedzialnosci.
W01 Student/ka posiada wiedze zwigzang z wptywem éwiczen fizycznych na zdrowie. Zna potrzeby organizmu i formy
aktywnosci fizycznej potrzebne w utrzymaniu zdrowia, jak rowniez konsekwencje i zagrozenia zwigzane z brakiem
aktywnosci fizycznej.
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lwo2

Student/ka zna przepisy, zasady gry oraz historie wybranej przez siebie formy ruchu. |

9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

b03

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: gry dydaktyczne

tresci nauczania ujete w formute gry zachowujgcej reguly, zasady i przepisy; prowadzone w celowo zorganizowanej sytuacji,
opartej na opisie faktoéw i procesow, uczacy sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych przez NA zasad, gry symulacyjne
— uwzgledniaja pozorowanie sytuacji rzeczywistych; gry decyzyjne — oparte sg na procesie podejmowania decyzji z
poznaniem ich konsekwencji (np. drzewo decyzyjne), gry psychologiczne — wzmagajg udziat emocjonalno-wolicjonalnego
komponentu postawy

c06

Zbiér metod eksponujgcych

Pokaz/demonstracja

wzorcowe zaprezentowanie sposobu wykonania okreslonych czynnosci z oméwieniem; celem jest wyzwolenie czynnosci
nasladowczych indywidualnie lub w grupie uczestnikdw obserwujgcych dziatanie osoby prowadzgcej zajecia az do
uksztattowania wiasciwego nawyku poprzez odbywanie regularnych ¢wiczen; metoda pokazu tgczona jest z praktycznym
¢wiczeniem czynnosci/zachowan

e05

Zbiér metod praktycznych

Praktyka

w tym zawodowa, indywidualna; praktyczne ¢wiczenie umiejetnosci w warunkach rzeczywistych, odpowiadajgcych
przedmiotowej specyfice ksztatcenia, np. w Srodowisku, instytucji, miejscu, do pracy w ktérych student sie przygotowuje w
ramach studiow; ¢wiczenie w realnych warunkach pracy

e06

Zbiér metod praktycznych

Obserwacja

w tym, w terenie; metoda systematycznego/planowego spostrzegania zjawisk, obiektéw, oséb w celu zdobycia wiedzy na ich
temat; spostrzezeniowe wyodrebnianie elementéw dziatania modelowego jako element uczenia sie poprzez nasladowanie;
ztozony kompleks poznania zmystowego na bazie doswiadczen sensorycznych

10. |Formy prowadzonych zaje¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposob weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia si¢ modutu Metody prowadzenia zajeé

01

éwiczenia

30

zaliczenie K01, U01, U02, U03, W01, W02 |b03, c06, e05, e06

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Kod

Kategoria

Czy czesciowo
Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?

b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosSci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.

169 / 186



https://usosweb.us.edu.pl

V Uniwersytet Slaski w Katowicach

Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Wyktad specjalnosciowy IV: Nowoczesne koncepcje w zarzadzaniu i marketingu

Kod modutu W3-ZZ-S1-WYSP-IV
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

Celem modutu jest ukazanie przestanek wdrazania nowoczesnych koncepcji w zarzadzaniu, w tym tez marketingu, majac na uwadze ich
geneze, istote, znaczenie i cel wykorzystania. Podkreslona zostanie réwniez przydatnosci omawianych koncepcji w praktyce zarzgdzania oraz
ich adekwatnos¢ wobec wspotczesnych badan naukowych, ale réwniez szans i zagrozen wynikajgcych z praktyki gospodarczej. W ramach
modutu wskazane zostang réwniez narzedzia i metody charakterystyczne dla omawianych koncepciji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
zaawansowanych technologii, nowych medidw czy sztucznej inteligencji. Uwaga zostanie réwniez zwrdcona na konieczno$¢ wykorzystania
podejs¢ interdyscyplinarnych.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak’fadane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji w zakresie znajomosci i wykorzystywania nowoczesnych metod i K01 4
narzedzi marketingowych; doskonali swoje umiejgtnosci, aktywnie korzystajac z dorobku roznych dyscyplin naukowych |94 4
uo1 potrafi oceni¢ skutecznos¢ i przydatnos¢ nowoczesnych strategii stosowanych w marketingu i zarzadzaniu dla uo1 3
wybranych rodzajéw organizacji uo3 3
uo2 potrafi zaproponowac rozwigzania wykorzystujagce nhowoczesne metody i narzedzia marketingowe dla wybranego uo3 4
rodzaju organizacji uos 2
ui10 3
wo1 zna zatozenia wybranych nowoczesnych koncepcji wykorzystywanych w zarzadzaniu i marketingu oraz wykorzystywana | W01 4
w nich terminologie W02 4
W03 3
wo7 2
W02 ma wiedze na temat zastosowania wybranych nowoczesnych metod i narzedzi marketingowych w praktyce zarzgdzania

170 / 186




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

zasobami ludzkimi

wo4 3
WO06 3
w12 2

9. |Metody prowadzenia zajeé

Kod Kategoria Nazwa (opis)

b01 Zbiér metod problemowych Wykiad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjg i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
wskazaniem konsekwencji wynikajgcych z tego rozwigzania

b02 Zbiér metod problemowych Wykiad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajgcy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badZ jest jego kontynuacjg

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁgf:;g \;vizryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, u01, U02, wo1, W02 b01, b02, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zajec Czytanie literatury / analiza materiatow zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatow/wytwordw sporzgadzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbidér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszacych sie do realizacji zadania
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sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

do2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajgcych/korygujacych
przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajacych na eliminacje wskazanych przez NA bledéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Nie

Informacje dotyczace szczeg6téw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Wyktad specjalnosciowy V: Zagadnienia etyczne w organizacji

Kod modutu W3-ZZ-S1-WYSP-V
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia

proetycznych.

Celem modutu jest przedstawienie etyki jako elementu praktyki biznesowej i jej zwigzku z wynikami ekonomicznymi. W ramach modutu studenci
pozyskajg réwniez wiedze na temat roli etyki w organizacji oraz uwarunkowan prawnych w tym zakresie. Modut ma réwniez na celu
uwrazliwienie studentéw na problemy natury etycznej i moralnej, jak réwniez wyksztatcenie postaw niezbednych do przejawiania dziatan

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 ma Swiadomos¢ zakresu odpowiedzialnosci zawodowej oraz potrafi stosowac sie do regut etycznych obowigzujgcych w | K02 2
réznych rolach zawodowych zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi KO5 5
K06 4
uo1 potrafi dostrzec i sformutowac problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wkasnymi i cudzymi dziataniami uo2 3
u10 5
uo2 potrafi rozstrzygaé dylematy etyczne wystepujace w organizacji poprzez odwotanie sie do kodeksoéw etyki zawodowej uo1 4
oraz zasad etyki ogolnospotecznej u10 5
w01 zna zalozenia najwazniejszych koncepcji etycznych oraz rozumie ich znaczenie jako mozliwej podstawy teoretycznej dla [wWo01 4
rozstrzygania praktycznych probleméw etycznych wystepujacych w zespotach pracowniczych W04 4
W08 4
W10 4
W11 5
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod Kategoria Nazwa (opis)

b0O1 Zbiér metod problemowych Wyktad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjg i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
wskazaniem konsekwencji wynikajgcych z tego rozwigzania

b02 Zbiér metod problemowych Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg

f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentdw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania

problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ‘32;:;2 \;vizryflkacu efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, U01, U02, Wo1 b01, b02, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

uczenia sie

przeglad i wybor zadan oraz czynnosci pozwalajgcych na eliminacje wskazanych przez NA bteddw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatow oraz specyfiki i zakresu dziatar wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
zrédfowych do wykorzystania w ramach zaje¢
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposéb pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Nie
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie
dol Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz. Tak
uczenia sie przeglad uwag, ocen i opinii sporzagdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie
do2 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Opracowanie planu korekty i zadan uzupetniajacych/korygujacych Nie

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu Wyktad specjalnosciowy VI: Zarzadzanie w organizacjach non-profit
Kod modutu W3-Z2Z-S1-WYSP-VI

Liczba punktéw ECTS 2

Jezyk wyktadowy

Cel i opis tresci ksztatcenia Celem modutu jest ukazanie istoty, zbieznosci oraz réoznorodnosci w metodach, technikach i narzedziach wykorzystywanych w procesie

zarzadzania w organizacjach dochodowych lub tych nie nastawionych na zysk. W ramach modutu podjeta zostanie rowniez dyskusja na temat
zasadnosci wykorzystania przez jednostki non profit regut i zasad marketingowych charakterystycznych dla dziatalnosci podmiotéw sfery
biznesowej lub pozarzadowej.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji w zakresie znajomosci i wykorzystywania strategii, metod i narzedzi K01 4
zarzadczych; doskonali swoje umiejetnosci, aktywnie korzystajgc z dorobku r6znych dyscyplin naukowych K04 4
uo1 potrafi oceni¢ skutecznosé i przydatnosc strategii zarzadczych dla wybranych rodzajow organizaciji uol 4
uo3 4
uo2 potrafi zaproponowac rozwigzania w zakresie zarzadzania zespotami pracowniczymi w wybranych rodzajach organizacji | U02 5
uo3 4
uos 2
w01 ma wiedze na temat specyfiki funkcjonowania wybranych rodzajoéw organizacji oraz wynikajacych z nich wyzwan i wo1 4
potrzeb w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi W02 5
W03 4
W04 4
WO07 4
w02 ma wiedze na temat strategii zarzgdczych oraz metod i narzedzi wykorzystywanych w zarzadzaniu wybranymi rodzajami | W04 4
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organizacji W06 5
w12 3
9. |Metody prowadzenia zajeé
Kod Kategoria Nazwa (opis)
b01 Zbiér metod problemowych Wykiad problemowy
analiza wybranego problemu naukowego lub praktycznego z weryfikacjg i probg rozwigzania wyktadanych kwestii oraz
wskazaniem konsekwencji wynikajgcych z tego rozwigzania
b02 Zbiér metod problemowych Wykiad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajgcy interakcje ze stuchaczami wyktadu, dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw bgdZ jest jego kontynuacjg
f02 Metody samodzielnego uczenia sie Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobdr fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania

problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg;’::ig \évizryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 30 egzamin K01, u01, U02, wo1, W02 b01, b02, f02

11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatan wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Nie
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Ustalanie etapdw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektéw uczenia sie Nie
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Tak
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zaje¢ efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Tak

uczenia sie

przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie
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doz2

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Opracowanie planu korekty i zadan uzupeniajacych/korygujacych
przeglad i wybdr zadan oraz czynnosci pozwalajacych na eliminacje wskazanych przez NA bteddéw, ich
weryfikacje lub poprawe oraz zaliczenie zadania na, co najmniej, najnizszym dopuszczalnym poziomie

Nie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wydziat

Wydziatl Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2025/2026 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

1
2
3
4. [Poziom ksztalcenia
5
6
7

Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Zarzadzanie informacja i wiedza

Kod modutu W3-Z2-S1-ZIIW
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Podstawowym celem zajec jest przyblizenie studentom praktycznych aspektdéw zarzgdzania informacjg i wiedzg w organizacji. Studenci poznajg
definicje informacji i wiedzy jako zasob6w niematerialnych organizacji, zapoznaja sie ze specyfikg i przebiegiem proceséw zarzadzania
informacjg i wiedzg. Pozyskujg tez wiedze na temat kompetencji informacyjnych niezbednych w efektywnym zarzgdzaniu informacjg i w
procesach zarzadzania wiedzg. Sa réwniez przygotowywani do rozwigzywania probleméw zawodowych w zakresie zarzadzania informacja i

wiedza.

Lista modutéw koniecznych do
zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

nie dotyczy

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 jest Swiadomy podsiadanej wiedzy i koniecznosci systematycznego uzupetniania i uaktualniania wiedzy doskonalgcej K01 4
zarzadzanie informacjg i wiedza w organizacji K02 5
K06 5
uo1 umie identyfikowaé, pozyskiwaé i analizowaé dane, informacje i wiedze niezbedna do zrozumienia zjawisk uo1 5
zachodzacych w organizacjach spotecznych uo3 4
uos 5
uo2 potrafi analizowac i opisa¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym, psychologicznym, uo1 3
socjologicznym i technicznym typowe dla r6znych rodzajéw organizaciji uo3 3
uo5 4
wo1 posiada wiedze na temat metod, technik i narzedzi pozyskiwania, tworzenia, analizy danych, informaciji i wiedzy wo1 5
niezbednych dla funkcjonowania organizacji; rozpoznaje zrédta danych, informacji i wiedzy niezbednych w ww. WO5 4
procesach
W06 4
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w02

rozumie znaczenie potencjatu spotecznego organizacji i jego wplyw na efektywnos¢ i wydajnos¢ dziatan oraz na wartos¢ | W04 3
i znaczenie spoteczne organizacji

WO06 3

9.

Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

ao05

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajgcych

Objasnienie/wyjasnienie
eksplikacja polegajgca na wyprowadzeniu uznanego z gory twierdzenia z innych, wczesniej juz znanych, w okreslonej przez
osobe prowadzgcg zajecia liczbie krokow

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdéw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktorej dochodzi do scierania sie réznych pogladéw,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguty wczesniej
ustalone z grupa: w tym dotyczgce czasu, sposobu i kolejnosci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

b05

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace; seminarium/proseminarium

metoda seminaryjna — zwykle stowna prezentacja opracowanego/zdiagnozowanego wczesniej problemu na forum, w celu
wywofania dyskusji wokot wynikdw pracy badawczej; rodzaj konferencji, kursu, szkolenia wzorowanego na formie zaje¢
seminaryjnych

f02

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikéw i innych Zrédet pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. |Formy prowadzonych zajeé¢

Kod

Nazwa

Liczba godzin

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie Efekty uczenia sie modutu

Metody prowadzenia zaje¢

01

konwersatorium

30

zaliczenie K01, U01, U02, w01, W02 a05, b04, b05, f02

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegélnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Tak
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatari wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrédfowych do wykorzystania w ramach zajec¢
ao4 Przygotowanie do zaje¢ Konsultowanie materiatéw uzupetniajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
b01 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Zapoznanie sie z zapisami sylabusa Tak
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przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

b02 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapiséw w sylabusie Tak
konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapisow wymagajacych spetnienia specjalnych
warunkow uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zaje¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej
b03 Konsultowanie programu i organizacji zaje¢ Konsultowanie harmonogramu Tak
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zaje¢ kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku
c01 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Ustalanie etapéw realizacji zadan przyczyniajacych sie do weryfikacji efektow uczenia sie Tak
sie przygotowanie strategii realizacji zadania uwzgledniajgcej podziat tresci, czynnosci i ich zakres, czas
realizacji oraz/lub sposob pozyskania niezbednych do jego wykonania materiatow i narzedzi, itp.
c02 Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia |Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatow Nie
sie wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzacej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatéw/wytwordw sporzgdzonych w ich trakcie
c03 Przygotowanie do weryfikacji efektow uczenia |Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego Tak
sie zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec¢ efektéw uczenia sie
do1 Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow Analiza korekt/informacji zwrotnej ze strony NA dotyczgcych wynikéw wer. ef. ucz. Tak

uczenia sie

przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiggnietych efektow uczenia sie

Informacje dotyczace szczegbtdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Zarzadzanie jako$cia w organizacji

Kod modutu W3-Z2-S1-ZJWO
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

Cel modutu jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu zarzgdzania jakoscig w organizacjach, w tym: z ewolucjg w podejsciu do problematyki
jakosci, z nowoczesnymi rozwigzaniami systemowymi w zakresie zarzgdzania jakoscig, ochrong srodowiska i bezpieczenstwem pracy,
doskonaleniem systemow w oparciu o koncepcje TQM i wykorzystanie metod i narzedzi doskonalenia; problematykag normalizacji, kosztéw
jakosci i oceny zgodnosci wyrobow z uwzglednieniem aktualnych rozwiazan formalno-prawnych oraz z kulturg jakosci w organizacji. Do ilustracji
postuza wybrane systemy zarzgdzania jakoscia, ochrong $rodowiska, bezpieczenstwem pracy, HACCP oraz przyktady systemow branzowych.

Lista modutéw koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien
Kod Opis realizacji
Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do probleméw zwigzanych z zapewnieniem jakosci w funkcjonowaniu | KO1 5
organizaciji, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu K02 4
zdobytej wiedzy
uo1 posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem uo1 5
organizacji w oparciu o jako$¢ z wykorzystaniem poszczeg6lnych instrumentéw zarzadzania jakos$cig stosownie do uo3 4
konkretnej sytuacji i specyfiki organizaciji
uo8 4
wo1 ma wiedze na temat zarzadzania jakos$cig procesu i produktu, rozwigzan z obszaru kompleksowego zarzadzania wo1 4
jakoscig i doboru oraz wykorzystania r6znych instrumentow w doskonaleniu proceséw zarzgdzania w oparciu o jako$¢ W04 5
W06 5

9. [Metody prowadzenia zajeé

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych Wykiad informacyjny/kursowy

systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
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przekazanych informacji

b07 Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: studium przypadku

case studies — wszechstronny opis zjawiska dotyczacego wybranej dyscypliny; odzwierciedlenie rzeczywistosci,
zaprezentowanie specyfiki zjawiska ze wszystkimi waznymi jego aspektami do omowienia w ramach zajec (co? gdzie? jak?);
stosowane jako odtworzenie, przedstawienie, omowienie, diagnoza czynnikow, ktdre ksztattujg zjawisko lub wystepujg w
interakcji z nim; pogfebiona jakosciowa analiza i ocena wybranego zjawiska

e04 Zbiér metod praktycznych

Projektowanie

postepowanie wg ustalonych w ramach konkretnej metodyki krokow w celu realizacji zadania; np. poprzez: identyfikacje
celow projektu, ustalenie rezultatu, okreslenie zagrozen i ograniczen, szans i mocnych stron (SWOT), ustalenie
harmonogramu dziatan, oszacowanie zasobéw, ustalenie planu realizacji, wstepng diagnoze; weryfikacje zatozen,; proces
przygotowania praktycznej realizacji projektu

fo1 Metody samodzielnego uczenia sie

Autoedukacja

metoda samodzielnego zdobywania, pogtebiania lub poszerzania wiedzy, umiejetnosci i komp. spot.; metoda
komplementarna do procesu ksztafcenia realizowanego w ramach zajec; przejmowanie zadania rozwijania i ksztaftowania
kwalifikacji we wlasnym zakresie; samoksztaicenie

f03 Metody samodzielnego uczenia sie

Praca koncepcyjna

samodzielnie (lub w wybranej grupie) realizowana aktywnosc (gf. intelektualna) skutkujaca powstaniem pomystu, idei,
projektu; tworzenie planu w oparciu o wizje; opracowanie ogolnego zarysu projektu; wytworzenie uproszczonego szkicu
wariantow postepowania/wytworu/dzieta

10. [Formy prowadzonych zaje¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg::;g \;vicéryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 10 egzamin K01, U01, wol a01, b07, fo1
02 ¢wiczenia 20 zaliczenie K01, U01, W01 b07, e04, f03

11. |Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:

Czy czesciowo

Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatdw oraz specyfiki i zakresu dziatarn wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw Zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzadkowanie, analiza i wybor materiatow
Zroédlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
ao4 Przygotowanie do zajeé Konsultowanie materiatéw uzupetiajgcych [wzgledem wskazanych w sylabusie] Tak
uzgadnianie dodatkowych do wskazanych w sylabusie materiatow, stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z uczestnictwa w zajeciach lub na potrzeby przygotowania sie do nich
a05 Przygotowanie do zaje¢ Wytworzenie/przygotowanie narzedzi, materiatéw, dokumentacji niezbednych do Nie

uczestnictwa w zajeciach

opracowanie, przygotowanie i weryfikacja przydatnosci narzedzi oraz materiatow (np. pomocy,
scenariuszy, narzedzi badawczych, aparatury, itd.) do wykorzystania w ramach zaje¢ lub stuzacych
przygotowaniu sie do nich
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b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Tak

b02

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Weryfikacja/dostosowanie/dyskutowanie zapisow w sylabusie

konsultowanie tresci sylabusa z potencjalng weryfikacjg zapiséw wymagajgcych spetnienia specjalnych
warunkdw uczestnictwa w zajeciach, np. wymagan technicznych, czasowych, przestrzennych, innych,
w tym warunkow uczestnictwa w zajeciach poza murami uczelni, zajec¢ organizowanych w blokach,
organizowanych online, itp.; konsultowanie z potencjalnym udziatem opiekuna roku lub cztonkami
grupy zajeciowej

Tak

b03

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Konsultowanie harmonogramu
zapoznanie z planem zajec¢ w celu optymalizacji uczestnictwa w zajeciach, w tym komplementarnych
do zajec kierunkowych; konsultowanie z potencjalnym udziatem tutora lub opiekuna roku

Tak

c02

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Studiowanie wykorzystanej literatury oraz wytworzonych w ramach zaje¢ materiatéw
wgfebianie sie, dociekanie, rozwazanie, przyswajanie, interpretacja lub porzadkowanie wiedzy
pochodzgcej z literatury, dokumentacji, instrukcji, scenariuszy, itd., wykorzystanych na zajeciach oraz z
notatek lub innych materiatdw/wytwordw sporzgadzonych w ich trakcie

Nie

c03

Przygotowanie do weryfikacji efektéw uczenia
sie

Realizacja indywidualnego lub grupowego zadania zaliczeniowego/egz./etapowego
zbiér czynnosci zmierzajgcych do wykonania zadania zleconego do realizacji poza zajeciami, jako
obligatoryjnego etapu/elementu weryfikacji przypisanych do tych zajec efektéw uczenia sie

Tak

do1

Konsultowanie wynikéw weryfikacji efektow
uczenia sie

Analiza korekt/informaciji zwrotnej ze strony NA dotyczacych wynikéw wer. ef. ucz.
przeglad uwag, ocen i opinii sporzgdzonych przez NA odnoszgcych sie do realizacji zadania
sprawdzajgcego poziom osiagnietych efektow uczenia sie

Tak

Informacje dotyczace szczegotdéw realizacji modutu w danym roku akademickim znajduja sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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1. [Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)

4. [Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. |Informacje podstawowe o module

Nazwa modutu

Zarzadzanie kariera

Kod modutu W3-Z2-S1-ZK
Liczba punktéw ECTS 2
Jezyk wyktadowy polski

Cel i opis tresci ksztatcenia

umiejetnos¢ ksztattowania wlasnej kariery zawodowej.

Celem zajec jest przekazanie studentom wiedzy na temat organizowania procesu zarzgdzania karierg zawodowg. W ramach zaje¢ student
zdobywa wiedze na temat wspéitczesnych modeli kariery zawodowej, zasad tworzenia Sciezki kariery zawodowej. Studenci nabywaja

Lista modutow koniecznych do nie dotyczy

zaliczenia przed przystgpieniem do
tego modutu (o ile to konieczne)

8. |Zak+adane efekty uczenia sie modutu

Stopien

Kod Opis realizacji

Efekty uczenia sie kierunku | (skala 1-5)
K01 kieruje sie zasadami etyki w ksztattowaniu Sciezki kariery zawodowej K05 4
K06 2
K02 wykazuje sie zdolnosciag do krytycznej oceny wiasnej wiedzy i kompetencji w procesie planowania rozwoju zawodowego | K01 4
K06 2
uo1 potrafi aktywnie zarzgdzac Sciezka rozwoju zawodowego i kariery oraz prowadzi¢ doradztwo personalne w tym zakresie |UOQ1 5
uo3 5
uo2 posiada umiejetnos¢ aplikowania na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektoréw uo2 2
uov 3
W01 posiada wiedze na temat ksztattowania i rozwoju kadr w ujeciu grupowym i indywidualnym w kontekscie planowania wo1 5
kariery indywidualnej oraz Sciezek karier w organizacji W03 5
w02 zna mechanizmy i determinanty proceséw zachodzacych na rynku pracy; ma wiedze na temat réznych modeli kariery W01 3
zawodowej oraz identyfikuje instytucje, ktére moga wspiera¢ w realizowaniu Sciezki kariery zawodowej W02 3
wWo4 2
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9. |Metody prowadzenia zajeé¢

Kod

Kategoria

Nazwa (opis)

a0l

Zbiér metod asymilacji wiedzy / podajacych

Wykiad informacyjny/kursowy
systematyczny kurs z okreslonej dyscypliny naukowej w ujeciu syntetycznym; realizacja zaktada bierny odbior
przekazanych informacji

b02

Zbiér metod problemowych

Wyktad konwersatoryjny
przekaz tresci uwzgledniajacy interakcje ze stuchaczami wyktadu; dyskusja zwigzana z wyktadem stanowi jeden z jego
elementdw badz jest jego kontynuacjg

b04

Zbiér metod problemowych

Metody aktywizujace: dyskusja/debata

wymiana pogladdw z uzyciem merytorycznych argumentéw, w wyniku ktérej dochodzi do Scierania sie réznych pogladow,
wypracowania kompromisow i okreslania wspdlnych stanowisk; dyskusja prowadzona jest w oparciu o reguly wczesniej
ustalone z grupg: w tym dotyczace czasu, sposobu i kolejnosSci prezentacji stanowisk oraz zasad kulturalnej dyskusji;
dyskusja stuzy poszukiwaniu najlepszych rozwigzan, prezentowaniu réznych punktéw widzenia, nie jest rywalizacjg;
odmiany d.: burza mézgdow, debata oksfordzka, dyskusja panelowa, drzewo decyzyjne, dyskusja konferencyjna; debata to
uporzgadkowany spor pomiedzy zwolennikami i przeciwnikami jakiegos pogladu, toczona zwykle przez specjalistow z
dziedziny lub wybranych uprzednio przedstawicieli grupy zajmujgcej sie wspolnym problemem

do2

Zbiér metod programowanych

Praca z podrecznikiem programowym
praca z wykorzystaniem podrecznika zawierajgcego strukture obejmujgcg czesc lub catos¢ programu nauczania modutu z
okreslong formutg studiowania tresci; w tym praca z podrecznikiem przedmiotowym, atlasem, katalogiem, zbiorem zadan, itp.

fo2

Metody samodzielnego uczenia sie

Indywidualna praca z tekstem

poszukiwanie i zdobywanie nowych wiadomosci z wykorzystaniem podrecznikdw i innych Zrédef pisanych (w tym w wersji
cyfrowej); wyszukiwanie tekstow, dobor fragmentéw do analizy/interpretacji, wykorzystanie innych tekstéw do rozwigzania
problemu w ramach studiowanego zagadnienia

10. [Formy prowadzonych zajeé¢

Kod Nazwa Liczba godzin ﬁg:::ig \;vizryflkacp efektow Efekty uczenia sie modutu Metody prowadzenia zaje¢
01 wyktad 10 egzamin wo01, W02 a01, b02, f02
02 cwiczenia 20 zaliczenie K01, K02, U01, U02, W01l b04, d02
11. (Praca studenta poza udziatem w zajeciach obejmuje w szczegdlnosci:
Czy czesciowo
Kod Kategoria Nazwa (opis) zalicza sie do
BUNA-y?
a0l Przygotowanie do zaje¢ Kwerenda materiatéw i przeglad dziatan niezbednych do uczestnictwa w zajeciach Nie
przeglad literatury, dokumentacji, narzedzi i materiatéw oraz specyfiki i zakresu dziatann wskazanych w
sylabusie jako wymagane do petnego uczestnictwa w zajeciach
a02 Przygotowanie do zaje¢ Czytanie literatury / analiza materiatéw zrodtowych Nie
czytanie literatury wskazanej w sylabusie; przeglad, porzagdkowanie, analiza i wybor materiatow
Zrodlowych do wykorzystania w ramach zaje¢
a03 Przygotowanie do zaje¢ Cwiczenie praktycznych umiejetnosci Tak

czynnosci polegajace na powtarzaniu, doskonaleniu i utrwalaniu praktycznych umiejetnosci, w tym
¢wiczonych podczas odbytych wczesniej zajec lub nowych, niezbednych z punktu widzenia realizacji
kolejnych elementéw programu (jako przygotowanie sie uczestnictwa w zajeciach)
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b0O1

Konsultowanie programu i organizacji zaje¢

Zapoznanie sie z zapisami sylabusa
przegladanie zawartosci sylabusa i zapoznanie sie z trescig jego zapisow

Tak

Informacje dotyczgce szczegobtdw realizacji modutu w danym roku akademickim znajdujg sie w sylabusie dostepnym w systemie USOS: https://usosweb.us.edu.pl.
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