
University of Silesia in Katowice

2025-07-01 23:20:55 1 / 5

1. Field of study Human Resource Management in Organisation
2. Faculty Faculty of Social Sciences
3. Academic year of entry 2025/2026 (winter term)
4. Level of qualifications/degree first-cycle studies
5. Degree profile general academic
6. Mode of study full-time
7. Academic year for which

the revised course
structure applies

—

Programme modules year 1 year 2 year 3

form of teaching semester 1 semester 2 semester 3 semester 4 semester 5 semester 6

No. Module Lang. E/C Total L O Total
ECTS L O E L O E L O E L O E L O E L O E

1 Ekonomia PL E 40 20 20 4 20 20 4                
2 Matematyka i statystyka w zarządzaniu PL C 30  30 2  30 2                
3 Podstawy marketingu PL C 30 10 20 3 10 20 3                
4 Podstawy prawa z elementami ochrony własności intelektualnej PL C 30 30  2 30  2                
5 Podstawy zarządzania PL E 60 30 30 5 30 30 5                
6 Rynek pracy PL C 20  20 2  20 2                
7 Wprowadzenie do finansów i rachunkowości – C 30 10 20 3 10 20 3                
8 Wprowadzenie do psychologii PL E 40 20 20 4 20 20 4                
9 Wprowadzenie do socjologii PL E 60 30 30 5 30 30 5                

10 Podstawy zarządzania zasobami ludzkimi PL E 60 30 30 5    30 30 5             
11 Prawo przedsiębiorcy PL C 30  30 3     30 3             
12 Psychologia w zarządzaniu organizacją PL C 30  30 3     30 3             
13 Public relations PL C 30 10 20 3    10 20 3             
14 Socjologia organizacji i zarządzania PL E 40 20 20 4    20 20 4             
15 Wprowadzenie do badań społecznych PL C 44 14 30 3    14 30 3             
16 Badania rynkowe i marketingowe PL C 30  30 2        30 2          
17 Derekrutacja i outplacement PL C 20  20 2        20 2          
18 Employer branding PL C 20  20 2        20 2          
19 Planowanie i dobór kadr PL C 20  20 2        20 2          
20 Prawo pracy PL E 30 30  2       30  2          
21 Procesy grupowe PL C 20  20 2        20 2          
22 Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi PL C 20  20 2        20 2          
23 Trening kierowniczy PL C 20  20 2        20 2          
24 Warsztat prawa handlowego PL C 14  14 1        14 1          
25 Wartościowanie, kontroling, ocena pracy i systemy wynagrodzeń PL E 30 10 20 2       10 20 2          
26 Zarządzanie jakością w organizacji PL E 30 10 20 2       10 20 2          
27 Konwersatorium specjalnościowe IV: Społeczna odpowiedzialność organizacji – C 30  30 2           30 2       
28 Seminarium dyplomowe A PL C 14  14 2           14 2       
29 Szkolenia i rozwój personelu PL C 20  20 2           20 2       
30 Warsztat prawa pracy PL C 20  20 2           20 2       
31 Warsztat specjalnościowy IVA: Media społecznościowe w zarządzaniu – C 20  20 1           20 1       
32 Warsztat specjalnościowy IVB: Podnoszenie sprawności i wydajności organizacji – C 20  20 1           20 1       
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Programme modules year 1 year 2 year 3

form of teaching semester 1 semester 2 semester 3 semester 4 semester 5 semester 6

No. Module Lang. E/C Total L O Total
ECTS L O E L O E L O E L O E L O E L O E

33 Wykład specjalnościowy IV: Nowoczesne koncepcje w zarządzaniu i marketingu – E 30 30  2          30  2       
34 Zarządzanie karierą PL E 30 10 20 2          10 20 2       
35 Analiza i prezentacja danych empirycznych PL C 20  20 2              20 2    
36 Konwersatorium specjalnościowe V: Heurystyki w procesie zarządzania – C 30  30 2              30 2    
37 Seminarium dyplomowe B PL C 30  30 2              30 2    
38 Warsztat specjalnościowy VA: Projektowanie i planowanie w organizacji – C 20  20 2              20 2    
39 Warsztat specjalnościowy VB: Zarządzanie konfliktem w organizacji – C 20  20 2              20 2    
40 Wykład specjalnościowy V: Zagadnienia etyczne w organizacji – E 30 30  2             30  2    
41 Konwersatorium specjalnościowe VI: Profilaktyka dobrostanu pracowników – C 30  30 2                 30 2
42 Seminarium dyplomowe C PL C 30  30 6                 30 6
43 Socjologia pracy PL C 30 10 20 2                10 20 2
44 Warsztat specjalnościowy VIA: Narzędzia cyfrowe w zarządzaniu – C 20  20 2                 20 2
45 Warsztat specjalnościowy VIB: Menedżer i jego rozwój – C 20  20 2                 20 2
46 Wykład specjalnościowy VI: Zarządzanie w organizacjach non-profit – E 30 30  2                30  2
47 Zarządzanie informacją i wiedzą PL C 30  30 2                 30 2

TOTAL Programme modules: 1352 384 968 116 150 190 30 74 160 21 50 204 21 40 144 14 30 120 12 40 150 18

Programme co-related modules year 1 year 2 year 3

form of teaching semester 1 semester 2 semester 3 semester 4 semester 5 semester 6

No. Module Lang. E/C Total L O Total
ECTS L O E L O E L O E L O E L O E L O E

1 Grupa modułów obszarowych wspierających kształcenie kierunkowe 1 *[see description below] * * 30 30 3 30 3
2 Grupa modułów obszarowych wspierających kształcenie kierunkowe 2 *[see description below] * * 30 30 3 30 3
3 Grupa modułów obszarowych wspierających kształcenie kierunkowe 3 *[see description below] * * 30 30 3 30 3
4 Grupa modułów obszarowych wspierających kształcenie kierunkowe 4 *[see description below] * * 30 30 3 30 3
5 Grupa modułów obszarowych wspierających kształcenie kierunkowe 5 *[see description below] * * 30 30 3 30 3
6 Grupa modułów obszarowych wspierających kształcenie kierunkowe 6 *[see description below] * * 30 30 3 30 3
7 Grupa modułów obszarowych wspierających kształcenie kierunkowe 7 *[see description below] * * 30 30 3 30 3
8 Grupa modułów obszarowych wspierających kształcenie kierunkowe 8 *[see description below] * * 30 30 3 30 3

TOTAL Programme co-related modules: 240  240 24 0 0 0 0 60 6 0 60 6 0 60 6 0 60 6 0 0 0

Open access modules year 1 year 2 year 3

form of teaching semester 1 semester 2 semester 3 semester 4 semester 5 semester 6

No. Module Lang. E/C Total L O Total
ECTS L O E L O E L O E L O E L O E L O E

1 Physical education – C 60  60 0     30   30           
2 English language course 1 EN C 30  30 3     30 3             
3 English language course 2 EN C 30  30 3        30 3          
4 English language course 3 EN C 30  30 3           30 3       
5 Open University Module – C 120  120 12           30 3  30 3  60 6
6 English language course 4 EN C 30  30 3              30 3    

TOTAL Open access modules: 300  300 24     60 3  60 3  60 6  60 6  60 6
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Internship year 1 year 2 year 3

form of teaching semester 1 semester 2 semester 3 semester 4 semester 5 semester 6

No. Module Lang. E/C Total L O Total
ECTS L O E L O E L O E L O E L O E L O E

1 Praktyka zawodowa PL C 100  100 4           100 4       
2 Praktyka dyplomowa A PL C 150  150 6              150 6    
3 Praktyka dyplomowa B PL C 150  150 6                 150 6

TOTAL Internship: 400  400 16           100 4  150 6  150 6

TOTAL: 2292 384 1908 180 340 30 354 30 374 30 404 30 420 30 400 30

TOTAL EXCLUDING INTERNSHIPS 1902

TOTAL 2292

The study ends with the awarding of a Bachelor's Degree in the field of Human Resource Management in Organisation.

* Groups of modules
Grupa modułów obszarowych wspierających kształcenie kierunkowe 1
Description:
Osoba studiująca wybiera moduł humanistyczny spośród zaproponowanych w ramach wskazanych obszarów.
Modules: Lang. E/C L O ECTS
Module in the "Civil Society and Entrepreneurship" area – C 30 3

Module in the "Creative Expression and Critical Thinking" area – C 30 3

Module in the "Digital World" area – C 30 3

Module in the "Health and Personal Development" area – C 30 3

Module in the "Natural Environment and Technologies" area – C 30 3

Module in the "The Limits of Science" area – C 30 3

Grupa modułów obszarowych wspierających kształcenie kierunkowe 2
Description:
Osoba studiująca wybiera jeden moduł zajęć spośród zaproponowanych w ramach wskazanych obszarów.
Modules: Lang. E/C L O ECTS
Module in the "Civil Society and Entrepreneurship" area – C 30 3

Module in the "Creative Expression and Critical Thinking" area – C 30 3

Module in the "Digital World" area – C 30 3

Module in the "Health and Personal Development" area – C 30 3

Module in the "Natural Environment and Technologies" area – C 30 3

Module in the "The Limits of Science" area – C 30 3

Grupa modułów obszarowych wspierających kształcenie kierunkowe 3
Description:
Osoba studiująca wybiera moduł humanistyczny spośród zaproponowanych w ramach wskazanych obszarów
Modules: Lang. E/C L O ECTS
Module in the "Civil Society and Entrepreneurship" area – C 30 3

Module in the "Creative Expression and Critical Thinking" area – C 30 3

Module in the "Digital World" area – C 30 3
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Module in the "Health and Personal Development" area – C 30 3

Module in the "Natural Environment and Technologies" area – C 30 3

Module in the "The Limits of Science" area – C 30 3

Grupa modułów obszarowych wspierających kształcenie kierunkowe 4
Description:
Osoba studiująca wybiera jeden moduł zajęć spośród zaproponowanych w ramach wskazanych obszarów
Modules: Lang. E/C L O ECTS
Module in the "Civil Society and Entrepreneurship" area – C 30 3

Module in the "Creative Expression and Critical Thinking" area – C 30 3

Module in the "Digital World" area – C 30 3

Module in the "Health and Personal Development" area – C 30 3

Module in the "Natural Environment and Technologies" area – C 30 3

Module in the "The Limits of Science" area – C 30 3

Grupa modułów obszarowych wspierających kształcenie kierunkowe 5
Description:
Osoba studiująca wybiera jeden moduł zajęć spośród zaproponowanych w ramach wskazanych obszarów
Modules: Lang. E/C L O ECTS
Module in the "Civil Society and Entrepreneurship" area – C 30 3

Module in the "Creative Expression and Critical Thinking" area – C 30 3

Module in the "Digital World" area – C 30 3

Module in the "Health and Personal Development" area – C 30 3

Module in the "Natural Environment and Technologies" area – C 30 3

Module in the "The Limits of Science" area – C 30 3

Grupa modułów obszarowych wspierających kształcenie kierunkowe 6
Description:
Osoba studiująca wybiera jeden moduł zajęć spośród zaproponowanych w ramach wskazanych obszarów.
Modules: Lang. E/C L O ECTS
Module in the "Civil Society and Entrepreneurship" area – C 30 3

Module in the "Creative Expression and Critical Thinking" area – C 30 3

Module in the "Digital World" area – C 30 3

Module in the "Health and Personal Development" area – C 30 3

Module in the "Natural Environment and Technologies" area – C 30 3

Module in the "The Limits of Science" area – C 30 3

Grupa modułów obszarowych wspierających kształcenie kierunkowe 7
Description:
Osoba studiująca wybiera jeden moduł zajęć spośród zaproponowanych w ramach wskazanych obszarów
Modules: Lang. E/C L O ECTS
Module in the "Civil Society and Entrepreneurship" area – C 30 3

Module in the "Creative Expression and Critical Thinking" area – C 30 3

Module in the "Digital World" area – C 30 3

Module in the "Health and Personal Development" area – C 30 3
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Module in the "Natural Environment and Technologies" area – C 30 3

Module in the "The Limits of Science" area – C 30 3

Grupa modułów obszarowych wspierających kształcenie kierunkowe 8
Description:
Osoba studiująca wybiera jeden moduł zajęć spośród zaproponowanych w ramach wskazanych obszarów
Modules: Lang. E/C L O ECTS
Module in the "Civil Society and Entrepreneurship" area – C 30 3

Module in the "Creative Expression and Critical Thinking" area – C 30 3

Module in the "Digital World" area – C 30 3

Module in the "Health and Personal Development" area – C 30 3

Module in the "Natural Environment and Technologies" area – C 30 3

Module in the "The Limits of Science" area – C 30 3

Legend
· Each semester consists of 15 weeks
· E/C - exam/course work
· E - ECTS
· L - lecture, O - all forms of teaching excluding lecture (practical classes, laboratory classes, discussion classes, seminar, proseminar, language classes, field practice, workshop, internship, tutoring)


