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Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku studiéw zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji
absolwent:
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stopnia PRK do ktérych
odnosi sie efekt

kierunkowy
WIEDZA

w01 Zna w stopniu zaawansowanym pojecia wykorzystywane w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, w szczegoélnosci zna zastosowanie terminologii z 2018_P6S_WG
zakresu nauk socjologicznych oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

w02 zna w zaawansowanym stopniu geneze i zatozenia najwazniejszych koncepcji zarzgdzania, ze szczegélinym uwzglednieniem nauk socjologicznych  [2018_P6S_WG
oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, rozumie ich znaczenie oraz zastosowanie w praktyce zarzadzania zasobami ludzkimi

w03 rozumie w zaawansowanym stopniu interdyscyplinarny charakter dziatan zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi; posiada zaawansowana 2018 P6S_WG
wiedze na temat r6znych podej$¢ do zarzadzania zasobami ludzkimi w naukach socjologicznych oraz naukach o zarzadzaniu i jakosci

wo4 ma zaawansowang wiedze na temat roznych struktur organizacyjnych, zna i rozumie spoteczno-kulturowe, ekonomiczne, srodowiskowe i zarzadcze |2018_P6S_WG
uwarunkowania ich funkcjonowania

W05 ma zaawansowang wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan spotecznych, w szczegélnosci zna metody badarn wykorzystywane w r6znych 2018_P6S_WG
obszarach zarzadzania zasobami ludzkimi

W06 ma zaawansowang wiedze na temat specjalistycznych rozwigzan dotyczgcych budowania i wdrozenia procesow zarzadzania zasobami ludzkimi w 2018 P6S_WG
réznego typu organizacjach; zna w stopniu zaawansowanym typowe metody i narzedzia (w tym informatyczne i matematyczne) wykorzystywane w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi

wWo7 ma zaawansowang wiedze na temat komunikowania interpersonalnego i spotecznego; rozumie znaczenie efektywnej komunikacji wewnetrznej i 2018_P6S_WG
zewnetrznej w réznych typach organizacji

w08 zna w stopniu zaawansowanym prawne uwarunkowania funkcjonowania réznych typéw organizacji oraz standardy regulujgce zarzadzanie zasobami |2018_P6S_WK
ludzkimi

w09 ma zaawansowang wiedze na temat tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci 2018 P6S_WK

w10 Zna w stopniu zaawansowanym zasady ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego 2018 _P6S_WK

w11l ma uporzgdkowang, zaawansowang wiedze w zakresie norm i zasady etycznych obowigzujacych w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi; rozumie 2018 P6S_WK
dylematy etyczne zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi

W12 w stopniu zaawansowanym zna i rozumie spofeczne i psychologiczne uwarunkowania i mechanizmy funkcjonowania pracownikéw w organizaciji 2018 P6S_WG

MOB.2023_W01 ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych, zna zagadnienia charakterystyczne dla wybranej dyscypliny nauki oraz 2018 P6S_WG
rozumie jej zwigzek z wiodgca dyscypling kierunku studiow

OMU.2023_W01 ma zaawansowana wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zna zagadnienia charakterystyczne dla wybranej dyscypliny naukiw  [2018_P6S_WG
kontekscie innych dyscyplin

UMIEJETNOSCI
uo1l posiada zaawansowane umiejetnosci w zakresie diagnozowania i interpretowania probleméw, zjawisk i proceséw wystepujacych w obszarze 2018_P6S_UW
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uo2 potrafi rozwigzywaé problemy pojawiajace sie w praktyce zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji, wykorzystujac i integrujac wiedze z obszaru [2018_P6S_UW
nauk socjologicznych oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci do wypracowania innowacyjnych rozwigzan w tym zakresie

uo3 ma zaawansowane umiejetnosci w zakresie doboru odpowiednich metod i narzedzi do opisu i analizy problemoéw zwigzanych z zarzgdzaniem 2018_P6S_UW
zasobami ludzkimi w r6znych typach organizacji; potrafi dokona¢ oceny ich przydatnosci i skutecznosci

uo4 posiada zaawansowane umiejetnosci badawcze, pozwalajgce na zaprojektowanie i przeprowadzenie badan spotecznych, w szczegdélnosci 2018 P6S_UW
zorientowanych na zarzadzanie zasobami ludzkimi; potrafi opracowacé, zaprezentowac i zinterpretowac¢ wyniki, wykorzystujac nowoczesne
technologie

uos5 potrafi przygotowa¢ wypowiedz ustng i prace pisemng w jezyku polskim dotyczaca zagadnien spotecznych z zastosowaniem réznych ujec 2018 P6S_UK
teoretycznych oraz réznych zrddel, przy wykorzystaniu dorobku nauk spotecznych, w szczegdlinosci nauk socjologicznych i nauk o zarzadzaniu i
jakosci

uo6 potrafi czynnie uczestniczy¢ w debacie spotecznej - przedstawiac i ocenia¢ r6zne opinie i stanowiska oraz dyskutowaé o nich 2018 _P6S_UK

uo7 posiada umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy indywidualnej i zespotowej w organizacjach réznego typu, w szczegolnosci w strukturach 2018_P6S_UO
zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi

uo8 potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze, identyfikowa¢ obszary wymagajgce doskonalenia oraz rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci korzystajac [2018_P6S_UU
z réznych zrodet

uo9 potrafi dokona¢ krytycznej analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w przysztej aktywnosci; planuje wtasny [2018_P6S_UU
rozwoj i doskonali swoje kompetencje w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi

ul10 posiada umiejetno$¢ postugiwania sie przepisami prawa oraz zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci zawodowej, dostrzegania i analizowania |2018_P6S_UW
dylematow etycznych oraz przewidywania skutkéw konkretnych decyzji

KJ.2023_U komunikuje sie z otoczeniem jasno i zrozumiale w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego 2018_P6S_UK
wykorzystujgc posiadang wiedze oraz terminologie

MOB.2023_U01 stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i zdobyte do$wiadczenia z zakresu [2018_P6S_UK,
wybranej dyscypliny nauki w powigzaniu z wiodaca dyscypling studiowanego kierunku. Komunikuje rezultaty swojej pracy w sposob jasny i 2018 P6S_UW
zrozumiaty nie tylko dla specjalistow

OMU.2023_U01 ma zaawansowane umiejetnosci stawiania pytan badawczych i analizowania probleméw lub ich praktycznego rozwigzywania na podstawie 2018 P6S_UW
pozyskanej wiedzy oraz zdobytych doswiadczen i umiejetnosci z zakresu wybranej dyscypliny nauki w kontekscie innych dyscyplin

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K01 ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, zdaje sobie sprawe z koniecznosci ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju 2018 P6S_KK
osobistego

K02 jest gotéw do realnej oceny trudnosci zadan zawodowych i okre$lania potrzeb zwigzanych z ich wykonywaniem; uznaje znaczenie wiedzy w 2018_P6S_KK
rozwigzywaniu zadan zawodowych oraz zasadnos¢ konsultowania sie z ekspertami zewnetrznymi

K03 jest gotéw do myslenia i dziatania w spos6b przedsiebiorczy; ma kompetencje stuzace inspirowaniu i wprowadzaniu zmian w organizacji 2018_P6S_KO

Ko4 jest gotéw do tworzenia i uczestnictwa w pracy zespotéw interdyscyplinarnych w organizacji i poza nig; posiada kompetencje pozwalajgce na 2018_P6S_KO
efektywne komunikowanie sie w obrebie takich zespotéw

K05 dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wasng i cudzg praca, poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie [2018_P6S_KR
z zasadami etyki; jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru zarzgdzania zasobami ludzkimi

K06 odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, okresla priorytety stuzgce realizacji zadan indywidualnych i grupowych 2018 P6S_KR

MOB.2023_K01 jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego oraz wykazuje sie 2018 P6S_KK,
otwartoscig na pochodzace z nauki rozwigzania problemoéw poznawczych i praktycznych 2018 _P6S_KO

OMU.2023_K01 uznaje i wykorzystuje wiedze z ré6znych dziedzin oraz jest gotéw do zmiany opinii w $wietle naukowo potwierdzonych argumentow 2018 P6S_KK
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