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zatozonej koncepcji ksztalcenia

Z jej praktycznym zastosowaniem. Ksztatt programu odpowiada zatozeniom nowej koncepcji studiow pierwszego stopnia w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach, uwzgledniajac odpowiednig proporcje zaje¢ ogélnodostepnych oraz zajeé¢ przewidzianych w ramach ksztatcenia
obszarowego, wspierajgcego ksztatcenie kierunkowe. Dla skutecznej realizacji zatozen, w nowym programie zawarto moduty stanowigce
wprowadzenie do problematyki pracy socjalnej, moduly zwigzane z metodyka pracy socjalnej oraz grupe modutéw sktadajacych sie na
pogtebiong i profesjonalng prace socjalna. Modutom kierunkowym towarzyszg ponadto moduty skoncentrowane na ujeciu
socjologicznym, stanowigcym podstawe studiéw i nadajagcym ogoélne ramy ksztalcenia. Pozwalajg na zapoznanie oséb studiujacych ze
spotecznym ujeciem poruszanych zagadnien i osadzenie ich w naukowym kontekscie, umozliwiajgcym zaréwno udziat w prowadzonych
w Instytucie badaniach, jak i ich samodzielng organizacje na potrzeby realizowanego projektu socjalnego. Istotne miejsce w programie
zajmuje réwniez grupa modutdw psychologicznych, wzmacniajgcych warsztat przysztego profesjonalisty, koniecznych w pracy z drugim
cztowiekiem i dajacych mozliwos¢ poszerzenia Swiadomosci dziatan, w tym samoswiadomosci. W katalogu modutéw niezbednych
znajduja sie ponadto moduty z obszaru nauk prawnych, pozwalajacych na zdobycie wiedzy i umiejetnosci stanowiacych podstawe
dziatan podejmowanych w aktywnosci zawodowej przysztego profesjonalisty w strukturach wsparcia spotecznego. W programie
uwzgledniono takze moduly poszerzajgce wiedze z obszaru pedagogiki, politologii oraz hauk o zarzgdzaniu i jakosci dostrzegajgc ich
powigzanie z obszarem aktywnosci pracownikéw socjalnych.

Zaprezentowane tres$ci programu przygotowujg w gtéwnej mierze do petnienia istotnej roli pracownika socjalnego jako profesjonalisty, ale
stanowig réwniez niezbedne wyposazenie Swiadomego i wrazliwego uczestnika zycia spotecznego, obserwatora i badacza, cztowieka o
tworczej postawie, ciekawego nowych mozliwosci i gotowego do ciggtego rozwoju. Dazg do budowania swiadomosci szczegolnego
wplywu jaki moga wywiera¢ studentki i studenci w przysztej roli zawodowej, stajgc sie zdolnymi do inspirowania, kierowania i wspierania
dziatan liderkami i liderami spotecznosci lokalnych. Program ma przy tym strukture elastyczna, co oznacza, ze oprdcz modutéw
obowigzkowych zawierajgcych niezbedny kanon wiedzy i umiejetnosci profesjonalisty w zakresie pracy socjalnej, osoby studiujace maja
mozliwos¢ wyboru tematyki, ktéra ich interesuje, i w ktérej planuja sie specjalizowaé. Taka formuta zapewnia mozliwos¢ ciggtego
ulepszania programu oraz dostosowywania tematyki do zmieniajgcej sie sytuaciji i pojawiajacych sie nowych zagadnien istotnych dla
problematyki kierunku.

Podstawowym celem ksztalcenia na kierunku praca socjalna jest przygotowanie do profesjonalnego wykonywania zawodu pracownika
socjalnego zaréwno w wymiarze instytucjonalnej pomocy spotecznej, jak i w obszarze szeroko pojetych stuzb spotecznych. Dlatego obok
zaje€ zwigzanych z dzialalnoscig naukowa, szczegdélny akcent potozony jest na ksztatcenie umiejetnosci i kompetencji, jakimi absolwenci
powinni sie cechowaé w zawodzie, ale réwniez w zyciu spotecznym. Stuza temu zajecia w formie praktyk, warsztatow, projektéw i wizyt
studyjnych, ktére umozliwiajg studentom bezposredni kontakt z profesja i jej zadaniami. Waznym elementem jest przy tym ksztattowanie
wihasciwej, odpowiedzialnej postawy, opartej na wspotpracy i partnerstwie.

To co wyréznia program studiéw, to wzbogacenie o dostosowany do potrzeb wymiar praktyk oraz dyplomowanie w oparciu o metode
service learning (uczenie przez zaangazowanie spoteczne), co jest zgodne z oczekiwaniami jakie pracodawcy stawiajg przed
absolwentami kierunku praca socjalna. Model wigze sie z aktywnym uczestnictwem w procesie ksztatcenia problemowego, w ramach
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ktorego przygotowywane sg prace dyplomowe w formie projektu socjalnego, bedacego odpowiedzig na realny problem, zidentyfikowany
na podstawie badan wtasnych. Praca dyplomowa w takiej formie jest opracowaniem zagadnienia w sposdb naukowy, bedgcym
jednoczesnie dokonaniem w formie zaangazowania spotecznego, prezentujgcym zaawansowang wiedze i umiejetnosci samodzielnego
analizowania, wnioskowania i dziatania. Ukazuje to jedng z podstawowych rél przysztych absolwentéw kierunku, jaka jest rola badacza
probleméw i potrzeb spotecznych, ale takze rola metodyka, stratega i kreatora zmian spotecznych.

Studenci kierunku praca socjalna odbywajg obowiazkowe praktyki zawodowe, ktérych celem jest poznanie przez studentéw specyfiki
Srodowiska zawodowego i ksztatltowanie ich umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki. Dzieki
praktykom zawodowym studenci nabywajg ponadto umiejetnosci skutecznego komunikowana sie w organizacji, wspoétpracy z innymi
specjalistami i pracy w zespole interdyscyplinarnym. Doskonalg organizacje pracy wiasnej i zespotowej, uczg sie efektywnego
zarzagdzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania. Praktyki zawodowe sg realizowane w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz organizacjach trzeciego sektora zajmujgcych sie pomocg i pracg socjalng na rzecz grup
wymagajgcych wsparcia.

Wiedza zdobyta w trakcie studiéw wyposaza osoby konczace studia w umiejetnos¢ postugiwania sie wiedza 0going z zakresu nauk
spotecznych, co utatwia proces skutecznego komunikowania oraz wyjasniania zjawisk spotecznych. Natomiast wiedza szczegétowa daje
niezbedne podstawy do praktyki skoncentrowanej na pomocy cztowiekowi. Waznym elementem ksztalcenia jest budowanie swiadomosci
znhaczenia systematycznego doskonalenia zawodowego. Program pozwala na zdobycie zaawansowanej wiedzy, niezbednej do
kontynuowania studiéw na poziomie magisterskim, otwierajgc tym miedzy innymi mozliwosci rozwoju haukowego w obszarze pracy
socjalnej. Stanowi jednoczesnie rzetelng baze wiedzy spoteczno-psychologicznej, a takze szeregu umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktére sprawdza sie przy wyborze innej Sciezki dalszego ksztalcenia.

Ukonczenie kierunku uprawnia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, regulowanego przepisami prawa (Ustawa o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. z pézn. zm.) oraz zawodu asystenta rodziny (Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. z pdzn. zm.).

Ksztatcenie w ramach kierunku odbywa sie w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym dajac tym samym mozliwos¢ zdobywania
wyksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji osobom czynnym zawodowo.

11.

Informacje o zwiazku studiéw ze
strategig uczelni oraz o potrzebach
spoteczno-gospodarczych
warunkujgcych prowadzenie studiow i
zgodnosci efektdw uczenia sie z tymi
potrzebami

Kierunek jest realizowany w profilu ogélnoakademickim, co stanowi potencjat dla rozwoju naukowego w obszarze pracy socjalnej, a takze
wpisuje sie w aktualne zatozenia Strategii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach w szczeg6lnosci w odniesieniu do obszaru badania
naukowe (zwiekszenie wptywu na rozwdj nauki poprzez poprawe jakosci badan ukierunkowanych na rozwigzanie istotnych probleméw).
Koncepcja studidw opiera sie na tgczeniu idei wynikajacych z wartosci pracy socjalnej z socjologicznymi podstawami badania Swiata
spotecznego, tkwigcymi w szeroko rozumianej socjologii. Powigzanie ksztalcenia z prowadzonymi badaniami oraz dziatalno$cig
naukowa, a takze taczenie ich z praktykg to podstawowy atut tych studiéw. Realizacja modutéw specjalizacyjnych umozliwia osobom
studiujgcym udziat w badaniach prowadzonych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz czerpanie z doswiadczen praktykow,
pozyskiwanych wsrdd specjalistdw z obszaru wsparcia spotecznego. Natomiast formuta pracy dyplomowej w postaci projektu socjalnego
angazuje studentéw w badania wtasne oraz dziatania na rzecz realnych potrzeb zdiagnozowanych w otoczeniu.

Ksztatcenie do pracy socjalnej jest realizowane w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach poczawszy od 1994 roku i niezmiennie wynika
wprost z potrzeb spoteczno-gospodarczych i uregulowan prawnych, bowiem ksztatcenie na kierunku przygotowuje do ,zawodu
regulowanego”, potrzebnego spotecznie i wymagajacego profesjonalnego przygotowania. Od samego poczatku w realizacji programu ma
miejsce Scista wspotpraca z otoczeniem zapewniajgca studentom realizacje praktyk i wizyt studyjnych, a takze wptywajaca na biezace
dostosowywanie programu do potrzeb rynku pracy (szczegélnie w zakresie zaje¢ specjalizacyjnych).

Przygotowana nowa koncepcja studiow jest wynikiem analizy badan przeprowadzonych wsréd os6b studiujacych, absolwentek i
absolwentoéw kierunku oraz zaangazowanych partneréw Rady Programowej kierunku, bedacych przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Uwzglednia zasygnalizowane potrzeby zmian, umachiajgc jednoczes$nie te elementy dotychczasowego programu, ktére
sg szczegolnie wartosciowe i okreslane mianem ,dobrych praktyk”. Tresci programowe przewidziane nowym programem studiéw na
kierunku praca socjalna zostaty sformutowane w sposéb szczegétowy i sa dostosowane do koncepciji oraz celéw ksztalcenia. Wykazuja
zgodnos$é z misjg Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, zapewniajg efektywno$é przekazywania wiedzy oraz ksztattowania umiejetnosci
i kompetenciji spotecznych. Specyfika i zgodnos¢ tresci programowych oraz przypisanych im efektéw uczenia sie uwzglednia, aktualnie
prowadzone badania na Wydziale Nauk Spotecznych oraz dziatalnos¢ naukowg catej Uczelni, a takze potrzeby otoczenia spoteczno-
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gospodarczego. Konstrukcja programu oraz wprowadzone rozwigzania organizacyjne umozliwiajg realizacje efektéw uczenia sie
zalozonych dla kierunku, jednoczes$nie przyjete w nowej koncepcji studiow rozwigzanie umozliwia indywidualizacje rozwoju i wyboru
wilasnej sciezki przez osoby studiujgce.

W kontekscie zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami otoczenia warto zaznaczy¢, ze absolwentki i absolwenci kierunku praca
socjalna posiadajg kompetencje bedgce pochodng aktualnego stanu wiedzy w obrebie nauk spotecznych, adekwatne wzgledem wyzwan
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostek, grup i spotecznosci we wspotczesnym spoteczenstwie. Sg wyposazeni w wiedze pozwalajaca
na pogtebiona analize zachodzacych procesoéw i zjawisk na ré6znych poziomach spotecznego funkcjonowania. Posiadajg znajomos¢
problemoéw specyficznych dla wspotczesnego spoteczenstwa oraz sprawnosé w poszukiwaniu rozwigzan, co stanowi bezposrednig
odpowiedz na oczekiwania spoteczne.

12.| Specjalnosci nie dotyczy
13.| Ogodlna charakterystyka specjalnosci nie dotyczy
14.| Semestr od ktdrego rozpoczyna sie nie dotyczy

realizacja specjalnosci

15.| Procentowy udziat liczby punktow
ECTS dla kazdej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych do
ktérych odnosza sie efekty uczenia
sie w tgcznej liczbie punktow ECTS
(ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej)

e [dyscyplina wiodgca] nauki socjologiczne (dziedzina nauk spotecznych): 90%
e psychologia (dziedzina nauk spotecznych): 10%

16.| Liczba punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi studiow

180

17.| Procentowy udziat liczby punktow
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutow
ksztatcenia w tgcznej liczbie punktéw
ECTS

49%

18.| Laczna liczba punktow ECTS, ktorag
student musi uzyskac¢ na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich (lub
innych oséb prowadzacych zajecia) i
studentéw

135

19.| Liczba punktéw ECTS, ktérg student
musi uzyska¢ w ramach zajec z
dyscyplin w ramach dziedzin nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych, nie mniejsza niz 5
punktéw ECTS — w przypadku
kierunkéw studiow przypisanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne

12
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lub nauki spoteczne

20.| Laczna liczba punktow ECTS, 118
wieksza niz 50% ich ogélnej liczby,
ktérg student musi uzyskac:
¢ nakierunku o profilu
ogolnoakademickim w ramach
modutéw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dyscyplinach
naukowych lub artystycznych
zwigzanych z tym kierunkiem
studiow;
e nakierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zaje¢
ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne
21.| Laczna liczba punktow ECTS, ktorg 12
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studidw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studidw o profilu
ogodlnoakademickim — jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki
22.| Wymiar, zasady i forma odbywania Praktyki zawodowe sg integralng czescig programu studiow, realizowanego przez studentéw na poszczegoélnych kierunkach, poziomach,
praktyk zawodowych dla kierunku profilach i formach studiéw. Praktyki majg pomoc w skonfrontowaniu wiedzy zdobytej w trakcie studiow z wymaganiami rynku pracy,
studiow o profilu praktycznym, a w zdobyciu umiejetnoéci przydatnych w zawodzie, poznaniu praktycznych zagadnien zwigzanych z praca na stanowiskach, do ktérych
przypadku kierunku studiow o profilu | student jest przygotowywany w trakcie trwania studiéw. Praktyki majg oswoi¢ studenta z profesjolektami wiasciwymi dla konkretnej
og()lnoakademickim - jezeli program branzy oraz kultura‘ pracy.
studiéw na tych studiach przewiduje Zasady organizacji praktyk okreéla zarzadzenie Rektora. Szczegétowe zasady odbywania praktyk z uwzglednieniem specyfiki
praktyki poszczegdlnych kierunkdéw okresla kierunkowy regulamin praktyk zawodowych, w szczegdlnosci: efekty uczenia sie zatozone do
osiggniecia przez studenta podczas realizacji praktyki zawodowej, ramowy program praktyk zawierajgcy opis zagadnien, wymiar praktyki
(liczba tygodni godzin); forme praktyki (ciggta, srédroczna), kryteria wyboru miejsca odbywania praktyki, obowigzki studenta
przebywajgcego na praktyce, obowigzki opiekuna akademickiego praktyki, warunki zaliczenia praktyki zawodowej przez studenta oraz
warunki zwolnienia w catosci lub czesci z obowigzku odbycia praktyk.
Liczbe ECTS i liczbe godzin okresla plan studiow.
23.| Wymogi zwiazane z ukoriczeniem Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest osiagniecie efektéw uczenia sie przewidzianych w programie studiéw,

studiow

uzyskanie poswiadczenia odpowiedniego poziomu biegtosci jezykowej w zakresie jezyka obcego oraz uzyskanie pozytywnych ocen
pracy dyplomowej. Warunkiem ukorniczenia studiéw jest ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.
Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw wyzszych potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji odpowiedniego stopnia.
Szczegotowe zasady procesu dyplomowania oraz wymogi dla pracy dyplomowej okresla Regulamin Studiéw oraz regulamin
dyplomowania.
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