V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. | Nazwa kierunku psychologia
[Psychology]
2. | Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. | Cykl rozpoczecia 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. | Poziom ksztalcenia studia jednolite magisterskie
5. | Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki
6. | Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna
7. | Kod ISCED 0313 (Psychologia)
8. | Zwiagzek kierunku studiéw ze strategig | Celem strategicznym Uniwersytetu Slaskiego jest jego przeksztalcenie w uczelnie badawcza o miedzynarodowym znaczeniu i prestizu.

rozwoju, w tym misjg uczelni

Uniwersytet akcentuje znaczenie badan naukowych i rownie duzg wage przywiazuje do ksztalcenia. Dydaktyka stanowi o istocie
uniwersytetu jako miejscu przekazywania wiedzy, umiejetnosci i wartosci akademickich kolejnym pokoleniom studentow i doktorantow.
Program ksztalcenia na kierunku psychologia jest zgodny ze Strategig rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2020-2025
w ktorej wskazano wartosci, jakim hotduje spotecznos$¢ Uniwersytetu, tj.

1. ksztalcenie oraz ksztattowanie cnét intelektualnych i obywatelskich, w tym rzetelnosci, krytycyzmu, szacunku dla innych, poszanowania
wolnosci i praw cztowieka i obywatela;

2. wptyw na otoczenie Uniwersytetu, krzewienie wiedzy i wartosci humanistycznych, przyczynianie sie do rozwoju tego otoczenia z
wykorzystaniem osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych i artystycznych, a takze wspétprace z gospodarka, instytucjami publicznymi i
organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego.

Wartosci te na kierunku psychologia przektadajg sie na nastepujgce dziatania:

*Obszar 1 — Ksztalcenie: (a) optymalizacja oferty dydaktycznej, w tym oferty skierowanej do studentéw zagranicznych; (b)
zaangazowanie studentéw w projekty badawcze; (c) elastyczne zarzadzanie przydziatem zajeé dydaktycznych pracownikéw badawczo-
dydaktycznych; (d) oferta dydaktyczna spojna z priorytetowymi obszarami badawczymi; (€) wprowadzenie narzedzi majgcych wplyw na
innowacyjno$¢é metod dydaktycznych (na przyktad platformy wiedzy); (f) tworzenie atrakcyjnej oferty dydaktycznej dla student6w i
szkoleniowej dla pracownikow; (g) tworzenie bazy instytucji i ekspertdw zagranicznych wspétpracujacych z kierunkiem psychologia (h)
powiazanie oferty ksztalcenia z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wigczanie ekspertéw zewnetrznych w realizacje ksztatcenia; (i)
wprowadzenie wyktadéw wybitnych profesoréw wizytujgcych z renomowanych osrodkéw naukowych; (j) zwiekszenie udziatu w
programach wymiany studentéw i nauczycieli akademickich (Erasmus+ i inne); (k) indywidualizacja ksztatcenia i ksztalcenie projektowo-
problemowe; (I) zwiekszenie liczby zaje€ realizowanych z wykorzystaniem materiatdw zamieszczanych na uczelnianej platformie
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innych nowoczesnych platformach edukacyjnych.

*Obszar 2 — Kadra: (a) stworzenie warunkéw dla rozwoju zawodowego pracownikéw, zapewnianie poszerzania kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich; (b) przeszkolenie pracownikow w ramach procedur postepowania w trudnych sytuacjach
dydaktycznych; (c) zwiekszenie liczby nowych pracownikéw o najwyzszych kwalifikacjach;

*Obszar 3 — Nauka: (a) zaangazowanie studentow w projekty badawcze; (b) przygotowanie bazy ogo6lnodostepnych informaciji
wspomagajacych proces ksztalcenia.

*Obszar 4 — Infrastruktura (a) optymalne wykorzystanie posiadanej aparatury i laboratorium; (b) wprowadzanie dodatkowych mozliwosci
sprzetowych i aplikacyjnych utatwiajacych osobom z niepetnosprawnosciami dostep do wszystkich obszaréw dziatalnosci Uczelni; (c)
zwiekszenie liczby sal dydaktycznych posiadajgcych odpowiednie wyposazenie (rzutnik, dostep do Wi-Fi, aktualne oprogramowanie,
wiasciwe materiaty, odpowiednia infrastruktura itp.).

*Obszar 5 — Wsp0tpraca z otoczeniem a) stworzenie mozliwosci wykorzystania potencjatu eksperckiego kierunku na potrzeby podmiotéw
zewnetrznych; (b) utworzenie bazy partneréw biznesowych; (c) utworzenie bazy kontaktéw miedzynarodowych; (d) utworzenie programu
Sledzenia loséw absolwentéw i wykorzystanie go do modyfikacji oferty dydaktycznej.

*Obszar 6 — Widzialno$¢: (a) wykorzystanie réznych kanatow komunikacji (przede wszystkim za posrednictwem Internetu) do
popularyzacji kierunku psychologia; (b) rozszerzenie zakresu dziatan popularyzatorskich jako sposobu poprawy widzialnosci kierunku.
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9. | Liczba semestrow 10

10.| Tytut zawodowy magister
11.| Specjalnosci nie dotyczy
12.| Semestr od ktérego rozpoczyna sie nie dotyczy

realizacja specjalnosci

13.| Procentowy udziat dyscyplin
naukowych lub artystycznych w
ksztatceniu (ze wskazaniem
dyscypliny wiodacej)

e [dyscyplina wiodgca] psychologia (dziedzina nauk spotecznych): 100%

14.| Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS dla kazdej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych do
ktorych odnoszg sie efekty uczenia
sie w tacznej liczbie punktow ECTS
(ze wskazaniem dyscypliny wiodagcej)

e [dyscyplina wiodgca] psychologia (dziedzina nauk spotecznych): 100%

15.] Liczba punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi studiow

300

16.| Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutéw
ksztatcenia w tgcznej liczbie punktow
ECTS

41%

17.| Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra
student musi uzyskaé na zajeciach
wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich (lub
innych os6b prowadzgcych zajecia) i
studentéw

292

18.| Liczba punktéw ECTS, ktéra student
musi uzyska¢ w ramach zajec z
dyscyplin w ramach dziedzin nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych, nie mniejsza niz 5
punktow ECTS — w przypadku
kierunkéw studiéw przypisanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

19.| Warunki wymagane do ukornczenia
studidow z okre$long specjalnoscig

Nie dotyczy - kierunek nie prowadzi specjalnosci.

20.| Organizacja procesu uzyskania
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dyplomu

1. Zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce warunkiem ukorczenia studiéw i zdobycia dyplomu jest uzyskanie efektow
uczenia sie okreslonych w programie studiéw, pozytywna ocena pracy dyplomowej oraz ztozenie egzaminu dyplomowego. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest osiggniecie efektow uczenia sie przewidzianych w programie studidw oraz uzyskanie
pozytywnych ocen pracy dyplomowe;j.

2. Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego, prezentujgcym ogoélng wiedze i umiejetnosci studenta
zwigzane ze studiami na kierunku psychologia oraz umiejetnosci samodzielnego zaplanowania i przeprowadzenia postepowania
badawczego.

3. Praca dyplomowa jest przygotowywana pod kierunkiem osoby, ktéra posiada co najmniej stopien doktora, przy czym zgodnie z
Regulaminem studiéw w Uniwersytecie Slaskim (zwanym dalej Uczelnig) w przypadku doktoréw wymagana jest zgoda dziekana
wydawana po zasiegnieciu opinii wtasciwej rady dydaktyczne;j.

Zasady sktadania ofert seminaridw magisterskich przez nauczycieli akademickich

1. Oferty seminariéw magisterskich sg sktadane przez nauczycieli akademickich w postaci prawidlowo wypetnionego sylabusa, zgodnie z
wzorem obowigzujgcym na danym roku studiéw i w terminie wyznaczonym przez dyrektora kierunku psychologia lub zastepce dyrektora
kierunku psychologia (w niniejszym regulaminie te dwie funkcje okre$lane sg dalej jako dyrektor kierunku).

2. Oferty seminaridw magisterskich moga sktadac pracownicy majacy co najmniej stopien doktora. W przypadku doktoréw po ztozeniu
oferty wymagane jest uzyskanie opinii rady dydaktycznej kierunku psychologia, a nastepnie uzyskanie upowaznienia dziekana do
kierowania pracg magisterska.

3. Oferta seminariéw magisterskich wymaga akceptacji rady dydaktycznej kierunku psychologia (zwanej dalej radg dydaktyczng).

Zasady zapisow i przyje¢ na seminaria magisterskie

1. Kazda oferta seminarium magisterskiego powinna zawiera¢ sformutowane przez prowadzacego kryteria przyje¢ do grupy seminaryjnej,
co jest szczegolnie wazne wtedy, kiedy liczba chetnych przekracza limit miejsc. Jesli takie kryteria nie zostang podane, dyrektor kierunku
przyjmie kryterium rankingu $rednich ocen uzyskanych przez studentéw w roku akademickim poprzedzajgcym zapisy.

2. Liczba studentéw wymagana do realizacji seminarium magisterskiego wynika z aktualnych przepiséw Uniwersytetu Slaskiego w
sprawie okreslania liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych i wynosi minimum 10 oséb.

3. Zalecana liczba studentow uczestniczacych w seminarium magisterskim nie powinna przekroczy¢ 12 osoéb.

4. Pozostate kryteria zapiséw i przyje¢ na seminaria magisterskie sg zgodne z zasadami sktadania ofert i dokonywania zapiséw na
zajecia z przedmiotéw wybieranych przez studentow na kierunku psychologia.

Przebieg seminariow magisterskich

1. Seminaria magisterskie trwajg cztery semestry (w tacznym wymiarze 180 godzin dla studentéw stacjonarnych i 120 godzin dla
studentéw niestacjonarnych).

2. Dyrektor kierunku, w uzgodnieniu z radg dydaktyczna, okresla w niniejszym regulaminie wytyczne obowigzujgce wszystkich
prowadzacych seminaria magisterskie, w szczeg6lnosci w odniesieniu do sposobu ustalania ocen koricowych modutéw. Prowadzacy
zobowigzani sg przedstawic je magistrantom oraz wpisac te zasady w sylabusie. Minimalne wymagania do zaliczenia poszczegolnych
semestrow seminarium magisterskiego zostaja okreslone w odniesieniu do poszczegdélnych semestrow:

esemestr | — zapoznanie sie z literaturg przedmiotu seminarium, wskazanie obszaru pracy, sformutowanie problemu badawczego,
przygotowanie spisu literatury pozwalajgcej na okreslenie tematu pracy;

esemestr Il — opracowanie czesci teoretycznej w stopniu pozwalajacym na zaplanowanie badan wlasnych; opracowanie planu badan
wiasnych z uwzglednieniem metod badawczych;

esemestr Il - przeprowadzenie badan zwigzanych z tematem pracy oraz ich analiza statystyczna;

esemestr IV - przygotowanie ostatecznej wersji pracy magisterskiej i jej ztozenie.

3. Kazdy semestr seminarium korczy sie zaliczeniem na ocene. Ocena powinna odzwierciedlac stopien realizacji zadan przewidzianych
na dany semestr, terminowosc i jakos¢ ich wykonania. W przypadku niedotrzymania terminéw zaliczenia okreslonych przez promotora,
wpisywana jest ocena niedostateczna z pierwszego terminu zaliczenia, a promotor wyznacza termin zaliczenia poprawkowego.
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4. Promotor moze jako regute zaliczenia seminarium ustali¢ wymaog obecnosci na spotkaniach, co powinno by¢ umieszczone w sylabusie.
5. Zasady powtarzania semestru w przypadku niezaliczenia przez studenta ostatniego semestru seminarium dyplomowego ustala
dziekan w porozumieniu z promotorem pracy dyplomowe;j.

6. Student obowigzany jest ztozy¢ prace dyplomowa nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia. Dziekan, na wniosek studenta, pozytywnie
zaopiniowany przez promotora, w uzasadnionych wypadkach moze wyznaczy¢ pozniejszy termin ztozenia pracy dyplomowej. Egzamin
dyplomowy powinien odby¢ sie w terminie nieprzekraczajacym trzech miesiecy liczac od 30 wrze$nia, a w przypadku studenta
odbywajgcego czesc¢ studiow za granicg lub uczestniczacego w zagranicznych praktykach studenckich — szesciu miesiecy od daty
powrotu.

7. Zlozenie pracy dyplomowej jest warunkiem zaliczenia ostatniego semestru seminarium dyplomowego. W przypadku nieztozenia w
terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dyplomowego studenta skresla sie z listy studentéw.

8. Zgodnie z Regulaminem studiéw w Uczelni student, dla ktérego jedyna przyczyng skredlenia z listy studentow byto nieztozenie pracy
dyplomowej w regulaminowym terminie, moze zwréci¢ sie do dziekana o wznowienie studiéw na ostatnim semestrze w celu ukoniczenia i
ztozenia pracy dyplomowej oraz przystapienia do egzaminu dyplomowego, jesli od daty skreslenia uptyneto nie wiecej niz 3 lata. Decyzje
w sprawie wznowienia studiéw podejmuje dziekan wyznaczajgc promotora pracy dyplomowej.

Kryteria jakie powinna spetnia¢ praca dyplomowa

1. Zgodnie z Regulaminem studiéw w Uczelni tematy prac dyplomowych powinny by¢ zgodne z kierunkiem studiéw. Przy ich ustalaniu
nalezy uwzgledni¢ zainteresowania naukowe studenta, programy badawcze realizowane w dyscyplinach wtasciwych dla kierunku studiow
oraz mozliwosci Uczelni w zakresie opieki naukowej nad dang praca dyplomowa.

2. Praca magisterska na kierunku psychologia ma charakter empiryczny. Zawiera wprowadzenie teoretyczne, opis, analize i interpretacje
przeprowadzonych przez studenta badan, a jej styl i forma powinny odnosi¢ sie do najlepszych wzoréw obowigzujacych w dyscyplinie
psychologia. Tre$¢ i rodzaj pracy sg uzgadniane we wspotpracy z promotorem. Promotor petni role tutora wspierajacego studenta, lecz
nie moze zastepowac jego samodzielnej pracy.

3. Student przygotowuje prace magisterskg samodzielnie i powinien wykazac sie przy tym umiejetnosciami takimi jak:

eznajomos¢ warsztatu pracy naukowca-badacza;

swiedza z danej dziedziny;

esamodzielnosé i indywidualne podejscie do zagadnien, ktdre w swej pracy prezentuje;

eumiejetnos¢ zaprezentowania rezultatéw wiasnej pracy nad problemem badawczym, zgodnie z kanonami wypowiedzi naukowe;j.

4. Oceny pracy dyplomowej dokonujg promotor i recenzent. Prace uznaje sie za oceniong pozytywnie, jesli uzyskata dwie oceny
pozytywne. W przypadku negatywnej oceny pracy dyplomowej przez recenzenta, dziekan powotuje drugiego recenzenta. Jesli drugi
recenzent wystawit pracy dyplomowej ocene pozytywna, dziekan dopuszcza studenta do egzaminu dyplomowego. Jesli drugi recenzent
ocenit prace negatywnie, nie moze ona by¢ podstawa przystapienia do egzaminu dyplomowego. W tym przypadku student musi
przygotowac¢ nowg prace dyplomowa.

5. Zaleca sig, aby objetos$¢ pracy magisterskiej na kierunku psychologia w swojej zasadniczej czesci (j. bez strony, tytutowej, streszczen,
wykazu bibliografii, zatgcznikdéw i ewentualnych podziekowan) nie przekraczata 120 tysiecy znakéw ze spacjami, czyli trzech arkuszy
wydawniczych (co daje ok. 66 stron). Jednoczesnie zaleca sie, aby czes¢ teoretyczna pracy nie byla obszerniejsza od czeSci empirycznej.
6. Dodatkowe informacje na temat wymagan stawianych pracom magisterskim (w tym dotyczace uktadu pracy, tworzenia bibliografii,
wskazowki edycyjne, wzor strony tytutowej i oswiadczen) sg udostepniane studentom w formie oddzielnych dokumentow lub linkéw na
stronie internetowej wydziatu. Promotor powinien przedstawi¢ te wymagania na prowadzonym przez siebie seminarium, natomiast
student zobowigzany jest do zapoznania sie z nimi oraz do stosowania ich w swojej pracy magisterskiej.

7. Na wniosek studenta pozytywnie zaopiniowany przez promotora, dziekan moze wyrazi¢ zgode na ztozenie pracy dyplomowej w
postaci artykutu haukowego.

Zasady zwigzane z poszanowaniem praw autorskich
1. Za prace dyplomowag moze by¢ uznana praca przygotowana samodzielnie przez studenta. Zapis ten dotyczy rowniez czastkowych
prac zaliczeniowych w poszczego6lnych semestrach seminarium magisterskiego.
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2. Wszelkie informacje podawane w pracy magisterskiej oraz czastkowych pracach zaliczeniowych (przedstawianych w poszczegoinych
semestrach seminarium), ktérych autorstwo nie nalezy do piszgcego prace, muszg mie¢ podane Zrodto.

3. Przedstawienie pracy zaliczeniowej bedacej plagiatem skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej zgodnie z Regulaminem studiow.
4. Jesli zachodzi podejrzenie, ze w zlozonej przez studenta pracy magisterskiej naruszone zostato prawo wtasnosci intelektualnej,
promotor informuje o tym dziekana na pismie (jednoczes$nie informujac rowniez dyrektora kierunku). Dziekan niezwtocznie zawiadamia
na pismie rektora oraz wstrzymuje wyznaczenie terminu obrony pracy dyplomowej lub wydanie dyplomu do czasu prawomocnego
rozstrzygniecia dyscyplinarnego lub karnego. Obowigzek poinformowania dziekana dotyczy w réwnej mierze recenzentdw prac
dyplomowych oraz przewodniczacych komisji egzaminacyjne;j.

5. Praca dyplomowa jest pracg pisemna i w zwigzku z tym Uczelnia sprawdza jg przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

6. Zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku, gdy w pracy dyplomowe]j stanowigcej podstawe nadania tytutu
zawodowego osoba ubiegajaca sie o ten tytut przypisata sobie autorstwo istotnego fragmentu lub innych elementéw cudzego utworu lub
ustalenia naukowego, rektor, w drodze decyzji administracyjnej, stwierdza niewaznos¢ dyplomu.

Przebieg egzaminu dyplomowego

1. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Data jego ztozenia jest jednoczesnie datg ukoriczenia studiow. W trakcie egzaminu
magistrant omawia cztery zagadnienia i otrzymuje oceny czastkowe za kazdg z odpowiedzi. Dwa zagadnienia dotycza tresci zawartych w
standardach ksztatcenia dla kierunku psychologia z grupy tresci podstawowych i kierunkowych. Pytania te podlegaja procedurze
losowania z puli zagadniert zamieszczonych na stronie internetowej wydziatu. Pozostate dwa zagadnienia przedstawiaja w trakcie
egzaminu magisterskiego promotor i recenzent pracy magisterskiej. Moga one by¢ zwigzane z problematykg pracy, metodologig badan
wiasnych, z uzyskanymi wynikami lub tez sposobami praktycznego wykorzystywania otrzymanych rezultatéw.

2. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed powotang przez dziekana komisja, w ktorej sktad wchodzg co najmniej trzy osoby, w tym
przewodniczacy, promotor i recenzent. Przynajmniej jeden z cztonkéw komisji powinien posiadac co najmniej stopien doktora
habilitowanego.

3. Propozycje sktadu komisji przedstawia promotor, jednoczesnie ustalajac z jej cztonkami termin i godzine egzaminéw dyplomowych
poszczegdblnych studentéw, co nastepnie przekazywane jest do wkasciwego dziekanatu.

4. Zaleca sie przygotowywanie protokotow z przebiegu egzaminu magisterskiego w oparciu o elektroniczny system w postaci Archiwum
Prac Dyplomowych https://apd.us.edu.pl/ (zwany dalej APD).

5. Recenzent jest zobowigzany do przygotowywania recenzji wylacznie w oparciu o plik pracy zatwierdzony w systemie APD.

6. Zasady dotyczace obliczania ostatecznego wyniku studiow, ewentualnego podwyzszenia oceny koricowej oraz postepowania w
przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej okreslone sg w Regulaminie studiéw w Uczelni w rozdziale pt.
egzamin dyplomowy.

21.

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku
studidw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogollnoakademickim — jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki

I. Wymiar i forma praktyk

1.Praktyki zawodowe studentéw (zwane dalej praktykami) na kierunku psychologia majg tzw. forme ciggla i sa realizowane zgodnie z
programem i planem studiéw po Il oraz po IV roku studiéw, w miesigcach wakacyjnych (lipiec-wrzesien) w wymiarze co najmniej dwéch
tygodni (min. 80 godzin) po Il i — w takim samym wymiarze — po IV roku.

2.Zrealizowane praktyki po roku Il (Praktyki 1) student rozlicza w semestrze siocdmym, a po roku IV (Praktyki 2) w semestrze
dziewigtym. Za kazdg praktyke student otrzymuje 4 ECTS.

3.Praktyka zaliczana jest na ocene.

4.Rodzaj praktyki odpowiada realizowanej przez studenta sciezce specjalizacyjnej. Student kierunku psychologia realizuje dwie $ciezki
specjalizacyjne, jest wiec zobowigzany do odbycia w kolejnych latach dwdch praktyk odpowiadajacych obu realizowanym $ciezkom
specjalizacyjnym (zwanych dalej sciezkami). Zatem po 11l roku studiéw student odbywa praktyke z zakresu jednej realizowanej przez
siebie Sciezki, a po IV roku z drugiej, zgodnie z wymiarem godzinowym okreslonym w punkcie 1 oraz zgodnie z podziatem na grupy
widocznym w systemie USOSweb dla potrzeb realizacji praktyk. Kolejnosc realizacji praktyk przez studentéw ustala dyrektor kierunku.
5.Studenci kierowani na praktyki sg objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych
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okoliczno$ciach. Swiadczenia okre$lone w tej ustawie sa finansowane ze $rodkéw budzetu panstwa.

Il. Koordynacja praktyk zawodowych na kierunku psychologia oraz obowiazki opiekunéw akademickich praktyk

1.Nadzoér nad realizacjg praktyk na wydziale sprawuje prodziekan ds. ksztalcenia i studentéw, ktory w zakresie kierowania i
koordynowania przebiegu praktyk wspotpracuje z dyrektorem kierunku psychologia lub zastepca dyrektora kierunku psychologia (w
niniejszym regulaminie te dwie funkcje okreslane sa dalej jako dyrektor kierunku).

2.0piekunéw akademickich dla praktyk powotuje sposrdd nauczycieli akademickich prodziekan ds. ksztatcenia i studentéw zgodnie z
potrzebami wskazanymi przez dyrektora kierunku na mocy Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
(zwanego dalej Uczelnig). Opiekunowie akademiccy powotywani sg dla wskazanej $ciezki specjalizacyjnej, dlatego tez sag oni okreslani
jako opiekunowie akademiccy praktyk dla Sciezki (zwani dalej opiekunami akademickimi) w odréznieniu od opiekunéw w placéwce, w
ktorej realizowana jest praktyka.

3.Praktyki odbywane sg na podstawie porozumieh o ich organizacji praktyk. Porozumienia sporzadzajg opiekunowie akademiccy wediug
przyjetych wzoréw, natomiast do zawierania (podpisywania) porozumien upowazniony jest prodziekan ds. ksztatcenia i studentéw lub
osoby dzialajgce z jego upowaznienia.

4.0piekun akademicki praktyki dla sciezki, zobowigzany jest do:

a.zapoznania sie z obowigzujacymi zasadami dotyczgcymi organizacji praktyk, w tym w szczegélnosci z regulaminem odbywania praktyk
na kierunku psychologia oraz z aktualnymi wzorami dokumentacji praktyk;

b.dostepnosci dla procesu organizacji praktyk na kierunku psychologia oraz wyznaczenia przed rozpoczeciem sesji semestru letniego i w
porozumieniu z dyrektorem kierunku terminéw obowigzujgcych studentdw na etapie rozpoczynania praktyk (akceptowanie miejsc,
wydawanie skierowan, przygotowywanie porozumien) i ich zaliczania (sprawdzanie i ocenianie esejéw i raportdw szczegdtowych, wpisy
zaliczen z praktyk do indeksu i systemu USOSweb);

c.wsp6tpracy z dyrektorem kierunku w zakresie organizacji praktyk na wydziale, w tym w szczegdlnosci do udziatu w zebraniach
dotyczacych organizacji praktyk na kierunku psychologia oraz organizacji obowigzkowego spotkania informacyjnego dla studentow;
d.pozostawania w kontakcie ze studentami, ktdrych jest opiekunem akademickim, w tym w szczegolnosci odpowiadania na wiadomosci
e-mail co najmniej dwa razy w tygodniu poza okresem przebywania na urlopie;

e.opracowania wykazu instytucji, w ktérych studenci moga realizowac praktyki;

f.wsparcia studenta w poszukiwaniu miejsca odbywania praktyki;

g.sporzadzenia porozumienia wedtug wzorow;

h.wydawania studentom skierowan wedtug wzoréw;

i. zapoznania studentow z programem praktyki, przynajmniej na miesigc przed jej rozpoczeciem, ze wskazaniem rodzaju praktyki,
terminu jej rozpoczecia i czasu trwania;

j-odbierania od studentoéw oswiadczen o zapoznaniu sie z zasadami organizacji praktyk wg wzoru;

k.zapewnienia zgodnosci przebiegu i liczby godzin dydaktycznych praktyki z jej programem;

l.rozstrzygania wspdlnie z kierownictwem zakladu pracy, instytucji, szkoty lub placowki, w ktorej student odbywa praktyke spraw
zwigzanych z jej przebiegiem;

m.udzielania pomocy i porad studentom w zakresie praktyki;

n.kontrolowania przebiegu praktyk zgodnie z ustalonym programem, czuwania nad zapewnieniem warunkow niezbednych do ich
prowadzenia, stosownie do ustalen porozumienia zawartego pomiedzy Uczelnig a zakladem pracy, instytucja, szkotg lub odpowiednio z
dang placowka;

o.nadzorowania i monitorowania realizacji celéw i efektéw zatozonych dla praktyk (w tym weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie);
p.gromadzenia, przechowywania i archiwizacji dokumentacji przebiegu praktyk;

g.przedtozenia prodziekanowi ds. ksztatcenia i studentéw sprawozdania z praktyk wraz z oceng ich przebiegu, zaakceptowanego przez
dyrektora kierunku. Ztozenie sprawozdania jest podstawg do wyptaty wynagrodzenia dla opiekuna akademickiego.

[ll. Udostepnianie informacji i wymaganych dokumentéw oraz zapisy do grup
1.Wzory dokumentéw wymaganych dla realizaciji i zaliczenia praktyk dostepne sa na stronie internetowej Wydziatu Nauk Spotecznych
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US (zwanej dalej strong), w czesci poswieconej praktykom dla kierunku psychologia.

2.Najp6zniej do 15 marca danego roku akademickiego studenci otrzymujg przez system USOSweb komunikat dotyczacy publikacji na
stronie informacji o organizacji praktyk, w tym wykaz nauczycieli akademickich, ktérzy w danym roku akademickim beda pehili funkcje
opiekunéw akademickich praktyk po Ill'i IV roku.

3.Podziat na grupy studentéw zobowigzanych do realizacji praktyk z danej sciezki w kolejnych latach jest dokonywany przez dyrektora
kierunku w odniesieniu do studentéw Il roku i publikowany na stronie.

4.Studenci Ill roku zobowigzani sa do zapoznania sie z listami zamieszczonymi na stronie i dokonania rejestracji potwierdzajacej do grup
w terminie wskazanym przez dyrektora kierunku. Do rejestracji potwierdzajgcej zobligowani sa tez studenci IV roku, ktérzy rejestrujg sie
na praktyke zgodnie z podziatem, jaki zostat dokonany w roku wczes$niejszym.

5.Przed rejestracjg potwierdzajgca w systemie USOSweb studenci sg zobowigzani zgtosi¢ w sekretariacie dydaktycznym lub na adres e-
mail sekretariatu kierunku psychologia wszelkie uwagi do podziatu na grupy lub konieczno$¢ dokonania zmian w przyporzadkowaniu do
grup.

6.W uzasadnionych sytuacjach (np. zmiany regulacji prawnych) informacje dotyczace praktyk oraz wymagane dokumenty mogg zostac
zmienione w trakcie okresu realizacji praktyk (lipiec-wrzesien), o czym studenci zostang poinformowani.

IV. Obowigzki studenta, warunki zaliczenia oraz zwolnienia z praktyki zawodowej

1.Praktyka zaliczana jest na ocene przez opiekuna akademickiego najpézniej do korica sesji poprawkowej w semestrze zimowym
kolejnego roku akademickiego, a obowigzki studenta i warunki zaliczenia moga r6zni¢ sie w zaleznosci od sytuacii:

a.Praktyki w placéwkach zewnetrznych wobec Uczelni:

- przed rozpoczeciem praktyki student powinien uzyskac¢ potwierdzenie mozliwosci zrealizowania zatlozonych efektéw uczenia sie dla
praktyki w placowce przyjmujgcej oraz akceptacje miejsca i terminu odbywania praktyk od opiekuna akademickiego;

- przeditozenie przed rozpoczeciem praktyki (z wyprzedzeniem) w terminach okreslonych przez opiekuna akademickiego wypetnionego
porozumienia i skierowania oraz o$wiadczenia zgodnych z obowigzujgcymi wzorami;

- odbycie praktyki w ustalonym terminie (poswiadczone w raporcie z przebiegu praktyki zawodowej);

- przedtozenie po zakonczeniu praktyki, w nieprzekraczalnym terminie okreslonym przez opiekuna akademickiego, wymaganej
dokumentaciji z jej przebiegu (raport ogdélny, raport szczegétowy, esej) oraz jednego egzemplarza podpisanego wczesniej porozumienia i
kopie skierowania.

b. Praktyki w jednostkach organizacyjnych Uczelni (np. Biuro Karier US) realizowane sg na podstawie skierowania i w zwigzku z tym
obejmuje etapy okreslone powyzej (podpunkt a) z wytaczeniem wykorzystania porozumienia, poniewaz stuzy ono do zawierania umowy
z podmiotami zewnetrznymi wobec Uczelni.

c.Zaliczenie pracy zawodowej, wolontariatu, udziatu w obozie naukowo-badawczym, projekcie badawczym lub innych aktywnosci jako
praktyk - opiekun akademicki moze uznac takie formy pod warunkiem, ze sg one zgodne z realizowang $ciezka specjalizacyjna oraz
jezeli zostaty osiagniete wymagane efekty uczenia sie. Zaliczenie wymaga ztozenia przez studenta do wkasciwego opiekuna
akademickiego wniosku wedtug wzoru dostepnego na stronie. Do tego wniosku nalezy dodac:

- w przypadku prosby o zaliczenie pracy zawodowej lub wolontariatu jako praktyki: zaswiadczenie od pracodawcy/zleceniodawcy
(dowolny wz6r), raport ogolny, raport szczegétowy oraz esej;

- w przypadku prosby o zaliczenie innych aktywnosci (np. projekty naukowe, praktyczne): dodatkowym zaswiadczeniem, o ktérym mowa
w zataczniku nr 6 moze byc¢ raport ogdlny, a zaliczenie odbywa sie réwniez w oparciu o raport szczegotowy oraz ese;.

2.Niezaleznie od okreslonych w punkcie IV.1 sytuacji do obowigzkéw studenta nalezy:

a.opisana w punkcie Ill rejestracja w systemie USOSweb;

b.udziat w spotkaniu informacyjnym na temat praktyk, zapoznanie sie z wymagang dokumentacjg i informacjami podanymi na stronie
wydziatu w czesci poswieconej praktykom na kierunku psychologia;

c.ustalenie z opiekunem akademickim formy zaliczenia praktyk;

d.przestrzeganie wyznaczonych terminéw sktadania dokumentéw.

3.W sytuacji niewywigzywania sie studenta z wykonywania obowigzkow zwigzanych z realizacjg praktyk opiekun akademicki moze
obnizy¢ ocene koncowa lub nie zaliczy¢ praktyk wpisujgc ocene niedostateczna.
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4.Studenci niepetnosprawni zobligowani sg do osiggniecia tych samych efektéw uczenia, jakie osiagng¢ musza w ramach praktyk
pozostali studenci. Jezeli stopien niepetnosprawnosci uniemozliwia badz utrudnia studentowi odbycie praktyki na zasadach okreslonych
w regulaminie — program, miejsce, termin oraz zasady odbywania praktyk ustalane beda w drodze indywidualnych konsultacji studenta z
opiekunem akademickim.

V. Kryteria wyboru miejsca odbywania praktyki

1.Praktyka odbywa¢ sie moze w placéwkach oswiatowych, placéwkach stuzby zdrowia, jednostkach gospodarczych, jednostkach
administracji panstwowej lub samorzgdowej, instytucjach spotecznych oraz instytucjach naukowo-badawczych. Warunkiem koniecznym,
jaki spetniaé musi placéwka przyjmujgca studenta na praktyke jest zatrudnienie lub jej wspotpraca z psychologiem, ktéry sprawowac
bedzie merytoryczng opieke nad studentem odbywajgcym praktyke.

2.Studenci powinni we wtasnym zakresie poszukiwaé placowki, w ktérej odbedg praktyke; samodzielnos¢ studenta pod tym wzgledem
nalezy uwazac za istotny element realizacji jednego z podstawowych celéw praktyki - rozpoczecia samodzielnej aktywnosci zawodowe;j.
3.Poszukujgc miejsca odbywania praktyki, student powinien kierowac sie przede wszystkim opisanymi w punkcie VI obszarami dla
sciezek specjalizacyjnych. Student moze wzig¢ pod uwage wykaz placowek sporzgdzony przez opiekuna akademickiego oraz wykazy
instytucji, z ktérymi Uczelnia zawarta stosowne umowy o wspotpracy.

4.0piekun akademicki stuzy studentowi wsparciem w ustaleniu miejsca realizacji praktyki, a student majgcy problem z samodzielnym
znalezieniem placowki zobowigzany jest do kontaktu z opiekunem akademickim w terminie ustalonym przez niego, a najpézniej do
zakohczenia sesji egzaminacyjnej w czerwcu.

VI. Obszary praktyk, zagadnienia oraz miejsca realizacji wedtug Sciezek specjalizacyjnych

1.W ramach Sciezki specjalizacyjnej psychologia kliniczna cztowieka dorostego student w ramach praktyk powinien zdoby¢ wiedze na
temat zadan psychologa w danej instytucji (diagnoza, poradnictwo, pomoc psychologiczna, psychoterapia, profilaktyka, szkolenia), jego
miejsca w pracy zespotu diagnostyczno-terapeutycznego, uregulowan prawnych dotyczgcych kompetencji diagnostyczno-
terapeutycznych psychologa w dziataniach na rzecz dorostego pacjenta zdekompensowanego psychicznie, ustawodawstwa
odnoszgcego sie do pacjentow psychiatrycznych oraz wiedze na temat specyfiki procedur diagnostycznych stosowanych w odniesieniu
do pacjentéw psychiatrycznych. W ramach tej Sciezki celem jest réwniez nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie diagnozowania
pacjentow psychiatrycznych (diagnoza struktury osobowosci za pomocg r6znych metod i technik), pomocy osobom przebywajgcym na
leczeniu odwykowym i korzystajacym z ustug osrodkéw pomocy spotecznej. Obszarami realizacji praktyk mogg by¢ w szczegdlnosci
opiniodawcze zespoty sadowych specjalistéw; poradnie zdrowia psychicznego; dzienne i stacjonarne oddzialy psychiatryczne; oddziaty
dzienne i poradnie leczenia uzaleznien; osrodki pomocy spotecznej; gabinety psychoterapeutyczne; osrodki interwencji kryzysowe;.

2.W ramach Sciezki specjalizacyjnej psychologia sgdowa student w ramach praktyk powinien zdoby¢ wiedze na temat zadan psychologa
w danej instytucji (diagnoza, poradnictwo, pomoc psychologiczna, psychoterapia, profilaktyka, szkolenia); przebiegu procesu adaptacji
do warunkoéw izolacji, podstawowych oddziatywan psychokorekcyjnych i psychoterapeutycznych stosowanych wobec oséb izolowanych;
udzielania pomocy psychologicznej osobom przygotowywanym do opuszczenia zaktadu karnego. Zagadnieniem poruszanym podczas
praktyk powinno by¢ réwniez poznanie do$swiadczanych w trakcie pracy zawodowe]j psychologa sadowego problemoéw i mozliwych
patologii oraz zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu: diagnozy sgdowo-psychologicznej w sprawach karnych oraz cywilnych,
poznanie zadan stawianych przed psychologami sgdowymi. Zajecia praktyczne przygotowujg studentéw do pdzniejszego diagnozowania
psychologicznych probleméw Swiadka i oskarzonego oraz do udzielenia pomocy psychologicznej osobie wykazujacej trudnosci w
adaptacji do warunkéw wieziennych. Obszarami realizacji praktyk mogg by¢ w szczegdlnosci opiniodawcze zespoty sgdowych
specjalistow; zaklady karne i areszty Sledcze; zespoty psychologéw policyjnych przy komendach policji; osrodki wychowawcze i zaktady
poprawcze; osrodki interwencji kryzysowej; osrodki pomocy dziecku i rodzinie; policyjne izby dziecka.

3.W ramach Sciezki specjalizacyjnej psychologia pracy i organizacji student w ramach praktyk powinien zdoby¢ wiedze o
wieloaspektowych, praktycznych zastosowaniach psychologii pracy i organizacji odnoszacych sie do procedur, metod i narzedzi
badawczych stosowanych w tej subdyscyplinie psychologii. Konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej i dotychczasowych doswiadczen z
wymaganiami rynku pracy umozliwia studentom okreslenie obszaréw rozwoju wtasnych kompetencji zawodowych. Obszarami realizacji
praktyk moga by¢ w szczegolnosci organizacie realizujgce projekty w ramach polityki personalnej, gtownie w obszarze rekrutacji, szkolen
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i rozwoju pracownikéw; agencje pracy tymczasowej, agencje posrednictwa pracy, agencje doradztwa personalnego, urzedy pracy, kluby
pracy oraz inne jednostki dziatajgce na rzecz rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej; placowki dziatajace w obszarze doradztwa
zawodowego; placéwki szkoleniowe, edukacyjne; pracownie psychologiczne realizujgce badania oséb wykonujacych prace wymagajace
szczegolnej sprawnosci psychofizyczne;.

4.W ramach Sciezki specjalizacyjnej psychologia zdrowia i jakosci zycia student zaznajamia sie ze specyfikg pracy psychologa praktyka
w obszarze zdrowia i choroby, przygotowuje sie do pracy z osobami chorymi i niepetnosprawnymi somatycznie (w zakresie diagnozy i
terapii), nabywa kompetencje i umiejetnosci pracy z cztonkami rodziny lub opiekunami chorych i umierajacych, przygotowuje sie do
pracy z osobami zdrowymi (w zakresie promowania zdrowia), wykorzystuje mozliwosci poznania i zastosowania ré6znych metod
diagnostycznych i terapeutycznych stosowanych przez psychologéw zdrowia, uczestniczy w zajeciach grupowych, prowadzonych w
danym osrodku, korzysta z mozliwosci zdobywania praktycznego doswiadczenia w indywidualnym kontakcie z drugim cztowiekiem.
Obszarami realizacji praktyk moga by¢ w szczegoélnosci szpitale, sanatoria, osrodki leczenia uzaleznien, hospicja; grupy wsparcia (dla
0s0b chorych somatycznie i ich rodzin); instytucje i osrodki zajmujgce sie opracowywaniem, wdrazaniem i ewaluacjg programow
promujacych zdrowie (np. Wydziaty Zdrowia Urzedu Miejskiego czy Wojewddzkiego); instytucje i osrodki, w ktérych przeprowadzane sa
programy profilaktyczne, np. przedszkola, szkoly, zaktady pracy itp.; instytucje i osrodki realizujgce programy szkoleniowe dla grup
zawodowych np. lekarzy, pielegniarek etc. w zakresie rozwijania kompetencji osobistych, nauki radzenia sobie ze stresem czy
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

5.W ramach Sciezki specjalizacyjnej psychologia rozwoju cztowieka i rodziny w cyklu zycia student uczestniczac w codziennej pracy z
dzieckiem (réwniez niepetnosprawnym psychicznie i/lub fizycznie) i/lub w pracy z rodzing, poznaje zasady organizacji pracy
indywidualnej i grupowej z dzieckiem/z rodzina, specyficzne metody pracy diagnostycznej, wychowawczej i terapeutycznej, a w miare
nabywania kompetencji réwniez uczy sie je adekwatnie stosowac. Student w trakcie praktyk nabywa umiejetnosci korzystania z
wybranych narzedzi w diagnozie sytuacji rodzinnej, wychowawczej i klinicznej dzieci i mtodziezy oraz analizy i interpretacji uzyskanych
wynikéw badan diagnostycznych; nabywa wiedze na temat trafnego doboru metod pracy wychowawczej i terapeutycznej oraz
planowania adekwatnych oddziatywan wspomagajgcych, profilaktycznych, psychoedukacyjnych, korekcyjnych, terapeutycznych w
oparciu o uzyskane wyniki badan diagnostycznych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci rozwojowych dziecka/
rodziny. Obszarami realizacji praktyk moga by¢ w szczegoélnosci poradnie psychologiczno-pedagogiczne; poradnie matzenskie/rodzinne;
kliniki psychiatrii dzieci i mtodziezy/psychiatrii wieku rozwojowego oraz inne placéwki medyczne dla dzieci i mtodziezy (szpitale, kliniki,
osrodki rehabilitacyjne, sanatoryjne itd.); centra pomocy dziecku i rodzinie; osrodki interwencji kryzysowej, osrodki pomocy spotecznej;
szkoty rodzenia; osrodki terapeutyczne; Swietlice terapeutyczne i socjoterapeutyczne; rodzinne osrodki diagnostyczno-konsultacyjne
przy Sadach Rejonowych; o$rodki rehabilitacyjne i edukacyjne dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej; publiczne i niepubliczne placowki
edukacyjne; domy dziecka; osrodki szkolno-wychowawcze, schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze.

7. Ramowy program praktyk

1.Wymagania wstepne dla realizacji modutu “Praktyka 1" (realizowanej po Il roku, a zaliczanej w semestrze 7) oraz “Praktyka

2" (realizowanej po IV roku, a zaliczanej w semestrze 9) to zaliczony modut z propedeutyki psychologii stosowanej (adekwatny do
realizowanej praktyki) oraz realizacja Sciezki specjalizacyjnej, zgodnej z wybrang praktyka.

2.Praktyki stanowig integralng czes¢ programu ksztatcenia w ramach studiéw na kierunku psychologia. Podstawowym celem praktyki, co
stanowi zarazem jej ramowy program jest zrealizowanie efektéw uczenia sie wynikajacych z programu studiéw (ktére okreslone sa w
karcie kierunku, a ponadto:

a.rozwijanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach (zwtaszcza w obszarze dwoch wybranych przez studenta Sciezek
specjalizacyjnych);

b.zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego;

c.zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjna placowki i jej funkcjonowaniem, zasadami organizacji pracy i podziatu kompetenciji,
procedurami, procesem planowania pracy w miejscu odbywania praktyk;

d.ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej;

e.przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania;

f.stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej studenta na rynku pracy;
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g.zapoznanie studenta z zasadami funkcjonowania rynku pracy.

3.Jesli placdéwka przyjmujgca studenta na praktyke oczekuje bardziej szczegétowego programu, student powinien go opracowac we
wspoOtpracy z psychologiem w miejscu praktyki oraz opiekunem akademickim. Powinien sie przy tym kierowac¢ przede wszystkim
mozliwoscig realizacji programu ramowego wraz z efektami uczenia sie okreslonymi w karcie kierunku w oraz obszarami zgodnie z
realizowang Sciezka specjalizacyjng, co okreslone jest w punkcie VI.

Postanowienia kohcowe

1.W sprawach nieujetych w niniejszych zasadach obowigzuje Regulamin studiéw w Uczelni.

2.0d decyzji podjetych w sprawach studenta na podstawie niniejszych zasad studentowi przystuguje odwotanie do prodziekana ds.
ksztatcenia i studentéw.

22.| Laczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studiéw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki

8

23.| Laczna liczba punktow ECTS,

wieksza niz 50% ich ogélnej liczby,

ktorg student musi uzyskac:

¢ nakierunku o profilu
ogodlnoakademickim w ramach
modutéw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dyscyplinach
naukowych lub artystycznych
zwigzanych z tym kierunkiem
studiow;

¢ nakierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zaje¢
ksztaltujgcych umiejetnosci
praktyczne

225

24.[ OgbIna charakterystyka kierunku

Psychologia jako dyscyplina nauki umieszczana jest w grupie nauk spotecznych, ale zaréwno w swoich poczatkach, jak i obecnie czerpie
Z jednej strony z dorobku filozofii, znajdujac w niej inspiracje do swoich teorii i badan, a z drugiej — z nauk biologicznych. W tym drugim
przypadku nie chodzi tylko o inspiracje teoretyczne, ale takze o spos6b prowadzenia badan empirycznych, opartych o rygory
metodologiczne charakterystyczne dla nauk przyrodniczych — gtéwnie badania eksperymentalne. Podstawowym przedmiotem
zainteresowania psychologii sg ludzkie zachowania, wywotywane bezposrednio (lub posrednio) obecnoscig i dziataniami innych ludzi
oraz czynnikami szeroko rozumianego $rodowiska pozaspotecznego. Wiedza z zakresu psychologii bezposrednio koresponduje z wiedza
z innych nauk — socjologii, antropologii kulturowej, politologii, pedagogiki, fizjologii, medycyny (zwtaszcza psychiatrii) i nauk o zdrowiu.
Wszystko to sprawia, ze studiowanie i uprawianie psychologii, bedacej z catg pewnoscig dyscypling odrebna, posiadajgca wlasny obszar
badawczy i specyfike metodologiczna, wymaga otwartosci intelektualnej i podejscia interdyscyplinarnego.

Psychologia, ze wzgledu na jej specyficzny charakter (zwigzany na przykitad z koniecznoscig wkraczania w prywatna sfere zycia
czlowieka i posiadaniem przez psychologéw formalnych uprawnien do podejmowania decyzji wazacych czesto na ludzkich losach) nalezy
do tych dziedzin nauki, w ktérych niezbedne jest gtebokie i wszechstronne wyksztatcenie. Dlatego tez w uchwalonej przez Sejm RP
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Ustawie o zawodzie psychologa i samorzgdzie zawodowym psychologéw z dnia 8 czerwca 2001 zapisane jest, iz osoba ubiegajgca sie o
prawo wykonywania zawodu psychologa musi legitymowac sie ,,dyplomem magistra psychologii” (Art. 8, Ust. 1.1). Z tego wzgledu studia
psychologiczne w Uniwersytecie Slaskim prowadzone sg w formie 5-letnich jednolitych studiéw magisterskich, a ich cele i efekty odnosza
sie do czterech podstawowych obszaréw ksztatcenia: teoretycznego, metodologicznego, aplikacyjnego i etycznego.

Absolwent studiéw psychologicznych w Uniwersytecie Slaskim musi posiadaé gruntownga wiedze teoretyczna, obejmujaca podstawowe
dziaty psychologii i dwa — wybrane przez niego — obszary zastosowan wiedzy podstawowej. Z uwagi na to, ze studiowanie wzglednie
nowej i dynamicznie rozwijajacej sie gatezi nauki jaka jest psychologia, wymaga ciggtego uzupetniania wiedzy, absolwent przygotowany
jest do ustawicznego ksztalcenia, takze po skoriczeniu studiéw. Adept psychologii powinien rowniez posigasé w toku studiéw umiejetnosc
planowania i przeprowadzania badan empirycznych, konstruowania diagnostycznych narzedzi psychologicznych oraz analizowania
wynikéw badan z zachowaniem wszelkich rygoréw metodologicznych. Absolwent tego kierunku powinien rowniez by¢ w stanie
zastosowac wiedze teoretyczng i swoje zawodowe umiejetnosci warsztatowe w praktyce psychologicznej. Istotnym aspektem w
ksztatceniu psychologow jest wymiar etyczny; poniewaz psycholog pracuje z ludzmi, ktérzy obdarzyli go zaufaniem, takie cechy jak
wiedza i Swiadomos$¢ etyczna oraz wrazliwos¢ na problemy i dylematy etyczne, pojawiajace sie w praktyce, traktowane sg jako kluczowe
efekty ksztalcenia psychologicznego.

Absolwent kierunku psychologia posiada podstawowag wiedze teoretyczng i empiryczng z zakresu psychologii ogélnej (procesy
poznawcze, emocje, motywacja, osobowos$¢, réznice indywidualne), psychologii spotecznej, psychologii rozwoju cztowieka i
psychopatologii. Uzyskuje przygotowanie warsztatowe umozliwiajace planowanie wtasnych badan i procesu diagnostycznego
(metodologia badan psychologicznych, metody statystyczne, metody diagnozy psychologicznej, psychometria). Absolwent jest ogolnie
przygotowany do rozpoznawania indywidualnych i spotecznych probleméw psychologicznych oraz niesienia pomocy innym i planowania
interwencji psychologicznej (komunikacja interpersonalna, pomoc psychologiczna, interwencja kryzysowa, propedeutyka psychologii
stosowanej, etyka zawodu psychologa). W trakcie studiéw uzyskuje réwniez wiedze z zakresu szeregu przedmiotéw uzupetniajgcych
(filozofia, socjologia, biologiczne podstawy zachowania, logika, psychiatria) oraz wybranych przez siebie przedmiotéw fakultatywnych.
Dysponuje ponadto przygotowaniem zawodowym w zakresie dwdéch Sciezek specjalizacyjnych, wybranych sposréd nastepujgcych:
=psychologia kliniczna cztowieka dorostego (posiada podstawowa wiedze o przyczynach oraz obrazie klinicznym wybranych zaburzen
oraz wiedze dotyczgcg funkcjonowania cztowieka w kryzysie, zdobywa umiejetnosci rozpoznawania zwiastunow problemaéw klinicznych,
planowania i prowadzenia procesu diagnozowania, wykorzystywania metod do analizowania i interpretowania problemu klinicznego,
taczenia danych diagnostycznych uzyskanych z r6znych zrédet; nabywa takze umiejetnosci udzielania podstawowej pomocy
psychologicznej i mediacyjne));

=psychologia sgdowa (posiada podstawowg wiedze teoretyczng i empiryczng z zakresu psychologii zeznanh swiadkdéw, przestuchan,
opiniodawstwa sgdowego, kryminologii, wiktymologii, psychopatologii i resocjalizacji; posiada wiedze merytoryczng oraz umiejetnosci
warsztatowe i Swiadomos¢ etyczng w zakresie psychologicznego opiniowania szczegoélnych spraw sgdowych oraz nabywa umiejetnosci
przeprowadzania badan eksperymentalnych z zakresu psychologii zeznanh swiadkéw; posiada ponadto podstawowe umiejetnosci z
zakresu poradnictwa psychologicznego dla rodzicow i nieletnich w sprawach o demoralizacje, prowadzenia oddziatywan
resocjalizacyjnych w zaktadach poprawczych i zaktadach karnych oraz w zakresie prowadzenia mediacji sgdowych i negocjaciji);
=psychologia rozwoju cztowieka i rodziny w cyklu zycia (rozumie istote rozwoju w jego petnym wymiarze jednostkowym i rodzinnym,
zaréwno w perspektywie indywidualnej, jak i spotecznej oraz ma rozeznanie co do wydarzen normatywnych i nienormatywnych
wystepujacych w cyklu zycia jednostki i rodziny; posiada wiedze na temat przyczyn i obrazu klinicznego wybranych zaburzenh
rozwojowych, emocjonalnych, behawioralnych dzieci i mtodziezy w kontekscie optymalnego oraz zaktdconego funkcjonowania systemu
rodzinnego i zna metody diagnostyczne, jak i sposdb postugiwania sie nimi. Identyfikuje i rozumie takze problemy oraz zadania
rozwojowe wieku dorostego i podesziego; jest zaznajomiony z zasadami wczesnej interwencji psychologicznej oraz dziatan
profilaktycznych majacych wspiera¢ zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy oraz rodziny; ma kompetencje pozwalajgce na rozumienie
relacji rodzinnych oraz wiedze na temat ksztattowania sie bliskich wiezi. Jest takze przygotowany do rozumienia podstaw prowadzenia
poradnictwa psychologicznego oraz psychoedukacji dzieci, mtodziezy i rodzin).

= psychologia pracy i organizacji (posiada wiedze, ktérej umiejetne wykorzystanie przyczynia sie do skutecznego zarzadzania zespotem,
harmonijnej wspotpracy pomiedzy pracownikami, do minimalizowania negatywnych aspektéw zawodowej aktywnosci, jak np. stresu
zawodowego; praktyczna wiedza i umiejetnosci z zakresu stosowania metod i technik zarzadzania umozliwiajg absolwentom wspieranie
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efektywnego kierowania organizacjg; posiada kluczowe kompetencje z zakresu badania i ksztattowania Srodowiska pracy, m.in.
komunikacji interpersonalnej, funkcjonowania zespotéw, diagnostyki, rozwigzywania konfliktéw, negocjacji, motywowania do pracy,
oceniania, rekrutacji i selekcji kadr, przywodztwa, analizy pracy oraz szkolen);

=psychologia zdrowia i jakosci zycia (jest przygotowany do rozpoznawania i rozumienia wyzwan i zagrozenh wspoétczesnosci oraz
identyfikacji zasobow warunkujgcych zdrowie, poczucie dobrostanu, szczescia i satysfakcji zyciowej; ma wiedze w zakresie
mechanizmoéw zaleznosci miedzy funkcjonowaniem psychicznym a zdrowiem i choroba; posiada umiejetnosci diagnozowania
probleméw z obszaru zdrowia i jakosci zycia, zdolno$¢ samodzielnego konstruowania i ewaluacji programow profilaktycznych i
programéw promujacych zdrowie; potrafi udziela¢ pomocy psychologicznej; jego umiejetnosci daja mu podstawy do pracy z chorymi
somatycznie i ich rodzinami, z osobami doswiadczajgcymi stresu w r6znych dziedzinach zycia, jak rowniez do pracy z osobami zdrowymi,
pomagajac im w rozwijaniu zasobéw osobistych i indywidualnego potencjatu).

W efekcie, absolwent psychologii posiada wstepne przygotowanie merytoryczne i warsztatowe do samodzielnej pracy w zawodzie
psychologa w réznych srodowiskach i kontekstach instytucjonalnych, uksztattowang motywacje i zdolnosci do dalszego samoksztatcenia i
samodoskonalenia zawodowego w ramach studiéw podyplomowych, kurséw doskonalacych, szkolen specjalistycznych itp. Ma
pogtebiong wrazliwo$¢ na indywidualne i spoteczne problemy oraz umiejetnos¢ planowania i przeprowadzania dziatan profilaktycznych,
prewencyjnych i i interwencji psychologicznej w odniesieniu do tych problemow, a takze ogélng wrazliwosé etyczng i kulture intelektualna,
pozwalajgcg mu czynnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i kulturalnym w skali lokalnej i globalne;.

25.

Ogolna charakterystyka specjalnosci

Nie dotyczy - kierunek nie prowadzi specjalnosci.
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