V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Administrowanie kadrami — seminarium specjalizacyjne HR-4A

Kod modutu: W3-SO-S2-SS_HR4A

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2_SS_HR4A_1|Student posiada uporzadkowana wiedze na temat procedury wytaniania pracownikow do grup talentéw, potrafi okreslac sciezki | S2_WO05 4
rozwoju zawodowego w ramach okreslonych struktur organizacyjnych. Student zna wybrane teorie wyjasniajace potrzeby S2 W07 3
rozwoju zawodowego pracownikOw. Student potrafi wskazac r6znice pomiedzy tradycyjnymi a wspétczesnymi modelami kariery, -
a takze cechy charakterystyczne dla poszczegoélnych faz kariery S2_Wi2 >
S2_W18 4
S2_SS HRA4A 2|Student potrafi planowaé zasoby ludzkie w organizacji, zna metody planowania popytu i podazy na pracownikdw w organizaciji. S2_WO06 4
Student zna sposoby ograniczania problemu fluktuacji personelu S2 W15 4
S2_SS HR4A_3|Student zna obowigzujace procedury zarzadzania danymi osobowymi pracownikéw, a w szczegdlnosci ochrony i poufnosci S2_Wo7 2
danych osobowych. Student zna innowacyjne, dobre przyktady administrowania kadrami i procesem zarzadzania rozwojem S2 W13 3
personelu 82_W16 5
S2 SS HR4A 4|Student ma rozbudowane umiejetnosci prezentowania wtasnych pomystoéw zwigzanych z implementacjg nowoczesnych S2_U06 5
rozwigzan administrowania kadrami w przedsiebiorstwie — korzystajac takze ze sprawdzonych rozwigzan w innych podmiotach S2 U10 3
k jnych i budzet h -
omercyjnych i budzetowyc s2 U1l 4
S2_SS HR4A 5|Student posiada umiejetnosci dotyczace procedur opisu stanowisk pracy (w tym przypisywania okreslonych obowigzkow S2_Uo1 5
zawodowych réznym grupom i kategoriom stanowisk). Student zna zasady wzbogacania pracy S2 U15 4
S2 SS HR4A 6|Student rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych probleméw zwigzanych z administrowaniem S2 K08 4
zasobem kadrowym w organizacji, korzystajgc z dorobku réznych dyscyplin naukowych S2 K09 5
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3. Opis modutu

Opis

Modut ,Administrowanie kadrami” pozwala studentom na zdobycie poszerzonej i pogtebionej wiedzy zwigzanej z zarzgdzaniem karierami pracownikow.
We wspéiczesnych organizacjach szczegélnego znaczenia nabiera nie tylko przyciggniecie personelu o odpowiednich kwalifikacjach, ale takze

ograniczanie wskaznikéw fluktuacji oséb, ktére majg najwiekszy potencjat rozwojowy. W ramach modutu studenci zapoznajg sie z zasadami wytaniania
0s0b do grup talentdéw oraz procedurami administracji planem sukcesji — zaréwno na stanowiska specjalistyczne, jak i menadzerskie. Studenci poznaja
zasady planowania karier pracownikéw. Studenci nabedg wiedze na temat procedur RODO. Poznaja orientacje pracownikéw na rézne modle kariery —
biorgc pod uwage ich kompetencje, cechy spoteczno-demograficzne, ale takze potencjalne mozliwosci organizaciji.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ elementow prawa pracy, znajomosc¢ terminologii wykorzystywanej w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2_SS HR4A
w1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic¢ jedynej formy weryfikacji

S2_SS_HR4A_1,
S2_SS_HR4A_2,
S2_SS_HR4A_3,
S2_SS_HR4A_4,
S2_SS_HR4A_5,
S2_SS_HR4A_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_SS HR4A |seminarium Dyskusja na podstawie tresci zalecanych 16 Lektura wybranych tekstow poszerzajgcych 74 S2_SS HR4A w_1
_fs_1 tekstow dotyczaca zagadnien w nich wiedze oraz samodzielna analiza studiéw

poruszanych, prezentacje studentéw na
wybrane tematy, praca warsztatowa.

Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

przypadkow.
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Nazwa kierunku

socjologia

Wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Badania ewaluacyjne

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu:

W3-S0O-S2-BE

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2 BE 1 Student zna podstawowa terminologie uzywang w socjologicznych badaniach ewaluacyjnych, a takze odnoszaca sie do S2 W01 2
wykorzystywanych w ich obszarze teorii oraz metod i technik badawczych S2 W04 1
S2_BE_ 2 Student ma rozszerzong i uporzagdkowang wiedze o przygotowaniu, projektowaniu i prowadzeniu badan ewaluacyjnych, potrafi S2_U06 4
dobiera¢ adekwatne metody i techniki badan spotecznych, a takze zanalizowag, zinterpretowac i zaprezentowac wyniki badan, S2 U07 4
pozwalajace na dokonanie rzetelnej oceny ewaluowanych programow i projektéw S 2_U 11 5
S2_W15 3
S2 BE 3 Student zna i rozumie podstawowe zasady etyczne prowadzenia badan ewaluacyjnych S2_ K06 3
S2_KO07 2
S2_W16 3
S2_BE_4 Student potrafi gromadzic, analizowac, oceniac, selekcjonowac i integrowac informacje ze zrodet pisanych i elektronicznych, S2 _Uo1 2
wykorzystywac je na potrzeby badan ewaluacyjnych oraz wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii do ich interpretaciji S2 U02 2
S2_U03 2
S2 BE 5 Student potrafi opracowac i zaprezentowac prace pisemne w postaci projektéw badan ewaluacyjnych, przygotowane S2_Ko1 2
indywidualnie lub w zespole oraz krytycznie oceniac i analizowac wtasne dziatania S2 KO3 4
S2_K04 1
S2_U06 3
S2_U09 2
S2 BE_6 Student jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru badan spotecznych, odpowiedzialnie podchodzi do powierzonych mu zadan i
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obowigzkow

S2_KO1 3
S2_KO05 2
S2_KO06 4

3. Opis modutu

Opis

programow.

metod badan spotecznych do badan ewaluacyjnych.

Celem zajec realizowanych w ramach modutu jest nabycie wiedzy o badaniach ewaluacyjnych, sposobach i metodach ich planowania i realizacji, o
metodach badan spotecznych wykorzystywanych w badaniach ewaluacyjnych oraz o przygotowywaniu procedur ewaluacyjnych dla r6znych projektéw i

Student uzyskuje wiedze i umiejetnosci w zakresie konstruowania projektéw ewaluacyjnych, budowy procedur ewaluacyjnych, wykorzystywania technik i

Wymagania wstepne

Podstawowa znajomo$c¢ technik analizy i interpretacji danych

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ) opis

efekty uczenia sie modutu

S2 BE w 1 egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2 BE_1, S2_BE_2,
S2 BE_4,S2_BE_5

S2 BE w 2 [sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 BE 1,S2 BE_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2 BE 3, S2 BE 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 BE 5,S2 BE_6
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji
S2 BE_w_3 |aktywno$¢ wlasna studenta Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w oparciu o tresci zajec, S2_BE_1, S2_BE_2,
(opcjonalnie) wskazang w sylabusie literature i doSwiadczenia wasne S2_BE_3, S2_BE_4,
S2 BE 5,S2 BE 6
5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢
rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod ojpri)s (z uwng:dnienjiZm metod liczba - liczba sposoby weryfikacii
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 BE fs 1 |wyklad Wyktad obejmujacy teoretyczne i 10 lektura wybranych tekstéw poszerzajacych 20 S2 BE w_1
metodologiczne podstawy badan wiedze, opracowanie planu ewaluacji
ewaluacyjnych z wykorzystaniem pomocy wybranego projektu lub programu
audiowizualnych.
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Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

S2_BE fs 2 |C¢wiczenia Omowienie wybranych przyktadéw 14 przygotowanie do zaje¢ przez samodzielng 76 S2_BE_w_2,
projektow i ich ewaluacji, dyskusja, warsztaty lekture wskazanych tekstow, wspotpraca S2_BE_w_3
grupowe, wystgpienia indywidualne i zespotowa oraz przygotowanie prezentacji
grupowe. dotyczagcej wybranego przyktadu
Zajecia moga by¢ realizowane w formie ewaluowanego programu

zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
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Nazwa kierunku socjologia

Wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Badania terenowe

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: W3-SO-S2-BT

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2 BT _1 ma rozszerzong i uporzadkowang wiedze o prowadzeniu badar empirycznych, zna w spos6b pogtebiony wybrane metody i S2 W15 1
techniki badan spotecznych, a takze procedury badawcze stosowane w socjologii,
S2 BT _2 potrafi dokonywac krytycznej analizy wtasnych dziatan i wskazywac¢ ewentualne obszary wymagajgce modyfikacji w przysztym S2_U09 3
dziataniu
S2 BT _3 posiada umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego oraz porozumiewac sie S2 U14 5
ze specjalistami z zakresu socjologii oraz z odbiorcami spoza grona specjalistow
S2_BT _4 odznacza sie odpowiedzialno$cig za whasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich S2 K05 5
skutki;
S2 BT 5 jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; S2_ K06 5
dostrzega i formutuje problemy moralne i etyczne zwigzane z wlasng praca; jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru badan S2 KO7 5
naukowych -

3. Opis modutu

Opis

Badania wlasne zwigzane z gromadzeniem materialu empirycznego na potrzeby pracy magisterskiej

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2 BT w1

konsultacje z promotorem i

rozwigzywanie sytuacji problemowych

S2 BT _1,S2 BT _2,S2 BT
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specjalistg z zakresu metod badan

spotecznych

3,S2 BT _4,S2 BT 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | cfekt6w uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2 BT fs 1 praktyka indywidualne uczestnictwo w badaniach 0 planowe i systematyczne gromadzenie 120 S2 BT w1

terenowych

informacji, danych, identyfikowanie
probleméw, dokumentowanie wynikéw
obserwacji, rozwigzywanie konkretnych
probleméw w toku prac terenowych;
korzystanie z r6znych zrodet informacji,
ocena ich wiarygodnosci, umiejetnosci
komunikacyjne, kreatywnos¢, samoocena,
organizacja pracy wilasnej
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Biznes online - seminarium specjalizacyjne S-4

Kod modutu: W3-SO-S2-SS_S4

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2.SS S4 1 Student ma pogtebiong i uporzadkowana wiedze na temat specyfiki przedsiewzie¢ biznesowych realizowanych w przestrzeni S2 U17 4
Internetu, w szczegdblnosci tych, ktére sg prowadzone przy wykorzystaniu medidow spotecznosciowych; zna narzedzia S2 WOo1
internetowe przydatne w realizowaniu przedsiewzie¢ biznesowych oraz formy przedsiebiorczosci w sieci. 82_W16

S2 W17
S2_W19
S2_W20

S2_SS_S4 2 Student ma pogtebiong wiedze na temat komunikowania za posrednictwem sieci, zna specyfike interakcji zachodzgcych w S2_ W04
przestrzeni wirtualnej. S2 W11
S2_W12
S2_W13
S2_W17
S2_W19

S2 SS S4 3 Student posiada umiejetno$¢ wyszukiwania informacji w przestrzeni wirtualnej, dokonuje ich oceny oraz selekcji, biorac pod S2_Uo1
uwage ich wiarygodnos$¢ i przydatnosg. S2 U02
S2_U03
S2_U14
S2_U15

AIN WD PAEANIPOWOWWAEANOGOAODNDNDdD PO

S2 SS S4 4 Student potrafi zaplanowac wtasne przedsiewziecie biznesowe, wykorzystujgc narzedzia internetowe; posiada umiejetnos¢ S2_U04
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prezentowania efektow swojej pracy w formie ustnej i pisemne;j. S2_U06 3

S2_U10 2

S2 U1l 3

S2_U12 4

S2_U13 2

S2_ SS S4 5 Student jest przygotowany do pracy w zespole, aktywnego uczestnictwa w grupach, bedac jednoczesnie odpowiedzialny za S2_Ko1 3
swoje decyzje, podejmowane dziatania i ich konsekwencje. Student ma pogtgbiong Swiadomos¢ swojej wiedzy, umie krytycznie |go ko3 3

sie do niej ustosunkowac rozumiejgc koniecznos¢ ciggtego ksztatcenia i rozwoju. S 2_K0 4 3

S2_KO05 3

S2_SS_S4 6 Student rozumie potrzebe dzielenia sie sie swojg tworczoscig oraz korzystania z cudzej z poszanowaniem zasad etyki i regulacji |S2_ K07 5
prawa autorskiego S2 KOS 3

S2_KO09 3

3. Opis modutu

Opis

Zajecia realizowane w ramach modutu Biznes online majg na celu zapoznanie studentow ze specyfika przedsiewzie¢ biznesowych realizowanych w
przestrzeni Internetu, w szczegoélnosci tych, ktére sa prowadzone przy wykorzystaniu mediéw spotecznosciowych. Stuchacze poznajg takze zasady
budowania marki w internecie. Dzieki uczestnictwu w seminarium studenci nabywajg praktyczne umiejetnosci pozwalajgce na podejmowanie
bezpiecznych i efektywnych dziatan biznesowych w sieciach spotecznosciowych oraz rozpowszechnianie w sieci informacji o swoim biznesie.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 SS S 4 w|sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 SS S4 1,S2 SS S4 2,
1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 SS S4 3,S2_SS_S4 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 SS S4 5,S2 SS S4 6
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji
S2 SS S 4 w|aktywnos¢ whasna studenta Dziatania majgce na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S2 SS S4 1,S2 SS S4 2,
2 (opcjonalnie) uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazang w sylabusie S2 SS S4 3,S2_SS_S4 4,
literature oraz prace wlasna. S2 SS S4 5,S2 SS S4 6
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba . PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_SS_S 4 fs|seminarium Dyskusja na podstawie tresci zalecanych 18 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 72 S2.SS S 4 w_1,

1

tekstow dotyczaca zagadnien w nich
poruszanych, praca w zespofach, praca
warsztatowa, prezentacje projektow
przygotowanych przez studentéw.

Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

tekstow oraz samodzielne zdobywanie
wiedzy przy wykorzystaniu roznych zrédet, w
tym nowoczesnych technologii. Opracowanie
projektu indywidualnego lub zespotowego,.

1
S2.SS S 4 w2
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Budowanie zespotu — warsztat specjalizacyjny HR-3A

Kod modutu: W3-SO-S2-WS_HR3A

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2_WS_HR3A |Student zna podstawowe zagadnienia i teorie zwigzane z funkcjonowaniem zespotow S2 W05 4
1 S2 W06

S2_WS_HR3A |Student zna istote pracy zespotowej oraz procesow zachodzacych w zespotach; zna zasady budowania zespotow i komunikacji | S2_wW08 5
2 w zespole S2 W10 5
S2_W12 3
S2_WS_HR3A |Student potrafi wskazac role w zespole i dobiera¢ odpowiednich kandydatéw do ich petnienia S2 U03 2
3 S2_Uo4 2
S2_U08 5
S2 WS HR3A |Student posiada umiejetnos¢ wykorzystywania réznych sposobéw i kanatéw komunikacji zespotowej S2 Ull 3
_4 S2_U14 3
S2_U15 3
S2_WS _HR3A |Student potrafi dobrac i zastosowac okreslone procedury naprawcze w sytuacji zaktécen funkcjonowania zespotu S2_U09 3
s S2_U10 5
S2 WS HR3A |Student posiada kompetencje pracy w zespole ze szczegblnym uwzglednieniem komunikatywnego formutowania i S2 K02 3
_6 przekazywania swych mysli, opinii i wszelkich informacji S2 KO3 5
S2_KO05 4
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3. Opis modutu

Opis

Modut przedmiotu ,Budowanie zespotu” jest ukierunkowany na rozwijanie i doskonalenie kompetencji studentéw w zakresie pracy zespotowej i
wskazanie korzysci ptyngcych z pracy w zespole. Kurs odpowiada na podstawowe pytania dotyczace pracy w zespole, uswiadamia obszary wymagajace
cigglego wsparcia i dostarcza narzedzi do doskonalenia funkcjonowania zespotu. W ramach zaje¢ prowadzony jest blok zwigzany z procesami
efektywnego budowania i zarzgdzania zespotami opartego na skutecznej komunikaciji.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstawowych pojec, terminologii socjologicznej. Ukonczony kurs z zakresu kierowania zespotami pracowniczymi.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2 WS HR3A
w1

sprawdz

ian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_WS_HR3A 1,
S2_WS_HR3A 2,
S2_WS_HR3A_3,
S2_WS_HR3A 4,
S2_WS_HR3A_5,
S2_WS_HR3A 6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si

hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 WS HR3A |warsztat Dyskusja na podstawie tresci zalecanych 16 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 44 S2_WS_HR3A w_1

fs 1

tekstéw dotyczgca zagadnien w nich
poruszanych. Opracowanie w zespotach
zadan zwigzanych z budowaniem,
funkcjonowaniem i komunikacjg zespotowa.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

tekstéw oraz samodzielne zdobywanie
wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrodet, w
tym nowoczesnych technologii.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: CSR - spoteczna odpowiedzialnosS¢ biznesu

Kod modutu: W3-SOSB-S2-CSR

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 CSR_1 Student rozumie istote spotecznej odpowiedzialnosci organizacji, zna obszary spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i S2_U08 4

potrafi uporzadkowac wiedze na je temat z wykorzystaniem terminologii socjologicznej i nauk pokrewnych koniecznej do ich S2 WOo1 3

przedstawienia a takze potrafi dokona¢ analizy i oceny obszaréw CSR na przyktadzie wybranego przedsiebiorstwa. S 2_W 03 3

S2_W10 4

S2_W11 3

S2 CSR 2 Student ma wiedze na temat korzysci oraz barier zwigzanych z dziataniami CSR. Zna przyklady dziatah spotecznej S2_Uo1 4

odpowiedzialnosci przedsiebiorstw i potrafi poda¢ rekomendacje dla wybranego przedsiebiorstwa odnosnie dziatan spotecznie S2 U03 4
odpowiedzialnych. -

S2_WO09 3

S2_W10 4

S2_W14 3

S2 CSR_3 Student posiada umiejetnosé tworzenia strategii CSR oraz potrafi dokonac analizy otoczenia blizszego i dalszego wybranego S2_ K05 2

przedsiebiorstwa pod katem spotecznej odpowiedzialnosci. S2 U06 3

S2_U11 3

S2_W02 4

S2_W20 4

S2 CSR 4 Student jest wyposazony w narzedzia intelektualne stuzace do pogtebionej analizy, interpretacji i dogtebnego rozumienia S2_U02 4

procesow dokonujacych sie we wspétczesnym spoteczenstwie S2 U04 5

S2_Uo07 2
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S2_U09
S2_U10

S2_CSR 5

Student potrafi dokonywac socjologicznej charakterystyki przyczyn, przebiegu i skutkdéw proceséw i zjawisk majacych miejsce w
wspotczesnym spoteczenstwie oraz jest przygotowany do podejmowania decyzji zawodowych z uwzglednieniem obowigzujacych
norm etycznych i standardéw zawodowych.

S2_Ko1
S2_K02
S2_K06
S2_U10
S2_U16

W N WDNWAEDN

3. Opis modutu

Opis

ze specjalistami ds.CSR.

Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu (CSR) jest oczekiwanym elementem strategii korporacyjnej. Modut koncentruje sie na analizie takich zagadnien,
jak: wptyw CSR na wyniki finansowe przedsiebiorstw; skuteczno$¢ podnoszenia standardéw pracy; teorie CSR. W trakcie zaje¢ zostang przedstawione
takze przyktady sposobo6w radzenia sobie w firmach z etycznymi wyzwaniami stawianymi przez gospodarke globalng. Przewidziane sg takze spotkania

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ) opis

efekty uczenia sie modutu

S2 CSR_w_1

egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_CSR_1,S2_CSR_2,
S2_CSR _4,S2_CSR 5

S2 CSR_w_2

sprawdzian lub projekt - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy witasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_CSR_1, S2_CSR_2,
S2_CSR_3, S2_CSR_4,
S2 CSR 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 CSR fs_1 |wyklad Wyktad - poruszajacy zagadnienia 10 Lektura wybranych tekstéw poszerzajgcych 20 S2 CSR w_1,
dotyczace istoty, zasad i prawidtowosci wiedze S2 CSR w_2
spotecznej odpowiedzialnosci
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przedsiebiorstw, w tym zasad budowania
strategii CSR - wspomagany przekazem
audiowizualnym.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

S2_CSR_fs_2

warsztat

Omowienie literatury przedmiotu oraz praca
w podgrupach nad przygotowaniem projektu
w formie pisemnej wraz z prezentacjg

14

Studiowanie literatury oraz przygotowanie
elementow projektu

46

S2_CSR_w._1,
S2_ CSR_w_2

15/ 119




V_ Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Etyka w biznesie

Kod modutu: W3-SOHR-S2-EB

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 EB 1 Student ma rozszerzong wiedze o cztowieku funkcjonujgcym w zyciu spotecznym opartym na okreslonych normach i S2_WO06 2
wartosdciach. Zna i rozumie systemy aksjo-normatywne obowigzujgce w zbiorowos$ciach spotecznych S2 W12

S2_ W13

S2 EB 2 Student zna podstawowe pojecia zwigzane z etyka S2 W04
S2_W05
S2_W13
S2_W16

S2_EB 3 Student zna najwazniejsze koncepcje etyczne pojawiajgce sie na przestrzeni dziejow, w tym geneze i historie etyki biznesu S2 wo1
S2_W10
S2_W13
S2_W16

S2_EB 4 Student potrafi wskazac i scharakteryzowac etyczne problemy wspotczesnosci S2_U02
S2_U03
S2_Uo4
S2_U16

S2_EB 5 Student potrafi stosowa¢ zasady odpowiedzialnosci w biznesie. Prezentuje postawe odpowiedzialnosci za biznes S2_U06
S2_Ul1l
S2_U15

A O A WOOTW|OTOTOODN|OTONBMIAW
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S2_EB 6

Student posiada kompetencje z zakresu etycznego funkcjonowania w organizaciji

S2_KO05 5
S2_K07 5
S2_KO08 4

3. Opis modutu

Opis

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z teoriami i nurtami w etyce w ujeciu historycznym oraz przedstawienia wspotczesnych propozycji opisu
doswiadczenia moralnego cztowieka, ze szczegbélnym uwzglednieniem etyki biznesu. W ramach modutu oméwione zostang dylematy moralne, ktére
moga towarzyszy¢ zawodowej dziatalnosci. Potozony zostanie nacisk na konieczno$¢ etycznego postepowania w ramach podejmowanych wyzwan
zawodowych, w tym zwigzanych zarzadzaniem zasobami ludzkimi. Modut zawiera réwniez analize probleméw etycznych, ktére sg charakterystyczne dla
wspotczesnego biznesu (np. kwestia korupcji) oraz konieczno$¢ ksztattowania postaw opartych na zdecydowanym dystansowaniu sie od tego rodzaju
patologii dziatalnosci zawodowe.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2 EB w_1 [sprawdz

ian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_EB_2,S2_EB_3,
S2 EB 5,S2_EB_6

S2_EB w_2 |egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikaciji

5. Rodzaje prowadzony

ch zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

kod

nazwa

opis (z uwzglednieniem metod liczba
dydaktycznych) godzin

opis

sposoby weryfikacji

liczba | efektéw uczenia sie

godzin

S2 EB fs 1 |wyklad

Wyktad obejmujacy teoretyczne podstawy 10
teorii etycznych, ze szczegoinym
uwzglednieniem moralnych problemow
wspotczesnych organizacii i zarzadzania
zasobami ludzkimi. Wyktad bedzie
realizowany z wykorzystaniem pomocy

wiedze

Lektura wybranych tekstéw poszerzajgcych

20 |S2_EB w_2
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audiowizualnych.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

S2 EB fs 2 |éwiczenia Analiza tresci wskazanych tekstow 10 Przygotowanie przez samodzielng lekture 50 S2 EB w 1
dotyczacych zagadnien szczegétowych w wskazanych tekstéw, opracowanie
oparciu o dyskusje. Praca w zespotach rozwigzan zadan zespotowych.

obejmujaca analize i opracowanie wybranych
probleméw etycznych we wspoétczesnym
biznesie.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Globalne procesy spoteczne

Kod modutu: W3-SO-S2-GPS

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2 GPS 1 Student zna terminologie i pojecia stuzgce do opisu zjawisk i proceséw globalnych S2_ W01 4
S2_W03 2
S2 GPS 2 Student ma pogtebiong wiedze na temat ksztattujgcych sie na poziomie globalnym zbiorowosciach i strukturach spotecznych S2_WO06 3
oraz instytucjach, a takze o zachodzacych miedzy nimi relacjach oraz ich wptywie na procesy spoteczne zachodzace w skali S2 W07 3
panstw narodowych i w skali lokalnej. -
S2 GPS 3 Student ma wiedze¢ na temat nowych form wigzi spotecznych i o prawidtowosciach, ktérym one podlegajg na poziomie globalnym |S2_ W08 3
ze szczegoblnym uwzglednieniem zagadnien wielokulturowosci i transnarodowosci; ma pogtebiong wiedze na temat wyzwan S2 W09 4
stajacych w globalnym spoteczenstwie przed cztowiekiem dgazacym do zachowania wtasnej podmiotowosci S 2_W 12 4
S2 GPS 4 Student ma poszerzong wiedze na temat wybranych teorii wyjasniajgcych przyczyny, przebieg, skale i konsekwencje przemian S2 W10 2
zachodzacych w skali globalnej ze szczeg6inym uwzglednieniem wytaniania sie nowych aktoréw stosunkéw globalnych oraz S2 Wil 3
kwestii funkcjonowania globalnego rynku finansowego. -
S2 GPS 5 Student ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania oraz krytycznego oceniania uwarunkowan przebiegu S2_Uo1 2
procesow globalnych na podstawie selekcjonowania i integrowania informacji ze zrodet pisanych i elektronicznych oraz w oparciu | g j02 4
0 przyswojone ujecia teoretyczne S2_U08 4
S2_U17 3
S2 _GPS 6 Student potrafi w sposob precyzyjny i spojny formutowac wypowiedzi zawierajgce rozbudowane uzasadnienia odnoszace sie do  [S2_U04 4
globalnych proces6w spotecznych z wykorzystaniem réznych ujeé teoretycznych S2 U17 2
S2 GPS 7 Student zyskuje swiadomosc¢ niezwyktej ztozonosci i wzajemnego przenikania si¢ globalnych proceséw w wymiarze spotecznym, [S2 K01 4
politycznym i ekonomicznym, dokonujgc krytycznej samooceny wiasnych kompetenciji, co stanowi motywacje do podejmowania
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dalszych wysitkéw w zakresie zdobywania wiedzy i doswiadczen umozliwiajgcych lepsze zrozumienie wspotczesnej
zglobalizowanej rzeczywistosci

S2_K04 4

3. Opis modutu

Opis

Zrozumiana i rozpoznawana przy uzyciu wtasciwych narzedzi heurystycznych.

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi mechanizmami proceséw globalizacji i miedzynarodowej integracji; analizowanie i
interpretowania wptywu tych proceséw na funkcjonowanie poszczegélnych panstw i spoteczenstw z uwzglednieniem zmian zachodzacych na poziomie
lokalnym. Funkcjg przedmiotu jest ukazanie ztozonosci wspéitczesnej rzeczywistosci globalnej, ktéra nie musi oznacza¢ chaosu lecz moze by¢

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 GPS w_1 [egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 GPS 1,S2 GPS_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2_GPS_3,S2 GPS_4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny, S2 GPS 5
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikaciji
S2 GPS w_2 [sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 GPS 1,S2 GPS 2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wilasnej studenta; S2_GPS_3,S2 GPS_4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 GPS 5,S2 GPS_6,
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.: S2 GPS 7
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji
S2 GPS w_3 [aktywnos¢ whasna studenta Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w oparciu o tresci zajeé, S2 GPS 1,S2 GPS 2,
(opcjonalnie) wskazang w sylabusie literature i doswiadczenia wiasne S2_GPS_3, S2_GPS_4,
S2_GPS_5, S2_GPS_S6,
S2 GPS 7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 GPS fs_1 |wyklad Wyktad wprowadzajacy studenta w 14 Studiowanie dodatkowej zalecanej literatury 46 S2 GPS w_ 1

zagadnienia globalnego wymiaru
funkcjonowania wspétczesnych
spoteczenstw ze wskazaniem na podstawy
teoretyczne stuzgce analizie tej
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rzeczywistosci w wymiarze spotecznym,
politycznymi ekonomicznym. TresSci beda
przekazywane werbalnie przy uzyciu pomocy
audiowizualnych.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

S2_GPS fs 2

éwiczenia

Studiowanie tekstéw pogtebiajgcych
zagadnienia podejmowane na wykfadzie z
elementami dyskusiji i debaty odnoszacymi
sie do takich kwestii jak terroryzm globalny,
globalizacja finansowo-ekonomiczne czy
miedzykultorowosc¢.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

14

Samodzielna studiowanie tekstow
przedtozonych przez wyktadowce oraz
dodatkowej literatury przez osoby
przygotowujgce wystapienia i projekty

46

S2_GPS_w._2,
S2_GPS_w_3
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: lloSciowa analiza danych

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: W3-SO-S2-1AD

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2 IAD 1 Student zna mape stanowisk i podej$s¢ metodologicznych wiasciwych socjologii, rozumie zasade wieloparadygmatycznosci S2 W14 5
prowadzenia badan w socjologii
S2 IAD 2 Student ma rozszerzong i uporzadkowang wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan empirycznych, zna w sposéb pogtebiony | S2_ W15 5
procedury badawcze stosowane w socjologii, pozwalajgce na dokonywanie opisOw struktur i instytucji spotecznych oraz na
identyfikowanie rzgdzacych nimi prawidtowosci
S2_IAD _3 Student posiada umiejetnosci w zakresie analizowania, oceny, selekcjonowania i integrowania informacji ze zrodet pisanych i S2 _Uo1 4
elektronicznych oraz umiejetnosé przygotowania, opracowania i zaanalizowania tego typu informacji
S2 IAD 4 Student posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozréznia orientacje w metodologii badan socjologicznych, pozwalajace na S2_ Uo7 5
zaprojektowanie i przeprowadzenie badan socjologicznych; formutuje problemy badawcze; potrafi opracowac, zaprezentowac,
przeanalizowac i zinterpretowaé wyniki oraz wyciagnaé wnioski, wykorzystujac nowoczesne technologie; wskazuje kierunki
dalszych badan w obrebie wybranej subdyscypliny socjologii
S2 IAD 5 Student potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu socjologii i powigzanych z nig dyscyplin do S2_U03 4
zrozumienia, przeanalizowania, zinterpretowania oraz poréwnania procesow, zjawisk i problemow spotecznych na podstawie S2 U17 4
dostepnych danych empirycznych -
S2 IAD 6 Student jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru badan naukowych S2_ K06 2

3. Opis modutu

Opis

Celem ksztalcenia w zakresie ilosciowej analizy danych jest pogtebienie przez studentéw umiejetnosci praktycznych niezbednych do samodzielnej
analizy danych ilosciowych. Doskonalenie warsztatu badawczego socjologa i pozyskanie umiejetnosci praktycznych: projektowania badania z
wykorzystaniem triangulacji metod, zbierania danych empirycznych, opracowywania wynikéw badan z wykorzystaniem pakietu statystycznego oraz ich
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interpretaciji.

Wymagania wstepne

znajomosc¢ podstaw socjologii oraz posiadanie/uzupetnienie wiedzy z modutdéw: Metody badan spotecznych, Metody statystyczne w socjologii

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2_IAD_w_1 |sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 IAD 1,S2 IAD 2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 IAD _3,S2 IAD 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgcg np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 IAD _5,S2 IAD _6
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

S2 IAD_w_2 |ocena ciggta sprawdzenie umiejetnosci wykorzystania pakietu statystycznego w trakcie pracy laboratoryjnej

S2_IAD _1, S2_IAD _2,
S2_IAD _3, S2_IAD _4,
S2_IAD _5,S2_IAD _6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

- . - - sposoby weryfikacji
kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis Ilczbg efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2 TAIID_A |laboratorium Praca z wykorzystaniem pakietu 20 umiejetnos¢ samodzielnej pracy badawczej, 80 S2_IAD_w_1,
fs 1 statystycznego. dokonywania pomiaréw, wlasciwego S2 IAD w_2

Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

wykorzystania programu statystycznego
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1. |Nazwa kierunku socjologia

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Inspiracja i zmiana — wykiad specjalizacyjny HR-4

Kod modutu: W3-SO-S2-WYS_ HR4A

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_WYS_HRA4A |Student ma rozszerzong i uporzadkowang wiedze w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz pokrewnych specjalizaciji S2 W03 2
1 S2 W04 4
S2_W20 3

S2_WYS_HR4A |Student posiada pogtgbiong wiedze na temat procesow dokonujacych sie w przestrzeni spotecznej i kulturowej, wptywajacych na |S2_w17 3
2 srodowisko pracy S2 W18 3
S2_W19 2

S2_WYS_HRA4A |Student ma pogtebione umiejetnosci diagnozowania oraz racjonalnego i krytycznego oceniania procesow czy zjawisk S2 _U02 3
3 spotecznych oraz wykorzystywania tej umiejgtnosci do realizacji zadan zawodowych poprzez dobieranie adekwatnych srodkow i | g y11 5

metod pracy. B

S2_WYS_HR4A |Student potrafi sprawnie postugiwac sie wybranymi ujeciami teoretycznymi dla dokonywania analiz podejmowanych dziatan S2_U08 4
4 praktycznych i wskazywac oryginalne rozwigzania nowych wyzwan w Srodowisku pracy S2 U10 5
S2_WYS_HRA4A |Student ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, ocenia je krytycznie, rozumie potrzebe ciggtego, S2 K01 5
5 interdyscyplinarnego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego oraz modeluje takie podejscie wsrdd innych S2 K04 3
S2_K09 4

S2_WYS_HR4A |Student ma rozwinigte zdolnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz potrafi inicjowac przedsigwzigcia zespotowe; czuje |S2_K03 4
6 sie odpowiedzialny wobec ludzi, na rzecz ktorych stara sie dziata¢ i z ktdrymi wspotpracuje, dostrzega i formutuje problemy S2 KO5 3
moralne i etyczne zwigzane z wtasng i cudza pracag 52_K07 5
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3. Opis modutu

Opis

Modut dostarcza wiedzy na temat nowych narzedzi wykorzystywanych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, ktére wynikaja z dynamicznie zmieniajgcego
sie otoczenia spotecznego. Student bedzie miat nie tylko mozliwos¢ poznac¢ przydatne w organizacji nowatorskie instrumentarium zwigzane z
prowadzeniem polityki personalnej, lecz takze w praktyczny sposob naby¢ umiejetnosci postugiwania sie nim. Waznym aspektem modulu jest
ksztattowanie kompetencji w zakresie dobierania wlasciwych srodkow i metod pracy, wykorzystujgcych big data oraz ksztatcenie umiejetnosci
przywodczych i mentorskich, pozwalajacych na zarzgdzanie zmiang w organizacji.

Wymagania wstepne

Podstawowa wiedza teoretyczna dotyczaca zarzadzania zasobami ludzkimi

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia si¢ modutu

S2_WYS sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_ WYS_HRA4A 1,

_HR4A w 1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2 WYS _HR4A 2,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2_WYS_HR4A_3,
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.: S2 WYS _HR4A 4,
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, S2_ WYS_HRA4A 5,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp. S2_ WYS _HR4A 6
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_WYS egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_WYS_HRA4A 1,

_HR4A w_2 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2_WYS_HR4A_2,

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_WYS_HR4A_3,
S2_WYS_HR4A_4

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin efektow uczenia sig

S2_WYS wyktad Wyktad obejmujacy zagadnienia zwigzane z 10 Lektura wybranych tekstow poszerzajacych 50 S2_WYS_HR4A_w_2
_HR4A fs 1 nowymi narzedziami wykorzystywanymi w wiedze.

zarzadzaniu zasobami ludzkimi (z

wykorzystaniem pomocy audiowizualnych).

Zajecia moga by¢ realizowane w formie

zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy

online zalecanych przez uczelnie.
S2_WYS ¢wiczenia Dyskusja na podstawie wskazanych tekstow 18 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 72 S2_ WYS_HR4A w_ 1
_HR4A fs 2 dotyczacych zagadnien szczeg6towych oraz tekstéw oraz samodzielne zdobywanie

wspOtpraca studentéw w zespotach
warsztatowych.
Zajecia moga byc¢ realizowane w formie

wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrodet.
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zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Kierowanie zespotami pracowniczymi

Kod modutu: W3-SOHR-S2-KZP

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 KzP_1 Student ma rozszerzong i uporzadkowang wiedze na temat styléw kierowania. Zna zalety i wady okreslonych metod S2_ W04 3
oddziatywania na pracownikéw przez kadre zarzadzajaca, wybieranych w celu osiggania planowanych celéw wynikajgcych z S2 W07 3

przyjetej strategii i wizji organizaciji S 2_W 13 3

S2_KzZP_2 Student ma pogtebiong wiedze na temat zasad tworzenia zespotow, wzbudzania zaangazowania i delegowania uprawnien oraz | S2_WO06 3
na temat proceséw decyzyjnych S2 W07 3

S2_W08 3

S2_W10 2

S2_W13 3

S2 KZP_3 Student potrafi wskazac zasady motywowania pracownikow w oparciu o czynniki materialnej i pozamaterialnej motywacji; potrafi [S2_U06 2
w praktyce zastosowaé wiedze o motywacji w tworzeniu systemoéw motywacyjnych, a takze przeprowadzi¢ badania dotyczace S2 U07 4

oczekiwan wobec systemu motywacji oraz przygotowac stosowne rekomendacije S 2_U 15 4

S2 KZP_4 Student potrafi wskazaé zasady prowadzenia rozméw oceniajacych, rozwijajacych i dyscyplinujgcych z pracownikami S2_U04 3
S2_U13 4

S2_KZP_5 Student potrafi wskazac pozadane cechy u wspotczesnych lideréw w organizacjach. Student potrafi omowic role i funkcje S2_U02 3
kierownicze S2 U04 4

S2_KZP_6 Student dokonuje krytycznej samooceny wiasnych kompetencji w zakresie procedur kierowania zespotami kierowniczymi, S2 K02 5
doskonali umiejetnosci — aktywnie korzystajac z dorobku réznych dyscyplin naukowych S2 K04 4

27 1 119



V Uniwersytet Slaski w Katowicach

3. Opis modutu

Opis

Modut ,Kierowanie zespotami pracowniczymi” pozwala studentom na zdobycie poszerzonej i pogtebionej wiedzy dotyczacej r6znorodnych sposobow
efektywnego wplywania na pozgdane zachowania personelu (motywowanie, delegowanie uprawnien, kontrola). Studenci poznajg nowoczesne style
kierowania zespotami pracowniczymi we wspoétczesnych organizacjach, ktére coraz czesciej korzystajg z pracy zdalnej. Studenci nabeda wiedze, ktora
beda mogli w praktyce wykorzysta¢ w przyszitej pracy zawodowej, zarowno w jednostkach biznesowych, jak i budzetowych.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstawowej terminologii dotyczacej zarzadzania zasobami ludzkimi

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2 KzP_w_1

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

sprawdzian S2_KZP_3,S2_KZP_4,

S2_KZP_5,S2_KZP_6

S2_KZP_w_2

egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikaciji

S2_KZP_1,S2 KZP_ 2,
S2_KZP_3,S2_KZP_4,
S2_KzZP_ 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod oni lednieni d liczb liczb sposqby weryfl_kac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2_KzP_fs_1 |wykiad Wyktad obejmujgcy teoretyczne i praktyczne 10 Lektura wybranych tekstow poszerzajgcych 20 S2_KZP_w_2
zagadnienia zwigzane z problematyka wiedze.
kierowania zespotami pracowniczymi z
wykorzystaniem pomocy audiowizualnych.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
S2_KzZP_fs_2 |¢wiczenia Analiza tresci wskazanych tekstow 10 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 50 S2_KzZP_w_1
dotyczacych zagadnien szczeg6towych w tekstéw oraz samodzielne zdobywanie
oparciu o dyskusje, jak i prace w zespotach. wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrodet, w
Analiza studiéw przypadkow. tym nowoczesnych technologii
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Nazwa kierunku

socjologia

Wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Kompentencje interpersonalne w pracy menedzera — warsztat specjalizacyjny HR-3B

Kod modutu: W3-SO-S2-WS_HR3B

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_WS_HR3B |Student posiada umiejetnosci organizowania, prowadzenia i moderowania spotkan — zaréwno w kontakcie bezposrednim, jak i S2_U04 4
1 online; nabywa umiejetnosé wystagpien publicznych S2 U06 4
S2_WS_HR3B |Student potrafi wykorzysta¢ w praktyce wiedza zwigzana z r6znymi metodami rozwiazywania konfliktow; ma Swiadomosc S2_U03 4
2 przyczyn oraz skutkéw (negatywnych i pozytywnych) konfliktéw w zespotach pracowniczych; zna zasady integracji zespotu S2 Ull 5
pracowniczego. SZ_U 15 4
S2_W17 2
S2_WS_HR3B |[Student ma pogtebione umiejetnosci w zakresie dzielenia sie wiedzg i zna zasady skutecznego przekazywania informacji S2 K02 3
_3 S2_KO03 4
S2_WS_HR3B |Student jest przygotowany do pracy w srodowisku wielokulturowym. Ma swiadomos$c¢ znaczenia réznic kulturowych w efektywnej |S2_K07 4
4 komunikacji S2_KO09 4
S2_U12 2
S2_WS_HR3B |Student zna zasady efektywnej komunikacji w zespotach pracowniczych. Posiada umiejetno$¢ udzielania feedbacku, zna S2 U13 5
5 techniki aktywnego stuchania, parafrazowania S2 U16 4
S2_WO06 2
S2_WS_HR3B |Student posiada umiejetnosci przezwyciezania u pracownikoéw oporu wobec implementowanych zmian, ktére sg istotne z punktu |S2_U02 4
6 widzenia strategii rozwoju przedsiebiorstwa S2 U10 3
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3. Opis modutu

Opis

Modut ,,Kompetencje interpersonalne w pracy menadzera” ukierunkowany jest na zdobycie przez studentéw wiedzy o charakterze praktycznie
uzytecznym, ktéra udoskonali przyszly warsztat pracy zwigzany z petnieniem funkcji kierowniczych. W warsztacie pracy menadzera szczegolng role
nalezy przypisa¢ kompetencjom interpersonalnym, ktére usprawniajg osigganie zaktadanych celéw przypisanych okreslonym zespotom pracowniczym.
Studenci poznajg zasady prowadzenia rozmow oceniajgcych i dyscyplinujgcych z pracownikami. Poznajg praktyczne aspekty organizacji i prowadzenia,
moderowania spotkan, warsztatéw, facylitaciji, ,ourzy moézgéw”. Stuchacze zapoznaja sie z praktycznymi metodami rozwigzywania konfliktow w
organizacjach. Ponadto poznajg techniki aktywnego stuchania, zasady udzielania feedbacku pracownikom. W ramach modutu studenci zaznajomig sie z
zasadami komunikacji w srodowisku wielokulturowym w organizacji.

Wymagania wstepne

Zaliczenie zaje¢ z zakresu podstaw ksztattowania kompetencji interpersonalnych

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2 WS _HR3B
w1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wilasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_WS_HR3B_1,
S2_WS_HR3B_2,
S2_WS_HR3B_3,
S2_WS_HR3B_4,
S2_WS_HR3B_5,
S2_WS_HR3B_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_WS warsztat Dyskusja nad zadanymi wczesniej tekstami 16 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 44 S2_WS_HR3B_w_1
"HR3B fs 1 problemowymi, praca w grupach. Omawianie tekstow oraz samodzielne zdobywanie

wybranych studiow przypadkéw.
Wykonywanie ¢wiczen majgcych na celu
podniesienie kompetenciji interpersonalnych
studentdw.

wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrodet, w
tym nowoczesnych technologii.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Komunikacja miedzykulturowa

Kod modutu: W3-SOSB-S2-KM

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 KM_1 Student ma pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat wybranych struktur spotecznych w tym: wiedze na temat znaczenia S2_ W01 3
kultury w zyciu spotecznym, jej roli w kreowaniu zycia spotecznego oraz réznic wystepujacych miedzy kulturami i skutkéw tego S2 W04
zroznicowania. Definiuje procesy i zjawiska zmian zachodzgcych w obszarze kultury, klasyfikuje i porzadkuje wiedze na ich -
temat z wykorzystaniem terminologii socjologicznej do ich opisu S2_W05
S2_WO06

S2_Wo07
S2_W18

S2 KM _2 Student ma pogtebiong wiedze na temat podstawowych teorii komunikacji kulturowej, zna pojecia z nig zwigzane S2 W04
S2 W10
S2 W17
S2 W19
S2 W20

S2_KM_3 Student potrafi samodzielnie okreslic miejsce kultury w procesach komunikacji, a takze wskazac i opisac jej kontekst S2 Ul4
S2_U15
S2_U16
S2_W17

S2_KM_4 Student dostrzega i interpretuje wspotczesne zjawiska kulturowe, rozumie ludzkie zachowania i analizuje ich motywy i spoteczne |S2 U01
konsekwencje w obszarze miedzykulturowym S2 U02

S2_U03

A WA WOWOWPAPRPRPWIMPPOPAOD|IAPDDdDPAo
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S2_U14
S2_U17
S2_ W17

S2 KM 5 Student potrafi komunikowac sie w srodowisku wielokulturowym, ma swiadomosé okreslonych typéw zachowan S2 K03
S2 U04
S2 U06

S2_U12

S2 KM_6 Student przyjmuje postawe analityczng wzgledem obserwowanych zdarzen i proceséw zwigzanych z komunikowaniem

miedzykulturowym, podejmuje wysitek zwigzany z dociekaniem ich przyczyn i konsekwencji

S2_KO1
S2_KO02
S2_K09

A BA WIWWPEAWIWDNOW®

3. Opis modutu

Opis Umiejetnos¢ komunikowania miedzykulturowego i rozumienia roznorodnych perspektyw ludzi z roznych kultur jest niezbedna do osiggniecia przewagi
konkurencyjnej w globalnej gospodarce, dlatego celem zajec jest zrozumienie wptywu kultury na zarzgdzanie oraz okreslenie obszaréw, w ktorych
réznice kulturowe stanowig wyzwania, a takze poznanie mozliwosci zarzadzania ludzmi w réznych kulturach. Ponadto istotne jest przekazanie studentom
pogtebionej wiedzy na temat wybranych struktur i instytucji spotecznych — teorii wyjasniajacych ich geneze i sposéb funkcjonowania, specyficznych cech,
zasad i regut nimi rzadzacych oraz rodzajéw wiezi taczacych ich czionkéw. Student ma zrozumie¢ specyfike procesow, jakim te struktury podlegaja, a
takze zaleznosci wystepujgce pomiedzy roznymi typami struktur i instytucji spotecznych. Znajomos¢ wszechstronnych uwarunkowarn, jakim podlegaja
struktury i instytucje spoteczne ma przyczynic¢ sie do nabycia przez studentéw umiejetnosci wszechstronnego diagnozowania problemoéw socjologicznych

i ich krytycznej analizy. Zajecia pozwalajg na zrozumienie uwarunkowan i réznic kulturowych.

Wymagania wstepne Znajomosc¢ podstawowych teorii i termindéw socjologicznych

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2_ KM_w_1

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgcg np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_KM_1, S2_KM_2,
S2_KM_3,S2_KM_6

S2 KM_w_2

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | otektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢

S2 KM_fs 1 |wyklad Wyktad obejmujgcy prezentacje 20 Lektura wybranych tekstow poszerzajacych 70 S2 KM_w_1

podstawowych i szczeg6towych teorii z wiedze oraz przygotowanie do egzaminu

wykorzystaniem srodkéw multimedialnych. weryfikujacego wiedze

Zajecia moga by¢ realizowane w formie

zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy

online zalecanych przez uczelnie.
S2_KM_fs_2 |cEwiczenia Analiza tresci wskazanych tekstow 20 Przygotowanie przez samodzielna lekture 70 S2_KM_w_2

dotyczacych zagadnien szczegotowych
zwigzanych z komunikacjg miedzykulturowa,
z terminologig, proponowanymi
zagadnieniami i praktycznymi wskazéwkami
umozliwiajgcymi nabycie interkulturowych
kompetencji; dyskusja, gry, praca w
zespotach.

wskazanych tekstow.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Komunikowanie masowe

Kod modutu: W3-SOSB-S2-KMA

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_ KMA_ 1 Student ma pogtebiong wiedze o procesach zmian dotyczgcych sfery mediéw i proceséw komunikacji spotecznej w obrebie S2 U17 3
spoteczenstwa, o prawidtowosciach, przebiegu i konsekwencji tych zmian w skali mikro i makro S2 W17 4
S2_W19 4
S2 KMA 2 Student posiada wiedze z zakresu teorii komunikowania masowego oraz na temat najnowszych zjawisk zwigzanych z rozwojem |S2_ W08 4
technologii cyfrowych w zakresie wspotczesnych mediow i ich wykorzystania do tworzenia szeroko rozumianych sieci S2 W09 3
spotecznosciowych s2 Wil 3
S2_W12 4
S2_KMA_3 Student zna i potrafi zidentyfikowa¢ podobienstwa i roznice pomiedzy najwazniejszymi teoriami komunikowania masowego, m.in. [S2 K04 2
teoria spoteczeristwa masowego, teorie normatywne, teorie Sredniego zasiegu S2 K09 2
S2_W03 3
S2_W18 3
S2_W20 4
S2 KMA 4 Student dostrzega zmiany w sferze mediéw i proceséw komunikacji spotecznej w obrebie spoteczenstwa oraz rozumie wptyw S2 K01 3
postepu technicznego i przemian cywilizacyjnych na dziatalno$¢ réznego rodzaju organizacji i przedsiebiorstw, w tym: ma S2 KO3 3

Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan i rozumie konieczno$¢ normowania zachowan w tym obszarze zycia -
s S2_KO07 4

potecznego

S2_U14 4
S2_U15 4
S2_U17 4
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S2_KMA 5

Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizy praktycznej rozmaitych proceséw komunikacyjnych oraz
zjawisk spotecznych, zwigzanych z mediami, analizowac ich przyczyny, prognozowacé przebieg i przewidzie¢ ich skutki, jak
réwniez formutowa¢ wlasne opinie na ten temat oraz jest wyczulony na wszelkie przejawy manipulacji odbiorcg w sferze
medialnej i rozumie zagrozenia wynikajace z tego zjawiska

S2 K01
S2_KO03
S2_K07
S2_U02
S2_U04
S2_Ul1

W w b wWwWww

3. Opis modutu

Opis

Modut poszerza orientacje studenta w zakresie wiedzy o kompetencjach komunikacyjnych wspotczesnego cztowieka, spotecznosci i instytucji. Student
poznaje tradycyjne i wspétczesne strategie komunikacyjne, analizuje r6znorodne schematy porozumiewania sie, uwzgledniajgc rodzaje tworzywa
jezykowego i przemiany kultury. Dokonuje charakterystyk roznych odmian interakcji. Koncentruje uwage na zmiennosci funkcji komunikacyjnych, na
zmianie statuséw nadawcy, komunikatu i odbiorcy oraz na modyfikacjach tradycyjnych zachowarn komunikacyjnych, rozpoznaje podstawowe
przesuniecia komunikacyjne, oparte na ksztattowaniu kompetencji do nawigowania, interaktywnego dziatania i wirtualizowania. Celem zajec jest takze
zapoznanie studentéw z technologicznymi i spoteczno-ekonomicznymi skutkami przemian w komunikowaniu masowym i komunikacji spotecznej,
spowodowanymi powstaniem i rozwojem tzw. nowych medidéw. Poruszane bedg zagadnienia ukazujgce r6znorodnos¢ zjawisk pojawiajacych sie w
spotecznych systemach medialnych (nowe narzedzia socjotechniczne, e-biznes, sieci spotecznosciowe), a takze praktykach komunikacyjnych
wspoiczesnego cztowieka. Jednym z celdw zaje€ jest przygotowanie do prowadzenia samodzielnych badan w wyzej wymienionym zakresie.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2 KM _w_1

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_KMA_1, S2_KMA 2,
S2_KMA_3

S2_KM_w_2

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_KMA_1, S2_KMA_2,
S2_KMA_3, S2_KMA_4
S2_KMA_5
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta sposoby weryfikacji
hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba obis liczba | efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin P godzin
S2-KMA-fs-1  |wyklad Wykitad prezentujgcy wybrane zagadnienia z 14 Pogtebianie wiedzy poprzez studiowanie 64 S2 KM_w_1
zakresu teorii komunikowania masowego. wskazanej literatury przedmiotu oraz
Zajecia moga by¢ realizowane w formie przygotowanie do egzaminu
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
S2-KMA-fs-2  |éwiczenia Celem zaje¢ jest omdwienie problematyki 16 Przygotowanie do zaje¢ poprzez studiowanie 44 S2 KM _w_2

mediéw masowych, komunikowania
masowego i kultury masowej. Dyskusja
dotyczy roli socjologicznych koncepciji
mediow w spoteczeristwie wspotczesnym i
podstawowych orientacji badawczych.

wskazanej literatury przedmiotu.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Konwersatorium jezykowe

Kod modutu: W3-S0O-S2-KJ

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2 KJ 1 Student zna terminologie w jezyku angielskim (opcjonalnie: w innym jezyku obcym) uzywang w naukach spotecznych oraz S2_ W01 3
rozumie jej zastosowanie w opisie zjawisk i proceséw spotecznych S2 W17 3
S2_W19 3
S2_W20 4
S2 KJ 2 Student posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka angielskiego (opcjonalnie: innego jezyka obcego) na poziomie B2+; S2_U05 3
postuguje sie jezykiem angielskim (opcjonalnie: innym jezykiem obcym) w sposob umozliwiajacy pisanie artykutow naukowych, |go 512 4
wygtaszanie referatéw i komunikowanie sie ze specjalistami w danej dziedzinie 52_U13 3
S2_KJ_3 Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ i weryfikowac wiedze w zakresie stownictwa fachowego i zradet informacji S2_Ko1 3
naukowej S2 K04 3
S2_U04 3
S2_U09 3
3. Opis modutu
Opis Konwersatorium jezykowe ma na celu poszerzanie umiejetnosci precyzyjnego postugiwania sie stownictwem fachowym oraz zapoznanie studentéw z

terminologig uzywana w naukach spotecznych poszerzong o wybrane zagadnienia zwigzane ze studiowang specjalnoscia w jezyku angielskim
(opcjonalnie: w innym jezyku obcym). Student pogtebi umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku obcym podczas dyskusji tematycznych.

Wymagania wstepne
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 K w 1 ocena ciagta Biezaca ocena indywidualnej pracy studenta, bedgca Srednig z ocen z aktywnosci S2 KJ 1,S2 KJ 2,S2 KJ 3
realizowanych w trakcie zaje¢, zgodna z opisem sposobu weryfikacji zawartej w sylabusie.
S2 Kl w 2 sprawdzian

zawartej w sylabusie.

Sprawdzian wiadomos$ci w formie pisemnej lub ustnej zgodny z opisem sposobu weryfikacji

S2 KJ_1,S2_KJ 2,S2 KJ_3

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wiasna studenta

- T - - sposoby weryfikacji
kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis Ilczbg efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2 KJ konwersatorium Dyskusja w j. angielskim (opcjonalnie: w 18 Student powinien przygotowac sie do zajec 72 S2_KJ w_1,
innym jezyku obcym) na wskazane tematy poprzez lekture zadanych przez S2_KJ w 2

oraz aktywne uczestnictwo w
zajeciach.Ponadto student przygotowuje
prace pisemna lub prezentacje ma temat,
ktory zostat zaaprobowany przez
prowadzacego lub wypowiedzi ustnej na
temat wylosowany przez studenta.

prowadzacego tekstéw lub materiatéw audio,
a takze poprzez zredagowanie pracy
pisemne;j.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Ksztatltowanie kompetencji interpersonalnych — warsztat specjalizacyjny HR-1

Kod modutu: W3-SO-S2-WS_HR1

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2_WS_HR1_1 |Student ma wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o prawidtowosciach, ktérym one podlegaja. S2 W08 2
S2_W12 4
S2_WS_HR1_2 |Student posiada pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat socjologicznych ram i uwarunkowan proceséw komunikaciji S2 W04 2
spotecznej. S2 W17 3
S2_WS_HR1_3 |Student potrafi w sposéb klarowny, precyzyjny i spdjny formutowac¢ wypowiedzi ustne, posiada umiejetnosci prezentowania S2_U04 5
wiasnych pomystow, watpliwosci i sugestii, popierania ich rozbudowang argumentacja oraz posiada rozbudowane umiejgtnosciw | go o6 3
zakresie komunikacji interpersonalnej. -

S2_U13 5
S2_WS_HR1_4 |Student ma umiejgetnoS¢ obserwowania i interpretowania uwarunkowan oraz przebiegu proceséw komunikacji spotecznej i potrafi |S2_U14 4
wykorzystac te umiejetnosci w komunikacyjnej praktyce. S2 U15 4
S2_WS_HR1_5 |Student jest przygotowany do funkcjonowania w zespotach pracowniczych oraz ma rozwiniete zdolnosci w zakresie komunikacji | S2_ K01 2
interpersonalne;. S2 K02 3
S2_KO03 5
S2_K04 2
S2 WS HR1 6 |Student odznacza sie przestrzeganiem zasad etyki zawodowej; czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, z ktérymi wspétpracuje, S2 K05 3
dostrzega i formutuje problemy moralne i etyczne zwigzane z wlasng i cudza praca. S2 KO7 3
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3. Opis modutu

Opis

Modut wyposaza studentéw w kompetencje interpersonalne, ze szczeg6lnym akcentem potozonym na aspekty zwigzane z funkcjonowaniem w
Srodowisku zawodowym. Majgcy warsztatowy charakter modut pozwala nie tylko zdoby¢ ugruntowang wiedze dotyczaca tego zagadnienia, lecz takze w
praktyczny sposoéb ¢wiczyc€ jej implementacje do rozmaitych konkretnych sytuacji zawodowych. Waznym elementem modutu jest takze rozwijanie
umiejetnosci efektywnej pracy w zespole pracowniczym, opartym o sprawnie dziatajgce kanaty komunikacyjne.

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 WS HR1 [Sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetno$ci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 WS HR1 1,
w1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2 WS _HR1 2,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 WS HR1 3,
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.: S2_ WS _HR1 4,
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, S2 WS HR1 5,

portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_WS_HR1 6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2 WS HR1 [warsztat Formuta warsztatowa, oparta o lekture 16 Lektura zadanych tekstow, praca 44 S2 WS HR1 w 1
fs 1 polecanych tekstow. Symulacje okreslonych indywidualna podczas warsztatéw oraz w

sytuacji ze srodowiska pracy. Tworzenie
przez zespotly studentéw scenariuszy —
potencjalnych problemoéw w kontaktach
interpersonalnych oraz éwiczenia w ich
rozwigzywaniu.

ramach zespotéw projektowych.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Kultura organizacji - wyktad specjalizacyjny HR-2

Kod modutu: W3-SO-S2-WS_HR2

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_WS_HR2_1 |Student ma rozszerzona i uporzadkowang wiedze na temat koncepcji teoretycznych skoncentrowanych na kulturze S2 W06 3
organizacyjnej, rozumie znaczenie kultury organizacyjnej dla zarzadzania zasobami ludzkimi S2 W07 2

S2_W10 4

S2_W17 3

S2_W20 3

S2_WS_HR2_2 |Student dostrzega wptyw réznych wymiardw kultury na procesy komunikacyjne w organizacji; zna problemy i bariery zwigzane z |S2_W13 3
komunikowaniem sie w wielokulturowym srodowisku pracy. S2 W17 4

S2_W18 3

S2_WS_HR2_3 |Student ma pogtebione umiejetnosci w zakresie identyfikowania czynnikéw determinujgcych okreslony rodzaj i profil kultury S2 _U02 4
organizacyjnej; potrafi okresli¢ model kultury organizacji. S2 U03 5

S2_U06 3

S2_U16 3

S2_WS_HR2_4 |Student potrafi wskaza¢ kulturowe uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi; potrafi zidentyfikowa¢ réznice S2_U04 2
miedzykulturowe w $rodowisku pracy i zaproponowac¢ adekwatne rozwigzania komunikacyjne w tym zakresie S2 U13 4

S2_U14 3

S2_U15 3

S2_U16 4

S2_WS_HR2_5 |Student jest Swiadomy r6znic miedzykulturowych; posiada kompetencje w zakresie efektywnego komunikowania sie w S2 K02 4

41/ 119



V Uniwersytet Slaski w Katowicach

srodowisku wielokulturowym S2_KO03 4

S2_K09 3

S2_U12 3

S2_WS_HR2_6 |Student rozumie potrzebe statego doskonalenia swoich kompetencji zawodowych, dostosowywania sie do zasad S2_Ko01 3
obowigzujacych w réznych kulturach organizacyjnych. S2 K02 3

S2_K04 4

3. Opis modutu

Opis

Celem zaje¢ jest ukazanie studentom wybranych zagadnien zwigzanych z szeroko rozumiang kultura organizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem
komunikacji miedzykulturowej w srodowisku pracy. Podczas zaje¢ studenci poznajg gtowne orientacje teoretyczne w badaniach nad kulturg
organizacyjna, zasady regulujgce funkcjonowanie r6znych kultur organizacji oraz strategie skutecznej komunikacji miedzykulturowej w pracy. Udziat w
zajeciach ma utatwi¢ im przystosowanie sie do funkcjonowania w roznych kulturach organizacyjnych i przygotowac ich do pracy w srodowiskach i
zespotach wielokulturowych.

Wymagania ws

tepne

Znajomosc¢ podstawowych zagadnien i koncepcji zwigzanych z komunikowaniem.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 WS HR2 [Sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 WS HR2_2,
w1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2_ WS _HR2_3,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 WS HR2 4,
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.: S2_ WS _HR2_5,
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, S2 WS HR2 6
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji
S2 WS HR2 [Egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 WS HR2 1,
w2 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2 WS _HR2 2,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny, S2_WS_HR2_3,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie S2_ WS _HR2 4

konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikaciji.

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba i liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 WS HR2 |wyktad Wyktad obejmujacy teoretyczne rozwazania 10 Lektura wybranych tekstow poszerzajgcych 50 S2_ WS _HR2 w_2
fs 1 dotyczace kultury organizacyjnej oraz wiedze.
komunikacji miedzykulturowej z
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wykorzystaniem pomocy audiowizualnych.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

S2_WS_HR2 |¢wiczenia Analiza tresci wskazanych tekstow 18 Przygotowanie przez samodzielna lekture 72 S2_WS_HR2_w_1
_fs_2 dotyczacych zagadnienh szczeg6towych w wskazanych tekstow, praca zespotowa.
oparciu o dyskusje i prace w zespotach, a
takze materialy filmowe.

43 /119



V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Marketing 4.0 i digital public relations

Kod modutu: W3-SOSB-S2-MDPR

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2_MDPR_1 Student zna wspotczesne koncepcje marketingu, zwraca uwage na potrzebe zmiany i dostosowania strategii marketingowej do S2 _U16 4
oczekiwan konsumentéw, pracownikéw i partnerow biznesowych w dziataniach integrujgcych ich wzajemne uwarunkowania i S2 W13 2
relacje S2_W17 4
S2_W19 3
S2_W20 4
S2 MDPR_2 Student posiada wiedze na temat struktur, instytucji spotecznych i innych podmiotéw wykorzystujgcych w swojej dziatalnosci S2_U03 3
techniki public relations, majac jednoczesnie Swiadomosc¢ zroznicowania tych dziatan w roznych obszarach. Posiada wiedzg na g5 o8 3
temat wybranych narzedzi PR, kreowania wizerunku i marki, a takze technik wykorzystywanych w kontekscie instrumentéw -
kreowania struktur organizacyjnych i tworzenia mechanizméw zarzadzania i funkcjonowania organizaciji i instytuciji S2_wWo4 2
S2_W05 3
S2_W11 2
S2_W20 3
S2_MDPR_3 Student rozumie ztozonos¢ przebiegu zjawisk komunikacji w srodowiskach zr6znicowanych kulturowo w skali mikro i makro a S2 _U10 3
takze komunikacje wykorzystujaca technologie teleinformatyczne pomiedzy firmami i konsumentami S2 U14 4
S2_W05 3
S2_W08 2
S2_W13 3
S2_W17 4
S2_W20 3
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S2_MDPR_4 Student potrafi projektowac dziatania z zakresu marketingu i public relations w instytucjach i przedsiebiorstwach roznego rodzaju, [ S2_K03 3
dostosowujac je do ich specyfiki S2 U06 3
S2_U14 4
S2_U15 3
S2_MDPR_5 Student posiada umiejetnosci pozwalajgce na konstruowanie, przeprowadzanie oraz interpretowanie badan dotyczgcych S2_ K06 3
komunikacyjnego funkcjonowania réznego rodzaju instytucji S2 KO8 4
S2_U14 3
S2_U15 3
S2 MDPR_6 Student potrafi efektywnie wspotdziata i pracowac w grupie, petniac w niej rézne role, tgczac tworczy indywidualizm z S2_ K02 3
zespotowym dziataniem. Ma swiadomos¢ znaczenia etyki i potrafi sprawnie postugiwac sie zasadami etycznymi w praktycznej S2 KO3 4
dziatalnosci _
S2_K04 2
S2_KO07 2
S2_U02 2
S2_Ul1l 2
S2_W16 2

3. Opis modutu

Opis Modut przewiduje realizacje zaje¢ ukazujacych kluczowe ramy analityczne, narzedzia i koncepcje, ktére sg niezbedne w budowaniu skutecznej strategii
marketingowej. Uczestnicy zapoznajg sie z tematem na poziomie strategicznym i operacyjnym. W ramach modutu studenci uzyskujgpodstawowe
wiadomosci o istocie marketingu, budowie strategii, a w szczegdélnosci o: grupie docelowej, okresleniu potrzeb klienta, opracowaniu produktu lub ustugi,
ktoére majg zaspokoi¢ te potrzeby, komunikacji z klientem, zaoferowaniu ustug. Studenci poznajg réznice miedzy marketingiem, Public Relations, reklama
etc. Celem zaje€ jest opracowanie szeroko stosowanego zestawu narzedzi analitycznych, ktéry opiera sie na: antycypowaniu decyzji, z ktérymi czesto
spotykajg sie menedzerowie; wprowadzeniu wiedzy z zakresu podstawowych teorii z zakresu nauk spotecznych; wiedzy na temat wykorzystania analiz
empirycznych. Nacisk ktadziony jest réwniez na wykorzystanie symulowanego studium przypadku w celu rozwijania umiejetnosci w zakresie analizy i
zrozumienia ztozonych sytuacji biznesowych w realnym Swiecie.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2_MDPR_w [egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_MDPR_1, S2_MDPR_2,
1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy whasnej studenta; S2 MDPR_3

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_MDPR_w [sprawdzian lub projekt - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_MDPR_1, S2_ MDPR_2,
2 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2 MDPR_4, S2 MDPR_5,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 MDPR_6
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otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba | Shosoly weryikach
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_MDPR_fs |wykiad Wyktad prezentujgcy wybrane koncepcje 10 Lektura wskazanych publikaciji 20 S2_MDPR_w_1
1 marketingu i digital public relations.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
S2 MDPR _fs |éwiczenia Omowienie nowych sposobéw komunikacji i 16 Studiowanie literatury przedmiotu, analiza 44 S2_MDPR_w_2
2 interakcji miedzy konsumentami i materiatow audiowizualnych wskazanych

przedsiebiorstwami, zachodzgcych zmian w przez prowadzgcego.
strategii marketingowej oraz dyskusja na
wybrane tematy potaczona z prezentacjg
wybranych przypadkéw.

Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Mediacje i negocjacje

Kod modutu: W3-SOSB-S2-MN

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2_MN_1 Student ma wiedze na temat mechanizmow procesu komunikowania interpersonalnego, czynnikéw warunkujgcych jego S2 W13 4
efektywnos¢ oraz zna wybrane zatozenia teoretyczne procesu powstawania i rozwigzywania sytuacji konfliktowych a takze S2 Wis 4
praktyczne modele strategii negocjacyjnych i mediacyjnych S 2_W 19 4
S2_W20 2
S2 MN_2 Student potrafi definiowac elementy struktury danej spotecznosci, zaréwno te spoteczne jak i instytucjonalne, zdefiniowac S2 W03 4
zachodzace miedzy nimi relacje, struktury wiadzy i struktury komunikacyjne. Ma wiedzeg o réznych rodzajach wigzi spotecznych i | g5 \woa4 3
wystepujacych miedzy nimi prawidtowos$ciach oraz wiedze pogtebiona w odniesieniu do relacji zachodzacych miedzy jednostka a -
instytucjami i organizacjami S2_W05 4
S2_W06 4
S2_W17 3
S2_MN_3 Student potrafi w sposob prawidtowy wyjasniac i interpretowac zjawiska spoteczne zwigzane z powstawaniem sporow i S2_K01 2
konfliktéw oraz wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi; posiada umiejetnos¢ analizy procesu konfliktowego, S2 KO3 3
rozpoznawania jego zrédet w relacjach zawodowych oraz planowania i stosowania strategii i technik negocjacyjnych i 2—
mediacyjnych S2_K05 3
S2_U02 4
S2_U03 3
S2_U11 2
S2_MN_4 Student posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzania konkretnego problemu i przeprowadzenia procedury S2_ K07 3
jego rozstrzygniecia oraz rozwija kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej, opracowywania i wykorzystywania s2 U1l 2
technik negocjacyjnych i mediacyjnych a takze doskonali umiejetnosci zarzadzania konfliktem i wspétdziatania w pracy -
zespotowej S2_U15 4
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S2_U16
S2_U17

S2_MN_5

Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowywania wystgpien ustnych w zakresie problematyki wykorzystania
podstawowych technik negocjacyjnych, jak réwniez sposobéw obrony przed manipulacjg w negocjacjach

S2_Ko1
S2_K05
S2_U04
S2_U06

S2_MN_6

Student ma Swiadomos$¢ znaczenia zasad etycznych w prowadzeniu negocjacji i mediacji oraz umiejetno$¢ odwotania sie do nich
przy analizowaniu i rozstrzyganiu sporow i konfliktow

S2 K02
S2_K04
S2_KO07
S2_U02
S2_U08

W Wb wWN[WDNDNDNDDNIN W

3. Opis modutu

Opis

Modut zapoznaje studenta z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z mediacjami i negocjacjami poprzez podkreslenie znaczenia wiadzy, taktyki,
strategii, informacji i zaufania w ksztattowaniu struktury i wynikdw negocjacji. Obejmuje podstawowe koncepcje negocjacyjne, a takze bardziej
zaawansowane kwestie, takie jak wptyw kultury i psychologicznych aspektéw oceny na podejmowanie decyzji. Przekazuje podstawowg wiedze na ten
temat, zapoznaje ze sposobami réznicowania mediacji i negocjacji ze szczeg6lnym uwzglednieniem tych sytuacji w komunikacji biznesowej. Na
zajeciach sag prezentowane podstawowe strategie mediacyjne i negocjacyjne.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2_ MN_w_1

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_MN_1, S2_MN_2

S2_MN_w_2

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wilasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | otektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢

S2 MN_fs_1 |wyklad Wykiad prezentujgcy wybrane strategie 14 Praca ze wskazana literaturg przedmiotu 46 S2 MN_w_1

negocjacyjne i mediacyjne. oraz lektura wybranych tekstow

Zajecia moga byc realizowane w formie poszerzajgcych wiedze

zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy

online zalecanych przez uczelnie.
S2 MN_fs 2 |warsztat Zajecia prowadzone w dwéch formach: 16 Przygotowanie do zaje¢ przez samodzielnag 44 S2 MN_w 2

warsztaty negocjacyjne i warsztaty
umiejetnosci mediacyjnych — praca w parach
oraz matych grupach.

lekture wskazanych tekstéw oraz
przygotowanie do wystgpien indywidualnych
i grupowych.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Metodologia nauk spotecznych

Kod modutu: W3-SO-S2-MNS

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_MNS_1 Student zna podstawowe metodologiczne pojecia, problemy i dylematy socjologii S2 W01 3
S2_W02 4

S2_W03 1

S2_Wo04 3

S2_W10 1

S2 MNS_2 Student potrafi rozroznia¢ warstwe zatozen ontologicznych, epistemologicznych oraz metodologicznych oraz rozumie ich rolew | S2_U01 1
dziatalnosci poznawczej cztowieka w ogdle oraz w teoretyczno-badawczej dziatalnosci socjologa S2 U03 2

S2_U04 2

S2_MNS_3 Student rozumie specyfike metodologii nauk spotecznych na tle ogélnej metodologii nauk (i filozofii nauki) oraz w zestawieniu z S2 W14 5
metodologig przyrodoznawstw S2 W15 3

S2_MNS_4 Student potrafi wyodrebniac¢ i nazywac problemy metateoretyczne w procesie planowania badan oraz w teoriach socjologicznych | S2_U06 2
oraz $wiadomie zajmowac wlasne stanowisko wobec nich sS2 Uo7 2

S2_U13 3

S2_MNS_5 Student rozumie istote dziatalnosci naukowej oraz jest uwrazliwiony na spoteczne uwiktania oraz historyczna zmiennosc S2_KO01 3
wzorcéw poznania naukowego zaréwno w naukach spotecznych jak i w nauce w ogéle sS2 U17 2

S2 MNS_6 Student posiada swiadomos$¢ | wyczucie wlasciwych proporcji metody (szablonu) i twdérczosci w nauce oraz rozumie znaczenie S2 K04 5
postawy badacza dla jakosci tworzonej wiedzy S2 KOS5 2
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3. Opis modutu

Opis Modut ,Metodologia nauk spotecznych” ukierunkowany jest na pogtebienie samoswiadomosci metodologicznej studentéw, jako zaplecza oraz okreslonej
postawy — zaréwno w procesie tworzenia nowej wiedzy, jak i przyswajania wiedzy pochodzacej od innych badaczy. W ramach modutu zostaje
dokonana szczego6towa analiza kluczowych poje¢, takich jak nauka, metoda naukowa, poznanie, socjologia, teoria itd., z uwzglednieniem filozoficznych
uwiktan oraz historycznej zmiennosci tych terminéw. Studenci poznajg najwazniejsze klasyczne sposoby ttumaczenia epistemologicznej specyfiki nauki
oraz mechanizmow jej rozwoju oraz ucza sie zajmowacé wobec nich wlasne stanowisko. Zapoznajg sie tez z podstawowymi typami mys$lenia
spotykanego w nauce — ich ograniczeniami i mozliwosciami poznawczymi. Nabywajg tez umiejetnos¢ wyodrebniania roznych warstw refleks;ji
teoretycznej, zawartych zaréwno w pracach teoretycznych, jak i w procesie badar empirycznych.

Wymagania wstepne Zalecane: realizacja efektow ksztatcenia modutu wstepu do socjologii, wybranych zagadnien socjologii ogdlnej, filozofii

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 MNS_w_1 [sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 MNS_1,S2 MNS 2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2 MNS _3,S2 MNS 5

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

S2_MNS_w_2 [egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_MNS_1,S2 MNS_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wilasnej studenta; S2 MNS_3,S2_MNS 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny, S2_MNS_5, S2_MNS_6

zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢

S2 MNS fs_ 1 |wyklad wyktad obejmujacy teoretyczne podstawy 16 lektura wybranych tekstéw poszerzajacych 44 S2 MNS w 1,
metodologii hauk spotecznych z wiedze S2_MNS_w_2
wykorzystaniem pomocy audiowizualnych.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

S2_MNS_fs_2 |éwiczenia Analiza tresci wskazanych tekstow 16 przygotowanie przez samodzielng lekture 74 S2_MNS_w_1,
dotyczacych zagadnien szczegoétowych w wskazanych tekstow S2_MNS_w_2
oparciu o dyskusje i prace w zespotach
.Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
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1. |Nazwa kierunku socjologia

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Metody i techniki zarzgdzania zasobami ludzkimi

Kod modutu: W3-SOHR-S2-MTZZL

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_MTZzZL_1 |Student posiada wiedze w zakresie podstawowych metod i technik zarzgdzania zasobami ludzkimi S2_W01 3
S2_Wo04 5

S2 MTZZL 2 Student zna socjologiczne ramy tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci S2 W12 3
S2_W16 3

S2_MTZZL_3 |Student potrafi wtasciwie dobrac i adekwatnie zastosowa¢ odpowiednie metody i techniki w r6znych obszarach zarzgdzania S2 U03 3
zasobami ludzkimi. S2 U07 4

S2_U11 5

S2 MTZZL 4 Student potrafi analizowaé, ocenia¢, selekcjonowac i integrowaé informacje oraz wtasciwie dobiera¢ srodki i metody pracy dla S2 _U01 4
realizacji pojawiajgcych sie zadan w Srodowisku zawodowym. S2 U02 2

S2_Ul1 5

S2_MTZZL_5 |Student rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania sie zawodowego, jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i S2_Ko1 2
osobistych S2 K02 2

S2_K04 3

S2_KO09 3

S2 MTZZL 6 Student jest przygotowany do pracy w zespole, ma rozwinigte zdolnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, ktére pozwalajg, | S2_KO03 4
mu wigczac sie w prace w grupie oraz inicjowac przedsiewziecia zespotowe S2 KOS5 4

S2_KO07 3
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3. Opis modutu

Opis

organizaciji.

Modut ma na celu wyposazenie studentow w wiedze dotyczaca podstawowych metod i technik zarzgdzania zasobami ludzkimi w nowoczesnej

Studenci zapoznani zostajg z niezbednymi narzedziami, stuzgcymi do wtasciwego projektowania i prowadzenia polityki kadrowej organizacji oraz
efektywnego wykorzystania posiadanych przez pracownikéw zasobdéw, umozliwiajgcego ich rozwoj. Uwrazliwiajgc na zwigzane z zarzadzaniem ludzmi
kwestie etyczne, modut przygotowuje do praktycznego wykorzystania zdobytej na studiach wiedzy.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstawowych pojec, terminologii socjologicznej oraz zaliczenie modutdéw wprowadzajacych w zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2_MTZZL_w

1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_MTZZL_1, S2_MTZZL_2,
S2_MTZZL_3, S2_MTZZL_4,
S2_MTZZL_5, S2_MTZZL_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba i liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 MTZZL fs |éwiczenia Dyskusja na podstawie wskazanych tekstow 18 Lektura zadanych tekstow, praca 72 S2_MTZZL_w_1

1

dotyczacych zagadnien szczeg6towych oraz
wspOtpraca studentéw w zespotach
projektowych/warsztatowych.

indywidualna studentow oraz w ramach
zespotéw projektowych/warsztatowych
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1. |Nazwa kierunku socjologia

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Metodyka pracy projektowej - warsztat specjalizacyjny HR-4

Kod modutu: W3-SO-S2-WS HR4

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
SO_S2_WS Student zna zasady i procedury stosowane w tworzeniu projektéw oraz techniki wykorzystywane w pracy nad projektem (m.in. S2 W15 3
“HR4 1 metode drzewa problemoéw, drzewa celéw); zna metody umozliwiajgce dokonanie diagnozy wybranych problemow, ktorych S2 Wis 4
dotyczy projekt -
SO_S2 WS Student posiada umiejgtnosc przetozenia koncepcji rozwigzania problemow wystepujacych w przestrzeni spotecznej na dziatania |S2_U02 3
_HR4 2 projektowe; potrafi samodzielnie przygotowac projekt oraz wniosek na realizacje projektu S2 U03 3
S2_U06 3
S2_Uo07 4
S2_U10 4
SO_S2 WS Student posiada umiejetnos¢ podejmowania wspotpracy w ramach interdyscyplinarnych zespotow opracowujgcych diagnoze S2 KO3 5
_HR4 3 probleméw spotecznych oraz realizujagcych zadania projektowe S2 U13 5
SO_S2_WS Student rozumie potrzebe budowania sieci wspoétpracy ukierunkowanej na przygotowanie i realizacje projektu; docenia znaczenie | S2_ K03 4
_HR4_4 interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywania problemdw wystepujacych w przestrzeni spotecznej. S2 K04 3
S2_KO05 3
S2_KO09 5
SO_S2 WS Student potrafi prezentowac¢ wtasne pomysly i opinie, popierajgc je odpowiednimi, merytorycznymi argumentami; posiada S2 U03 3
_HR4 5 umiejetnos¢ krytycznej oceny metod i rozwigzan stosowanych w pracy projektowej S2 U04 4
S2_U06 5
S2_U10 3
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S2 U1l

3. Opis modutu

Opis

Modut "Metodyka pracy projektowej" jest realizowany w formule warsztatowej. Ma na celu zapoznanie studentow z zasadami przygotowania projektow -
poczawszy od opracowania koncepcji po przygotowanie wnioskéw o finansowanie konkretnych przedsiewzie¢. Podczas zaje¢ studenci poznaja
metodologie tworzenia projektdw, m.in. poznajg metode drzewa problemow, drzewa celéw i operacjonalizacji celu SMART oraz zasady opracowywania
diagnozy probleméw. Nabywajg takze podstawowe kompetencje zwigzane z zarzadzaniem projektem, tworzeniem harmonogramu, kosztorysu oraz
ewaluacjg projektu. Stuchacze nabywajg umiejetnos¢ doboru i zastosowania odpowiednich metod do samodzielnego przygotowania projektu i
przetozenia go na wniosek czyli oferte na realizacje projektu.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2 WS HR4
w1

praca projektowa

-weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;
- wniosek projektowy przygotowany przez studentéw indywidualnie lub w zespotach;

- (opcjonalnie) dodatkowa forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.:
kolokwium ustne/pisemne, test otwarty / wyboru, sprawdzian*.

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

SO_S2 WS _HR4 1,
SO_S2_WS_HR4_2,
SO_S2_WS_HR4_3,
SO_S2_WS_HR4_4,
SO_S2_WS_HR4_5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 WS _HR4 |warsztat Formuta warsztatowa, oparta o lekture 16 Lektura zadanych tekstow, praca 74 S2 WS HR4 w 1

fs 1

polecanych tekstdéw oraz analize materiatow
zrodtowych. Tworzenie przez zespoty
studentdw koncepcji projektdw oraz
opracowywanie wnioskéw projektowych.

indywidualna podczas warsztatéw oraz w
ramach zespotéw projektowych.
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Nazwa kierunku

socjologia

Wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Modut ogblnoakademicki (humanistyczny)

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: HMOSN1

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

HMOSN1_1 Student zna wybrane zagadnienia dotyczace przedmiotowe]j specyfiki nauk humanistycznych, rozumie ich charakter, miejsce i S2 U 00D 3
znaczenie w systemie nauk, a takze ich powigzania z dziedzinami nauki i dyscyplinami naukowymi, wlasciwymi dla S2 W 00D 3
studiowanego kierunku, pozwalajgce na integrowanie perspektyw witasciwych dla roznych dyscyplin naukowych - -

HMOSN1_2 Student potrafi wybra¢, dokonac interpretacji i oceny wiedzy z wybranych dyscyplin w zakresie nauk humanistycznych oraz S2 U _0O0D 3
zintegrowac jg i zastosowac w aktywnosci naukowej i praktyce zawodowej w sposéb umozliwiajacy oryginalne i twércze S2 W 00D 3
rozwigzywanie problemow, ktérych doswiadcza jako uczestnika zycia kulturalnego -

HMOSN1 3 Student potrafi twérczo podejmowac, analizowaé i wigczaé sie do aktualnych dyskurséw spotecznokulturowych, wykorzystujgc S2_U_0O0D 3
wiedze z zakresu studiowanych probleméw wspéitczesnej humanistyki i nabyte sprawnosci komunikacyjne oraz merytoryczng S2 W 00D 3
argumentacje uwzgledniajgca rozne podejscia naukowe i typy naukowej refleksiji - -

HMOSN1 4 Student bedac uczestnikiem zycia kulturalnego, w réznych jego przejawach, wykazuje potrzebe ciggtego uczenia sie i S2_K_0O0D 2
doskonalenia tych dyspozycji, ktére pozwalaja na docenianie refleksji humanistycznej oraz integrowanie jej z zagadnieniami i S2 U 00D 2
doswiadczeniami wynikajgcymi z wyboru wiasnej Sciezki aktywnosci naukowej i zawodowej a takze zwigzanej z indywidualng S 2_W_ 00D 2

aktywnoscig kulturalng

3. Opis modutu

Opis

Humanistyczny modut ogéinoakademicki pozwala zapoznac sie studentowi z wybranymi obszarami przedmiotowej specyfiki nauk
humanistycznych. Student ma szanse poréwnania r6znych uje¢ metodologicznych oraz interpretacyjnych, zdobywa wiedze o pozytkach, ptynacych z
przyjecia humanistycznej perspektywy ogladu rzeczywistosci. Rozpoznane paradygmaty myslenia humanistycznego student uczy sie wdraza¢ do swojej
aktywnosci naukowej, kreatywnie rozwigzujgc problemy stawiane w czasie zaje¢. Na konkretnych przypadkach ksztalci umiejetnosé integrowania ujeé
wlasciwych humanistyce z punktami widzenia przynaleznymi dziedzinom nauki i dyscyplinom naukowym wiasciwym dla studiowanego kierunku.
Identyfikuje w trakcie spotykan drogi uczestnictwa w obecnych i przysztych formacjach kulturowych, rozpoznajac w prezentowanych i doSwiadczanych
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aktywnosciach $ciezki indywidualnego uczestnictwa w zyciu wtasciwych sobie wspdlnot ludzkich.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
HMOSN1_w_1 |sprawdzian Sprawdzian wiadomos$ci w formie pisemnej lub ustnej zgodny z opisem sposobu weryfikacji HMOSN1 1, HMOSN1 2,
zawartej w sylabusie. HMOSN1 3, HMOSN1 4
HMOSN1 w_2 |ocena ciagta Biezaca ocena indywidualnej pracy studenta, bedgca Srednig z ocen z aktywnosci HMOSN21 1, HMOSN1 2,

realizowanych w trakcie zaje¢, zgodna z opisem sposobu weryfikacji zawartej w sylabusie.

HMOSN1_3, HMOSN1_4

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

- — - - sposoby weryfikacji
kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis |ICZb§\ efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
HMOSN1 _fs_1|w zaleznosci od wyboru |W zaleznosci od typu zaje¢ wykorzystywane 20 Samodzielna, wnikliwa lektura wskazanych w 40 HMOSN1_w_1,
moga by¢ nastepujagce metody: podajaca, sylabusie materiatléw, powtdrzenie i HMOSN1 w_2

problemowa, zadaniowa, projektowa,
analiza materiatu zrédtowego etc.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

ugruntowanie wiedzy lub umiejetnosci
zdobytej w trakcie zajed.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Prawo pracy

Kod modutu: W3-SOHR-S2-PP

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2 PP _1 Student zna i rozumie podstawowe zasady prawa pracy. Posiada wiedze na temat Zrédet prawa pracy i ich specyfiki S2_ W01 3
S2_W05 4
S2_W08 2
S2_W09 2
S2_W13 3
S2 PP 2 Student nabywa umiejetnosci postugiwania sie tekstami prawnymi, w tym stosowania wtasciwych regut wyktadni przepiséw S2_KO08 5
ustaw i przepisow wykonawczych umiejgtnosci oraz postugiwania si¢ komentarzami do aktow prawnych, a takze wzorami pism | go j13 4
procesowych -
S2 PP_3 Student posiada wiedze na temat nawigzywania stosunkéw pracy, rodzaje stosunkéw pracy. Student rozroznia poszczegoélne S2 W07 3
typy uméw o prace S2 W13 2
S2 PP 4 Student zna prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy S2_WO05 3
S2_W06 2
S2 PP 5 Student potrafi wkasciwie postugiwac sie procedurg sgdowa obowigzujaca w sprawach pracy takze umiejetnos¢ sporzgdzania S2_ K07 3
podstawowych pism w postepowaniu sagdowym
S2 PP 6 Student uzyskuje swiadomosc¢ zachowywania sie w sposob profesjonalny w sytuacjach unormowanych przepisami prawa pracy, |S2 K01 5
korygowania przyjmowanych rozwigzan i sposobu postepowania w oparciu o kazdorazowa lekture przepisow prawnych oraz ma | go ko2 3
przekonanie o potrzebie ciggtego Sledzenia zmian przepiséw prawnych -
S2_K04 4
S2_KO05 4
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S2 PP 7

Student uzyskuje podstawowe informacje na temat prawnych instrumentéw stuzacych do rozwigzywania sytuacji kryzysowych i
patologicznych dotyczacych stosunkéw pracy

S2_U02 4
S2_WO07 3
S2 W18 2

3. Opis modutu

Opis

Modut Prawo pracy ma umozliwi¢ studentom poznanie podstawowych zasad i instytucji prawa pracy. Student poznaje zasady nawigzywania i
rozwigzywania stosunkéw pracy. Posiada rowniez wiedze dotyczacag podstawowych obowigazkéw pracownika i pracodawcy. Student zostaje wyposazony
w wiedze o podstawowych instytucjach zbiorowego prawa pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem czasu pracy, wynagrodzen czy odpowiedzialnosci
pracowniczej. Student nabywa umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami prawa pracy oraz ich interpretacji w praktyce.

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2. PP 1 w2

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikaciji

S2 PP _1,S2 _PP_3,
S2 PP 4,52 _PP_7

S2 PP w_1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wiasna studenta

kod

nazwa

opis (z uwzglednieniem metod
dydaktycznych)

liczba
godzin

opis

sposoby weryfikacji

liczba | efektéw uczenia sie

godzin

S2 PP fs 1

wyktad

Wyktad prezentujacy tresci dotyczace prawa
pracy z wykorzystaniem pomocy
audiowizualnych.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

10

Lektura wybranych tekstéw poszerzajacych
wiedze

20 [S2. PP 1w 2

S2_PP_fs_2

éwiczenia

Analiza dokumentéw prawnych oraz innych
wskazanych tekstow w oparciu o dyskusje i

12

Lektura zadanych tekstow, praca
indywidualna podczas warsztatéw oraz w

48 [S2 PP w 1
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prace w zespotach. Realizowanie zadan
indywidualnych i zespotowych.

ramach zespotéw projektowych.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Projektowanie przestrzeni wirtualnej - warsztat specjalizacyjny S-3

Kod modutu: W3-SO-S2-WS_S3

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_SS_S3 1 Student ma wiedze umozliwiajgca wykonanie ré6znych zadan w zakresie obstugi i wykorzystania komputerowych programoéw S2 U1l 3
graficznych oraz tworzenia stron i aplikacji internetowych sS2 U15 2

S2_W17 5

S2_W19 3

S2_SS_S3.2 Student posiada wiedze z zakresu wykorzystywania nowoczesnych technik multimedialnych (modelowanie i animacja S2 _Ui15 3
komputerowa, obrébka i montaz wideo, prezentacje multimedialne). sS2 W10 2

S2_W17 5

S2_W19 3

S2 SS S3 3 Student potrafi tworzy¢ samodzielne projekty z wykorzystaniem komputerowych programow graficznych oraz narzedzi stuzacych [S2_U01 2
do kreowania stron www S2 Ul1l 2

S2_U14 2

S2_U15 2

S2_SS S3 4 Student posiada umiejetnos¢ relacjonowania nabytej wiedzy oraz prezentowania wynikdw swojej pracy S2_U04 2
S2_U06 2

S2_U13 3

S2_SS_S3 5 Student ma pogtebiong swiadomosc¢ swojej wiedzy, umie Krytycznie si¢ do niej ustosunkowac rozumiejgc koniecznosc ciagtego  [S2_ K01 4
ksztatcenia i rozwoju S2 K04 4

S2_KO08 2
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S2.SS S3 6

Student jest przygotowany do pracy w zespole, aktywnego uczestnictwa w grupach, bedac jednoczesnie odpowiedzialnym za
swoje decyzje, podejmowane dziatania i ich konsekwencje

S2_KO03 2
S2_KO05 2
S2_KO07 2

3. Opis modutu

Opis

Modut Projektowanie przestrzeni wirtualnej jest realizowany w formule warsztatowej. Ma na celu przygotowanie studentow do samodzielnej pracy z
wykorzystaniem programéw do tworzenia stron www, jak rowniez programéw grafiki komputerowej. Dzieki ukonczeniu tego kursu studenci zdobywajag
wiedze na temat technologii tworzenia stron internetowych, jak rowniez podstaw pracy w srodowiskach informatycznych stuzgcych do tworzenia grafiki
2D i 3D. Przygotuije ich to do pracy przy zaawansowanych projektach multimedialnych.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstaw obstugi komputera.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2_SS_S3 w |sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnos$ci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_SS _S3 1,S2_SS_S3 2,
21 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2_SS S3 3,S2_SS _S3 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 SS S3 5,852 SS S3 6
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
S2_SS_S3_w [aktywnos¢ wilasna studenta dziatania majgce na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S2_SS S3 1,S2 SS_S3 2,
2 (opcjonalnie) uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazang w sylabusie S2 SS S3 3,52 SS S3 4,
literature oraz prace wtasng S2.SS S3 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

oprogramowania. Prezentacja wynikéw prac
indywidualnych lub zespotowych. Dyskusja.

wiedzy przy wykorzystaniu réznych Zrodet, w
tym nowoczesnych technologii Indywidualne
opracowanie zadanych ¢wiczen.
Przygotowanie projektow/prac
zaliczeniowych.

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 SS S3 fs |warsztat Cwiczenia indywidualne lub zespotowe z 18 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 72 S2 SS S3 w_ 1,
1 wykorzystaniem wiasciwego tekstow oraz samodzielne zdobywanie S2_SS S3_w

62 / 119




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Przywodztwo w organizacjach - teoria i praktyka

Kod modutu: W3-SOSB-S2-PWO

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_ PWO_1 Student ma pogtebiong wiedze na temat problematyki przywddztwa, spotecznych, psychologicznych i kulturowych jego S2_U03 2
uwarunkowan oraz wie, jakimi umiejetnosciami powinien cechowac sie przywddca w zakresie wyznaczania celéw i ustalania s2 U0s 2

priorytetéw, delegowania zadan czy komunikowania S 2_W o1 5

S2_W07 3

S2_W13 2

S2_W19 2

S2 PWO_2 Student potrafi wyjasnic¢, jakie czynniki wptywajg na przewodzenie w organizacji. Potrafi wykorzystywac¢ wyniki badan i ogélnie S2_KO05 4
dostepne zasoby do identyfikowania aktualnych trendéw w zakresie przywo6dztwa organizacyjnego S2 K06 1

S2_Uo1 3

S2 W18 2

S2_W20 2

S2 PWO_3 Student posiada rozwiniete umiejetnosci samodzielnego krytycznego my$lenia, wnioskowania, oceny i stosowania teorii w S2_ K02 2
praktyce. Rozumie znaczenie przywodztwa w organizacji, zaréwno tego opartego na formalnej wiadzy jak i na zaufaniu. S2 KO3 3

Efektywnie wspétpracuje w zespole nad wspdlnymi projektami, dzielgc sie wiedzg i kompetencjami 82_K05 2

S2_Ko07 3

S2_Wo04 3

S2_PWO_4 Student posiada umiejetnosci pogtebionej obserwaciji wybranych zagadnien zwigzanych z przywédztwem, zjawisk i procesow w [ S2 K09 4
organizacji oraz ich analizy i interpretacji przy zastosowaniu wybranych ujec¢ teoretycznych i metodologicznych S2 U0l 3
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S2 _U02 2

S2 _U04 4

S2 PWO_5 Student potrafi porozumiewac sie z ludzmi w srodowisku organizacji i poza nim oraz jest Swiadomy potrzeby przestrzegania i S2_ K02 2
propagowania etycznej postawy i wrazliwosci spotecznej, rbwniez w ramach petnionych rél spotecznych w organizacjach S2 K04 3

S2 U13 3

3. Opis modutu

Opis

Modut koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych ze zrozumieniem podstawowych filaréw przywddztwa w srodowisku biznesowym. Dostarcza
wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci analitycznych niezbednych do sprawowania przywédztwa i wywierania wplywu. Stara sie znalez¢ rownowage miedzy
teorig a praktyka, zapewniajgc solidne podstawy teorii i badan, ktére studenci muszg zastosowaé w rzeczywistych sytuacjach. W trakcie zaje¢ student
poznaje sposoby definiowania i rozumienia pojeé, specyfike wspotczesnego przywodztwa, analizuje style przewodzenia, efektywnos¢ liderow, wptyw
otoczenia, poznaje koncepcje uczacej sie organizacji oraz proces rozwoju i uczenia sie przywédcéw. W duzym stopniu czerpie z badan zachowan
organizacyjnych, psychologii i socjologii. Nacisk jest potozony na zastosowanie teorii oraz porownywanie r6znych podejs¢ do przywodztwa. Poruszone
zostanag miedzy innymi takie zagadnienia, jak: teorie i style przywodztwa; wtadza, motywacja i nagrody, kultura organizacyjna itp. Modut ma na celu
dostarczenie studentom wiedzy, umiejetnosci i zdolno$ci analitycznych niezbednych do sprawowania przywddztwa w organizacjach.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstawowych zagadnien z zakresu socjologii i psychologii

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2_ PWO_w_1

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wilasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikaciji

S2_PWO_1, S2_PWO_2,
S2_PWO_4

S2_PWO_w_2

sprawdzian lub projekt

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusjg, prowadzenie / udziat w dyskusiji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_PWO_2, S2_PWO_3,
S2_PWO_4, S2_PWO_5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba | Shosoly weryfikach
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_PWO_fs_1 |wykiad Wyktad teoretyczno-problemowy z 14 Samodzielne pogtebianie wiedzy na tematy 46 S2_ PWO_w_1
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wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

zZwigzane z zagadnieniami przywodztwa
poprzez lekture literatury obowigzkowe;j i
uzupetniajgcej; samodzielne przygotowanie
sie do egzaminu.

S2_PWO fs 2

éwiczenia

Dyskusja w oparciu o tres¢ zadanych lektur,
gry, praca w zespotach, prezentacje prac
studentdw, projekcja materiatow wideo.

16

Samodzielne pogiebianie wiedzy dotyczacej
omawianych probleméw na podstawie tresci
dostepnych w literaturze przedmiotu i
tekstach zrodlowych; analiza notatek z zajeé
kontaktowych; samodzielne przygotowanie
sie do sprawdzianu koncowego lub
przygotowanie w grupie projektu na
wskazany temat

44

S2_PWO_w_2

65/ 119




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Psychologiczne aspekty biznesu - wyktad specjalizacyjny S-1

Kod modutu: W3-SO-S2-WS_S1

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_WS_S1_1 |Student zna pojecia i problemy identyfikowane w obszarze psychologii pracy, biznesu i zachowan konsumenckich; zna zatozenia |S2_WO05 2
wiodacych koncepcji teoretycznych z tej dziedziny S2 W06 2

S2_W10 4

S2_Wi12 5

S2_W13 4

S2_W20 4

S2 WS S1 2 |Student marozszerzona i pogtebiong wiedze na temat zachowan ludzi w szeroko pojetym kontekscie organizacyjnym i S2_wWo01 3
konsumenckim; w celu ich zrozumienia wykorzystuje wiedze z obszaru psychologii oraz innych dziedzin z obszaru nauk S2 W06 3

i h ~

spotecznyc S2 W10 3

S2_W12 5

S2_W20 4

S2 WS _S1 3 |Student posiada umiejetnos¢ identyfikowania zagrozenh i ryzyk pojawiajacych sie w procesie pracy w rd6znych organizacjach i S2_U02 4
srodowiskach pracy oraz dokonywania ich diagnozy i proponowania dziatan usprawniajgcych proces dostrzegania tych S2 UO0S 4

probleméw 82_U09 3

S2_U11 4

S2_U13 3

S2_U16 3

S2_WS_S1 4 |Student posiada umiejetno$¢ analizowania zjawisk i probleméw pojawiajacych sie w obszarze psychologii biznesu i zachowan S2 _U03 3
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konsumenckich. Potrafi w sposéb klarowny, precyzyjny i spéjny przedstawi¢ pogtebiong charakterystyke i analize tych zjawisk S2 _U04 3
zarébwno pisemnie, jak i w formie wypowiedzi ustnych S2 U05 3
S2_U06 3
S2 WS S1 5 |Student ma $wiadomos$¢ wielowymiarowego, interdyscyplinarnego charakteru wybranych probleméw pojawiajgcych sie w S2_Ko1 3
biznesie, wobec ktorych przyjmuje postawe analityczng. Podejmuje przy tym wysitek zwiazany z dociekaniem ich przyczyn i S2 K02 2
konsekwenciji. -
S2_KO03 4
S2_Ko04 3
S2_KO07 2
S2_KO09 3
S2_WS_S1_6 |Student wykazuje sie otwartoScig na nowe informacje, akceptuje i uwzglednia w swoich dziataniach ro6znorodnosc¢ i ztozonos¢ S2_KO01 3
Swiata spotecznego S2 K04 3
S2_KO08 4
S2_KO09 3

3. Opis modutu

Opis

Celem modulu jest zapoznanie studentéw z pojeciami, terminologig oraz wiodgacymi koncepcjami teoretycznymi z obszaru psychologii pracy, biznesu i
zachowan konsumenckich. Dzieki uczestnictwu w zajeciach student ma zyskac¢ umiejetnos¢ rozumienia mechanizméw ludzkich zachowan w szeroko

rozumianym kontekscie organizacyjnym oraz konsumenckim, jak réwniez wskazania i podjecia dziatanh majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
organizaciji.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 WS S 1 (sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 WS S1 1,S2 WS _S1 2,
w1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy whasnej studenta; S2_WS_S1_3,S2_WS_S1 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 WS S1 5,S2 WS S1 6
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
S2_WS_S 1 |egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetno$ci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_WS_S1 1,S2_ WS_S1_2,
w2 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2 WS _S1 3,S2_WS_S1 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny, S2 WS S1 5,S2 WS S1 6
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta sposoby weryfikacji
hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba obis liczba | efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin P godzin
S2 WS S 1 |wyklad Wykitad problemowy z wykorzystaniem 16 lektura wybranych tekstéw poszerzajacych 74 S2 WS S1 w?2
fs 1 narzedzi audiowizualnych. wiedze
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
S2 WS S 1 |éwiczenia analiza tresci wskazanych tekstéw 16 przygotowanie przez samodzielng lekture 74 S2 WS S 1 w1,
_fs 2 dotyczacych zagadnien szczeg6towych w wskazanych tekstow; przygotowanie prac/ S2 WS_S 1 _w.2

oparciu o dyskusje i prace w zespotach,
prezentacja prac indywidualnych lub
zespotowych przygotowanych przez
studentéw

prezentacji indywidualnych lub zespotowych

68 / 119




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Seminarium magisterskie (A)

Kod modutu: W3-SO-S2-MGRA

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_ MGRA_1 Student ma poszerzong i pogtebiong wiedze na temat wybranych koncepcji socjologicznych, wybranych subdyscyplin socjologii, |[S2 W03 3
wybranych struktur, instytucji i organizacji spotecznych i sposobéw ich funkcjonowania oraz o cztowieku funkcjonujgcym w tych S2 W04 3

wybranych elementach S 2_W 05 3

S2_W06 3

S2_W07 3

S2_W08 3

S2_W09 3

S2_W12 2

S2 MGRA 2 Student ma poszerzong i pogtebiong wiedze o procesach spotecznych zachodzacych w obrebie wybranych struktur i instytucji S2 U03 4
oraz o ich przyczynach, przebiegu, skali i skutkach, a takze potrafi je analizowac i interpretowac wykorzystujac rézne ujecia S2 U04 5

teoretyczne, potrafi swoje analizy zaprezentowaé w spéjnych wypowiedziach S 2_U 10 2

S2_W10 3

S2 W11 3

S2 MGRA 3 Student ma poszerzong wiedze o potrzebach i problemach spotecznych, potrafi je opisywac, wyjasniac i przewidywac ich S2_U02 3
konsekwencje oraz wskazywac sposoby ich rozwigzywania i kierunki dalszych badan S2 U08 2

S2_W12 3

S2_W13 3

S2_MGRA_4 Student potrafi analizowac, oceniaé, selekcjonowac i integrowac rézne elementy wiedzy z zakresu socjologii, pochodzace ze S2 _Uo1 5
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zrédet pisanych i elektronicznych oraz wykorzystywac je do formutowania i prezentowania wtasnych pomystoéw badawczych S2_U05 3

S2_U06 4

S2 MGRA 5 Student posiada $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, krytycznie je ocenia, dgzac do ich poszerzania i S2_Ko1 5
doskonalenia S2 K04 5

3. Opis modutu

Opis Seminarium magisterskie w pierwszym etapie ma na celu studia literaturowe: gromadzenie, uzupetnianie, analizowanie i dokonywanie niezbednej
selekcji wiedzy z zakresu socjologii i pracy socjalnej oraz dziedzin pokrewnych, w obszarze wybranym przez studenta dla celéw przygotowania pracy
magisterskiej. Student doskonali swoje umiejetnosci wyszukiwania odpowiedniej wiedzy, integrowania jej zgodnie ze swoimi potrzebami oraz
wykorzystywania do formutowania problemoéw i zadan badawczych.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2_MGRA_w |przygotowanie wstepnej koncepcji  |Ocena wiedzy i umiejetnosci w oparciu o przygotowana, koncepcje pracy i jej podstawy S2 MGRA 1, S2 MGRA 2,
1 pracy magisterskiej teoretyczne S2_MGRA_3, S2_MGRA_4
S2 MGRA w [aktywnos¢ wiasna studenta Aktywny i systematyczny udziat w dyskusji w czasie seminarium, prezentowanie wtasnych S2 MGRA 1, S2_MGRA 2,
2 pomystow w oparciu o studia literaturowe S2_MGRA_3, S2_MGRA _4,
S2_MGRA_5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta .
kod i ani : - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§1 efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2_MGRA fs [seminarium Dyskusja na temat teoretycznych odniesien i 10 Poszukiwanie, studiowanie i analizowanie 80 S2_MGRA _w_1,
1 uzasadnien tematow stanowigcych obszar literatury pod katem przygotowywanej pracy S2_MGRA_w_2
zainteresowania w przygotowywanych magisterskiej

pracach magisterskich.

Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Seminarium magisterskie (B)

Kod modutu: W3-SO-S2-MGRB

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_MGRB_1 Student ma poszerzong i pogtebiong wiedze o procesach spotecznych zachodzgcych w obrebie wybranych struktur i instytucji S2_U03 4
oraz o ich przyczynach, przebiegu, skali i skutkach, a takze potrafi je analizowac¢ i interpretowa¢ wykorzystujgc rézne ujecia S2 U04 5

teoretyczne, potrafi swoje analizy zaprezentowa¢ w spojnych wypowiedziach S 2_U 10 5

S2_W10 3

S2_W11 3

S2_W20 3

S2 MGRB_2 Student ma poszerzong wiedze o potrzebach i problemach spotecznych, potrafi je opisywac, wyjasniac i przewidywac ich S2_U02 3
konsekwencje oraz wskazywac sposoby ich rozwigzywania i kierunki dalszych badan S2 U08 2

S2_W12 3

S2 W13 4

S2 MGRB_3 Student ma pogtebiong wiedze o metodologii badan spotecznych oraz o ich projektowaniu i prowadzeniu, zna w spos6b S2_U03 3
pogtebiony wybrane metody i techniki badan spotecznych, potrafi je trafnie dobiera¢ i wykorzystywagé, potrafi przygotowacé S2 U04 3

narzedzia badawcze S 2_U 06 3

S2_Uo07 3

S2_U11 4

S2_W14 4

S2_W15 5

S2_MGRB_4 Student potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze z zakresu réznych subdyscyplin socjologii do projektowania dziatan S2 U02 4
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badawczych oraz proponowania rozwigzan istniejagcych probleméw spotecznych S2_U08 3

S2_U09 4

S2 MGRB_5 Student posiada $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci i krytycznie je ocenia, dgzac do ich poszerzania i S2_Ko1 5
doskonalenia S2 K09 4

3. Opis modutu

Opis

badawczych, zgodnie ze swoimi potrzebami.

Seminarium magisterskie w drugim etapie ma etapie ma na celu dalsze studia literaturowe w obszarze wybranym przez studenta dla celéw
przygotowania pracy magisterskiej oraz przygotowanie i zaprojektowanie badan spotecznych w ramach tejze pracy. Student doskonali swoje
umiejetnosci metodologiczne i badawcze w zakresie zaprojektowania badan, doboru metod i technik badawczych oraz opracowania narzedzi

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2_MGRB_w |egzamplifikacja i operacjonalizacja |Ocena wiedzy i umiejetno$ci w oparciu o opracowana teoretyczng charakterystyke problemu |S2_MGRB_1, S2_MGRB_2,
1 badan wiasnych badawczego oraz przygotowang wstepna koncepcje badan S2 MGRB_3,S2_MGRB 4
S2 MGRB_w [aktywnos¢ wiasna studenta Aktywny i systematyczny udziat w dyskusji w czasie seminarium, prezentowanie wtasnych S2 MGRB_1, S2. MGRB_2,
2 pomystow w oparciu o studia literaturowe S2_MGRB_3, S2_ MGRB_4,
S2_MGRB_5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

1

przygotowywanych dla potrzeb prac
magisterskich.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

teoretycznej charakterystyki problemu
badawczego oraz przygotowanie wstepnej
koncepcji badan: dobér metod i technik
badawczych, ich uzasadnienie

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_SM_B_fs [seminarium Krytyczna dyskusja na temat badan 10 Dalsze studia literaturowe; opracowanie 110 S2_MGRB_w_1,

S2_MGRB_w_2
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Seminarium magisterskie (C)

Kod modutu: W3-SO-S2-MGRC

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_ MGRC_1 Student ma poszerzong i pogtebiong wiedze o procesach spotecznych zachodzgcych w obrebie wybranych struktur i instytucji S2_U03 4
oraz o ich przyczynach, przebiegu, skali i skutkach, a takze potrafi je analizowac¢ i interpretowa¢ wykorzystujgc rézne ujecia S2 U04 5

teoretyczne, potrafi swoje analizy zaprezentowa¢ w spojnych wypowiedziach S 2_U 10 5

S2_W10 3

S2_W11 3

S2 MGRC_2 Student ma poszerzong wiedze o potrzebach i problemach spotecznych, potrafi je opisywac, wyjasniac i przewidywac ich S2_U02 3
konsekwencje oraz wskazywac sposoby ich rozwigzywania i kierunki dalszych badan S2 U08 2

S2_W12 3

S2 W13 4

S2_ MGRC_3 Student ma pogtebiong wiedze o metodologii badan spotecznych oraz o ich projektowaniu i prowadzeniu, zna w spos6b S2_U03 3
pogtebiony wybrane metody i techniki badan spotecznych, potrafi je trafnie dobieraé i wykorzystywagé, potrafi przygotowacé S2 U04 3

narzedzia badawcze S 2_U 06 3

S2_Uo07 3

S2_U11 4

S2_W1i4 4

S2_W15 5

S2_MGRC_4 Student potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze z zakresu réznych subdyscyplin socjologii do projektowania dziatan S2_U02 4
badawczych oraz proponowania rozwigzan istniejgcych problemoéw spotecznych S2 U08 3
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S2_U09

S2_MGRC_5

Student posiada $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci i krytycznie je ocenia, dgzac do ich poszerzania i
doskonalenia, umie je wykorzysta¢ dla przedstawienia swoich pomystéw i koncepcji

S2_Ko01
S2_K04
S2_K09
S2_U04
S2_U05
S2_U06

S2_MGRC_6

Student jest Swiadomy etycznych i profesjonalnych wyzwan zawodowych, jest gotowy do podejmowania ich w sposéb
odpowiedzialny i wytrwaty

S2_KO02
S2_KO05
S2_KO06
S2_KO07
S2 W16

P NWAAMDMIEANOOGOGO|AN

3. Opis modutu

Opis

Seminarium magisterskie w trzecim etapie ma na celu dalsze studia literaturowe w obszarze wybranym przez studenta dla celéw przygotowania pracy
magisterskiej oraz zaprojektowanie i przeprowadzenie badan spotecznych w ramach tejze pracy. Student doskonali swoje umiejetnosci metodologiczne i
badawcze w zakresie projektowania i prowadzenia badan, zgodnie ze swoimi potrzebami; rozwija swoje etyczne i profesjonalne podejscie do zawodu.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia si¢ modutu
S2_MGRC_w |przygotowanie i przeprowadzenie |Ocena wiedzy i umiejetno$ci w oparciu o przygotowane i przeprowadzone badania na S2 _MGRC_1, S2_MGRC_2,
1 badan na potrzeby pracy potrzeby pracy magisterskiej S2 MGRC_3, S2 MGRC _4,
magisterskiej S2_MGRC_5, S2_ MGRC_6

S2 MGRC_w [aktywnos¢ wiasna studenta Aktywny i systematyczny udziat w dyskusji w czasie seminarium, prezentowanie S2 MGRC_1, S2 MGRC_2,
2 przygotowanych elementéw badan magisterskich S2_MGRC_3, S2_MGRC 4,
S2_MGRC_5, S2_ MGRC_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 SM _C _fs |seminarium Krytyczna dyskusja na temat badan 20 Dalsze studia literaturowe; przygotowanie i 130 S2_MGRC_w_1,
1 przygotowywanych dla potrzeb prac przeprowadzenie badan: opracowanie S2 MGRC_w_2

magisterskich.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

narzedzi badawczych, dobdr i uzasadnienie
préby badawczej, realizacja badan

741 119




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Seminarium magisterskie (D)

Kod modutu: W3-SO-S2-MGRD

1. Liczba punktéw ECTS: 9

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_ MGRD_1 Student ma poszerzong i pogtebiong wiedze o procesach spotecznych zachodzgcych w obrebie wybranych struktur i instytucji S2_U03 4
oraz o ich przyczynach, przebiegu, skali i skutkach, a takze potrafi je analizowac¢ i interpretowa¢ wykorzystujgc rézne ujecia S2 U04 5

teoretyczne, potrafi swoje analizy zaprezentowa¢ w spojnych wypowiedziach S 2_U 10 5

S2_W10 3

S2_W11 3

S2 MGRD_2 Student ma poszerzong wiedze o potrzebach i problemach spotecznych, potrafi je opisywac, wyjasniac i przewidywac ich S2_U02 3
konsekwencje oraz wskazywac sposoby ich rozwigzywania i kierunki dalszych badan S2 U08 2

S2_W12 3

S2_W14 4

S2_ MGRD_3 Student ma pogtebiong wiedze o metodologii badan spotecznych oraz o ich projektowaniu i prowadzeniu, zna w spos6b S2_U03 3
pogtebiony wybrane metody i techniki badan spotecznych, potrafi je trafnie dobieraé i wykorzystywagé, potrafi przygotowacé S2 U04 3

narzedzia badawcze S 2_U 06 3

S2_Uo07 3

S2_U11 4

S2_W1i4 4

S2_W15 5

S2_MGRD_4 Student potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze z zakresu réznych subdyscyplin socjologii do projektowania dziatan S2_U02 4
badawczych oraz proponowania rozwigzan istniejgcych problemoéw spotecznych S2 U08 3
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S2_U09

S2_MGRD_5

Student posiada $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci i krytycznie je ocenia, dgzac do ich poszerzania i
doskonalenia, umie je wykorzysta¢ dla przedstawienia swoich pomystéw i koncepcji

S2_KO01
S2_K04
S2_U04
S2_U05
S2_U06

S2_MGRD_6

Student jest Swiadomy etycznych i profesjonalnych wyzwan zawodowych, jest gotowy do podejmowania ich w sposéb
odpowiedzialny i wytrwaty

S2 K02
S2_KO05
S2_KO06
S2_KO07
S2 W16

P b ow bbb bdooals

3. Opis modutu

Opis

Seminarium magisterskie w czwartym etapie ma na celu opracowanie wynikow badan przeprowadzonych na potrzeby pracy magisterskiej, ich analize i
interpretacje w swietle sformutowanych pytan i hipotez badawczych. Student doskonali swoje umiejetnosci metodologiczne i badawcze w zakresie

analizy, interpretacji i opisu wynikéw badan, zgodnie ze swoimi potrzebami; rozwija swoje etyczne i profesjonalne podejscie do zawodu, przygotowuje
ostateczng wersje pracy magisterskiej.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2 MGRD_w [opracowanie wynikéw badan, Ocena wiedzy i umiejetnosci w oparciu o opracowanie wynikéw badan oraz przygotowanie S2 MGRD_1, S2 MGRD_2,
1 przygotowanie koncowej wersiji calosci pracy magisterskiej S2_MGRD_3, S2_ MGRD_4,
pracy magisterskiej S2_MGRD_5, S2_MGRD_6

S2_MGRD_w |aktywnos$¢ whasna studenta Aktywny i systematyczny udziat w dyskusji w czasie seminarium, prezentowanie S2 MGRD_1, S2 MGRD_2,
2 przygotowanych elementéw badan magisterskich i pracy magisterskiej S2 MGRD_3, S2 MGRD _4,
S2_MGRD_5,S2 MGRD 6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba . PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_SM_D_fs |seminarium Krytyczna dyskusja na temat analizy i 20 Opracowanie wynikéw badan: analiza, 250 S2_MGRD_w_1,

1

interpretacji wynikéw badan i
przygotowywanych prac magisterskich.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

interpretacja i opis; przygotowanie
ostatecznej wersji pracy magisterskiej

S2_MGRD_w_2
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Socjologia biznesu

Kod modutu: W3-SOSB-S2-WSB

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_WSB_1 Student zna aparature pojeciowa, jak rowniez gidwne stanowiska teoretyczne wykorzystywane w obszarze socjologii biznesu, S2 W01 3
organizacji i zarzagdzania S2 W02 3

S2_Wo04 4

S2_W10 3

S2_W20 3

S2_WSB_2 Student posiada pogtebiong wiedze na temat szeroko rozumianych spoteczno-kulturowych uwarunkowan skutecznosci S2_Wo07 3
przedsiewzie¢ biznesowych S2 Wil 3

S2_W19 3

S2_W20 3

S2_WSB_3 Student potrafi zidentyfikowa¢ makrostrukturalne wpltywy ekonomiczne na funkcjonowanie cztowieka we wspoétczesnym S2_U03 3
spoteczenstwie poprzez nawigzanie do znajomosci podstaw teorii organizacji i zarzadzania ze szczegélnym uwzglednieniem S2 U04 2

probleméw: planowania strategicznego, oceny skutecznosci dziatania, analizy kultury organizacji i zarzgdzania czasem 82_U08 3

S2_U10 3

S2_U17 3

S2_WSB 4 Student posiada umiejetnos¢ diagnozowania i analizowania zjawisk, procesow i probleméw pojawiajgcych sie w praktyce S2_U02 4
biznesowej przy wykorzystaniu terminologii wtasciwej socjologii, jak i dyscyplinom pokrewnym. S2 U08 2

S2_U13 3

S2_U16 4
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S2_WSB_5 Student ma swiadomo$¢ zmiennosci zewnetrznego otoczenia biznesu oraz jego wptywu na procesy zachodzgce wewnatrz S2 Kol 2
organizacji S2 KO8 3

S2_K09 3

S2 WSB 6 Student przyjmuje postawe analityczng wobec zjawisk i proceséw ujawniajacych sie w praktyce biznesowej, wykazuje sie S2 K02 3
refleksyjnoscia i krytycyzmem w ogladzie i diagnozie tych problemow S2 KO7 2

S2_K08 4

3. Opis modutu

Opis

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z pojeciami, terminologia oraz wiodacymi koncepcjami teoretycznymi z obszaru socjologii biznesu i
organizacji. W trakcie zajec¢ student poznaje spoteczne i kulturowe uwarunkowania dziatalnosci biznesowej, poznaje zasady i nowoczesne metody
zarzadzania organizacja, jak i zasobami ludzkimi.

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 WSB w_1 [egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 WSB 1, S2 WSB_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2_WSB_3,S2 WSB 4
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)
S2 WSB w_2 [sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 WSB 1, S2 WSB_2,

programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

S2_ WSB_3, S2_WSB_4,
S2_WSB_5, S2_WSB_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 WSB fs 1 |wyklad Wykitad problemowy z wykorzystaniem 20 Lektura podrecznikéw oraz wybranych 70 S2 WSB w_1
pomocy audiowizualnych. tekstéw poszerzajacych wiadze
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
S2_WSB _fs_2 |¢wiczenia analiza tresci wskazanych tekstéw 20 przygotowanie przez samodzielng lekture 70 S2_WSB_w_1,
dotyczacych zagadnien szczegétowych w wskazanych tekstow; (opcjonalnie) S2 WSB w_2

oparciu o dyskusje i prace w zespotach, przygotowanie prac/prezentacji
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(opcjonalnie) prezentacja prac
indywidualnych lub zespotowych
przygotowanych przez studentéw

indywidualnych lub zespotowych
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Spoteczenstwo informacyjne - seminarium specjalizacyjne S-1

Kod modutu: W3-SO-S2-SS_S1

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_SS S 1 1 |Student ma pogitebiong wiedze na temat réznych aspektéw funkcjonowania spoteczenstwa informacyjnego, jego kulturowych, S2 W01 3
ekonomicznych, technologicznych uwarunkowan S2 W07
S2_W11
S2_W17
S2_W19
S2_W20
S2_SS_S_1 2 |Student rozumie procesy spoteczne zachodzace w przestrzeni wirtualnej, potrafi zastosowac socjologiczne teorie i koncepcje do |S2_U03
opisu i analizy spotecznej przestrzeni internetu S2 W03
S2_Wo04
S2_W06
S2_W10
S2 SS S 1 3 |Student potrafi dokonaé¢ charakterystyki przemian zycia spotecznego zachodzacych pod wptywem nowych technologii, S2_Uo1
wykorzystujac terminologie z obszaru socjologii i dyscyplin pokrewnych S2 U02
S2_U08
S2_U16
S2_U17

S2_SS_S 1 4 |Student posiada umiejetnos¢ diagnozowania probleméw pojawiajgcych sie w spoteczeristwie informacyjnym, potrafi S2 U02
zidentyfikowa¢ pozytywne i negatywne zjawiska pojawiajace sie w przestrzeni wirtualnej S2 U06
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S2_U17 4

S2_SS_S 1.5 |Student posiada umiejetno$¢ wypowiadania sie w sposo6b jasny i klarowny na temat zagadnien dotyczacych spoteczenstwa S2_U04 4
informacyjnego w oparciu o znane teorie socjologiczne oraz prezentowania wkasnych rozwazan i pomystow zaréwno w formie sS2 U05 3

ustnej, jak i pisemnej S2_U06 5

S2_U12 2

S2_U14 4

S2_SS_S_1 6 |Student ma pogiebiong Swiadomosc¢ swojej wiedzy, umie krytycznie sie do niej ustosunkowac rozumiejac koniecznosc ciggtego | S2_K01 2
ksztalcenia i rozwoju S2 K04 3

S2_SS_S_1 7 |Student wykazuje zdolnoS¢ do refleksji nad konsekwencjami wynikajacymi z upowszechniania si¢ nowych mediow; Swiadomie i |S2_K05 2
odpowiedzialnie uczestniczy w rzeczywistosci wirtualnej S2 KO8 3

S2_KO09 2

3. Opis modutu

Opis

Zajecia realizowane w ramach modutu majg celu zapoznanie studentéw ze specyfika nowej formy zycia spotecznego, jaka jest spoteczenstwo
informacyjne. Problematyka poruszana w toku zaje¢ odnosi sie do zjawisk spotecznych i kulturowych warunkowanych korzystaniem z Sieci, m.in.:
spotecznosci wirtualnych, procesoéw spotecznych, systemow aksjonormatywnych formujgcych sie w przestrzeni internetu, charakterystyki
komunikowania w Sieci, negatywnych i pozytywnych zjawisk generowanych w przestrzeni wirtualnej.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2_SS_S 1 _w/|sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2. SS S 11,
1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy whasnej studenta; S2 SS S 1 2,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2_.SS S 1 3,
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.: S2 SS S 1 4,
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, S2 SS S 15
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp S2SSS16,S2SSS 17

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

1

tekstow dotyczaca zagadnien w nich
poruszanych, prezentacje lub prace pisemne
studentéw na wybrane tematy.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy

tekstow oraz samodzielne zdobywanie
wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrodet, w
tym nowoczesnych technologii;
przygotowanie pracy pisemnej/prezentacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2 SS S 1 fs|seminarium Dyskusja na podstawie tresci zalecanych 16 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 74 S2 SS S 1wl
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| online zalecanych przez uczelnie.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Stratyfikacja spoteczna

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu:

W3-S0-S2-SS

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

kod

opis

efekty uczenia
sie kierunku

stopien
realizacji
(skala 1-5)

S2.SS 1

Student zna teoretyczne ujecia socjologiczne wyjasniajace mechanizmy procesow stratyfikacji spotecznej

S2_Wo1
S2_ W02
S2_W03
S2_W10

2

S2.SS 2

Student orientuje sie w procesach warunkujgcych powstawanie i przeobrazenia w obrebie struktury spotecznej

S2_WO05
S2_Wi1
S2_W12
S2 W13

S2_SS 3

Student ma rozszerzong wiedze na temat funkcjonowania réznych rodzajéw struktur spotecznych i instytucji zycia spotecznego
oraz o zachodzacych miedzy nimi relacjach istotnych z punktu widzenia procesow stratyfikacyjnych

S2_Wo07
S2_Wi1
S2_W13

S2_SS 4

Student zna wielowymiarowy i interdyscyplinarny charakter proceséw zwigzanych w ksztattowaniem sie uwarstwienia
spotecznego

S2_U17
S2_ W08
S2_Wi1
S2 W12
S2 W13
S2_ W19

S2.SS 5

Student potrafi opisaé przy pomocy socjologicznej terminologii rozmaite aspekty procesu uwarstwienia spotecznego

S2_uo1
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S2_U04
S2_U05
S2_U08

S2.SS 6

Student potrafi wskazaé wspoétzaleznosci i korelacje miedzy wystepowaniem r6znego typu spotecznych zréznicowan oraz ich
kulturowe i polityczne implikacje

S2_U01
S2_U04
S2_U05
S2_U06
S2_U08

S2.SS_7

Student przyjmuje postawe analityczng wzgledem obserwowanych zdarzen i zjawisk uwarstwienia spotecznego, podejmuje
wysitek zwigzany z dociekaniem przyczyn i konsekwencji procesOw stratyfikacyjnych

S2_KO1
S2_KO03
S2_K04

NN WJOT o101 o S B b

3. Opis modutu

Opis

Celem zaje¢ dydaktycznych realizowanych ramach modutu Stratyfikacja spoteczna jest przyblizenie studentom teoretycznych perspektyw zagadnien
problemowych stratyfikacji spotecznej poprzez przyblizenie im zatozen najwazniejszych koncepcji socjologicznych wyjasniajgcych mechanizmy
powstawania oraz determinanty uwarstwienia spotecznego. Zajecia maja na celu przekazanie studentom wiedzy na wiedze na temat funkcjonowania
réznych rodzajéw struktur spotecznych i instytucji zycia spotecznego oraz o zachodzacych miedzy nimi relacjach istotnych z punktu widzenia proceséw
stratyfikacyjnych. Dzieki temu student ma zrozumie¢ wielowymiarowg i wieloaspektowg nature procesOw zwigzanych w ksztattowaniem sie uwarstwienia
spotecznego Znajomos¢ ztozonosci uwarunkowan stratyfikacyjnych ma przyczynic sie do nabycia przez studentow umiejetnosci diagnozowania tego
typu proceséw i zjawisk spotecznych zachodzacych w ich obrebie.

Wymagania wstepne

Zalecane: realizacja efektow ksztatcenia modutu wstepu do socjologii, wybranych zagadnien socjologii og6inej, demografii spotecznej i polityki
spoteczne;.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2_SS w_1 |sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 SS 1,S2 SS 2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 SS 3,S2_SS 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgcg np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2_SS 5,S2_SS 6,
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.: S2 SS 7
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

S2 SS w 2 [egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetno$ci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 SS 1,82 SS 2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2_SS 3,S2_SS 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny, S2 SS 5,S2_SS 6,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie S2 SS 7
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | otektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢

S2 SS fs 1 |wyklad Wyktad obejmujgcy teoretyczne zagadnienia 14 lektura wybranych tekstéw poszerzajacych 46 S2 SS w 2

stratyfikacji spotecznej z wykorzystaniem wiedze,

prezentacji multimedialnych. (opcjonalnie, w przypadku S2_SS w_3:

Zajecia moga by¢ realizowane w formie przygotowanie pracy pisemnej)

zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy

online zalecanych przez uczelnie.
S2_SS fs 2 |¢wiczenia analiza tresci wskazanych tekstéw 14 przygotowanie przez samodzielng lekture 46 S2_SS w_1

dotyczacych zagadnien szczegétowych w
oparciu o dyskusje i prace w zespotach, a
takze materialy filmowe i prezentacje
multimedialne

wskazanych tekstow,
(opcjonalnie, w przypadku S2_SS w_3:
przygotowanie pracy pisemnej)
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Techniki analizy i interpretacja danych

Kod modutu: W3-SO-S2-TAID

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2_TAID_1 Student zna mape stanowisk i podej$s¢ metodologicznych wiasciwych socjologii, rozumie zasade wieloparadygmatycznosci S2 _U16 5
prowadzenia badan w socjologii S2 W14 5
S2 TAID 2 Student ma rozszerzong i uporzadkowang wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan empirycznych, zna w sposob pogtebiony [S2 K08 4
wybrane metody i techniki badan spotecznych, a takze procedury badawcze stosowane w socjologii, pozwalajgce na S2 W15 5
dokonywanie opiséw struktur i instytucji spotecznych oraz na identyfikowanie rzadzacych nimi prawidtowosci -
S2 TAID_3 Student posiada umiejetnosci w zakresie analizowania, oceny, selekcjonowania i integrowania informacji ze zrédet pisanych i S2_ K09 4
elektronicznych S2 U0l 4
S2 TAID 4 Student posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: rozréznia orientacje w metodologii badan socjologicznych, pozwalajgce na S2_ Uo7
zaprojektowanie i przeprowadzenie badan socjologicznych; formutuje problemy badawcze; dobiera adekwatne metody i techniki
badawcze; konstruuje narzedzia badawcze; potrafi opracowac, zaprezentowaé, przeanalizowac i zinterpretowac wyniki oraz
wyciggna¢ wnioski, wykorzystujgc nowoczesne technologie; wskazuje kierunki dalszych badan w obrebie wybranej
subdyscypliny socjologii
S2 TAID 5 Student potrafi wykorzystywacé i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu socjologii i powiazanych z nig dyscyplin do S2_ K09 5
zrozumienia, przeanalizowania, zinterpretowania oraz poréwnania procesow, zjawisk i problemoéw spotecznych S2 U03 4
S2_U17 5
S2_TAID_6 Student jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru badan naukowych S2_KO06 2

3. Opis modutu

Opis
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Celem ksztalcenia w zakresie technik analizy i interpretacji jest pogtebienie przez studentdéw wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych

niezbednych do samodzielnej analizy danych jakosciowych i ilosciowych. Doskonalenie warsztatu badawczego socjologa: przekazanie studentom
wiedzy na temat wybranych paradygmatow badan jakosciowych. Pozyskanie umiejetnosci praktycznych: projektowania badania z wykorzystaniem
triangulacji metod, zbierania danych empirycznych, opracowywania wynikow badan oraz ich interpretaciji.

Wymagania wstepne

znajomos¢ podstaw socjologii oraz posiadanie/uzupetnienie wiedzy z modutdéw: Metody badan spotecznych

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2 TAID _w_1 [prezentacja projektu badawczego |- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 TAID 1, S2_TAID 2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2_TAID_3, S2_TAID_4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 TAID_5,S2 TAID 6
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

S2_TAID_w_2 |ocena ciggta sprawdzenie umiejetnosci przygotowania projektu badan jakosciowych podczas pracy S2_TAID_4, S2_TAID_6
laboratoryjnej

S2 TAID w_3 [egzamin ocenie podlega znajomos¢ tematyki wygtaddw oraz umiejetnos¢ praktycznego zastosowania |S2_TAID_1, S2_TAID_2,

wiedzy zdobytej w toku studiow

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgcg np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedzg i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)

S2_TAID 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2_TAIID_B |wykiad Wyktad informacyjno-problemowo- 20 lektura wybranych tekstow poszerzajacych 40 S2_TAID_w_3
fs 1 konwersatoryjny wspomagany prezentacjami wiedze oraz przygotowanie do egzaminu
multimedialnymi.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.
S2_TAIID_B |laboratorium praca z wywotanymi lub zastanymi danymi 14 umiejetnos¢ samodzielnej pracy badawczej 76 S2_TAID_w_1,
_fs 3 empirycznymi oraz analizy danych, interpretaciji i S2 TAID w_2

prezentacji materiatu badawczego

87 /119




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Techniki rekrutacji i selekcji na wspotczesnym rynku pracy

Kod modutu: W3-SOHR-S2-TRIS

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 TRIS 1 Student zna podstawowe terminy zwigzane z procesem rekrutacji i selekcji kandydatow do pracy. Zna specyfike polskiego rynku |S2 W03 3
rekrutacyjno-selekcyjnego S2 W04 2
S2_TRIS 2 Student zna przebieg procesu rekrutacyjnego — od diagnozy potrzeb personalnych, poprzez opis stanowisk, proces rekrutacji i S2_WO05 4
selekcji, az do zatrudnienia pracownika S2 W07 4
S2_TRIS_3 Student zna metody i techniki wykorzystywane w procesie rekrutacji i selekciji S2_W12 3
S2_W13 3
S2_TRIS 4 Student potrafi dokona¢ analizy potrzeb personalnych i opracowac plan zatrudnienia S2_U02 2
S2_U06 4
S2_TRIS_5 Student potrafi przygotowac proces rekrutacji: opracowac formy i sposoby rekrutacji, okresli¢ jej przebieg oraz ustali¢ sposoby S2 _U10 4
selekcji kandydatow S2 Ul1l 5
S2 TRIS 6 Student jest Swiadomy koniecznosci stalego pogtebiania wiedzy i poszerzania swoich kompetencji w zakresie realizacji dziatan S2_Ko1 3
rekrutacyjno-selekcyjnych S2 K04 3
S2_KO09 4

3. Opis modutu

Opis Celem modutu: , Techniki rekrutacji i selekcji na wspétczesnym rynku pracy” jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi z szeroko
rozumianym rynkiem rekrutacyjno-selekcyjnym. Studenci zostang wyposazeni w umiejetnosci opracowywania planéw zatrudnienia, projektowania
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stanowisk pracy, okreslania i przeprowadzania strategii rekrutacyjnej i selekcyjnej. W trakcie kursu poznajg techniki, kanaty i narzedzia wykorzystywane
w procesie rekrutacji na wspotczesnym rynku pracy.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2_TRIS_w_1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci ha poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_TRIS_3, S2_TRIS 4,
S2_TRIS_5,S2_TRIS_6

S2_TRIS_w_2

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wilasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_TRIS_1, S2_TRIS_2,
S2_TRIS_3

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

nazwa

opis (z uwzglednieniem metod
dydaktycznych)

liczba
godzin

opis

sposoby weryfikacji

liczba | efektéw uczenia sie

godzin

S2_TRIS fs_1

wyktad

Wyktad ma na celu przedstawienie
wybranych zagadnien zwigzanych z szeroko
rozumianym rynkiem rekrutacyjno-
selekcyjnym. W trakcie zaje¢ oméwione
zostang kwestie dotyczgce procesu rekrutacji
i selekcji ze szczegblnym uwzglednieniem
wykorzystywanych w nim technik. Wyktad z
wykorzystaniem technik audiowizualnych.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

10

Lektura wybranych tekstéw poszerzajacych
wiedze.

50 [S2_TRIS_w_2

S2_TRIS fs_2

éwiczenia

Dyskusja na podstawie tresci zalecanych
tekstow dotyczaca zagadnien w nich
poruszanych. Praca w zespotach —
opracowanie procesu rekrutacji i selekcji dla
wybranych przyktadow.

18

Przygotowanie poprzez lekture wskazanych
tekstow oraz samodzielne zdobywanie
wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrodet, w
tym nowoczesnych technologii.

72 [S2_TRIS w_1
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Teoria rozwoju spotecznego

Kod modutu: W3-SO-S2-TRS

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 TRS 1 Student rozumie podstawowe procesy rozwoju spotecznego, porzgdkuje wiedze na ich temat z wykorzystaniem terminologii S2_ W01 5
socjologicznej koniecznej do ich przedstawienia S2 W02
S2_W03
S2_W10
S2_Wwi11

S2_TRS_2 Student zna tezy podstawowych teorii rozwoju spotecznego oraz rozumie ich geneze oraz ich ograniczenia S2_W03
S2_W09
S2_W10
S2_W11
S2_W14

S2 TRS 3 Student zna miejsce teorii rozwoju spotecznego w systemie mysli socjologicznej oraz rozumie powigzania jej z innymi S2 U17
dziedzinami nauki S2 W02

S2_WO03

S2_TRS_4 Student jest wyposazony w narzedzia intelektualne stuzace do analizy, interpretacji i rozumienia proceséw rozwoju spotecznego |S2_U01
w skali makrosocjologicznej S2 U02
S2_U04
S2_U07
S2_U08

g b~ woab~jlobDNIOOPSOOD WO DNW®W
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S2 TRS_5

Student potrafi dokonywac socjologicznej charakterystyki przyczyn, przebiegu i skutkéw procesu rozwoju spotecznego

S2_U02
S2_U03
S2_U05
S2_U10

S2_TRS_6

Student potrafi dokonac interpretacji danych statystycznych w kontekscie procesu rozwoju spotecznego

S2_U01
S2_Ul1

S2 TRS_7

Student przyjmuje postawe analityczng wzgledem obserwowanych proceséw rozwoju spotecznego, podejmuje wysitek zwigzany
z dociekaniem przyczyn i konsekwencji procesu rozwoju spotecznego

S2_KO1
S2_KO02
S2_K04

N WOl O~ W o b

3. Opis modutu

Opis

wyposazeni w umiejetnos¢

analizy i oceny danych w kontekscie rozwoju spotecznego.

Modut Teoria rozwoju spotecznego ma umozliwi¢ studentom poznanie i zrozumienie podstawowych probleméw rozwoju spotecznego. Studenci poznaja
intelektualne zrédta paradygmatéw rozwoju spotecznego, ich podstawowe zatozenia i najwazniejsze teorie w nich funkcjonujace oraz krytyczng ocene
podstawowych stanowisk w refleksji nad rozwojem spotecznym. Roéwnoczesnie studentom pokazywane sa mozliwosci i ograniczenia podstawowych
stanowisk teoretycznych do analizy rozwoju regionu, Polski oraz spoteczenstwa $wiatowego. Zdobyta podczas zaje¢ wiedza powinna pozwoli¢ na lepsze
zrozumienie podstawowych dylematéw rozwojowych Polski i Swiata. Zajecia powinny wyposazy¢ studentéw w podstawy teoretyczne w refleksji nad
problemami rozwoju i niedorozwoju oraz w umiejetnosci analizy, interpretacji i rozumienia proceséw rozwoju spotecznego. Studenci zostang tez

Wymagania wstepne Brak wymagan wstepnych.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2 TRS _w_1 [egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 TRS 1,S2 TRS 2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2 TRS 3,S2 TRS 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: egzamin ustny / pisemny, S2 TRS 5, S2 TRS_6,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie S2 TRS 7
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie
* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2 TRS w_2 [sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 TRS 1,S2 TRS 2,

programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_TRS_3, S2_TRS_4
S2_TRS 5,S2_TRS_7
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

nazwa

opis (z uwzglednieniem metod
dydaktycznych)

liczba
godzin

opis

liczba
godzin

sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

S2 TRS fs_1

wyktad

Wyktad obejmujacy podstawy teorii rozwoju
spotecznego z wykorzystaniem pomocy
audiowizualnych.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

16

lektura wybranych tekstéw poszerzajacych
wiedze, przygotowanie do egzaminu

44

S2 TRS w_1

S2_TRS fs 2

éwiczenia

analiza tresci wskazanych tekstéw
dotyczacych zagadnien szczegétowych w
oparciu o dyskusje i prace w zespotach.
Analiza danych w kontekscie rozwoju
spotecznego.

16

przygotowanie przez samodzielng lekture
wskazanych tekstow, przygotowanie do

sprawdzianow

74

S2 TRS w2
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Trening intrerpersonalny

Kod modutu: W3-SOHR-S2-TI

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2 Tl 1 Student posiada pogtebiong wiedze na temat zjawisk i proceséw grupowych, w szczegolnosci tych, ktére zachodza w srodowisku | S2_WO06 3
pracy S2 W12 4

S2_W13 3

S2 Tl 2 Student posiada samo$wiadomos$¢ oraz samowiedze dotyczaca wtasnych kompetencji interpersonalnych i spotecznych oraz S2_KO01 3
obszaréw wymagajgcych rozwoju i doskonalenia S2 K04 5

S2 T3 Student posiada rozwiniete umiejetnosci w zakresie wspotpracy i wspotdziatania w grupie S2 K03 4
S2_U13 3

S2_U14 3

S2 Tl 4 Student posiada rozwiniete kompetencje intrapsychiczne i interpersonalne wymagane w realizowaniu rél zawodowych S2_ K02 3
S2_Ko04 3

S2_K08 4

S2 TIL5 Student posiada rozwiniete umiejetnosci w zakresie identyfikowania mechanizmoéw procesu komunikowania interpersonalnego, S2 U14 4
czynnikéw warunkujacych jego efektywnos¢ oraz barier obnizajgcych skutecznosé komunikacji S2 U15 3

S2_U16 2

S2 Tl 6 Student rozumie koniecznoS¢ rozwijania osobistych kompetencji potrzebnych w podnoszeniu kultury wspotpracy i kultury relacji | S2_K04 4
interpersonalnych poprzez formowanie wtasnych postaw wobec wartosci spotecznych, etycznych i moralnych S2 KOS5 2

S2_Ko07 4
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3. Opis modutu

Opis

Modut "Trening interpersonalny" ukierunkowany jest na zwiekszanie samoswiadomosci studentéw oraz samowiedzy w zakresie wlasnego
funkcjonowania intrapsychicznego i interpersonalnego jako podstawy dla doskonalenia umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Celem zaje¢ jest
rozwijanie umiejetnosci z zakresu efektywnej komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci podejmowania wspétpracy grupowej, realizowania celow
indywidualnych i grupowych w oparciu o wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej. Praca warsztatowa ukierunkowana na ocene i rozwoéj wtasnych
kompetencji interpersonalnych oraz poznanie kompetencji wymaganych w realizowaniu rél zawodowych bedzie stanowita przygotowanie do aktywnej
wspOtpracy w zespole, organizacjach, przedsiebiorstwach i instytucjach. Funkcje aksjologiczne treningu realizowane sg poprzez stworzenie warunkow
do formowania postaw wobec wartosci spoteczno-moralnych istotnych dla podnoszenia kultury wspotpracy i zachowanh prospotecznych.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2_TlLw_ 1 prezentacja zadan wykonanych weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych w oparciu o tres¢ zaje¢ , ocena S2_TI_1,S2_TI_2,S2_TI_3,
samodzielnie, w parach oraz w umiejetnosci pracy samodzielnej, w parach i pracy zespotowej oraz sposobu prezentac;ji S2 Tl 4,S2 T1. 5,S2 T 6
ramach zespotéw warsztatowych wystagpien
S2 Tl w 2 wypowiedzi ustne ocena umiejetnosci przeprowadzenia analizy i sporzgdzenia komentarza wskazanego obszaru |S2_TI_1, S2_TI_2, S2_TI_3,
problemowego S2 Tl 4,S2 Tl 5,S2 Tl 6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

dynamiki grupowej

Wykorzystane bedg metody treningowe —
praca w parach oraz matych grupach,
psychodrama,

autoanaliza, grupowe gry symulacyjne oraz
dyskusja, wystapienia indywidualne i grupowe

do wystapien indywidualnych i grupowych,
przygotowanie prac samodzielnych,
opracowywanych w parach i zespotach,
wspOtpraca zespotowa

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
W3-SOHR-S2- |warsztat Zajecia prowadzone metodami 14 Przygotowanie do zaje¢ przez samodzielng 46 S2_Tlw_1,
Tl fs 1 warsztatowymi w oparciu o wykorzystanie lekture wskazanych tekstéw, Przygotowanie S2 Tl_w_ 2
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Warsztat badan online

Kod modutu: W3-SO-S2_WBO

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_WBO_1 Student ma pogtebiong wiedze na temat projektowania i prowadzenia badan empirycznych, zna metody i techniki badan S2 W14 4

spotecznych, a takze procedury badawcze stosowane w socjologii, ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki badan S2 W15 5

prowadzonych online 82_W16 3

S2_WBO_2 Student ma pogtebiong wiedze na temat struktur i zjawisk spotecznych, zna mechanizmy powstawania problemow spotecznych | S2_ W06 3

S2_W07 3

S2_W11 2

S2_W18 5

S2_WBO_3 Student posiada umiejgtnosc¢ formutowania problemow badawczych; dobiera adekwatne metody i techniki badawcze; konstruuje |S2_U07 5

narzedzia badawcze; potrafi opracowaé, zaprezentowac, przeanalizowac i zinterpretowaé wyniki oraz wyciggna¢ wnioski z S2 U1l 3

li k h h -

analizy uzyskanych danyc S2_U17 4

S2 WBO 4 Student potrafi w wykorzystywaé nowoczesne technologie informatyczne do analizy i interpretacji danych empirycznych S2_U07 5

S2_U17 4

S2_WBO_5 Student posiada umiejetnos¢ prezentowania wynikdw badarn empirycznych w formie ustnej i pisemnej S2_U06 4

S2_U13 4

S2 WBO_6 Student jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru badan naukowych S2 K06 5

S2_KO07 4

S2_WBO_7 Student jest przygotowany do pracy w grupie, potrafi organizowac¢ prace zespotu i przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone S2_ K02 3
mu zadania
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S2_KO03
S2_KO05

3. Opis modutu

Opis

Kurs ma na celu przygotowanie studentow do zaplanowania i realizacji wkasnego przedsiewziecia badawczego ukierunkowanego na analize kwestii
dotyczacych zycia spotecznego z wykorzystaniem narzedzi dostepnych online, tj, aplikacje i platformy internetowe do prowadzenia badan spotecznych.
Uczestnicy kursu zapoznajg sie z mozliwosciami i wykorzystania technologii komunikacyjnych w badaniach spotecznych, ze zwréceniem uwagi na ich
wady i zalety; uwarunkowania i konsekwencje ich aplikacji na poszczeg6lnych etapach przedsiewziecia badawczego. Zajecia realizowane sg z
wykorzystaniem oprogramowania umozliwiajacego obrobke i analize danych.

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2_WBO_w_1 [praca projektowa -weryfikacja wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_WBO_1, S2_WBO_2,

programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 WBO_3, S2_ WBO 4,
- projekt badawczy przygotowany przez studentéw indywidualnie lub w zespotach; S2_WBO_5, S2_WBO _6,
- (opcjonalnie) dodatkowa forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: S2 WBO_7

kolokwium ustne/pisemne, test otwarty / wyboru, sprawdzian*.

S2_WBO_w_2 [aktywnos¢ wilasna studenta Dziatania majace na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S2_WBO_1, S2_WBO_2,
uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazang w sylabusie S2 WBO_3, S2 WBO 4,
literature oraz prace wiasng, w tym przygotowanie projektu badawczego. S2_WBO_5, S2_WBO_§6,

S2_WBO_7

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta sposoby weryfikacji
kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg:\ efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2 WBO fs_1 [warsztat Dyskusja w oparciu o literature przedmiotu; 16 Studiowanie literatury przedmiotu; praca nad 64 S2_WBO_w_1,
praca w grupach; przygotowywanie projektem badawczym. S2 WBO_w_2
projektdw; praca z programem statystycznym.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Warsztat Design Thinking

Kod modutu: W3-SOSB-S2-WDT

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_WDT_1 Student zna zatozenia i cele metody design thinking, posiada wiedze na temat etapOw procesu design thinking S2 W05 2
S2_W18
S2_W20

S2 WDT_2 Student jest wyposazony w narzedzia intelektualne stuzace do pogtebionej analizy, interpretacji i dogtebnego rozumienia S2_U01
procesow dokonujacych sie we wspbtczesnym spoteczenistwie, w szczegdlnosci tych, ktore pojawiaja sige w praktyce biznesowej |go jo2
S2 U04
S2 Uo7
S2 U09
S2 U10

S2_WDT_3 Student potrafi zastosowa¢ metode myslenia projektowego do rozwigzywania problemow, kreowania innowacji i rozwigzan S2_Uo1
wybranych problemow S2 U02
S2_U03
S2_U10
S2_U11

S2_WDT_4 Student posiada rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, ktére umozliwiaja mu prace w zespole; potrafi | S2_U04
prezentowac rezultaty swojej pracy i argumentowaé na rzecz przyjetych rozwigzan S2 U09

S2_U13

Gl NWIADNDNWAEANIANMNNOOPMN WA ®

S2_WDT_5 Student przyjmuje postawe analityczng wzgledem obserwowanych proceséw i zjawisk majgcych miejsce we wspotczesnym S2_Ko1

97 / 119



V Uniwersytet Slaski w Katowicach

spoteczenstwie, podejmuje wysitek zwigzany z dociekaniem przyczyn i konsekwencji tych proceséw i zjawisk S2 K02 3

S2_K04 4

S2 WDT_6 Student wykazuje aktywnos¢ ukierunkowang na rozwigzywanie probleméw pojawiajacych sie w zyciu spotecznym S2 K02 2
S2_KO03 3

S2_K09 3

3. Opis modutu

Opis

Zajecia prowadzone w ramach warsztatu Design Thinking majg na celu zapoznanie studentéw z metoda stymulujaca twércze rozwigzywanie problemow,
oparta na mysleniu projektowym. Studenci zyskujg umiejetnos¢ stosowania tej metody - wyzwalanie i stymulowanie kreatywnosci w zespole umozliwi
stworzenie i wprowadzenie pozadanej w danym Srodowisku innowacji, rozwigzanie problemoéw pojawiajgcych sie w praktyce biznesowej czy budowanie
otwartej i kreatywnej kultury organizacji.

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2_WDT_w_1 [praca projektowa -weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_WDT_1, S2_WDT_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 WDT_3, S2_ WDT 4,
- projekt przygotowany z wykorzystaniem metody design thinking przez zespotly studentow; S2_WDT_5, S2_ WDT_6
- (opcjonalnie) dodatkowa forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.:
kolokwium ustne/pisemne, test otwarty / wyboru, sprawdzian*.

S2_WDT_w_2 [aktywnos¢ wilasna studenta Dziatania majace na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S2_WDT_1, S2_WDT_2,
uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazang w sylabusie S2 WDT_3, S2_ WDT 4,
literature oraz prace wlasng, w tym przygotowanie projektu zaliczeniowego S2_WDT_5, S2_ WDT_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 WDT fs 1 |warsztat Zajecia praktyczne prezentujace przebieg 14 Lektura wybranych tekstéw poszerzajgcych 76 S2 WDT w_1,
procesu Design Thinking wraz z wiedze oraz przygotowanie elementdéw S2_WDT_w_2

zastosowaniem wybranych technik i narzedzi projektowych
wspierajacych
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Warsztat pisarski badacza

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: W3-SO-S2-WDY

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_WDY_1 Student posiada wiedze o metodologii pisania pracy naukowej S2_ K06 3
S2_U06 5
S2_U17 4
S2 WDY_2 Student potrafi opracowac i zaprezentowac¢ w poprawnej formie edytorskiej wyniki prowadzonych studiow literaturowych i analiz | S2_ K08 4
wynikéw badan wiasnych oraz krytycznie ocenia¢ i analizowac¢ wyniki prowadzonych dziatan S2 U04 3
S2_WDY_3 Student posiada pogtebiong wiedze o eksplikacji i operacjonalizacji problemu badawczego oraz sposobach badania i pomiaru S2 U011 4
socjologicznego S2 Uo7 4
S2 W15 4

3. Opis modutu

Opis

empirycznymi z zakresu metod ilosciowych lub jakosciowych.

Modut ma charakter pomocniczy, wspomagajacy studenta w przygotowaniu pracy naukowej. Zaznajamia studentow z formalnymi kryteriami
stawianymi pracom magisterskim a takze przekazuje wiedze o metodologii pisania pracy naukowej oraz sposobdw poprawnej edycji tekstu naukowego.
Ponadto daje mozliwos¢ pracowania na samodzielnie wybranymi lub przygotowanymi przez studenta materiatami zrodtowymi czy danymi

Wymagania wstepne
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

1

S2_WDY_1 _w/|sprawdzian

weryfikacja wiedzy w oparciu o tre$ci omawiane podczas ¢éwiczen

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji,

S2_WDY_1, S2_WDY_2,
S2_WDY_3

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta .
kod i iani : - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§1 efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2 WDY_1 laboratorium Zakres i tematyka warsztatu podana w 10 Lektura wybranych tekstow poszerzajgcych 50 S2 WDY_1 w1
_fs_1 sylabusie wiedze oraz praca indywidualna
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Warsztat projektowania biznesplanu

Kod modutu: W3-SO-S2-WBP

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_WBP_1 Student posiada wiedze w zakresie zasad metodycznych dotyczacych tworzenia biznesplanu i obszaréw jego zastosowania w S2 W05 2
praktyce S2_W16
S2_W18
S2_W20

S2 WBP_2 Student posiada wiedze na temat szerokich uwarunkowan ekonomicznych i spotecznych funkcjonowania przedsiebiorstw na S2_ K09
rynku; rozumie wielowymiarowy charakter przedsiewzie¢ gospodarczych S2 W16
S2_W18
S2_W20
S2_WBP_3 Student postuguje sie metodami planowania i realizacji biznesplanu - potrafi zaprojektowac biznesplan dla wybranego S2 _U02
przedsiebiorstwa S2 U03
S2_U05
S2_U08
S2_U11
S2_U13
S2_WBP_4 Student ma umiejetnos$¢ przeprowadzenia podstawowych analiz wymaganych dla stworzenia biznesplanu, potrafi krytycznie S2 U02
oceni¢ zalozenia wybranego biznesplanu S2 U03
S2_U08
S2_U11
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S2_WBP_5 Student jest przygotowany do pracy w zespole, posiada umiejetnosci komunikacyjne niezbedne do wspétpracy w grupie S2 K02 4
przygotowujacej biznesplan S2 KO3 5

S2_KO05 4

S2 WBP_6 Student potrafi zaprezentowaé wyniki swojej pracy, przekonujgco uzasadni¢ swoje pomysty i rozwigzania, w szczeg6lnosci te S2 K03 2
zastosowane w przygotowanym projekcie biznesplanu S2 KO8 2

S2_U06 4

3. Opis modutu

Opis

Zajecia realizowane w ramach modutu sg ukierunkowane na przekazanie studentom wiedzy na temat przygotowania planu dziatalnosci gospodarczej.
Podczas kursu prezentowana jest struktura i budowa biznesplanu jako narzedzia stuzgcego do podejmowania kierunkowych decyzji biznesowych. W
trakcie zaje¢ ksztatltowana jest - miedzy innymi - umiejetnos¢ tworzenia struktury biznesplanu, dokonywania analizy czynnikéw wptywajacych na
prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej, planowania naktadéw inwestycyjnych, zatrudnienia i harmonograméw dziatan z uwzglednieniem zrodet
finansowania poszczeg6lnych dziatan.Studenci nabywajg praktyczne umiejetnosci przygotowania biznesplanu, opracowujgc wtasne projekty.

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2 WBP_w_1 [praca projektowa -weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 WBP_1,S2 WBP_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2_WBP_3, S2_WBP_4,
- projekt biznesplanu przygotowany przez studentéw indywidualnie lub w zespotach; S2 WBP_5,S2 WBP_6
- (opcjonalnie) dodatkowa forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.:
kolokwium ustne/pisemne, test otwarty / wyboru, sprawdzian*.

S2 WBP_w_2 |aktywno$¢ wiasna studenta Dziatania majgce na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S2 WBP_1, S2 WBP_2,
uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazana w sylabusie S2_WBP_3, S2_WBP_4,
literature oraz prace wlasna, w tym przygotowanie projektu biznesplanu. S2 WBP_5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbgt efektéw uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
S2 WBP_fs_1 [warsztat Dyskusja w oparciu o literature przedmiotu; 14 Studiowanie literatury przedmiotu; analiza 66 S2 WBP_w_1,
analiza przyktadowych biznesplandw; praca przyktadowych biznesplanéw; praca nad S2 WBP_w_2

w grupach; przygotowywanie projektéw.

projektem biznesplanu.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Wspoiczesne teorie socjologiczne

Kod modutu: W3-SO-S2-WTS

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_ WTS_ 1 Student zna tezy wspotczesnych teorii socjologicznych oraz dostrzega zwigzki i réznice miedzy nimi S2 W03 4
S2_W05
S2_W10
S2_Ww11
S2_W1i4

S2 WTS 2 Student zna znaczenie terminéw socjologicznych i ich konotacje w poszczegdlnych koncepcjach teoretycznych S2 W01
S2 W03
S2 W05
S2 W10
S2 W14

S2 WTS 3 Student dostrzega zwigzki pomiedzy teorig socjologiczng a koncepcjami filozoficznymi S2 W02
S2_W03
S2_W10

S2 WTS 4 Student dostrzega kontynuacje i nawigzania do ujec¢ klasycznych teorii socjologicznych i jednoczesnie dostrzega przeksztatcenia |S2 W03
tych tresci S2 W05

S2_W10

S2_WTS_5 Student potrafi rozpatrywac zjawiska spoteczne z perspektywy roznych stanowisk teoretycznych S2_U02
S2_U03

g bbb woa(fw b BDBIDODNEEDdMIDNDWWOODN
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S2_U04
S2_U06
S2_U08
S2_U17

S2_WTS_6

Student ma swiadomos¢ ztozonego, wielowymiarowego charakteru teorii socjologicznych oraz wykazuje sie refleksyjnoscia i
krytycyzmem w ich ogladzie.

S2_KO01
S2_K02
S2_K04

W EFEL NINDNNMNDN W

3. Opis modutu

Opis

Celem zaje¢ realizowanych w ramach modutu Wspoitczesne teorie socjologiczne jest ukazanie studentom systematycznej analizy wybranych koncepcji
teoretycznych budowanych w ostatnich kilku dekadach. Modut stuzy uporzadkowaniu refleksji nad r6znymi teoriami za pomoca ujednoliconych zatozen
interpretacyjnych. Zajecia majg rowniez na celu przyblizy¢ studentom zrédta filozoficzne i biograficzne propozycji teoretycznych omawianych badaczy.
Dzieki uzyskanej wiedzy studenci nabedg umiejetnos¢ krytycznego osadu poznanych koncepcji w odniesieniu do wczesniejszych sformutowan
teoretycznych. Studenci beda potrafili takze poréwnywac gtowne kierunki oraz dostrzegac roznice i podobienistwa koncepcji autoréw nalezgcych do tego
samego nurtu.

Wymagania wstepne

Zalecane: realizacja efektow ksztatlcenia modutu historia socjologii

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2_WTS_w_1 |sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_WTS_1,S2_ WTS_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wilasnej studenta; S2 WTS_3,S2 WTS 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2_WTS_5,S2_WTS_6
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

S2_WTS_w_2 |egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2 WTS_1,S2 WTS 2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 WTS_3,S2_WTS 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgcg np.: egzamin ustny / pisemny, S2_WTS_5,S2 WTS_6
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

nazwa

opis (z uwzglednieniem metod
dydaktycznych)

liczba
godzin

opis

liczba
godzin

sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

S2 WTS fs_1

wyktad

Wyktad obejmujgcy prezentacje
wspotczesnych teorii socjologicznych.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

16

lektura wybranych tekstéw poszerzajacych
wiedze

44

S2_ WTS_w_2

S2_ WTS_fs_2

éwiczenia

analiza tresci wskazanych tekstéw z zakresu
literatury przedmiotu w oparciu o dyskusje

16

przygotowanie przez samodzielng lekture
wskazanych tekstow

74

S2_WTS w_1

105 / 119




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Wspoipraca z otoczeniem - seminarium specjalizacyjne HR-3A

Kod modutu: W3-SO-S2-SS_HR3A

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_SS _HR3A_1|Student posiada rozszerzong i uporzgdkowang wiedze na temat interesariuszy zewnetrznych wspotczesnych organizacji S2 W05 4

S2_W06 3

S2_W07 5

S2 SS HR3A 2|Student ma wiedze o przeobrazeniach otoczenia biznesowego, potrafi zidentyfikowac kulturowe i historyczne uwarunkowania S2 wi1 3

zachodzacych w nim proceséw S2 W17 3

S2_W19 4

S2_SS HR3A_3|Student potrafi budowac sieci wspotpracy z otoczeniem biznesowym S2 U02 4

S2_U03 4

S2_U08 3

S2_SS_HR3A_4|Student potrafi dobierac srodki dla realizacji pojawiajgcych si¢ zadan zawodowych, w tym porozumiewac si¢ z odbiorcami spoza |S2_U11 5

grona specjalistéw, wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng s2 U13 4

S2 _Ui14 3

S2_U15 4

S2_SS HR3A 5|Student jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, ma rozwiniete zdolnoSci w zakresie komunikacji interpersonalnej, S2_ K02 5

ktére pozwalajg mu inicjowac przedsiewziecia zespotowe oraz relacje z interesariuszami S2 KO3 3

S2_U12 2

S2_SS_HR3A_6|Student dostrzega problemy moralne i etyczne zwigzane z wlasng i cudzg praca, wykazuje aktywnosc i wytrwatos¢ w realizacji S2_ K07 2
interdyscyplinarnych dziatan i nastawionych na kooperacje projektow.
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S2_KO08
S2_K09

3. Opis modutu

Opis

Modut wyposaza studentdw w wiedze i kompetencje w zakresie nawigzywania oraz podtrzymywania relacji z otoczeniem zewnetrznym organizacji.
Modut ten daje mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci budowania trwatych i efektywnych relacji z interesariuszami. Studenci otrzymuja takze narzedzia
pozwalajgce na biezgce monitorowanie otoczenia biznesowego organizacji i aktywnego wykorzystywania spotecznych przeobrazen dla jej rozwoju

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2 SS HR3A
w1

Sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgcg np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_SS _HR3A_1,
S2_SS_HR3A_2,
S2_SS_HR3A_3,
S2_SS_HR3A_4,
S2_SS_HR3A_5,
S2_SS_HR3A_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba i liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 SS HR3A |seminarium Dyskusja na podstawie polecanych tekstow 16 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 44 S2_SS HR3A w_1
fs 1 praca studentéw w zespotach projektowych — tekstow oraz samodzielne zdobywanie

w tym rOéwniez majgcych charakter
~wirtualnych przedsiebiorstw”.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrédet, w
tym nowoczesnych technologii.
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Nazwa kierunku

socjologia

Wydziat

Wydziat Nauk Spotecznych

Cykl rozpoczecia

2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

olo|s|wvik

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Wybrane zagadnienia pracy i organizacji - wyktad specjalizacyjny HR-4B

Kod modutu: W3-SO-S2-WYS_HR4B

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2_WYS_HR4B |Student rozumie podstawowe procesy spoteczne dokonujace sie w wybranych zbiorowosciach, strukturach i instytucjach S2 W01 3
1 spotecznych zwigzanych ze Srodowiskiem pracy, potrafi uporzadkowac wiedze na ich temat z wykorzystaniem terminologii S2 W03 4
socjologicznej i nauk pokrewnych koniecznej do ich przedstawienia SZ_WZO 5
S2_WYS_ HR4B |Student ma rozszerzong wiedze na temat funkcjonowania wybranych rodzajow struktur spotecznych i instytucji zycia S2_Wo07 2
2 spotecznego oraz o zachodzacych miedzy nimi relacjach istotnych z punktu widzenia proceséw spotecznych. Ma pogtebiong S2 W12 4
wiedze o cztowieku jako podmiocie tworzacym struktury spoteczne, okreslajacym zasady ich dziatania i dziatajgcym w obrebie -
tych struktur oraz pogtebiong wiedze na temat systeméw aksjo-normatywnych organizujacych wybrane struktury i instytucje S2_W13 >
spoteczne; zna Zrodta norm i regut oraz sposoby dziatania tych zbiorowosci, ma uporzadkowana wiedze na temat zasad i norm | S2_W16 4
etycznych oraz etyki zawodowej. S2 W19 2
S2_WYS_HR4B |Student jest wyposazony w narzedzia intelektualne stuzace do pogtebionej analizy, interpretacji i dogtebnego rozumienia S2 U011 3
3 procesow dokonujacych sig we wspbtczesnym spoteczenstwie, potrafi wskazywac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw | go (502 4
socjologicznych oraz prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywacé efekty planowanych dziatan S 2_U 10 4
S2_U16 2
S2_WYS_HR4B |Student potrafi postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie terminologii wybranej subdyscypliny socjologii S2 U112 2
4
S2_WYS_HR4B |Student przyjmuje postawe analityczng wzgledem obserwowanych procesow i zjawisk majgcych miejsce we wspdétczesnym S2_Ko1 5
5 spoteczenstwie, podejmuje wysitek zwigzany z dociekaniem przyczyn i konsekwencji tych procesow i zjawisk, odznacza sie S2 K02 3
odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki; czuje sie -
odpowiedzialny wobec ludzi, na rzecz ktorych stara sie dziata¢ i z ktorymi wspotpracuje, wyraza takg postawe w srodowisku S2_K04 4
specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wsrdd innych oraz jest przekonany o konieczno$ci i doniosto$ci zachowania sie w | S2_KO05 3)
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wlasng i cudza praca.

sposOb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i etyczne zwigzane z

S2_KO07
S2_K09

3. Opis modutu

Opis

Modut Wyktad monograficzny/fakultatywny ma na celu rozszerzenie i pogtebienie wiedzy studentéw na temat struktur i instytucji spotecznych, norm i
systemow wartosci wystepujacych w srodowisku pracy. Studenci poznaja zasady etyczne regulujace funkcjonowanie wybranych grup spotecznych oraz
organizacji. Celem zajec jest réwniez nabycie przez studentow umiejetnosci dokonywania krytycznych analiz probleméw wystepujacych w srodowisku
praycy i konceptualizacji oryginalnych pomystéw na ich rozwigzanie.

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
S2 WYS sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych uzyskanych w toku wyktadu na |S2_ WYS _HR4B 1,
_HR4B_ 1 w_ 1 podstawie tresci programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy S2_WYS_HR4B_2,

wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzacg np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.)
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci ha poczatku semestru w sylabusie

S2_WYS_HR4B_3,
S2_WYS_HR4B_4,
S2_WYS_HR4B 5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba i liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 WYS wyktad Wyktad obejmujacy tresci zwiazane z 14 Lektura wybranych tekstow poszerzajgcych 46 S2 WYS HR4B 1 w_
_HR4B fs 1 tematykg modutu (z wykorzystaniem pomocy wiedze.

audiowizualnych).

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

109 / 119




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Zachowania i sieci konsumenckie

Kod modutu: W3-SOSB-S2-ZSK

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2 ZSK 1 Student zna w pogtebiony sposob, wybrane teorie i modele zachowan konsumentéw oraz ich warunkowania zwigzane ze S2_ W01 4
wzrostem produkcji, rozszerzeniem oferty rynkowej kierowanej do konsumentow i zachodzgcymi zmianami cywilizacyjno- S2 W04 4
kult i ikro i makro skali -
ulturowymi w mikro i makro skali S2 W05 4
S2_W18 4
S2 ZSK 2 Student ma pogtebiong wiedze na temat istoty i znaczenia konsumpciji, potrafi analizowa¢ sekwencje zachowan konsumenckich | S2_ w02 3
tj. proces nabywania, konsumowania oraz dysponowania posiadanymi dobrami materialnymi i niematerialnymi, ktére pozwalaja | g \w12 4
zaspokoi¢ potrzeby oraz ich zwigzek z zachowaniem i Srodkami wykorzystywanymi do ich zaspokojenia S 2_W 13 3
S2_7ZSK_3 Student potrafi obserwowac i analizowac: zmiany w poziomie i strukturze konsumpcji oraz zna zwyczaje zakupowe, ktére S2_ K08 3
wplywaja na funkcjonowanie rynku débr konsumpcyjnych oraz posrednio takze i rynku pracy; informacje niezbedne im do S2 U0l 4
funkcjonowania na rynku, planowanej podazy débr, powstajacych nowych miejscach zakupu itp. S 2_U 02 4
S2_U06 2
S2_U10 3
S2 ZSK 4 Student potrafi analizowac czynnosci: nabywania, posiadania i dysponowania srodkami zaspokojenia potrzeb konsumpcyjnych w | S2_U02 3
kontekscie dwdch podstawowych wymiarow tzw. zachowan rynkowych i zachowan w sferze konsumpcji. Pierwszy z nich s2 U16 4
zwigzany jest nabywaniem produktow i ustug na rynku, drugi natomiast z zachowaniem jednostki w sferze konsumpcji -
zakupionego juz produktu S2_Ul7 4
S2_W12 2
S2 ZSK 5 Student potrafi diagnozowac¢ czynniki i uwarunkowania zaréwno wewnetrzne jak i zewnetrzne ksztattujgce zachowania S2_KO01 2
konsumentow w perspektywie spoteczno-ekonomicznej oraz ich korelaty odpowiadajgce za podejmowanie decyzji. Rozumie S2 K06 3
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wplyw globalizacji na zachowania konsumentéw uwidaczniajace sie w sferze konsumpcji i zauwaza podstawowe tendencje w ich
zachowaniu a takze zmiany w systemach wartosci i przenikanie sie kultur a takze zjawiska zwigzane z rozwojem technologii
informacyjnej i telekomunikacyjnej umozliwiajacej nowe formy zakupow oraz wzrost mobilnosci i Swiadomosci konsumentow

S2_K09 3
S2_U02 4
S2_U03 3

3. Opis modutu

Opis

na zajeciach.

Gléwnym celem jest zaprezentowanie studentom istoty i specyfiki zachowan konsumentéw na rynku i w gospodarstwie domowym, w tym sposobow
podejmowania decyzji konsumenckich i czynnikéw je ksztattujgcych. Modut ma umozliwi¢ studentowi zorientowanie sie w zagadnieniach zwigzanych z
czynnikami zewnetrznymi i wewnetrznymi wplywajacymi na zachowania konsumenckie, zaréwno konsumentow, jak i podmiotéw gospodarczych. Student
bedzie miat mozliwosé poznania: mechanizmoéw wptywajacych na zachowanie sie konsumentéw, mechanizméw komunikacji marketingowej oraz
mozliwosci wykorzystania istniejacych narzedzi marketingowych w tworzeniu sieci konsumenckich. Modut ma na celu wyposazy¢ studenta w szereg
narzedzi do analizy zachowan firm i konsumentéw na rynkach. Wprowadza w podstawowe pojecia i pozwala na gtebsze zrozumienie funkcjonowania
rynkéw, utatwia podejmowanie lepszych decyzji biznesowych. Student dowiaduje sie rowniez, jak korzystac z tych narzedzi w praktyce, poprzez dyskusje

Wymagania wstepne Znajomosc¢ zagadnien z modutu: Marketing 2.0 i digital public relations

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ) opis

efekty uczenia sie modutu

S2_7ZSK_ w_1

egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wilasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_7SK_1,S2_ZSK_2,
S2_7ZSK_4

S2 ZSK_w_2

sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgcg np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_7ZSK_1, S2_ZSK_2,
S2_7ZSK_3,S2_ZSK_4,
S2 7ZSK 5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta

kod

opis (z uwzglednieniem metod liczba

hazwa dydaktycznych) godzin

opis

sposoby weryfikacji

liczba | efektéw uczenia sie

godzin

S2 ZSK fs 1 |wykiad Wyktad wprowadzajgcy w zagadnienia 14 Studiowanie literatury oraz przygotowanie do

zwigzane z wybranymi teoriami i modelami egzaminu
zachowan konsumentéw.
Zajecia moga by¢ realizowane w formie

46 |S2_ZSK w_1
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zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

S2 ZSK_S fs |éwiczenia Studiowanie tekstow, dyskusja, praca w 16 Samodzielna studiowanie literatury 44 S2 ZSK w_2
2 zespotach, projekcja materiatéw wideo, gry. przedmiotu.
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Zarzadzanie personelem we wspoétczesnych organizacjach

Kod modutu: W3-SOHR-S2-ZPWO

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
S2_ PWO_1 Student zna geneze koncepcji zarzgdzania personelem. Potrafi wskazac¢ gtéwne nurty teoretyczne oraz ich przedstawicieli. S2_ W01 3
Potrafi postugiwac sie terminologig zwigzang z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi. S2 W03 4
S2_Wo04 4
S2 PWO_1 3 |Student ma pogtebiong wiedze dotyczgca procedury formalnej oceny pracownikéw. Zna kryteria, techniki i narzedzia formalnej S2 W13 4
oceny. Potrafi wskazaé praktyczne mozliwosci wykorzystania ocen. S2 W18 5
S2_PWO_2 Student ma pogtebiong wiedze na temat funkcji zarzgdzania personelem we wspotczesnych organizacjach. Rozumie wplyw S2 W05 5
Zmian w otoczeniu zewnetrznym (zmiany spoteczne, ekonomiczne, technologiczne, prawne) na procedury gospodarowania S2 W06 4
czynnikiem ludzkim w organizacji. Student ma wiedze na temat zagrozen psychospotecznych zwigzanych z wykonywaniem 2—
pracy (mobbing, stres, wypalenie zawodowe) i na temat ich wptywu na pracownika i zespoty pracownicze. S2_Wi1l 4
S2_W12 3
S2_W16 4
S2 PWO 4 Student rozumie koniecznos$¢ rozwoju kompetencji personelu. Potrafi identyfikowac¢ potrzeby szkoleniowe oraz dokonaé S2 Uo7 4
ewaluacji szkolen. s2 U1l 4
S2_U16 4
S2 PWO_5 Student potrafi wskazaé Zrédta oporu wobec zmian w organizacjach oraz przygotowywac strategiczne rozwigzania majace na S2_U02 4
celu skuteczng implementacje nowoczesnych rozwigzan z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. S2 U15 4
S2 PWO_6 Student ma pogtebiong swiadomos$¢ swojej wiedzy z zakresu procedur zarzadzania personelem, rozumie potrzebe ciggtego S2_Ko1 5
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego — samodzielnie poszukujac materiatéw Zrodtowych z réznych dyscyplin S2 K02 4
naukowych. Student wykazuje sie aktywnoscig i wytrwatoscig w realizacji zadan indywidualnych i zespotowych. -
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S2_K09 4

3. Opis modutu

Opis

Modut ,Zarzadzanie personelem we wspétczesnych organizacjach” pozwala studentom na zdobycie poszerzonej i pogtebionej wiedzy dotyczacej
réznorodnych kwestii odnoszgcych sie do gospodarowania zasobami ludzkimi zaréwno w organizacjach biznesowych, jak i budzetowych. Wiedza
zdobyta w ramach tego modutu pozwala na uswiadomienie kluczowej roli i znaczenia, jakie petnig zasoby ludzkie w kazdej organizacji. Przy tym
prezentowane sposoby i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi sg bardzo wyraZnie powigzane ze zmianami zachodzgcymi wewnatrz i na zewnatrz
organizacji. Studenci poznaja kluczowe funkcje zarzadzania personelem. W ramach zaje¢ omawiane beda takze dobre praktyki zarzadzania zasobami
ludzkimi we wspoétczesnych organizacjach, w tym w zakresie ograniczania zjawisk zwigzanych z wystepowaniem zagrozen psychospotecznych
zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2_PWO_w_1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzgcg np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_PWO_1_3, S2_PWO 2,
S2_PWO_4, S2_PWO _5,
S2_PWO_6

S2_PWO_w_2

egzamin

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta;
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: egzamin ustny / pisemny,
zadanie problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie
konieczne jest wykazanie sie okreslong wiedza i umiejetnosciami, np. esej, recenzja, itp.
- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* egzamin pisemny lub test nie powinien stanowi¢ jedynej formy weryfikacji

S2_PWO_1,S2_ PWO_1_3,
S2_PWO_2,S2_PWO 5
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

nazwa

opis (z uwzglednieniem metod
dydaktycznych)

liczba
godzin

opis

liczba
godzin

sposoby weryfikacji
efektéw uczenia sie

S2_PWO_fs_1

wyktad

Wyktad obejmujacy teoretyczne i praktyczne
zagadnienia zwiazane z zarzadzaniem
personelem we wspotczesnych
organizacjach z wykorzystaniem pomocy
audiowizualnych.

Zajecia moga byc¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

14

Lektura wybranych tekstow poszerzajacych
wiedze.

46

S2_PWO_w_2

S2_PWO fs_2

éwiczenia

Analiza tresci wskazanych tekstow
dotyczacych zagadnien szczegétowych w
oparciu o dyskusje, jak i prace w zespotach.
Analiza studiéw przypadkéw.

16

Przygotowanie poprzez lekture wskazanych
tekstow oraz samodzielne zdobywanie
wiedzy przy wykorzystaniu roznych zrédet, w
tym nowoczesnych technologii.

74

S2_PWO_w_1
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Zarzadzanie w biznesie - seminarium specjalizacyjne S-2

Kod modutu: W3-SO-S2-SS_S2

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2. SS S2 1 Student ma wiedze na temat roznych podejsc i strategii wykorzystywanych w zarzgdzaniu; zna metodyke zarzgdzania S2 W05 2
strategicznego i zarzgdzania projektami, wykorzystywana w organizacjach i przedsiewzieciach biznesowych S2 W16 2

S2_W18 3

S2_W20 3

S2 SS S2 2 Student zna i rozumie procesy zachodzgce w przedsiebiorstwie i jego otoczeniu; posiada wiedze na temat szerokich S2 _Ul6 2
uwarunkowan biznesu S2 WO7 3

S2_W10 3

S2_SS_S2_3 Student posiada umiejgtnosc tworzenia planow zarzgdzania organizacja lub przedsiewzigciem biznesowym w oparciu o analize  [S2_U02 3
zasobow przedsiebiorstwa, rozpoznanie jego stabych i mocnych stron oraz zewnetrznych uwarunkowan jego dziatania S2 U05 3

S2_U06 2

S2_U08 3

S2_U11 2

S2 SS S2 4 Student ma pogtebiong swiadomos¢ swojej wiedzy, umie krytycznie si¢ do niej ustosunkowac rozumiejgc koniecznos¢ ciagtego  [S2 K01 2
ksztatcenia i rozwoju S2 K04 3

S2_U17 3

S2_SS_S2 5 Student jest przygotowany do pracy w zespole, aktywnego uczestnictwa w grupach, bedac jednoczes$nie odpowiedzialny za S2_KO03 2
swoje decyzje, podejmowane dziatania i ich konsekwencje S2 KO5 2
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3. Opis modutu

Opis

Celem ksztalcenia jest zaznajomienie studentéw z zasadami zarzadzania przedsiebiorstwami i przedsiewzieciami biznesowymi. Nacisk zostaje potozony
na przekazanie studentom wiedzy na temat metodyki zarzgdzania strategicznego i zarzgdzania projektami: planowania i wdrazania projektéw oraz
strategii. Dzieki uczestnictwu w zajeciach student zyskuje umiejetnosé tworzenia planéw zarzadzania oraz Swiadomos$¢ znaczenia tego typu projektow
dla prawidtowego funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2.SS S2.w

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych na podstawie tresci

S2.SS S2.1,S2_SS_S2_ 2,

1 programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wiasnej studenta; S2 SS S2 3,S2_SS_S2 4,
- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test S2 SS S2 5
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajgca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikacyi
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 SS S 2 |seminarium Dyskusja na podstawie tresci zalecanych 16 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 64 S2 SS S2 w 1

fs.1

tekstéw dotyczgca zagadnien w nich
poruszanych, prezentacje studentéw na
wybrane tematy.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

tekstéw oraz samodzielne zdobywanie
wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrodet, w
tym nowoczesnych technologii
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1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Zarzadzanie zespotem — seminarium specjalizacyjne HR-3B

Kod modutu: W3-SO-S2-SS_HR3B

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_SS_HR3B_1|Student posiada pogtebiong i uporzgdkowang wiedze z zakresu funkcjonowania zespotow S2_WO05 2
S2_W06 3
S2_SS_HR3B_2 |Student potrafi okresli¢ role zespotowe, dobra¢ kandydatéw do ich petnienia, okresli¢ zakres ich obowiazkéw i sposobow S2_U03 3
weryfikacji efektow dziatania S2 U08 4
S2_SS _HR3B_3|Student potrafi dobra¢ adekwatne srodki i metody do zarzgdzania zespotem, w tym system nagrod i kar S2 Ul1l 5
S2_U13 4
S2_SS_HR3B_4|Student potrafi zdiagnozowac konflikt w zespole i skutecznie nim zarzgdzac S2_U02 3
S2_U03 3
S2_SS_HR3B_5 |Student posiada umiejetnosci zarzadzania zespotem w sytuacji kryzysowe;j S2 U10 5
S2_U15 4
S2 SS HR3B_6|Student posiada kompetencje z zakresu pracy zespotowej oraz zarzadzania zespotami S2_ K02 4
S2_KO03 5
S2_KO05 5

3. Opis modutu

Opis Celem modutu: ,Zarzadzanie zespotem” jest wyposazenie studentdw w umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania réznego rodzaju zespotami. W trakcie
kursu zostang poruszone kwestie zwigzane z funkcjonowaniem zespotow, zlecaniem zadan, opracowywaniem systemu nagrod i ew. sankcji
negatywnych. Zajecia obejmujg rowniez tresci zwigzane z zarzadzaniem zespotem w sytuacji konfliktu i kryzysu.
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|Wymagania wstepne

Zaliczenie kursu z zakresu zarzgdzania personelem we wspotczesnych organizacjach

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

S2 SS HR3B
w1

sprawdzian

- weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wilasnej studenta;

- forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.: kolokwium ustne/pisemne, test
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagajaca okreslonych umiejetnosci i wiedzy np.:
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie,
portfolio, prezentacja z dyskusja, prowadzenie / udziat w dyskusji, itp.

- wymagania okreslone i podane do wiadomosci na poczatku semestru w sylabusie

* kolokwium, sprawdzian lub test nie powinien stanowic jedynej formy weryfikacji

S2_SS HR3B_1,
S2_SS_HR3B_2,
S2_SS_HR3B_3,
S2_SS_HR3B_4,
S2_SS_HR3B_5,
S2_SS_HR3B_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

poruszanych. Opracowanie w zespotach
zadan zwigzanych kierowaniem zespotami
pracowniczymi.

Zajecia moga by¢ realizowane w formie
zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi do pracy
online zalecanych przez uczelnie.

wiedzy przy wykorzystaniu réznych zrodet, w
tym nowoczesnych technologii.

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2_SS HR3B |seminarium Dyskusja na podstawie tresci zalecanych 16 Przygotowanie poprzez lekture wskazanych 44 S2_SS HR3B w_1
_fs_ 1 tekstow dotyczaca zagadnien w nich tekstow oraz samodzielne zdobywanie
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