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10.| Ogdlna charakterystyka kierunku i Program studidéw na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizaciji jest realizowany w profilu og6lnoakademickim, przy zatozeniu

zatozonej koncepcji ksztalcenia

silnego powiazania wiedzy akademickiej z jej praktycznym zastosowaniem. Jego ksztatt odpowiada zatozeniom nowej koncepciji studiéw
pierwszego stopnia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, tj. uwzglednia odpowiednia proporcje zajeé¢ ogélnodostepnych oraz zajeé¢
przewidzianych w ramach tzw. ksztalcenia obszarowego, wspierajacego ksztatcenie kierunkowe.

W programie studiow uwzgledniono grupy modutdéw wyposazajgcych studentow w wiedze kierunkowa, obejmujgca wszelkie dziatania
organizacji zwigzane z pozyskiwaniem, rozwojem i utrzymaniem zasobdw ludzkich. Wiedza kierunkowa jest uzupetniona wiedzg
specjalistyczng w takich obszarach, jak: rekrutacja i selekcja pracownikdéw, adaptacja i socjalizacja nowego pracownika (onboarding),
motywacja, komunikacja interpersonalna i marketingowa, zarzadzanie kompetencjami i talentami, coaching, separacja pracownika
opuszczajgcego organizacje (offboarding). W programie studidow przewidziano tez zajecia ukierunkowane na uzyskanie przez studenta
wiedzy o metodach i technikach badan spotecznych, a takze ksztattujgce umiejetnosci ich zastosowania w praktyce, jak rowniez wiedze
o instrumentach badawczych wiasciwych dla nauk o zarzadzaniu i jakosci w zakresie pozwalajgcym zrozumieé i opisywac problemy HR i
je rozwigzac. Nie mniej wazne jest rowniez wyksztatcenie w studentach umiejetnosci orientowania sie w przepisach prawa, ktére regulujg
funkcjonowanie podmiotéw na rynku pracy.

Ksztafcenie na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji przewiduje rowniez wyposazenie studentéw w wiedze i
umiejetnosci z e-ZZL, w szczegdlnosci umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych przydatnych w pracy zawodowej, realizowanej
zarébwno w tradycyjnych, stacjonarnych warunkach, jak i w cyfrowym miejscu pracy (digital workplace), ktére wymaga umiejetnosci
obstugi narzedzi spotecznosciowych, aplikacji przeznaczonych do komunikowania sie, obstugi systemow zarzadzania wiedzg w wers;ji
stacjonarnej i mobilne;j.

Program studiéw zaktada rowniez zajecia ukierunkowane na ksztattowanie umiejetnosci miekkich takich jak: umiejetnos¢ pracy pod silng
presja czasu, radzenie sobie ze stresem, kreatywnos$¢, otwartoS¢ na nowe rozwigzania i przystosowanie sie do zmieniajgcych sie
warunkow otoczenia, umiejetnosc pracy w grupie, ale rowniez dobra organizacja pracy zespotowi (w tym umiejetnos¢ delegowania
zadan, odpowiednie motywowanie i skuteczne egzekwowanie wynikéw), umiejetno$¢ negocjacji i wypracowania kompromisu.

Oprécz modutéw obligatoryjnych studenci maja mozliwos¢ wyboru jednej z trzech $ciezek specjalnosciowych: 1) marketing w organizacji,
2) human resources w organizacji, 3) przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie. W ramach kazdej ze Sciezek przewidziany jest blok zaje¢ o
charakterze praktycznym, obejmujacych takie formy zajeé, jak konwersatoria i warsztaty, ktérych tematyka jest Scisle powigzana z
obszarem specjalistycznych zainteresowan studenta.

Marketing w organizaciji to Sciezka adresowana do studentéw zainteresowanych wykorzystaniem regut i zasad marketingowych w
procesie zarzadzania zasobami ludzkimi. W ramach Sciezki student poznaje niezbedny aparat pojeciowy w zakresie subdyscyplin nauki o
zarzadzaniu i jakosci, w szczeg6lnosci marketingu spotecznego, marketingu relacji, marketingu sieciowego, digital marketingu, content
marketingu, new media marketingu czy tez marketingu personalnego. Sciezka sprofilowana jest na marketingowe aspekty zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizacji z naciskiem na budowanie marki pracodawcy (ang. employer branding) ze szczeg6inym uwzglednieniem
innowacyjnych rozwigzan wynikajacych z nowoczesnych koncepcji marketingowych wykorzystywanych w obszarze human resources
management. Menedzerskie ujecie instrumentéw marketingowych zostato wzbogacone o elementy autoprezentacji, psychologii, etyki
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oraz heurystyki, ktére pozwolg na identyfikacje i analize zachodzgcych w organizacji procesow i realizacje projektéw, ktérych celem jest
m.in. promocja wizerunku organizacji, budowa silnej marki pracodawcy czy marki osobistej.

Human resources w organizacji to sciezka adresowana do 0s0b, ktére swojg kariere zawodowag wigzg z pracg w ramach szeroko funkcji
personalnej zaréwno w organizacji, jak i agencji personalnych oraz centréw ustug wspélnych. Studenci poznaja niezbedne zagadnienia
teoretyczne, ktdre w trakcie praktyk sg wykorzystywane i pogtebiane w wymiarze empirycznym. Proponowane moduty wpisujg sie
potrzeby wspéiczesnego rynku pracy oraz oczekiwania pracodawcow. W ramach studiéw realizowane sa zagadnienia, ktére pozwola
wyposazy¢ absolwentow tak w kompetencje twarde, jak i szereg kompetencji miekkich. Studenci zapoznajg sie z szeregiem kwestii, ktére
sg Scisle skorelowane z dziataniami rekrutacyjnymi, zarzadczymi oraz rozwojowymi organizacji. Podbudowe stanowi wiedza dotyczaca
funkcjonowania wspoétczesnego rynku pracy, regulacji prawnych, podstaw psychologii, elementow socjologii.

Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie to Sciezka adresowana do 0s6b zainteresowanych nabyciem wiedzy i umiejetnosci w zakresie
planowania, organizowania, przewodzenia i kontrolowania proceséw zmierzajgcych do wykorzystania zasobOw organizacji w sposéb
sprawny i skuteczny, z uwzglednieniem realizacji zamierzonych celéw biznesowych. Oferta przeznaczona jest réwniez dla studentéw,
ktorzy chcg skierowacé swojg aktywnos€ i potencjat na generowanie pomystow, projektowanie i budowanie innowacyjnych rozwigzan w
zakresie rozwoju organizacji. W ramach Sciezki studenci poznajg niezbedny aparat pojeciowy w zakresie dyscypliny zarzadzania i
jakosci, w tym zarzadzania ryzykiem, zarzadzania w sferze digital, zarzgdzania organizacjg innowacyjng przemystu 4.0. Oferta pozwala
rowniez na ksztattowanie postaw przedsiebiorczych, przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz skupienie
uwagi na wiedzy technicznej, ale i na umiejetnosciach behawioralnych cechujgcych wspotczesnego menedzera. Menedzerski punkt
widzenia zostat jednak wzbogacony o elementy psychologii, etyki oraz heurystyki, ktére pozwolg na identyfikacje i analize zachodzacych
W organizacji procesow i realizacje projektéw, zapewniajgce holistyczng koncepcje zarzadzania.

W programie studidw przewidziano takze blok zaje¢ dyplomowych, do ktérych zalicza sie proseminarium i seminarium dyplomowe, a
takze praktyki (zawodowe i dyplomowe). Wyrdznikiem programu studiéw jest koncepcja praktyk zawodowych i dyplomowych, ktére sg
silnie powigzane z seminarium dyplomowym. Wiedza i dodwiadczenie zdobyte podczas praktyk zawodowych stanowi podstawe
przygotowania pracy dyplomowej, ktdra w zatozeniu ma stanowi¢ rozlegte case study przygotowane pod kierunkiem zespotu promotorow-
akademikéw i praktykdw, ktdrzy bedg sprawowali nad studentami piecze w trakcie odbywania praktyk. Dzieki temu student ma szanse
wykazac¢ sie umiejetnoscig krytycznej analizy, kreatywnym rozwigzaniem zidentyfikowanego problemu i umiejetnym zastosowaniem
skutecznych rozwigzan w zakresie Human Resource Management.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku zasobami ludzkimi w organizacji nie tylko legitymuje sie dyplomem licencjata, ale
réwniez jest wyposazony w dodatkowe dokumenty, ktére gromadzi w trakcie trzyletnich studiow. Sktadajg sie one na studenckie portfolio
(kompleksowo dokumentujgce progres w procesie ksztalcenia), stanowigce istotny czynnik odr6zniajacy absolwenta Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach od studentéw jednostek konkurencyjnych. Zdobywane w trakcie zaje¢ podstawowych i dodatkowych certyfikaty,
zaswiadczenia o udziale w badaniach naukowych, rekomendacje organizatoréw praktyk, referencje wyktadowcow czy opiekunéw kot
naukowych, ale réwniez realizowane i ocenione w trakcie procesu ksztalcenia projekty, beda stanowity doskonate uzupetnienie CV
absolwenta.

Nalezy podkresli¢, ze absolwent kierunku zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji jest réwniez osobg wyposazong w wiedze
ogodlnoakademicka, dajaca szanse na poszerzenie horyzontéw i mozliwos¢ analizy wielu problemdéw w szerszym kontekscie, co zapewnia
kompletnosc perspektywy poznawczej, bowiem praca specjalisty ds. Human Resources wymaga znajomosci zagadnien nie tylko z
obszaru zarzadzania, ale réwniez ekonomii, prawa, socjologii czy psychologii. Dodatkowo, ksztatcenie na kierunku zasobami ludzkimi w
organizacji ma na celu nie tylko przygotowanie do pracy zawodowej doskonale odnajdujgcego sie na rynku, przedsiebiorczego
menedzera, ale réwniez Swiadomego obywatela, wypetniajacego zobowigzania spoteczne. Nie mniejsze znaczenie z punktu widzenia
przygotowania studenta do petnienia roli pracownika i obywatela jest rowniez uwrazliwienie go na potrzebe permanentnego
doksztatcania sie, rewidowania dotychczasowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, krytycznej analizy, w konsekwencji czego podjete
zostang aktywnosci pozwalajgce na uzupetnienie luki informacyjnej lub wyréwnanie deficytow wiedzy (korespondujace z koncepcja Life
Long Learning), ktére beda wynikiem dynamicznie zmieniajgcego sie otoczenia. Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku
Zarzgdzanie zasobami Ludzkimi jest specjalista w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi, ale réwniez cztowiekiem Swiattym, krytycznie
myslacym i zorientowanym w zasadach funkcjonowania Swiata poddanego procesowi cyfryzacji. Dodatkowo jest obywatelem swiadomym
swoich praw i obowigzkéw, odpowiedzialnie uzytkujacym zasoby naturalne i dbajacym o ochrone $rodowiska.
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Absolwent kierunku zasobami ludzkimi w organizacji moze podjg¢ prace jako specjalista ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi, specjalista
ds. personalnych/HR Generalist, koordynator ds. personalnych, rekruter, specjalista ds. rekrutacji i proceséw HR, specjalista ds. kadr i
ptac, HR Office administrator, doradca zawodowy, specjalista ds. szkolen i rozwoju, analityk HR, asystent HR, HR Biznes Partner, HR
Specialist, HR Manager, HR Advisor itp. Wachlarz mozliwosci podjecia pracy jest bardzo szeroki, bowiem specjalisci ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi pozadani sg we wszystkich jednostkach (tj. przedsiebiorstwa czy organizacje nie nastawione na zysk) bez wzgledu na
branze, rodzaj wlasnosci (jednostki prywatne, jednostki panstwowe) czy sektor gospodarki (pierwszy, drugi czy trzeci). Prace dla
specjalisty ds. HR oferujg np. banki, agencje pracy, wydawnictwa i.in. Wsrod obowigzkow specjalisty HR zatrudnionego na r6znych
wyzej wymienionych stanowiskach mozna wymieni¢ m.in.:

« realizacja projektow rekrutacyjnych,

« selekcja kandydatéw,

« administracyjna obstuga spraw pracowniczych oraz prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowej,

 zapewnienie prawidtowego funkcjonowanie proceséw zarzgdzania personelem,

« delegowanie zadan,

« realizacja dziatan z zakresu marketingu personalnego, marketingu wewnetrznego, PR'u wewnetrznego, wdrazanie kampanii z zakresu
employer brandingu,

» budowanie efektywnych zespotow,

« projektowanie pracy/stanowisk pracy,

* zarzadzanie rozwojem pracownikow,

« kreowanie kultury organizacyjnej i zapewnienie dobrostanu pracownikow,

« profilaktyka wypalenia zawodowego,

 rozwigzywanie konfliktéw w organizaciji,

« digital workspace management, i.in.

Sprofilowanie ksztatcenia poprzez Sciezki specjalnosciowe pozwala absolwentom na podejmowanie zatrudnienia w zawodach i
obszarach odpowiadajgcym wybranym Sciezkom.

Absolwenci realizujgcy Sciezke marketing w organizacji posiadajg wiedze na temat tradycyjnej koncepcji marketingu oraz jej integracji z
hipermedialnym Srodowiskiem internetowym, a wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje zdobyte w ramach oferowanych modutéw
pozwolg na planowanie Sciezki kariery w przedsiebiorstwach produkcyjnych oraz ustugowych, organizacjach niekomercyjnych
funkcjonujacych w réznych branzach, firmach HR-owych czy agencjach marketingowych. Zakres mozliwosci zatrudnienia jest bardzo
szeroki, szczego6lnie za sprawg ciagle rosnacej wagi komunikacji marketingowej wspartej nowymi mediami.

Absolwenci realizujgcy Sciezke human resources w organizacji posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu funkcjonowania organizacji o
ré6znym charakterze: specyficznych form zarzgdzania, proceséw komunikacyjnych, technik negocjacyjnych, budowania Sciezek
rozwojowych i motywacyjnych oraz zagadnien etycznych.Absolwenci bedg posiadaé¢ umiejetnosci pracy zespotowej oraz wiedze z
zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Ukoriczenie Sciezki predestynuje do podjecia zatrudnienia w dziatach HR
réznego typu instytucji i organizacji oraz Swiadczenia ustug wspierajgcych obstuge pracownikéw.

Absolwenci realizujgcy Sciezke przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie posiadajg wiedze i umiejetnosci na temat procesu zarzadzania w
jednostkach wszystkich sektorow, z uwzglednieniem specyfiki prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorczej w internecie, z wykorzystaniem
koncepciji Internet of Things czy sztucznej inteligencji. Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje zdobyte w ramach oferowanych modutéw
pozwolg na podjecie zatrudnienia w przedsiebiorstwach produkcyjnych oraz ustugowych, organizacjach niekomercyjnych bez wzgledu na
branze. Zakres mozliwosci zatrudnienia jest bardzo szeroki. Absolwenci moga aplikowac na stanowiska tj. Project Manager, HR
Manager, New Business Manager, doradca biznesowy, menedzer organizacji spotecznych, specjalista ds. rozwoju pracownikow,
specjalista ds. zarzadzania ryzykiem i.in.

11.

Informacje o zwigzku studiéw ze
strategig uczelni oraz o potrzebach
spoteczno-gospodarczych
warunkujgcych prowadzenie studiéw i
zgodnosci efektéw uczenia sie z tymi

Kierunek zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizaciji to studia, ktore sa realizowane w profilu ogélnoakademickim, co stanowi potencjat
dla rozwoju naukowego w obszarze socjologii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, a takze wpisuje sie w aktualne zalozenia Strategii
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, ktéra zaktada przeksztatcenie go w uczelnie badawcza. Powigzanie ksztalcenia z prowadzonymi
badaniami oraz dziatalnoscig naukowa, a takze fgczenie ich z praktyka to podstawowy atut tych studidéw. Instytut Socjologii w
Uniwersytecie Slaskim, ktérego pracownicy sg wigczeni w prace dydaktyczng na kierunku ZZL w organizaciji, jest nie tylko liczacym sie
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potrzebami

osrodkiem naukowym, skupiajgcym uznanych w kraju i za granicg badaczy, ale takze instytucjg dziatajgca na rzecz i we wspOtpracy z
otoczeniem zewnetrznym, wystepujac w roli eksperta i doradcy oraz moderatora proceséw zmian dokonujgcych sie w réznych obszarach
zycia spotecznego. Studenci moga czerpac¢ wiedze oraz nabywa¢ kompetencje badawcze od doswiadczonych uczonych,
wyspecjalizowanych w prowadzeniu badan naukowych w ré6znych obszarach. Mozliwo$¢ uczestniczenia studentéw w prowadzonych
przez nich zajeciach, podczas ktdrych dzielg sie swoja wiedzg, a takze ich udziat w badaniach zespotow badawczych i realizacja badan
wiasnych w ramach prac dyplomowych umozliwia poznanie specyfiki badan empirycznych i inspiruje do pogtebiania wiasnych
zainteresowan naukowych.

Koncepcja kierunku jest réwniez zwigzana z celami strategicznymi wskazanymi w obszarze Ksztalcenie i studenci Strategii US, zgodnie z
ktorymi tworzenie i modyfikacja programéw studiéw powinna uwzglednia¢ zaréwno potencjat uczelni, jaj i potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Zapotrzebowanie na specjalistdw ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi, wykazujacych umiejetnosci zarzadzania
personelem, prowadzenie efektywnej rekrutacji i selekcji, opracowywanie systemdow motywacyjnych i projektowanie Sciezek rozwoju
pracownikow jest sygnalizowane w opracowaniach przygotowywanych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Na rynku pracy poszukiwani
sg menedzerowie Sredniego i wyzszego szczebla, dysponujacy praktycznymi umiejetnoSciami w zakresie zarzadzania i motywowania
zespotéw oraz efektywnego komunikowania sie.

Program studiéw odpowiada potrzebom i wymogom rynku pracy, tak w wymiarze krajowym, jak i lokalnym, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem lokalnego rynku pracy. Specyfika rynku pracy w wojewddztwie Slgskim jest nieco odmienna od ogolnopolskiej. Jest to
region mocno zurbanizowany i uprzemystowiony, ale pozostate galezie gospodarki sg bardzo mocno rozwiniete. Katowicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna skupia inwestycje przedsiebiorstw z branzy maszynowej, transportowej, elektroniki uzytkowej, motoryzacji oraz
sektora FMCG (spozywczego), m.in. funkcjonujgca inwestycja Silesia Smart Systems czy przyszta Panattoni. To technologie SMART
wraz z koncepcjami Smart Cities, takze zarzadzania miastem, w tym: zapewnienie cyberbezpieczenstwa lub dostarczania ustug
publicznych: transportowych, opieki zdrowotnej, mediéw, obstugi urzedowej. Dodatkowo: technologie ICT, np. geoinformacja i jej
zastosowanie, modelowanie i symulacje proceséw i zjawisk, optoelektronika, bezpieczenstwo informaciji oraz technologie
telekomunikacyjne i informacyjne wspierajgce przemyst 4.0. Branza automotive, nowoczesne ustugi biznesowe. Przektada sie to na
sytuacje pracownikéw (w tym absolwentdéw studiéw wyzszych) w kwestii dostepu i mozliwosci zatrudnienia.

Analiza danych dotyczacych rynku pracy w wojewddztwie Slaskim pokazuje, ze jest to region o stosunkowo niskim poziomie bezrobocia,
co przektada sie na liczbe ofert pracy oraz sytuacje oséb aktywnie poszukujacych zatrudnienia.

Absolwenci studiow wyzszych legitymujacy sie dyplomem ukonczenia kierunku zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji beda
wyposazeni w kluczowe kompetencje w procesie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci kompetencje osobiste i spoteczne,
cyfrowe, przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci oraz spotecznego zaangazowania, a takze specyficznych kompetenciji, tj. orientacja
biznesowa, pozyskiwanie i zatrzymywanie talentéw, efektywny rozwoj kompetenciji liderskich, a jednoczes$nie umiejetnosé skutecznego
rozwigzywania trudnych sytuacji wewnatrz organizacji. Od pracownikéw zatrudnionych w obszarze HR wymaga sie réwniez wiedzy z
zakresu kadr i ptac, chodzi bowiem o przygotowywanie uméw, nadzor nad tym, by wszystkie dziatania firmy byly zgodne z przepisami
prawa, obliczanie urlopéw oraz wiele innych prac z zakresu administracji. Ale to réwniez wiedza na temat nowych narzedzi motywowania,
nowych wymagan pracodawcow odnosnie do kreatywnosci, efektywnosci itd.

Zmieniajgce sie warunki na rynku pracy determinujg wdrozenie nowoczesnego podejscia do ksztatcenia przysztych kadr zarzadzajgcych.
Postepujgca automatyzacja procesOw, wdrazanie sztucznej inteligencji oraz efekt postpandemiczny w postaci wykorzystania wielu
instrumentéw zdalnej realizacji celéw operacyjnych organizacji to tylko nieliczne z trendéw, ktére nalezy uwzgledni¢ opracowujac
program studiéw. Oprocz umiejetnosci mierzalnych, szczegoélng uwage nalezy poswieci¢ na wypracowanie umiejetnosci
interpersonalnych (Scisle powigzanych z kompetencjami osobistymi), ktére wedle wynikéw badan uchodza za kluczowe. Wspotczesne
organizacje ktada silny nacisk na to, by kandydaci i pracownicy byli wyposazeni w liczne kompetencje miekkie. W wielu przypadkach jest
to warunek priorytetowy, stawiany nawet ponad umiejetnosci twarde (ktérych zdaniem wielu pracodawcéw — w przeciwienstwie do
kompetencji miekkich — mozna w stosunkowo krétkim czasie pracownikéw nauczyé. Dodatkowo czynnik warunkujgcy odpowiednie
wyposazenie absolwenta w wiedze i umiejetnosci to globalizacja, unifikacja wzoréw konsumpcji, a co za tym idzie, funkcjonowanie
organizacji na zréznicowanych rynkach. Absolwenci zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji wyposazeni beda w umiejetnosci oraz
kompetencje, ktére doskonale wpisujg sie w oczekiwania wspoétczesnego rynku pracy (w szczegolnosci w wojewddztwie Slgskim) —
generuje to korzysci tak dla samych kandydatéw do pracy, jak i pracodawcow, ktorzy moga korzysta¢ z bogatej wiedzy, kompetencji i
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kwalifikacji specjalistéw z zakresu szeroko rozumianego zarzgdzania zasobami ludzkimi. Studia zarzgdzanie zasobami ludzkimi w
organizacji doskonale wpisujg sie w potrzeby pracodawcdw oraz przyszitych pracownikdw — ich program obejmuje nauczanie
przedmiotéw (kompetencji) oczekiwanych przez pracodawcow w zakresie Human Resources, ale rowniez umiejetnosci, ktére
wspélczesnie charakteryzujg wiele dziedzin gospodarki tj. elastycznos¢, kompetencje cyfrowe, ogélna wiedza nt. kontekstow rynku pracy,
czy tez swiadomos¢ istniejgcych probleméw spotecznych.

Kompleksowe wyposazenie absolwentéw w ww. kompetencje i umiejetnosci przektada sie w spos6b znaczacy na ich mozliwosci
znalezienia adekwatnego zatrudnienia. Przeglad ofert pracy wskazuje, ze specjalisci z zakresu zarzadzania sa poszukiwani przez
pracodawcOw szczegolnie w zwigzku z rozwojem przedsiebiorstw (uruchamianie nowych oddziatéw/filii, rozszerzenie dziatalnosci, etc.).
Bazujac na dostepnych danych opracowywanych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy (w szczegolnosci przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Katowicach) mozna stwierdzi¢, ze specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi nalezg do grupy zawoddw deficytowych, co
oznacza, ze na rynku istniejg oferty dla absolwentow kierunkow ksztalcacych te grupe zawodowa.

Majac swiadomos¢ tego, iz dane prezentowane przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia nie majg charakteru kompleksowego, wnioski
dotyczace sytuacji absolwentéw kierunku zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji nalezy uzupetni¢ o analize ofert na rynku pracy
oraz prognozy dotyczgce rozwoju spoteczno-gospodarczego dla danego regionu. W przypadku wojewddztwa slaskiego mamy do
czynienia ze stosunkowo stabilng sytuacja gospodarcza (z tendencjg zwyzkowa w przypadku zdecydowanej wiekszosci sektorow
gospodarki), co przektada sie na perspektywy rozwojowe i zawodowe mieszkancow. Wiele przedsiebiorstw funkcjonujgcych w regionie
deklaruje dalszy rozwéj i inwestycje. Mozna réwniez zaobserwowac zainteresowanie nowych firm otwarciem swojej siedziby/
uruchomieniem dziatalno$ci na terenie naszego wojewddztwa. Nalezy przypuszczac, ze réwniez w kwestii zatrudnienia absolwentow
kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji tendencja ta pozostanie na jednakowym lub wiekszym poziomie, co przetozy sie
na liczbe ofert pracy i mozliwosci zatrudnienia.

Zgodnie z Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego, Slask bedzie regionem, ktéry bedzie wspierany m.in. w zakresie wzrostu
innowacyjnosci przemystu — zaréwno poprzez rozwijanie nowych wysoko produktywnych branz, jak réwniez modernizowanie
tradycyjnych sektoréw przemystowych, zwiekszenie poziomu inwestycji rozwojowych w regionie. Prognozy oraz planowane wsparcie
przektadajg sie na ostrozne przewidywania dotyczgce dobrej sytuacji absolwentéw kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w
organizacji na rynku pracy. Zatozenia te generujg rowniez potrzebe doskonalenia programu ksztatcenia, ktory bedzie odpowiadat
potrzebom rynku pracy, a wiec w szczegoélnosci potozenie nacisku na te kompetencje i umiejetnosci, ktére wpiszg sie w oczekiwania
pracodawcow wobec specjalistéw ds. zarzadzania zasobami ludzkimi tj. m.in. umiejetnosci zarzadzania personelem, prowadzenie
efektywnej rekrutacji i selekcji, opracowywanie systeméw motywacyjnych i projektowanie $ciezek rozwoju pracownikéw.

12.| Specjalnosci nie dotyczy
13.| Ogdlna charakterystyka specjalnosci nie dotyczy
14.| Semestr od ktérego rozpoczyna sie nie dotyczy
realizacja specjalnosci
15.| Procentowy udziat liczby punktéw e [dyscyplina wiodgca] nauki socjologiczne (dziedzina nauk spotecznych): 57%
ECTS dla kazdej z dyscyplin * nauki o zarzadzaniu i jakosci (dziedzina nauk spotecznych): 43%
naukowych lub artystycznych do
ktorych odnoszg sie efekty uczenia
sie w tacznej liczbie punktow ECTS
(ze wskazaniem dyscypliny wiodagcej)
16.| Liczba punktéw ECTS konieczna dla | 180
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi studiow
17.| Procentowy udziat liczby punktéw 47%

ECTS uzyskiwanych w ramach
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wybieranych przez studenta modutow
ksztatcenia w tacznej liczbie punktow
ECTS

18.| Laczna liczba punktéw ECTS, ktérag 79
student musi uzyskaé na zajeciach
wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich (lub
innych oséb prowadzacych zajecia) i
studentéw

19.| Liczba punktéw ECTS, ktéra student | 12
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dyscyplin w ramach dziedzin nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych, nie mniejszg niz 5
punktow ECTS — w przypadku
kierunkow studiow przypisanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

20.| Lgczna liczba punktéw ECTS, 150
wieksza niz 50% ich ogélnej liczby,
ktérg student musi uzyskac:

¢ nakierunku o profilu
ogolnoakademickim w ramach
modutéw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dyscyplinach
naukowych lub artystycznych
zwigzanych z tym kierunkiem
studiow;

e nakierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zaje¢
ksztaltujgcych umiejetnosci
praktyczne

21.| Laczna liczba punktow ECTS, ktorg 16
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studiéw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
studidw na tych studiach przewiduje

praktyki
22.| Wymiar, zasady i forma OO!vaania Praktyki zawodowe sg integralng czescig programu studiéw, realizowanego przez studentow na poszczegoélnych kierunkach, poziomach,
praktyk zawodowych dla kierunku profilach i formach studiéw. Praktyki majg pomoc w skonfrontowaniu wiedzy zdobytej w trakcie studiow z wymaganiami rynku pracy,

studidw o profilu praktycznym, a w
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przypadku kierunku studiéw o profilu
ogoblnoakademickim — jezeli program
studidw na tych studiach przewiduje
praktyki

zdobyciu umiejetnosci przydatnych w zawodzie, poznaniu praktycznych zagadnien zwigzanych z praca na stanowiskach, do ktérych
student jest przygotowywany w trakcie trwania studiéw. Praktyki majg oswoi¢ studenta z profesjolektami wtasciwymi dla konkretnej
branzy oraz kulturg pracy.

Zasady organizacji praktyk okresla zarzgdzenie Rektora. Szczegétowe zasady odbywania praktyk z uwzglednieniem specyfiki
poszczegdlnych kierunkdéw okresla kierunkowy regulamin praktyk zawodowych, w szczegdlnosci: efekty uczenia sie zatozone do
osiggniecia przez studenta podczas realizacji praktyki zawodowej, ramowy program praktyk zawierajgcy opis zagadnien, wymiar praktyki
(liczba tygodni godzin); forme praktyki (ciggta, srédroczna), kryteria wyboru miejsca odbywania praktyki, obowigzki studenta
przebywajgcego na praktyce, obowigzki opiekuna akademickiego praktyki, warunki zaliczenia praktyki zawodowej przez studenta oraz
warunki zwolnienia w catosci lub czesci z obowigzku odbycia praktyk.

Liczbe ECTS i liczbe godzin okresla plan studiow.

23.

Wymogi zwigzane z ukonczeniem
studiow

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest osiggniecie efektéw uczenia sie przewidzianych w programie studiéw oraz
uzyskanie poswiadczenia odpowiedniego poziomu biegtosci jezykowej w zakresie jezyka obcego. Warunkiem ukonczenia studiéw jest
ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw wyzszych
potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji odpowiedniego stopnia.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego okresla regulamin dyplomowania.

717




