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1. Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. Wydział Wydział Humanistyczny
3. Cykl rozpoczęcia 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
5. Profil kształcenia praktyczny
6. Forma prowadzenia studiów stacjonarna

Kod efektu uczenia się 
kierunku

Efekty uczenia się
Po ukończeniu studiów drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku studiów doradztwo filozoficzne i coaching absolwent:

Kody charakterystyk II 
stopnia PRK do których 

odnosi się efekt 
kierunkowy

WIEDZA
K_W01 zna na poziomie rozszerzonym terminologię z zakresu dziedzin

nauki i dyscyplin naukowych właściwych dla doradztwa filozoficznego i coachingu
2018_P7S_WG

K_W02 ma uporządkowaną, pogłębioną i rozszerzoną wiedzę z zakresu
filozofii, psychologii oraz metodyki coachingu zorientowaną na zastosowania
praktyczne w doradztwie filozoficznym i coachingu

2018_P7S_WG

K_W03 ma rozszerzoną wiedzę o człowieku jako twórcy kultury, pogłębioną
w odniesieniu do wybranych obszarów aktywności człowieka, w tym zwłaszcza aktywności związanej z samorozwojem indywidualnym lub 
instytucjonalnym, znajomością kultury organizacyjnej i potrzeb rozwojowych współczesnych organizacji

2018_P7S_WG

K_W04 ma pogłębioną wiedzę o metodyce pracy doradcy filozoficznego i coacha, o normach, procedurach i dobrych praktykach, zorientowaną na 
innowacyjne rozwiązywanie złożonych problemów w nietypowych sytuacjach profesjonalnych, w tym zna polskie i międzynarodowe standardy 
etyczne dotyczące świadczenia usług w tym zakresie

2018_P7S_WG, 
2018_P7S_WK

K_W05 zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony prawa autorskiego oraz konieczności zarządzania zasobami własności intelektualnej 2018_P7S_WK
K_W06 ma pogłębioną wiedzę o metodach i narzędziach rozwojowych adekwatnych z uwagi na potrzeby klientów indywidualnych lub instytucjonalnych oraz 

wiedzę o potrzebie i sposobach ewaluacji własnych usług
2018_P7S_WG, 
2018_P7S_WK

K_W07 ma wiedzę o konieczności poddawania własnej działalności coachingowej superwizji i zasadach zapewniających higienę wykonywania zawodu 
doradcy filozoficznego i coacha

2018_P7S_WK

K_W08 zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości, twórczo wykorzystuje wiedzę z zakresu dyscyplin naukowych 
właściwych dla studiowanego kierunku w zakresie projektowanie własnej ścieżki kariery zawodowej jako doradcy filozoficznego i coacha

2018_P7S_WG, 
2018_P7S_WK

K_W09 ma pogłębioną wiedzę w odniesieniu do wybranych kategorii więzi społecznych i rządzących nimi prawidłowości pod kątem zastosowań w 
doradztwie filozoficznym i coachingu

2018_P7S_WG

K_W10 ma pogłębioną wiedzę o wybranych systemach norm i reguł organizujących struktury i instytucje społeczne oraz prawidłowościach rządzących 
procesami zmian

2018_P7S_WG, 
2018_P7S_WK

W_OOD ma pogłębioną wiedzę na temat wybranych metod naukowych oraz zna zagadnienia charakterystyczne dla wybranej dyscypliny nauki niezwiązanej z 
wiodącą  dyscypliną kierunku studiów

2018_P7S_WG, 
2018_P7S_WK

UMIEJĘTNOŚCI
K_U01 umie samodzielnie zdobywać wiedzę i poszerzać umiejętności profesjonalne oraz podejmować autonomiczne działania zmierzające do rozwijania 

zdolności i kierowania własną karierą zawodową
2018_P7S_UU



Uniwersytet Śląski w Katowicach

2024-06-29 06:41:21 2 / 3

K_U02 posiada umiejętność rozumienia i tworzenia różnego typu tekstów pisanych i ustnych wymagającą wiedzy o języku w zakresie struktur 
gramatycznych, leksyki i fonetyki, ze szczególnym uwzględnieniem elementów specjalistycznego języka obcego, w stopniu zaawansowanym. 
Wyszukuje, wybiera, analizuje, ocenia, klasyfikuje informacje naukowe i potrafi je zaprezentować w formie tekstu pisanego bądź wypowiedzi ustnej w 
języku obcym

2018_P7S_UK

K_U03 potrafi w sposób zaawansowany przygotowywać wystąpienia ustne i pisemne w języku polskim i obcym w zakresie tematyki związanej z doradztwem 
filozoficznym i coachingiem w oparciu o wiedzę interdyscyplinarną

2018_P7S_UK, 
2018_P7S_UU, 
2018_P7S_UW

K_U04 posiada pogłębioną umiejętność rozpoznawania i analizowania etycznych wymiarów działalności człowieka lub funkcjonowania organizacji, w tym 
odpowiedzialności w zakresie współtworzenia etosu zawodowego coacha i doradcy filozoficznego

2018_P7S_UK, 
2018_P7S_UU, 
2018_P7S_UW

K_U05 posiada umiejętność samodzielnego rozumienia i analizowania relacji międzyludzkich, strategii życiowych lub sposobu funkcjonowania systemów 
organizacyjnych w aspekcie tworzonej przez nie kultury i oddziaływań społecznych, proponowania rozwiązań konkretnego problemu  w sposób 
innowacyjny

2018_P7S_UO, 
2018_P7S_UW

K_U06 potrafi porozumiewać się z wykorzystaniem różnych kanałów i technik komunikacyjnych ze specjalistami w dziedzinie filozofii, w tym szczególnie 
doradztwa filozoficznego i coachingu

2018_P7S_UK

K_U07 umiejętnie dokonuje ewaluacji własnej działalności, w tym uczestniczy w procesach superwizyjnych coachingu lub doradztwa filozoficznego 2018_P7S_UU, 
2018_P7S_UW

K_U08 wykorzystuje w sposób krytyczny i twórczy wiedzę teoretyczną z zakresu filozofii, psychologii, teoretycznych podstaw coachingu lub zarządzania 
oraz umiejętności nabytych na zajęciach warsztatowych i podczas praktyk zawodowych

2018_P7S_UU, 
2018_P7S_UW

K_U09 posiada zaawansowaną umiejętność rozumienia i analizowania zjawisk społecznych i relacji interpersonalnych, rozszerzoną o umiejętność 
pogłębionej teoretycznie oceny  tych zjawisk w obszarach aktywności związanej z działalnością doradcy filozoficznego i coacha

2018_P7S_UO, 
2018_P7S_UW

K_U10 ma pogłębioną wiedzę o procesach zmian wybranych struktur, instytucji i więzi społecznych oraz jej praktycznych zastosowaniach, a także 
rządzących tymi zmianami prawidłowościach istotnych z punktu widzenia działalności doradcy filozoficznego i coacha

2018_P7S_UW

K_U11 potrafi modelować proces coachingowy oraz doradczy z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzędzi opartych na teoriach filozoficznych i 
psychologicznych. W szczególności potrafi właściwie przeprowadzić proces doradczy, proces life coachingu lub business coachingu, warsztaty 
rozwojowe, projektować i wykorzystywać ukierunkowane narzędzia do autorefleksji, diagnozowania i zmiany przekonań, określania celów, 
budowania planów działania, holistycznego ujmowania sytuacji indywidualnej lub instytucjonalnej, identyfikowania postaw etycznych i odniesień 
aksjologicznych, myślenia strategicznego.

2018_P7S_UO, 
2018_P7S_UW

K_U12 posiada pogłębioną umiejętność posługiwania się w praktycznych zastosowaniach systemami normatywnymi oraz normami i regułami (prawnymi, 
zawodowymi, etycznymi)  lub potrafi w sposób pogłębiony posługiwać się normami i regułami
w celu rozwiązywania wybranych problemów instytucjonalnych

2018_P7S_UW

K_U13 potrafi wyszukiwać, analizować, oceniać, selekcjonować i integrować
informację z wykorzystaniem różnych źródeł oraz formułować na tej podstawie krytyczne sądy. Posiada umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy 
w różnych zakresach i formach, rozszerzoną o krytyczną analizę skuteczności i przydatności stosowanej wiedzy oraz o umiejętności nabyte podczas 
praktyki zawodowej

2018_P7S_UU, 
2018_P7S_UW

K_U14 posiada pogłębioną umiejętność przygotowania prac pisemnych o charakterze naukowym w języku polskim i języku obcym, uznawanym za 
podstawowy dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, właściwych dla studiowanego kierunku studiów lub w obszarze leżącym na pograniczu 
różnych dyscyplin naukowych

2018_P7S_UK, 
2018_P7S_UW

K_U15 posiada umiejętność merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem poglądów badaczy, praktyków w danej dziedzinie oraz własnych, 
samodzielnego formułowania wniosków oraz tworzenia syntetycznych podsumowań

2018_P7S_UW

K_U16 Porozumiewa się w języku obcym posługując się komunikacyjnymi kompetencjami językowymi w stopniu zaawansowanym. Posiada umiejętność 
czytania ze zrozumieniem skomplikowanych tekstów naukowych oraz pogłębioną umiejętność przygotowania różnych prac pisemnych (w tym 
badawczych) oraz wystąpień ustnych dotyczących zagadnień szczegółowych z zakresu danego kierunku w języku obcym

2018_P7S_UK

U_OOD ma zaawansowane umiejętności stawiania pytań badawczych i analizowania problemów lub ich praktycznego rozwiązywania na podstawie 
pozyskanych treści oraz zdobytych doświadczeń praktycznych i umiejętności z zakresu wybranej  dyscypliny nauki niezwiązanej z wiodącą 
dyscypliną kierunku studiów

2018_P7S_UW
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KOMPETENCJE SPOŁECZNE
KS_OOD rozumie potrzebę interdyscyplinarnego podejścia do rozwiązywanych problemów, integrowania wiedzy  lub wykorzystywania  umiejętności  z różnych 

dyscyplin oraz praktykowania samokształcenia służącego pogłębianiu zdobytej wiedzy
2018_P7S_KK

K_K01 potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy 2018_P7S_KO
K_K02 docenia i realizuje potrzebę samodzielnego i krytycznego uzupełniania wiedzy i umiejętności, rozszerzonych o wymiar interdyscyplinarny. Interesuje 

się nowatorskimi metodami kształcenia, aktualnymi badaniami w zakresie filozofii, psychologii i coachingu
2018_P7S_KK, 
2018_P7S_KO

K_K03 potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role 2018_P7S_KO, 
2018_P7S_KR

K_K04 rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie, potrafi inspirować i organizować proces uczenia się innych osób 2018_P7S_KO, 
2018_P7S_KR

K_K05 prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu doradcy filozoficznego i coacha 2018_P7S_KK, 
2018_P7S_KR

K_K06 potrafi odpowiednio określać priorytety służące realizacji określonego przez siebie lub innych zadania 2018_P7S_KK, 
2018_P7S_KR

K_K07 aktywnie uczestniczy w działaniach na rzecz zachowania europejskiego dziedzictwa kulturowego poprzez promowanie lub praktyczne wykorzystanie 
dorobku filozoficznego w pracy doradcy filozoficznego i coacha

2018_P7S_KO

K_K08 uczestniczy w przygotowaniu projektów rozwojowych i potrafi przewidywać wielokierunkowe skutki społeczne swojej działalności 2018_P7S_KO


