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10.| Ogdlna charakterystyka kierunku i Doradztwo filozoficzne i coaching to studia z filozofii praktycznej, ukierunkowane na wykorzystanie metod filozoficznych w ustugach

zatozonej koncepcji ksztalcenia

zwigzanych z rozwojem potencjatu jednostek i zespotéw (np. prowadzenie proceséw coachingowych, wdrazanie kultury coachingowej w
organizacjach, szkolenia z zakresu kompetencji miekkich, racjonalnego podejmowania decyzji, zapewniania etycznych standardow
pracy). Doradztwo filozoficzne jest réwniez ustugg odpowiadajgcag na rosnace zapotrzebowanie spoteczne w zakresie profesjonalnego
udzielania wsparcia w sytuacjach kryzysowych, takich, jak brak poczucia sensu zycia, doswiadczenia graniczne (np. zatoba, cierpienie,
smierc) lub konflikty Swiatopogladowe. Majg na celu wyksztalcenie oséb posiadajgcych odpowiednig wiedze filozoficzng i psychologiczng
oraz umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie komunikacji interpersonalnej, racjonalnego podejmowania decyzji,
wieloaspektowego podejscia do probleméw, harmonizowania zycia zawodowego i osobistego, wspierania rozwoju potencjatu twérczego,
czy radzenia sobie z problemami w sposob przedsiebiorczy. Stuzg krzewieniu kultury filozoficznej jako podstawy do pogtebienia
samowiedzy, krytycznego i twérczego myslenia, uwzgledniania perspektywy etycznej w podejmowaniu decyzji, postrzegania cztowieka w
kontekscie najgtebszych egzystencjalnych, spotecznych i kulturowych podstaw jego jestestwa.

Studia z doradztwa filozoficznego i coachingu nawiazujg do trendu obecnego juz w krajach zachodnich, w ktérych filozofowie praktycy, na
réwni z psychologami i duchownymi, udzielaja wsparcia w instytucjach penitencjarnych, hospicjach i szpitalach a ponadto swiadcza
ustugi w gabinetach prywatnych. Wymaga to specyficznego przygotowania teoretycznego i praktycznego, ktérego nie mozna naby¢ na
studiach na kierunku filozofia. Istotne w ksztatceniu na kierunku doradztwo filozoficzne i coaching jest aplikacyjne podejscie do wiedzy
filozoficznej w potaczeniu z umiejetnosciami i wiedza psychologiczng. Osoba studiujaca nie tylko ma sie nauczy¢ kreatywnego
korzystania z filozoficznego tezaurusa metod, pojec i teorii, ale takze przektadania ich na praktyczne zastosowania, w odpowiedzi na
specyficzne potrzeby swoich klientéw. Ma tez ksztattowa¢ sSwiadomos¢ etycznych standardéw i zasad odpowiedzialnego dziatania.
Osoba studiujgca kierunek doradztwo filozoficzne i coaching musi by¢ przygotowywana w zakresie specyficznych umiejetnosci jakich
wymaga pracy w relacji (w parach).

Doradztwo filozoficzne jest dziedzing stosunkowo mtoda, ale nawigzujgca do antycznej tradycji filozofii jako sztuki zycia. Na wszystkich
kontynentach dziata obecnie szereg towarzystw powotanych do promowania idei doradztwa filozoficznego. Organizujg one konferencje
naukowe, zrzeszajg praktykow, publikujg badania, prowadzg czasopisma naukowe poswiecone doradztwu filozoficznemu, wyznaczajg
standardy etyczne i kompetencyjne. Wielka liczba prac naukowych z obszaru doradztwa filozoficznego, w tym prace w postaci
monografii, podrecznikdw i artykutéw tworzonych przez teoretykéw i praktykoéw doradztwa filozoficznego, jest dowodem wzrostu
znaczenia praktyki filozoficznej.

Studia z doradztwa filozoficznego i coachingu zaprojektowane zostaty w taki sposéb, aby tresci ksztatcenia modutéw coachingowych
oparte byly na standardach wyznaczanych przez Interantional Coach Federation oraz Izbe Coachingu, za$ w zakresie doradztwa
filozoficznego przez Polskie Towarzystwo Doradztwa Filozoficznego.

Program studiéw na kierunku doradztwo filozoficzne i coaching jest realizowany w profilu ogolnoakademickim, przy zatozeniu silnego
powiazania wiedzy akademickiej z jej praktycznym zastosowaniem. Jego ksztatt odpowiada zatozeniom nowej koncepciji studiéw | stopnia
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, to jest uwzglednia odpowiednia, proporcje, zajeé ogolnodostepnych oraz zaje¢ przewidzianych w
ramach tzw. ksztatcenia obszarowego, wspierajacego ksztatcenie kierunkowe. Zgodnie z zatozeniami nowej koncepcji studiéw | stopnia
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w Uniwersytecie Slaskim studentki i studenci realizujg obowigzkowo blok zajeé ogolnodostepnych oraz blok zajeé przewidzianych w
ramach tzw. ksztalcenia obszarowego, wspierajgcego ksztatcenie kierunkowe. W ramach bloku zaje¢ ogolnodostepnych przewidziane sa
zajecia z wychowania fizycznego (dwa semestry), lektorat z jezyka obcego (cztery semestry) oraz zajecia z oferty otwartych modutow
uniwersyteckich. W ramach zaje¢ wspierajacych ksztatcenie kierunkowe studentki i studenci wybierajg zajecia z grupy modutéw
obszarowych.

Absolwentki i absolwenci kierunku beda mogli podja¢ prace jako:

- doradcy filozoficzni;

- coachowie dziatajgcy w réznych obszarach (np. biznesu, life coachinguy);

- pracownicy dziatu HR w organizacjach;

- opiniodawcy etyczni dla firm (certyfikacja etyczna dziatalnoSci organizaciji, tworzenie kodeksow etycznych, konsultowanie problemoéw
etycznych wewnatrz organizacji);

- w jednym z nowych zawoddéw wymagajacym specyficznych zdolnosci i wiedzy zwigzanych z wysoka kulturg logiczng, rozwinietymi
kompetencjami w zakresie komunikacji interpersonalnej, znajomosci metod i technik coachingowych, praktycznymi zastosowaniami
umiejetnosci psychologicznych, w tym szczegdlnie w zakresie budowania relacji w zespotach, prowadzenia mediacji, doskonalenia
kompetencji miekkich.

Absolwentki i absolwenci kierunku majg réwniez dobre przygotowanie do dalszego ksztatcenia sie na studiach zwigzanych z
zarzadzaniem, filozofig, praca socjalng, psychologia, psychoterapia.

11.

Informacje o zwigzku studiéw ze
strategig uczelni oraz o potrzebach
spoteczno-gospodarczych
warunkujgcych prowadzenie studiow i
zgodnosci efektdw uczenia sie z tymi
potrzebami

Doradztwo filozoficzne i coaching | stopnia to nowoczesny, interdyscyplinarny kierunek studiow, ktéry realizowany jest w profilu
ogolnoakademickim, co stanowi potencjat dla rozwoju naukowego dziedziny filozofia, a takze wpisuje si¢ w aktualne zatozenia Strategii
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, ktérej celem jest przeksztalcenie w uczelnie badawczg o miedzynarodowym znaczeniu i prestizu.

Obszar badania naukowe:

Prowadzone sg badania w zakresie nauk humanistycznych, jak rowniez o charakterze interdyscyplinarnym. Badania dotyczg takich
zagadnien, jak historia filozofii starozytnej, Sredniowiecznej, nowozytnej, wspoéiczesnej, hajnowszej, historia filozofii polskiej, filozofia
systemowa, filozofia systematyczna, spoteczna, antropologia, etyka, estetyka, metodologia nauk, logika, epistemologia oraz ontologia,
filozoficzne fundamenty coachingu, doradztwo filozoficzne. Badania ukierunkowane sg zaréwno na klasyczne problemy filozoficzne, jak i
te, nurtujgce cztowieka wspéiczesnego i wymagajgce osadzenia refleks;ji filozoficznej w szerszej, interdyscyplinarnej perspektywie.
Badania te prowadzone sa m.in. dzieki wspoétpracy miedzynarodowej. Praca badawcza ma charakter nie tylko teoretyczny, lecz takze
dotyczy wymiaru praktyki filozoficznej. Warto podkresli¢, ze prace zespotéw badawczych prowadzone sg przy partnerskim wspétudziale
studentek i studentéw oraz i doktorantek i doktorantow.

Obszar ksztatcenie i studenci:

Studia na kierunku Doradztwo filozoficzne i coaching tacza filozofie (z uwagi na jej walory praktyczne) z budowaniem specyficznych
umiejetnosciami zwigzanych z rozwojem jednostek i grup lub towarzyszeniem w sytuacjach kryzysowych. Ksztatcenie tych umiejetnosci
odbywa sie przede wszystkim z naciskiem na dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia. Wyrazem tego jest dobdr odpowiedniej kadry prowadzacej
zajecia, wsrod ktorej, oprécz oséb zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym majgcych stosowny dorobek naukowy,
znajduja sie rowniez osoby dziatajgce jako praktycy coachingu, psychoterapii, doradztwa filozoficznego. Innym waznym elementem troski
0 wysokg jakos¢ ksztatcenia jest prowadzenie zaje¢ praktycznych dla matych grup studiujacych. Pozwala to na bardziej efektywne
nabywanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz monitorowanie postepow w zakresie osiggania efektdw uczenia sie.
Prowadzenie wielu zaje¢ w formie warsztatowej pozwala na dbanie o jako$¢ ksztalcenia przez zapewnienie bardziej bezposrednich
interakcji i mozliwos¢ poswiecenia wiekszej ilosci czasu bezposredniemu rozwojowi 0s6b studiujgcych. Zajecia warsztatowe, ktére
przygotowujg do prowadzenia procesu coachingowego, poswiecone sg ¢wiczeniu rozméw coachingowych opartych na zastosowaniu
whasciwych metod i narzedzi oraz superwizji procesu coachingowego z uwzglednieniem dobrych praktyk w ksztalceniu do zawodu
coacha wypracowanych przez czotowe organizacje branzowe. Wymagajg od uczestniczek i uczestnikow silnego skupienia nie tylko na
technice prowadzenia sesiji, ale rowniez na wymiarze relacyjnym, a co za tym idzie zaangazowania emocjonalnego, pogtebionej
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uwaznosci i wgladu w siebie, wzajemnego udzielania informacji zwrotnych, czego nie da sie osiggng¢ na zajeciach w duzych grupach. To
samo dotyczy treningu rozwijajgcego umiejetnosci interpersonalne. Na Doradztwie filozoficznym i coachingu zajecia ¢wiczeniowe
poswiecone sg wnikliwej lekturze i analizie tekstéw filozoficznych. Stosowane na tych zajeciach metody dydaktyczne, takie jak burza
mdbzgow i dyskusja, pogtebiona analiza tekstow lub case studies, pozwalajg na sprawdzanie osiagniecia zakladanych efektéw uczenia sie
zwigzanych z poprawnym komunikowaniem sig, prezentowanej krytycznej postawy, oraz praktycznym osigganiem wiedzy modutowe;.
Czeste zastosowanie formy konwersatorium obok wyktadéw jest rowniez forma dbania o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia z
uwagi na potrzebe interakcji miedzy prowadzgcym i osobami studiujgcymi, w tym pozyskiwanie informacji zwrotnych na temat
przyswajania tresci teoretycznych i rozpoznawania potrzeb odbiorcow.

Osoby studiujgce majg mozliwo$¢ wyrazenia swoich opinii na temat prowadzonych zaje€ i organizacji studiéw w ankietach
ewaluacyjnych, ktére obejmujg 100% prowadzonych zaje¢ na kierunku. Monitorowaniu jakosci ksztatcenia w aspekcie zwigzanym z
organizacjg dydaktyki stuzg rowniez specjalne spotkaniach, na ktérych ma miejsce wymianie informacji zwrotnej, a ktére odbywaja sie po
zakonczeniu kazdego semestru studiow z przedstawicielami dyrekcji. Dyrekcja kierunku regularnie organizuje ponadto spotkania z
interesariuszami zewnetrznymi, opiniuje efekty uczenia sie i modyfikuje programy ksztalcenia. Zmiany w programach studiow lub inne
dziatania doskonalgce odbywajg sie przy silnym zaangazowaniu Rady Dydaktycznej. Spotkania Rady Dydaktycznej odbywajg sie kilka
razy w roku akademickim. Jej cztonkiniami i cztonkami sg osoby zatrudnione na stanowiskach dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych,
w tym profesorzy tytularni oraz przedstawiciele interesariuszek i interesariuszy zewnetrznych oraz oséb studiujgcych. W gronie
interesariuszek i interesariuszy zewnetrznych znajduja sie coachowie, trenerki i trenerzy biznesu, psychoterapeuci psychoterapeutki,
przedstawicielki i przedstawiciele Polskiego Towarzystwa Doradztwa Filozoficznego, a takze grono oséb reprezentujacych sektor
edukaciji, ustug zwiazanych z obstuga klientéw. Jakos¢ ksztatcenia zapewniana jest réwniez przez realizacje Procedury Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dla kierunkéw studiéw organizowanych przez Wydziat Humanistyczny. Co roku dyrekcja sprawozdaje
raport z urzeczywistniania tych procedur.

Realizacja potrzeb spoteczno-gospodarczych:

Dyrekcja wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym organizujac wyktady otwarte dla szkdt, prelekcje oraz warsztaty. W celu
wzbogacenia oferty dydaktycznej zapraszamy przedstawicielki i przedstawicieli innych o$rodkéw akademickich z kraju i zagranicy na
wyktady oraz coachéw i trenerki i treneréw biznesu na otwarte warsztaty pokazujgce nowatorskie techniki pracy, ktére umozliwiajg
osobom studiujgcym nawigzanie kontaktéw i skorzystanie z doswiadczen osob nie zwigzanych z uczelnig. Ponadto osoby dziatajgce na
rynku ustug coachingowych, mentorki i mentorzy, trenerki i trenerzy biznesu oraz specjalistki i specjalisci w dziedzinie zarzadzania
zapraszani sg do wspotpracy w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Stale prowadzona jest wspotpraca z Polskim Towarzystwem
Doradztwa Filozoficznego, ktére wspottworzy pionierskie w Polsce rozwigzania stuzgce profesjonalizaciji doradztwa filozoficznego i
implementacji dobrych praktyk w zakresie doskonalenia zawodowego, upowszechniania wiedzy i standardéw etycznych. Wspotpraca z
otoczeniem spotecznym obejmuje rowniez kontakty w ramach miedzynarodowych grantéw dydaktycznych.

12.| Specjalnosci nie dotyczy

13.| Ogolna charakterystyka specjalnosci nie dotyczy

14.| Semestr od ktérego rozpoczyna sie nie dotyczy
realizacja specjalnosci

15.| Procentowy udziat liczby punktéw e [dyscyplina wiodgca] filozofia (dziedzina nauk humanistycznych): 70%
ECTS dla kazdej z dyscyplin ¢ psychologia (dziedzina nauk spotecznych): 30%
naukowych lub artystycznych do
ktérych odnosza sie efekty uczenia
sie w tacznej liczbie punktéw ECTS
(ze wskazaniem dyscypliny wiodagcej)

16.| Liczba punktéw ECTS konieczna dla | 180
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uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi studiow

17.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutéw
ksztatcenia w tgcznej liczbie punktow
ECTS

35%

18.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyskac¢ na zajeciach
wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich (lub
innych os6b prowadzgcych zajecia) i
studentow

120

19.

Liczba punktdéw ECTS, kt6rg student
musi uzyska¢ w ramach zajec z
dyscyplin w ramach dziedzin nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych, nie mniejsza niz 5
punktow ECTS — w przypadku
kierunkéw studiéw przypisanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

141

20.

taczna liczba punktow ECTS,

wieksza niz 50% ich ogélnej liczby,

ktorg student musi uzyskac:

¢ nakierunku o profilu
ogolnoakademickim w ramach
modutéw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dyscyplinach
naukowych lub artystycznych
zwigzanych z tym kierunkiem
studiow;

e nakierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zajec
ksztaltujgcych umiejetnosci
praktyczne

159

21.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studiow o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studidw o profilu
ogdblnoakademickim — jezeli program
studidw na tych studiach przewiduje
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praktyki

22.

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku
studiow o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogollnoakademickim — jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki

nie dotyczy

23.

Wymogi zwigzane z ukoriczeniem
studiow

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest osiagniecie efektéw uczenia sie przewidzianych w programie studiéw,
uzyskanie poswiadczenia odpowiedniego poziomu biegtosci jezykowej w zakresie jezyka obcego oraz uzyskanie pozytywnych ocen
pracy dyplomowej. Warunkiem ukornczenia studiéw jest ztozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.
Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw wyzszych potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji odpowiedniego stopnia.
Szczegotowe zasady procesu dyplomowania oraz wymogi dla pracy dyplomowej okresla Regulamin Studiéw oraz regulamin
dyplomowania.
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