V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2025/2026 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna
Kody charakterystyk Il
Kod efektu uczenia sie Efekty uczenia sie stopnia PRK do ktérych
kierunku Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku studiow doradztwo filozoficzne i coaching absolwent: odnosi sie efekt
kierunkowy
WIEDZA
DFC1_WO01 w zaawansowanym stopniu zna i rozumie role refleks;ji filozoficznej w rozwoju kultury 2018 P6S_WG
DFC1_WO02 ma zaawansowang wiedze o specyfice przedmiotowej i metodologicznej filozofii oraz gldwnych dyscyplin spotecznych, w zaawansowanym stopniu 2018_P6S_WG
rozumie pojecia i teorie ogdlnej metodologii nauk i zna wybrane metody prowadzenia badan naukowych istotne dla studiowanego kierunku
DFC1_WO03 ma wiedze na temat doradztwa filozoficznego, jego historyczno-kulturowych podstaw, sposobéw aplikacji teoretycznego dorobku filozofii i jej 2018_P6S_WG,
znaczenia dla funkcjonowania cztowieka w zmieniajacym sie Swiecie. Rozumie zwiazki filozofii z naukami szczegétowymi, zwlaszcza jej wpltyw na 2018 _P6S_WK
psychologie oraz inne nauki spoteczne stanowigce podbudowe teoretyczng coachingu
DFC1_WO04 zna w stopniu zaawansowanym wybrane koncepcje spoteczne, w tym terminologie, stanowiska oraz badania psychologiczne z r6znych nurtéw 2018 P6S_WG
teoretycznych
DFC1_W05 ma zaawansowang wiedze dotyczaca procesdéw komunikowania interpersonalnego, ich prawidtowosci i zaktdcen, w tym szczegdlnie rozumie 2018 P6S_WG
specyficzne reguty komunikacji w coachingu oraz w doradztwie filozoficznym
DFC1_WO06 ma uporzadkowang wiedze na temat etyki zawodowej coacha oraz standardow kompetencyjnych wyznaczanych przez miedzynarodowe organizacje [2018_P6S_WK
branzowe, w tym rozumie znaczenie superwizji dla odpowiedzialnego swiadczenia ustug w tym zakresie
DFC1_W07 ma uporzgdkowang wiedze na temat etyki zawodowej doradcy filozoficznego, w tym zna regulacje kodeksowe Polskiego Towarzystwa Doradztwa 2018_P6S_WK
Filozoficznego i rozumie w stopniu zaawansowanym funkcje profesjonalnych organizacji w rozwoju praktyki filozoficznej, a takze rozumie zasady
ochrony wiasnosci intelektualnej
DFC1_W08 zna w wysokim stopniu modele, narzedzia i techniki pracy oraz zatozenia teoretyczne wybranych nurtéw coachingu, a takze rozumie konteksty ich 2018 P6S_WG,
zastosowania 2018_P6S_WK
DFC1_W09 zna w zaawansowanym stopniu wybrane dziedziny filozofii, wkasciwe im zalozenia, pojecia, metody i sposoby argumentacji, w tym na podstawie 2018 P6S_WG
samodzielnej lektury tekstow
DFC1_W10 zna zasady tworzenia i perspektywy rozwoju ustug z zakresu coachingu i doradztwa filozoficznego, w tym rozumie ich zwigzek ze zmieniajacymi sie  [2018_P6S_WK
uwarunkowaniami spoteczno-kulturowymi oraz znaczenie w rozwijaniu wtasnej przedsiebiorczosci
DFC1_W11 w stopniu zaawansowanym zna psychologiczne prawidtowosci dotyczace procesu zmiany w zyciu cztowieka, uwarunkowania i skutki przemian 2018_P6S_WG
spotecznych oraz cywilizacyjnych dla funkcjonowania jednostek oraz grup
MOB.2023_W01 ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych, zna zagadnienia charakterystyczne dla wybranej dyscypliny nauki oraz 2018 P6S_WG
rozumie jej zwigzek z wiodgca dyscypling kierunku studiow
OMU.2023_W01 ma zaawansowang wiedze na temat wybranych teorii i metod naukowych oraz zna zagadnienia charakterystyczne dla wybranej dyscypliny naukiw  [2018_P6S_WG
kontekscie innych dyscyplin
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DF1_uU01 potrafi postugiwac¢ sie wybranymi ujeciami teoretycznymi, narzedziami i modelami majgc $wiadomos$¢ adekwatnosci ich zastosowan w odniesieniu do [2018_P6S_UW
roznych kontekstow dziatalnosci, np. mediacyjnych, coachingowych, doradczych

DF1_U02 potrafi dostrzegac oraz trafnie formutowac problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wiasnag lub cudzg pracg, poszukiwa¢ optymalnych 2018_P6S_UK,
rozwigzan 2018 _P6S_UO,

2018 _P6S_UU

DF1_U03 potrafi w sposéb odpowiedzialny ksztattowac rozwdéj wiasny oraz innych oséb proponujac réznorodne metody, modele i narzedzia, Swiadomy ich 2018 _P6S_UO,
Zrbdet oraz zalozen teoretycznych 2018_P6S_UU

DF1_U04 potrafi brac¢ udziat w debacie, krytycznie analizowa¢ w mowie i piSmie argumenty oraz tok wywodu pod katem jego struktury oraz logiczne;j 2018_P6S_UK
poprawnosci wnioskowania, w tym rozpoznawac¢ manipulacje

DF1_U05 potrafi prawidtowo okresli¢ granice wtasnych kompetencji w dziatalnosci coacha i doradcy filozoficznego, w tym zwracac sie o pomoc, aby umozliwi¢ |2018_P6S_UU
adekwatng forme wsparcia innego profesjonalisty lub instytucji swojemu klientowi

DF1_U06 potrafi efektywnie organizowaé prace indywidualng i zespotowa, w tym poprawnie okreslac¢ cele i zadania prowadzgce do ich realizacji, monitorowaé¢ |[2018_P6S_UO,
poziom i czynniki motywacji, rozpoznawaé zasoby i ograniczenia oraz tempo wdrazania zmian, dostrzegac rézne scenariusze dziatan, identyfikowaé¢ |[2018_P6S_UW
czynniki deterministyczne i obszary wptywu, uwzglednia¢ perspektywe aksjologiczna i spoteczne oddziatywanie realizowanych projektéw

DF1_U07 potrafi budowac¢ bezpieczne, partnerskie i oparte na szacunku relacje z poszanowaniem indywidualnosci osob, ich potrzeb oraz orientacji 2018 P6S_UO,
Swiatopogladowej 2018_P6S_UW

DF1_U08 potrafi rozpoznawacé potrzeby ustugobiorcéw oraz wzmacniac ich autonomie, dobiera¢ adekwatne $srodki stuzgce budowaniu samoswiadomosci, w 2018 _P6S_UW
tym umozliwia¢ holistyczne i nieredukcjonistyczne podejscie do czlowieka

DF1_U09 potrafi prawidtowo komunikowac sie z uzyciem réznych kanatéw i technik, majgc Swiadomos¢ prawidtowosci i potencjalnych zaktécen. Potrafi 2018_P6S_UK,
prawidtowo stosowac reguty komunikacji coachingowej i doradczej. Potrafi dostosowywaé sposéb przekazu do potrzeb odbiorcy. Potrafi 2018 P6S_UW
porozumiewac sie z uzyciem fachowej terminologii wtasciwej dla filozofii, psychologii i coachingu, takze w jezyku obcym

DF1_U10 potrafi zrealizowaé prace badawcze pod opiekg naukowa, w tym tworzy¢ teksty o charakterze naukowym, samodzielnie analizowac i dobiera¢ zrédta, [2018_P6S_UK,
korzysta¢ z wybranych metod badan spotecznych oraz uzywac jezyka specjalistycznego wtasciwego dla dyscyplin powigzanych z kierunkiem 2018 P6S_UO,

2018 _P6S_UW

DFC1_U11 potrafi radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach w pracy coacha i doradcy filozoficznego, zachowywac¢ réwnowage interakcyjng w procesie, dbac¢ o higiene [2018_P6S_UW
psychiczna, zarzagdza¢ emocjami, refleksyjnie podchodzi¢ do wtasnej pracy

DFC1_U12 potrafi prowadzi¢ samodzielnie profesjonalny proces coachingowy oraz rozmowy doradcze odpowiednio kontraktujgc swoje ustugi i zachowujac 2018_P6S_UO,
Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania 2018 P6S_UW

DFC1_uU13 potrafi Swiadomie i elastycznie korzysta¢ z wlkasnych zasobow i radzi¢ sobie w nie w petni przewidywalnych warunkach relacyjnych, instytucjonalnych (2018_P6S_UO,
oraz spotecznych 2018 P6S_UW

DFC1_uU14 potrafi uwzglednia¢ i integrowac r6zne paradygmaty teoretyczne, by¢ otwartym a zarazem racjonalnie krytycznym w stosunku do pojawiajgcych sie  [2018_P6S_UU,
innowacji, uczy¢ sie w oparciu o dodwiadczenie wtasne oraz aktywnie poszukiwaé wiedzy w wiarygodnych Zrédtach 2018_P6S_UW

KJ.2023_U komunikuje sie z otoczeniem jasno i zrozumiale w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego 2018 P6S_UK
wykorzystujgc posiadang wiedze oraz terminologie

MOB.2023_U01 stawia pytania i analizuje problemy badawcze oraz znajduje ich rozwigzania, wykorzystujac wiedze, umiejetnosci i zdobyte doswiadczenia z zakresu [2018_P6S_UK,
wybranej dyscypliny nauki w powigzaniu z wiodacg dyscypling studiowanego kierunku. Komunikuje rezultaty swojej pracy w sposéb jasny i 2018_P6S_UW
zrozumiaty nie tylko dla specjalistow

OMU.2023_U01 ma zaawansowane umiejetnosci stawiania pytan badawczych i analizowania probleméw lub ich praktycznego rozwigzywania na podstawie 2018 P6S_UW
pozyskanej wiedzy oraz zdobytych doswiadczen i umiejetnosci z zakresu wybranej dyscypliny nauki w kontekscie innych dyscyplin

KOMPETENCJE SPOLECZNE

DF1_KO01 odpowiedzialnie podchodzi do zobowigzan spotecznych, wywigzuje sie z uméw, wykazuje dbatos¢ o wysokie standardy profesjonalne oraz dba o 2018 P6S_KO,
budowanie etosu zawodowego coacha i doradcy filozoficznego 2018 P6S_KR

DF1_K02 prezentuje krytyczne podejscie w odniesieniu do wlasnej wiedzy i umiejetnosci oraz tresci pochodzacych z r6znych zrédet 2018_P6S_KK
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DF1_KO03 samodzielnie poszukuje wiedzy w celu rozwigzania probleméw poznawczych lub praktycznych, w tym siega po opinie ekspertow oraz uznanych 2018_P6S_KK
organizacji branzowych

DF1_Ko04 wyraza gotowos$¢ do upowszechniania wiedzy na temat coachingu i doradztwa filozoficznego w celu budowania prawidtowego odbioru spotecznego |2018_P6S_KO,

oraz pogtebiania Swiadomosci dotyczacej uzytecznosci tych dziedzin 2018 _P6S_KR

DF1_KO05 wyraza gotowos¢, aby dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy projektujagc wtasna Sciezke kariery 2018 P6S_KO,

2018_P6S_KR

MOB.2023_K01 jest gotéw do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego oraz wykazuje sie 2018 P6S_KK,

otwartoscig na pochodzace z nauki rozwigzania probleméw poznawczych i praktycznych 2018 P6S_KO

OMU.2023_K01 uznaje i wykorzystuje wiedze z réznych dziedzin oraz jest gotéw do zmiany opinii w $wietle naukowo potwierdzonych argumentow 2018_P6S_KK
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