V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slgskiego

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie

2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)

3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Analiza danych z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego Excel

Kod modutu: 35-ZA-S1-LS-ADANEXC

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
ADANEXC 1 Student zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentaciji danych Z1 W14 5
ekonomicznych i spotecznych
ADANEXC 2 Student zna standardowe metody ekonometryczne oraz badanh operacyjnych i innych wspomagajace procesy podejmowania Z1 W15 4
decyzji
ADANEXC_3 Student posiada umiejetnosci analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkos$ci i miernikow osiagnie¢ Z1 U08 3
przedsiebiorstwa/instytucji
ADANEXC_4 Student posiada umiejetnosci zastosowania odpowiednich metod i narzedzi analitycznych i systemOw informatycznych Z1 U1l 5
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
ADANEXC_5 Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych | z1_ K09 2

3. Opis modutu

Opis Student zapoznaje sie i potrafi zastosowac¢ wiedze dotyczaca bardziej zaawansowanych mozliwosci arkusza kalkulacyjnego Excel zwigzanych z
prezentacjg danych, ich opracowywania oraz niektorych funkciji, formatowania warunkowego, mozliwosci graficznych.

Wymagania wstepne Podstawy informatyki

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
ADANEXC_w1 [Ocena ciggta Rozwigzywanie zadan problemowych w pracowni komputerowej, odpowiadanie na dodatkowe |[ADANEXC_1, ADANEXC_2,
pytania prowadzacego ADANEXC_3, ADANEXC_4,
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| ADANEXC 5
5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢
rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod : p y - j.e - P : sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§1 efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
ADANEXC_fs1|laboratorium Rozwigzywanie i analizowanie zadanych 30 Praca z podrecznikiem, analiza 30 ADANEXC_w1
probleméw przy pomocy narzedzi przyktadowych
komputerowych zadan/probleméw
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Analiza strategiczna przedsiebiorstwa

Kod modutu: 35-ZA-S1-PP-ASTRP

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-PP- |Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa Z1 W07 5
ASTRP_1
35-ZA-S1-PP- |Student zna metody analizy strategicznej przedsiebiorstwa i jego otoczenia Z1 W17 5
ASTRP_2
35-ZA-S1-PP-  |Student posiada umiejetno$¢ dokonywania obserwaciji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji Z1 U04 5
ASTRP_3 stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne
35-ZA-S1-PP-  |Student posiada umiejetno$¢ uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw Z1 U06 5
ASTRP_4 dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji
35-ZA-S1-PP- |Student posiada umiejetnos¢ analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkosci i miernikéw osiggnie¢ Z1 U08 4
ASTRP_5 przedsiebiorstwa/instytucji
35-ZA-S1-PP- |Student posiada zdolno$¢ samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych Z1 K09 4
ASTRP_6
35-ZA-S1-PP-  |Student posiada zdolnos¢ odwaznego przekazywania i obrony wtasnych pogladéw nie tylko w sprawach zawodowych Z1 K05 3
ASTRP_7
35-ZA-S1-PP-  |Student posiada zdolnoS¢ komunikowania si¢ z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy przy |z1_KO03 4
ASTRP_8 uzyciu réznych srodkow przekazu informaciji
3. Opis modutu
Opis Celem modutu jest rozwiniecie tresci teoretycznych prezentowanych w module zarzgdzanie strategiczne z zakresu analizy strategicznej i uzupetnienie
kompetencji Studenta o umiejetnosci praktyczne z zakresu samodzielnej analizy strategicznej — podstawowego procesu zarzadzania strategicznego
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oraz pomoc w budowaniu zdolnosci myslenia strategicznego. Szczegolny nacisk ktadzie sie na wyksztalcenie umiejetnosci praktycznego postugiwania
sie metodami analizy strategicznej.
Tresci merytoryczne: metody analizy makrootoczenia; metody analizy otoczenia konkurencyjnego; analiza potencjatu strategicznego organizacij;
zintegrowane metody analizy strategicznej; ocena pozycji strategicznej organizacji; wybér strategiczny.

Wymagania wstepne

zaliczenie modutow: mikroekonomia, makroekonomia, podstawy zarzgdzania, nauka o0 organizacji; zarzgdzanie strategiczne

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-PP- (test wiedzy kolokwium zaliczeniowe w formie testu pisemnego sprawdzajacego poziom indywidualnej 35-ZA-S1-PP-ASTRP_1, 35-
ASTRP_w1l wiedzy teoretycznej niezbednej do realizacji zadan praktycznych ZA-S1-PP-ASTRP_2
35-ZA-S1-PP- |projekt praca zespotowa — zastosowanie wiedzy teoretycznej dla rozwigzania powierzonego zadania [35-ZA-S1-PP-ASTRP_1, 35-
ASTRP_w2 praktycznego ZA-S1-PP-ASTRP_2, 35-ZA-
S1-PP-ASTRP_3, 35-ZA-S1-
PP-ASTRP_4, 35-ZA-S1-PP-
ASTRP_5, 35-ZA-S1-PP-
ASTRP_6, 35-ZA-S1-PP-
ASTRP_7, 35-ZA-S1-PP-
ASTRP_8
35-ZA-S1-PP- [prezentacja prezentacja wynikow projektu na forum grupy ¢wiczeniowej i obrona prezentowanego 35-ZA-S1-PP-ASTRP_7, 35-
ASTRP_w3 stanowiska w czasie dyskusji ZA-S1-PP-ASTRP_8
35-ZA-S1-PP- |ocena ciggta obserwacja postepow w uczeniu sie oraz pracy indywidualnej i zespotowej, ocena 35-ZA-S1-PP-ASTRP_1, 35-
ASTRP_w4 indywidualnej aktywnosci i zaangazowania stuchacza w zajecia ZA-S1-PP-ASTRP_2, 35-ZA-

S1-PP-ASTRP_3, 35-ZA-S1-
PP-ASTRP_4, 35-ZA-S1-PP-
ASTRP_5, 35-ZA-S1-PP-
ASTRP_6, 35-ZA-S1-PP-
ASTRP_7, 35-ZA-S1-PP-
ASTRP_8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

w formie konwersatoryjnej, polegaja na:
rozwigzywaniu zadan o charakterze studium
przypadku z wykorzystaniem
prezentowanego przez wyktadowce
instrumentarium, dyskusji grupowej i
prezentacji wynikow prac zespotdéw na forum

wiedzy i biezgcych spotkan;
przygotowanie projektu zaliczeniowego w
zespole roboczym i prezentacji wynikéw

pracy

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 ;
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
ASTRP_fsl warsztat zajecia prowadzone w zespotach roboczych 30 studia literaturowe — przygotowanie do testu 60 35-ZA-S1-PP-

ASTRP_w1, 35-ZA-
S1-PP-ASTRP_w2,
35-ZA-S1-PP-
ASTRP_w3, 35-ZA-
S1-PP-ASTRP_w4
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Bezpieczenstwo publiczne

Kod modutu: 35-ZA-S1-WM-BEZPU

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-WM- |Student wyjasnia role i znaczenie struktur i przepiséw organizacyjnych Z1 W20 4
BEZPU_1
35-ZA-S1-WM- |Student dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian wspoétczesnych organizacji Z1 W23 3
BEZPU_2
35-ZA-S1-WM- |Student posiada umiejetno$¢ stosowania wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze funkcjonalnym organizaciji i bycia Z1 Uo1 3
BEZPU_3 specjalista w tym zakresie (w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia)
35-ZA-S1-WM- |Student posiada umiejetnos¢ stosowania wiedzy specjalistycznej do wspétpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych |z1_U02 3
BEZPU 4 sytuacjach profesjonalnych
35-ZA-S1-WM- |Student posiada umiejetnos¢ dokonywania obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji Z1 U04 3
BEZPU_5 stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne
35-ZA-S1-WM- |Student jest przygotowany do uczestniczenia w budowaniu projektéw spotecznych rozmaitej natury, objasniajgc aspekty Z1 K02 3
BEZPU_6 ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec

3. Opis modutu

Opis

panstwowej i globalnej.

Podstawowym celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy odnoszgcej sie do zrozumienia natury i Zrodet zagrozen bezpieczenstwa oraz rozumienia sit,
srodkéw i sposobéw ksztattujgcych poziom bezpieczenstwa. Do osiggniecia celu niezbedne jest ksztatcenie w zakresie takich tresci jak zagadnienia
bezpieczenstwa publicznego w Swietle obowigzujacych aktéw normatywnych, funkcjonowania jednostki/organizacji w spotecznosci lokalnej, regionalnej,

Wymagania wstepne

zaliczenie modutu z podstaw zarzgdzania
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-WM- [Praca zaliczeniowa Ocena pracy zaliczeniowej w matych grupach, w tym: z zastosowania wiedzy teoretycznej do |35-ZA-S1-WM-BEZPU 1, 35-
BEZPU_ w1l rozwigzania zadania problemowego zwigzanego z zarzadzaniem bezpieczenstwem ZA-S1-WM-BEZPU_2, 35-ZA-
publicznym, opracowania wybranego zagadnienia oraz prezentacji pracy, podczas ktérej S1-WM-BEZPU_3, 35-ZA-S1-
przewiduje sie dyskusje nad referowanym zagadnieniem. WM-BEZPU_4, 35-ZA-S1-
WM-BEZPU_5, 35-ZA-S1-
WM-BEZPU 6
35-ZA-S1-WM- | Test wiedzy Egzamin w formie testu pisemnego (z pytaniami zamknietymi i otwartymi) sprawdzajgcego 35-ZA-S1-WM-BEZPU _1, 35-
BEZPU_ w2 poziom wiedzy teoretycznej ZA-S1-WM-BEZPU_2, 35-ZA-
S1-WM-BEZPU_3, 35-ZA-S1-
WM-BEZPU_4, 35-ZA-S1-
WM-BEZPU_5, 35-ZA-S1-
WM-BEZPU 6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta sposoby weryfikacji
kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | efektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
BEZPU fs1 wykiad Wyktad tresci teoretycznych wspomaganych 30 Indywidualne nabywanie wiedzy z literatury 20 35-ZA-S1-WM-
grafikg oraz licznymi przyktadami przedmiotu, Sledzenie w mediach aktualnych BEZPU_ w1, 35-ZA-
praktycznymi, analiza przypadkéw wydarzen i zjawisk zwigzanych z tematyka S1-WM-BEZPU_w2
przedmiotu; przygotowanie, opracowanie i
zaprezentowanie pracy zaliczeniowej
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Biznes miedzynarodowy

Kod modutu: 35-ZA-S1-PP-BZMN

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-PP-  |Student wyjasnia kluczowe koncepcje teorii przedsigbiorstwa odnosnie powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju | Z1_WO05 5
BZMN_1 organizacji gospodarczych
35-ZA-S1-PP-  |Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa Z1 W07 5
BZMN_2
35-ZA-S1-PP-  |Student posiada umiejetno$¢ dokonywania obserwaciji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji Z1 U04 5
BZMN_3 stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne
35-ZA-S1-PP-  |Student posiada umiejetno$¢ uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw Z1 U06 4
BZMN_4 dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji
35-ZA-S1-PP- |Student posiada umiejetnos¢ interpretaciji wybranych problemoéw wspétczesnej gospodarki i biznesu w Swietle dorobku i Z1 U20 5
BZMN_5 pogladéw autorytetow ekonomii i naukowego zarzadzania
35-ZA-S1-PP-  |Student posiada zdolnos¢ komunikowania sig z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy przy |Z1_KO03 3
BZMN_6 uzyciu réznych srodkoéw przekazu informaciji
35-ZA-S1-PP-  |Student posiada zdolnos¢ odwaznego przekazywania i obrony wtasnych pogladéw nie tylko w sprawach zawodowych Z1 K05 3
BZMN_7
35-ZA-S1-PP-  |Student posiada zdolnos¢ samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych Z1 K09 4
BZMN_8
3. Opis modutu
Opis Cel ogdIny: Zajecia majg dostarczy¢ niezbednego zasobu wiedzy ogélnej na temat strategii internacjonalizacji dziatalnosci przedsiebiorstwa. Prezentuja

takze podstawowe problemy, jakie musza rozwigzywaé organizacje podejmujace i prowadzace dziatalnos¢ w wymiarze miedzynarodowym. Stopien
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umiedzynarodowienia przedsiebiorstwa determinuje jego zachowania strategiczne oraz wptywa na sposob prowadzenia dziatalnosci biezacej.
Przedmiotem dyskusji sa zachowania firmy w biznesie miedzynarodowym ze wskazaniem na charakter probleméw, jakie moga sie pojawi¢ w ob-szarach
funkcjonalnych organizacji umiedzynarodawiajacej swa dziatalnos¢. Zagadnienia dotyczace dziatalnosci przedsiebiorstw uzupetniono prezentacjg
podstawowych tendencji w tzw. otoczeniu miedzynarodowym.

Tresci merytoryczne: biznes miedzynarodowy i internacjonalizacja przedsiebiorstwa — zagadnienia wprowadzajgce; strategie internacjonalizaciji
przedsiebiorstwa; podmioty biznesu miedzynarodowego, istota internacjonalizacji funkcji przedsiebiorstwa; formy internacjonalizacji przedsiebiorstwa;
globalizacja i korporacje transnarodowe; marketing miedzynarodowy i globalny; miedzynarodowe zarzgdzanie personelem, strategie kadrowe; logistyka
miedzynarodowa; B+R i produkcja miedzynarodowa; internacjonalizacja a struktura organizacyjna firm; miedzynarodowa konkurencyjnos¢ krajow i ich
zdolno$¢ do przyciagania inwestycji zagranicznych.

Wymagania wstepne

zaliczenie modutéw: mikroekonomia, makroekonomia, podstawy zarzadzania, nauka o organizacji, zarzadzanie strategiczne

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-PP- |test wiedzy kolokwium zaliczeniowe w formie testu pisemnego sprawdzajacego poziom wiedzy 35-ZA-S1-PP-BZMN_1, 35-
BZMN_w1l teoretycznej niezbednej do realizacji zadan praktycznych ZA-S1-PP-BZMN_2
35-ZA-S1-PP- |projekt praca zespotowa — zastosowanie wiedzy teoretycznej dla rozwigzania powierzonego zadania |[35-ZA-S1-PP-BZMN_1, 35-
BZMN_w?2 praktycznego ZA-S1-PP-BZMN_2, 35-ZA-
S1-PP-BZMN_3, 35-ZA-S1-
PP-BZMN_4, 35-ZA-S1-PP-
BZMN_5, 35-ZA-S1-PP-
BZMN_6, 35-ZA-S1-PP-
BZMN_7, 35-ZA-S1-PP-
BZMN_8
35-ZA-S1-PP- [prezentacja prezentacja wynikéw projektu na forum grupy ¢wiczeniowej i obrona prezentowanego 35-ZA-S1-PP-BZMN_7, 35-
BZMN_w3 stanowiska w czasie dyskusji ZA-S1-PP-BZMN_8
35-ZA-S1-PP- |ocena ciaggta obserwacja postepéw w uczeniu sie oraz pracy indywidualnej i zespotowej, ocena 35-ZA-S1-PP-BZMN_1, 35-
BZMN_w4 indywidualnej aktywnosci i zaangazowania stuchacza w zajecia ZA-S1-PP-BZMN_2, 35-ZA-

S1-PP-BZMN_3, 35-ZA-S1-
PP-BZMN_4, 35-ZA-S1-PP-
BZMN_5, 35-ZA-S1-PP-
BZMN_6, 35-ZA-S1-PP-
BZMN_7, 35-ZA-S1-PP-
BZMN_8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | ofektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-PP- |warsztat zajecia prowadzone w zespotach roboczych 30 studia literaturowe; przygotowanie do testu 60 35-ZA-S1-PP-
BZMN_fsl w formie konwersatoryjnej, polegaja na: wiedzy i biezgcych spotkan; BZMN_w1, 35-ZA-S1-
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rozwigzywaniu zadan o charakterze studium
przypadku, dyskusji problemowej i
prezentacji wynikow prac zespotéw na forum

przygotowanie projektu zaliczeniowego w
zespole roboczym
przygotowanie prezentacji wynikdw pracy

PP-BZMN_w2, 35-ZA-
S1-PP-BZMN_wa3, 35-
ZA-S1-PP-BZMN_w4
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Biznesplan

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 35-ZA-S1-LS-BPLAN

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-LS- Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa Z1 W07 5
BPLAN_1
35-ZA-S1-LS-  |Student wyjasnia istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i zespotéw Z1 W11 5
BPLAN_2
35-ZA-S1-LS-  |Student posiada umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania dziatalnosci gospodarczej Z1 U03 5
BPLAN_3
35-ZA-S1-LS-  |Student posiada umiejetnos¢ uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu i analizy otoczenia przedsigbiorstwa/ Z1 Uo7 5
BPLAN_4 instytucji
35-ZA-S1-LS- |Student posiada umiejetnos¢ analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkosci i miernikéw osiggnie¢ Z1 U08 3
BPLAN_5 przedsiebiorstwa/instytucji
35-ZA-S1-LS- Student jest przygotowany do uczestniczenia w budowaniu projektow spotecznych rozmaitej natury, objasniajac aspekty Z1 K02 4
BPLAN_6 ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec

3. Opis modutu

Opis

projektu.

Zapoznanie studentéw z praktycznymi zagadnieniami zwigzanymi z rozpoczynaniem nowego przedsiewziecia gospodarczego, przygotowanie do
podejmowania rozstrzygnie¢ w zakresie: zrodet idei przydatnych w uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej, wyboru lokalizacji, definiowania strategii
podstawowej i wizerunku nowo uruchamianej firmy. Zrozumienie roli, jaka odgrywa plan biznesowy w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Nabycie
praktycznej umiejetnosci opracowania i oceny projektu przedsiewziecia gospodarczego (biznesplanu). Umiejetnos¢ stworzenia struktury dokumentu,
planowania dziatalno$ci gospodarczej, analiz czynnikbw makro- i mikrootoczenia, naktadéw inwestycyjnych i zrédet finansowania, ocen wskaznikowych

Wymagania wstepne

Podstawy zarzadzania , nauka o organizacji , mikroekonomia , zarzadzanie marketingowe

2025-04-10 10:38:26 []

10 / 158



V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-LS- [Ocena ciggta Terminowe przygotowanie do zaje¢ (teoretyczne zasady budowy biznesplanu, prezentacja 35-ZA-S1-LS-BPLAN 1, 35-
BPLAN_w1 poszczegolnych czesci projektu); aktywnos¢ podczas dyskusji; dokonywanie poprawnych ZA-S1-LS-BPLAN_2, 35-ZA-
analiz diagnostycznych i prognostycznych; formutowanie konstruktywnych ocen i wnioskéw;  |S1-LS-BPLAN_4, 35-ZA-S1-
zaangazowanie i umiejetnos$¢ pracy w zespole. LS-BPLAN 6
35-ZA-S1-LS- [Prezentacja Multimedialna prezentacja biznesplanu na forum grupy i jego obrona w czasie dyskusiji. 35-ZA-S1-LS-BPLAN_1, 35-
BPLAN_w2 ZA-S1-LS-BPLAN_2, 35-ZA-

S1-LS-BPLAN_4, 35-ZA-S1-
LS-BPLAN_5, 35-ZA-S1-LS-

BPLAN 6
35-ZA-S1-LS- [Ocena projektu Praca zespotowa: przygotowanego biznesplanu wybranego przedsiewziecia w formie 35-ZA-S1-LS-BPLAN_1, 35-
BPLAN_w3 wydrukowanego dokumentu. ZA-S1-LS-BPLAN_2, 35-ZA-

S1-LS-BPLAN_3, 35-ZA-S1-
LS-BPLAN_4, 35-ZA-S1-LS-
BPLAN_5, 35-ZA-S1-LS-
BPLAN 6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod P lednieni tod liczb liczb sposqby weryflkac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | ofektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
BPLAN_fsl laboratorium Zaprezentowanie przez prowadzgcego 30 Zapoznanie sie z literaturg fachowa z danej 30 35-ZA-S1-LS-
istotnych tresci i przykladéw dotyczacych dziedziny. Poszukiwanie, weryfikacja i BPLAN_w1, 35-ZA-
metodyki pisania biznesplanu. Prezentacja analiza danych i informaciji teoretyczno — S1-LS-BPLAN_w2,
multimedialna kolejnych czesci biznesplanu empirycznych oraz przygotowanie 35-ZA-S1-LS-
przez stuchaczy, dyskusja kierowana, mapy biznesplanu w formie dokumentu oraz BPLAN_w3
mysli, wnioski. prezentacji
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Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slgskiego

Zatgcznik nr 2

Nazwa kierunku zarzadzanie

Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

Modut ksztatcenia: Doradztwo zawodowe i rynek pracy

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: 35-ZA-S1-DZIRP1

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

- Wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci i kompetencji w zakresie poszukiwania pracy i rozwoju zawodowego.
- Zaznajomienie ze specyfikg pracy doradcy zawodowego.
- Charakterystyka doradztwa zawodowego w wybranych krajach UE i poza nia.

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1- Student identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi, takze w powigzaniu z wkasnymi Z1 W08 5
DZIRP1 1 doswiadczeniami w Srodowisku pracy
35-ZA-S1- Student wyjasnia istote i uwarunkowania przedsiebiorczos$ci jednostek ludzkich i zespotéw Z1 W11 5
DZIRP1_2
35-ZA-S1- Student uzywa odpowiednich metod i narzedzi analitycznych i systeméw informatycznych wspomagajacych procesy Z1 Ul1 4
DZIRP1 3 podejmowania decyzji
35-ZA-S1- Student potrafi odwaznie przekazywac i broni¢ wtasnych pogladow nie tylko w sprawach zawodowych Z1 K05 5
DZIRP1_4
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do poruszania sie na rynku pracy i zmiany zatrudnienia Z1 K06 5
DZIRP1 5
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscia kulturowa |z1_KO07 4
DZIRP1_6 grupy
3. Opis modutu
Opis - Zapoznanie studentéw z nowoczesnymi teoriami i koncepcjami dotyczacymi doradztwa zawodowego i wspétczesnego rynku pracy.

Wymagania wstepne Podstawy zarzadzania, mikroekonomia, makroekonomia, ZZL, psychologia w zarzadzaniu
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

zawodowych oraz prezentacje poszukiwan dotyczacych antycypowanej przestrzeni
edukacyjno-zawodowe]

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1- Test zaliczajacy wykfad Test zaliczeniowy zawierajacy pytania obejmujace zagadnienia omawiane na wyktadzie 35-ZA-S1-DZIRP1_1, 35-ZA-

DZIRP1_wl S1-DZIRP1_2, 35-ZA-S1-
DZIRP1_5, 35-ZA-S1-
DZIRP1 6

35-ZA-S1- Ocena ciggta Ocenie podlega udziat studentéw w dyskusji obejmujgcej teoretyczne i praktyczne aspekty 35-ZA-S1-DZIRP1_1, 35-ZA-

DZIRP1 w2 rynku pracy, rozwoju edukacyjnego i zawodowego, doradztwa zawodowego S1-DZIRP1 2, 35-ZA-S1-
DZIRP1_3, 35-ZA-S1-
DZIRP1_4

35-ZA-S1- Praca zaliczeniowa Ocenie podlega przygotowana przez studenta w postaci pisemnej refleksja nad wlasnym 35-ZA-S1-DZIRP1_2, 35-ZA-

DZIRP1_w3 rozwojem zawodowym obejmujgca historie rozwoju zawodowego, bilans kompetencji S1-DZIRP1_4, 35-ZA-S1-

DZIRP1_5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

merytorycznego studentéw, prezentowania
osobistych pogladéw dotyczacych ich
rozwoju edukacyjnego i zawodowego,
doswiadczen zdobywanych na rynku pracy

zawodowych oraz doswiadczenia
zdobywane na rynku pracy

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektéow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1- wyktad wyktad z wykorzystaniem prezentaciji 15 Studia literaturowe przygotowujace do testu 30 35-ZA-S1-DZIRP1_wl
DZIRP1_fsl multimedialnej uzupetniony analizg zaliczeniowego
przypadkow
35-ZA-S1- ¢wiczenia zajecia prowadzone w formie dyskusiji 15 Przygotowanie sie studenta do udziatu w 30 35-ZA-S1-
DZIRP1_fs2 kierowanej i pracy zespotowej z dyskusji oraz wykonania pracy zaliczeniowej DZIRP1_w2, 35-ZA-
wykorzystaniem przygotowania sie obejmujgcej bilans kompetencji osobistych i S1-DZIRP1_w3
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie

2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)

3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Doradztwo zawodowe i rynek pracy

Kod modutu: 35-ZA-S1-DZIRP2

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1- Student identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi, takze w powigzaniu z wkasnymi Z1 W08 5
DZIRP2_1 doswiadczeniami w Srodowisku pracy
35-ZA-S1- Student stosuje wiedze specjalistyczng do wspotpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych sytuacjach profesjonalnych|z1 U02 5
DZIRP2_2
35-ZA-S1- Student potrafi odwaznie przekazywac i broni¢ wtasnych pogladéw nie tylko w sprawach zawodowych Z1 K05 5
DZIRP2_3
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do poruszania sie na rynku pracy i zmiany zatrudnienia Z1_KO06 5
DZIRP2_4
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscia kulturowa |z1_KO07 4
DZIRP2_5 grupy

3. Opis modutu

Opis

- Zapoznanie studentéw z nowoczesnymi teoriami i koncepcjami wspoétczesnego rynku pracy.
- Wyksztatcenie wiedzy o popycie i podazy na prace w Polsce i krajach UE.
- Wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci i kompetencji w zakresie poszukiwania pracy i rozwoju zawodowego.

Wymagania wstepne

Podstawy zarzadzania, mikroekonomia, makroekonomia, ZZL, psychologia w zarzgdzaniu, Doradztwo zawodowe i rynek pracy 1

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ) opis

efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-

Ocena ciggta Ocenie podlega udziat studentow w dyskusji obejmujgcej teoretyczne i praktyczne aspekty
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DZIRP2_w1

rynku pracy

35-ZA-S1-DZIRP2_1, 35-ZA-
S1-DZIRP2_2, 35-ZA-S1-
DZIRP2_3, 35-ZA-S1-
DZIRP2_4, 35-ZA-S1-
DZIRP2_5

35-ZA-S1-
DZIRP2_w2

Praca zaliczeniowa

Ocenie podlega przygotowana przez studentdw praca pisemna obejmujgca wybrane aspekty
wspoéitczesnego rynku pracy zilustrowane doswiadczeniami wkasnymi lub oséb najblizszych i
planami dotyczgcymi rozwoju zawodowego oraz poszukiwania zatrudnienia, w tym oceny
szans zatrudnienia w przyszitosci

35-ZA-S1-DZIRP2_1, 35-ZA-
S1-DZIRP2_2, 35-ZA-S1-
DZIRP2_3, 35-ZA-S1-
DZIRP2_4, 35-ZA-S1-
DZIRP2_5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

merytorycznego studentéw, prezentowania
osobistych pogladéw dotyczacych
wspotczesnej sytuacji na rynku pracy w
powiazaniu z doswiadczeniem zdobywanym
na rynku pracy

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sp;o;oby '\(NeryIlkacu
i efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1- ¢wiczenia Zajecia prowadzone w formie dyskusji 15 Przygotowanie sie studenta do udziatu w 60 35-ZA-S1-
DZIRP2_fsl kierowanej i pracy zespotowej z dyskusji oraz przygotowania, wykonania DZIRP2_w1, 35-ZA-
wykorzystaniem przygotowania pracy zaliczeniowej S1-DZIRP2_w2
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Elementy wiedzy o materiatach

Kod modutu: 35-ZA-S1-PP-EWOM

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-PP- |ldentyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi, takze w powigzaniu z wtasnymi doswiadczeniami w Z1 W08 4
EWOM_1 Srodowisku pracy
35-ZA-S1-PP-  |Posiada umiejetnosci stosowania wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze funkcjonalnym organizacji i bycia specjalistag w tym | z1_U01 3
EWOM_2 zakresie (w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia)
35-ZA-S1-PP-  |Posiada umiejetnosci efektywnego zarzgdzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i informacyjnymiw |71 U19 2
EWOM_3 celu wykonania zadan
35-ZA-S1-PP-  |Jest przygotowany do komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy przy Z1 KO3 3
EWOM 4 uzyciu réznych srodkéw przekazu informacji (w jezyku ojczystym i obcym)
35-ZA-S1-PP- |Jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych Z1 K09 2
EWOM_5

3. Opis modutu

Opis

przetworzeniem w produkt itp.

Modut Elementy wiedzy o materiatach ma umozliwi¢ studentowi/studentce orientowanie sie w réznorodnych materiatach do zastosowan w szeroko
pojetym przemys$le. Dzieki temu student/studentka powinna uzyskaé zrozumienie korelacji pomiedzy strukturag tych materiatow, mozliwoSciami jej
ksztaltowania i specyficznymi warunkami ich pracy. Zrozumienie tych zaleznosci ma doprowadzi¢ do pogtebienia umiejetnosci wyboru poszczegoélnych
materiatéw inzynierskich nie tylko z punktu widzenia ich aplikacji ale takze uwarunkowan cenowych zwigzanych z pozyskiwaniem materiatu, jego

Wymagania wstepne

Wymagania formalne — wiedza z fizyki, chemii na poziomie szkoty sredniej.
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-PP- [Test wiedzy (pisemny) Ocenie podlega sposo6b rozwigzania postawionych przed studentem zadanh problemowych, 35-ZA-S1-PP-EWOM 1, 35-
EWOM_wl zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych oraz umiejetnos¢ w zakresie ZA-S1-PP-EWOM_2, 35-ZA-
analizy i interpretacji podstawowych probleméw zwigzanych z projektowaniem materiatéw S1-PP-EWOM_3, 35-ZA-S1-
inzynierskich. PP-EWOM_4, 35-ZA-S1-PP-
EWOM_5
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta L
kod i N : - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis Ilczbg efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1-PP- |warsztat Cwiczenia przedmiotowe. Metody 30 Lektura uzupetniajgca, praca z 45 35-ZA-S1-PP-
EWOM_fsl aktywizujgce studenta. podrecznikiem. Przygotowanie do testu EWOM_w1l
wiedzy.
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Nazwa kierunku
Cykl rozpoczecia
Poziom ksztatcenia
Profil ksztatcenia

zarzadzanie
2014/2015 (semestr zimowy)
studia pierwszego stopnia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Etyka w organizacjach publicznych i komercyjnych

Kod modutu: 35-ZA-S1-KM-EOPIK

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-KM- |Student definiuje konstytutywne atrybuty przedsiebiorstwa oraz organizacji nalezgcych do sektora publicznego Z1 W04 2
EOPIK_1
35-ZA-S1-KM- |Student objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardéw w poszczegoélnych obszarach dziatalnosci (standardy rachunkowosci, Z1 W19 4
EOPIK_2 normy pracy, systemy norm jakosci itp.)
35-ZA-S1-KM- |Student dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian wspotczesnych organizacji Z1 W23 5
EOPIK_3
35-ZA-S1-KM-  |Student posiada umiejetnosci stosowania wiedzy specjalistycznej do wspoétpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych |z1_ U02 4
EOPIK 4 sytuacjach profesjonalnych
35-ZA-S1-KM-  |Student posiada umiejetnosci postugiwania si¢ normami i standardami w procesach planowania, organizowania, motywowania i |z1_U13 3
EOPIK_5 kontroli (pracy, jakosci itp.)
35-ZA-S1-KM- |Student jest przygotowany do komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy Z1 KO3 4
EOPIK_6 przy uzyciu réznych srodkéw przekazu informacji (w jezyku ojczystym i obcym)
35-ZA-S1-KM- |Student jest przygotowany do odwaznego przekazywania i obrony wtasnych pogladow, nie tylko w sprawach zawodowych Z1 K05 4
EOPIK_7
35-ZA-S1-KM- |Student jest przygotowany do postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych Z1 K10 5
EOPIK_8
3. Opis modutu
Opis Celem modutu jest uswiadomienie wagi i znaczenia norm i standardéw etycznych w skomercjalizowanym otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Konwersatorium ma na celu wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z etykg w zarzadzaniu organizacjg sektora publicznego i niepublicznego, w tym
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m.in.: zapoznanie studentéw z wybranymi nurtami etyki ogolnej i etyki gospodarczej oraz zasadniczymi przestankami zachowan etycznych pracodawcow
i pracownikow we wspotczesnej organizaciji. Efektem modutu powinno by¢ przekazanie wiedzy teoretycznej i praktycznej w ramach realizowanych tresci
programowych oraz ksztatcenie kompetencji, zwlaszcza umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Wymagania wstepne Brak

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-KM- |Ocena ciagta Czynne uczestnictwo stuchaczy, ktdrzy samodzielnie lub w grupach analizujg prezentowane [35-ZA-S1-KM-EOPIK_1, 35-
EOPIK w1l przez prowadzacego przypadki wykazujac sie posiadang wiedza ZA-S1-KM-EOPIK_2, 35-ZA-
S1-KM-EOPIK_3, 35-ZA-S1-
KM-EOPIK_4, 35-ZA-S1-KM-
EOPIK_5, 35-ZA-S1-KM-
EOPIK_6, 35-ZA-S1-KM-
EOPIK_7, 35-ZA-S1-KM-
EOPIK_8
35-ZA-S1-KM- |Praca zaliczeniowa Praca zespotowa w matych grupach: 35-ZA-S1-KM-EOPIK_1, 35-
EOPIK_w2 - zastosowanie wiedzy teoretycznej i doswiadczen wlasnych do rozwigzania zadania ZA-S1-KM-EOPIK_2, 35-ZA-
problemowego zwigzanego z analizg i oceng zachowan etycznych w wybranej organizaciji, S1-KM-EOPIK_3, 35-ZA-S1-
- opracowanie wybranego zagadnienia oraz KM-EOPIK_4, 35-ZA-S1-KM-
- przedstawienie pracy w postaci prezentacji, referatu lub innej formie, ktére przewiduje EOPIK 5, 35-ZA-S1-KM-
dyskusje nad danym zagadnieniem. EOPIK_6, 35-ZA-S1-KM-
EOPIK_7, 35-ZA-S1-KM-
EOPIK 8

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta

kod
nazwa

liczba
godzin

opis (z uwzglednieniem metod

dydaktycznych) opis

sposoby weryfikacji

liczba | efektéw ksztatcenia

godzin

30

35-ZA-S1-KM-
EOPIK_fs

konwersatorium

Zajecia prowadzone w formie
konwersatoryjnej, polegajg na:

- przedstawieniu przez prowadzacego tresci
teoretycznych i studiéw przypadkow;

- czynnym uczestnictwie stuchaczy, ktérzy
samodzielnie lub w grupach analizujg
prezentowane przypadki wykazujgc sie
posiadang wiedzg i umiejetnoscig
wnioskowania;

- opracowaniu przez grupy studentéw w
oparciu o podang literature i wkasne
doswiadczenia wybranego zagadnienia
zwigzanego z zachowaniami etycznymi w

Studia literaturowe przygotowujace do
dyskusiji i pracy zaliczeniowej; opracowanie
pracy zaliczeniowej i przygotowanie do
prezentacji

35-ZA-S1-KM-
EOPIK_w1, 35-ZA-S1-
KM-EOPIK_w2

45
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wybranej organizacji oraz

- przedstawieniu pracy w postaci prezentaciji,
referatu lub innej formie, ktora przewiduje
dyskusje nad danym zagadnieniem.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Etykieta w biznesie

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: 35-ZA-S1-KM-EWB

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-KM- |Student dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian wspoétczesnych organizacji Z1 W23 2
EWB 1
35-ZA-S1-KM-  |Student posiada umiejetnosci stosowania wiedzy specjalistycznej do wspotpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych |z1_U02 2
EWB_2 sytuacjach profesjonalnych
35-ZA-S1-KM- |Student posiada umiejetnosci dokonywania obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji Z1 U04 1
EWB_3 stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne
35-ZA-S1-KM- |Student jest przygotowany do komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy Z1 KO3 2
EWB_4 przy uzyciu réznych srodkéw przekazu informacji (w jezyku ojczystym i angielskim)
35-ZA-S1-KM-  |Student jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscia kulturowa |z1_KO07 2
EWB_5 grupy
35-ZA-S1-KM- |Student jest przygotowany do rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolnosci interpersonalnych Z1 K08 2
EWB_6
35-ZA-S1-KM- |Student jest przygotowany do postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rol organizacyjnych i spotecznych Z1 K10 2
EWB_7
3. Opis modutu
Opis Konwersatorium z Etykiety w biznesie jest praktycznym przewodnikiem w zakresie poprawnych i og6lnie przyjetych zachowan w stosunkach
biznesowych z przetozonymi, wspétpracownikami, klientami i partnerami handlowymi. Studenci poznajg i ¢wiczg zaréwno indywidualnie i grupowo
zachowania zgodne z zasadami protokotu dyplomatycznego i etykiety zawodowej. Przedmiot stuzy doskonaleniu umiejetnosci interpersonalnych na
rynku pracy.
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|Wymagania wstepne

Brak

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-KM- [Symulacje zachowan biznesowych |Opracowywanie i odgrywanie podczas zajec scenek i symulowanych zachowan 35-ZA-S1-KM-EWB_3, 35-ZA-

EWB_wl organizacyjnych w oparciu o zadany materiat teoretyczny i przyktady praktyczne. S1-KM-EWB_4, 35-ZA-S1-
KM-EWB_5, 35-ZA-S1-KM-
EWB_6, 35-ZA-S1-KM-
EWB_7

35-ZA-S1-KM- [Analiza przypadkéw Analiza przeprowadzana w grupach pod kierunkiem prowadzgcego. 35-ZA-S1-KM-EWB_1, 35-ZA-

EWB_w2 S1-KM-EWB_2, 35-ZA-S1-
KM-EWB_3

35-ZA-S1-KM- |Indywidualny projekt Opracowanie prezentacji ustnej i pisemnej zgodnie w wytycznymi prowadzgcego zadanego 35-ZA-S1-KM-EWB_1, 35-ZA-

EWB_w3 zagadnienia. S1-KM-EWB_4, 35-ZA-S1-

KM-EWB_5, 35-ZA-S1-KM-
EWB_7

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

scenek, dyskusja grupowa i kierowana.
Analiza pod kierunkiem prowadzgcego
studiow przypadkdw.

zachowan hiznesowych, doskonalenie
umiejetnosci interpersonalnych w zakresie
poruszania sie na rynku. Opracowanie
indywidualnego zadania na podstawie

instrukcji prowadzgcego.

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 ;
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-KM- |konwersatorium Praca w grupach, zadania z podzialem na 30 Studia literaturowe, poszukiwanie 45 35-ZA-S1-KM-
EWB_fsl role i bez przypisanych rél, odgrywanie przyktadow dobrych praktyk w obszarze EWB_w1, 35-ZA-S1-

KM-EWB_w2, 35-ZA-
S1-KM-EWB_w3
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Finanse

Kod modutu: 35-ZA-S1-FN

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-FN_1 |Student definiuje konstytutywne atrybuty przedsiebiorstwa oraz organizacji nalezgcych do sektora finansowego z punktu Z1 W04 4
widzenia ich roli w gospodarce rynkowej
35-ZA-S1-FN_2 |Student wyjasnia kluczowe koncepcje w zakresie podstawowych zagadnien finanséw w swietle dorobku i pogladéw autorytetow | z1_ W05 3
wspotczesnej nauki o finansach w gospodarce rynkowej
35-ZA-S1-FN_3 |Student zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych Z1 W14 3
ekonomicznych i spotecznych
35-ZA-S1-FN_4 |Student zna typowe metody badan w poszczegdinych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa: badania rynku, analizy Z1 W16 5
finansowej, poziomu jakosci produktéw itp.
35-ZA-S1-FN_5 |Student wyjasnia role i znaczenie struktur i przepiséw organizacyjnych Z1 W20
35-ZA-S1-FN_6 |Student jest przygotowany do dokonywania obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji Z1 U04
stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne
35-ZA-S1-FN_7 |Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych | z1_ K09 4
3. Opis modutu
Opis Celem ogoélnym modutu jest przekazanie studentowi wybranych zagadnien z zakresu finanséw prywatnych i publicznych w $wietle dorobku i poglga-déw
autorytetéw wspotczesnej nauki o finansach. W szczegolnosci celem wyktadu jest zapoznanie stuchaczy z podstawowymi problemami z zakresu
finansOw sektora prywatnego i publicznego oraz sposobami ich zarzgdzania — od problematyki teoretycznej, tj. wyjasnienia najwazniejszych pojec
charakteryzujacych te dyscypline wraz elementami ewolucji teorii finanséw, po zagadnienia zwigzane systemem budzetowania, wraz wskazaniem réznic
miedzy budzetem tradycyjnym a zadaniowym, a takze sposobami budzetowania w sektorze prywatnym. Ponizszy zakres tematyczny modutu obejmuje
ksztattowanie umiejetnosci studenta w obszarze analizy i interpretacji podstawowych probleméw takich jak: (1) Rozrdznienie kategorii potrzeb
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indywidualnych, zbiorowych, dobr publicznych oraz spotecznych. (2) Istota problemu wyboru miedzy dobrem publicznym i prywatnym oraz sposobéw ich
finansowania, w szczegdlnosci kwestii systemu fiskalnego, budzetowego. Z tym zagadnieniem sg zwigzane elementy teorii wyboru publicznego, czyli
mechanizmu alokacji dobra prywatnego i publicznego, celéw i przedmiotu wyboru publicznego oraz kryteriow kosztow i korzysci z tym zwigzanych. (3)
Wspoétczesny system finanséw oraz ocena relacji w zakresie jego struktury — znaczenie poszczegélnych jego ogniw w systemie finansowym przez
pryzmat mechanizmu rynkowego. (4) Metody dokonywania wyboréw ekonomicznych — determinanty wyboréw ekonomicznych gospodarstw domowych,
przedsiebiorstw oraz panstwa z punktu widzenia ograniczenia globalnego popytu, wzrostu szarej strefy i znaczenia wzrostu skali fiskalizmu dla
gospodarki. (5) Finanse Unii Europejskiej. Dla petnej znajomosci zagadnieh zwigzanych rolg tej formy organizacji (ponadpanstwowej), ale takze sektora
pozarzadowego nalezy objasnic jej role i wptyw na gospodarke narodowg poprzez analize kosztow i korzysci, ktdre z takiej integracji wynikajg —
szczegOlny akcent dotyczy tej zaleznosci dla naszej gospodarki.

Wymagania wstepne

Wymagania formalne — zaliczenie modutu z mikro- i makroekonomii.

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-FN
_wl

Test wiedzy (pisemny)

Ocenie podlega sposob rozwigzania postawionych przed studentem zadan problemowych,
zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych oraz umiejetnos¢ w zakresie
analizy i interpretacji podstawowych problemoéw z zakresu finanséw publicznych

35-ZA-S1-FN_1, 35-ZA-S1-
FN_2, 35-ZA-S1-FN_3, 35-ZA-
S1-FN_4, 35-ZA-S1-FN_5, 35-
ZA-S1-FN_6, 35-ZA-S1-FN_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

_fs1

problemowe w formie prezentaciji
multimedialnej

uzupetniajgca, praca z podrecznikiem i
czasopismami o charakterze ekonomicznym

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | efektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1-FN |wykiad Wykitady informacyjne oraz wykfady 30 Przygotowanie do testu wiedzy. Lektura 60 35-ZA-S1-FN_wl
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Informacja naukowa i metodyka pisania prac naukowych

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 35-ZA-S1-IN

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-IN_1 |Student wyjasnia geneze nauk o zarzgdzaniu i ich rozwoj w kontekscie zmian i rozwoju gospodarczego Z1 W03 3
35-ZA-S1-IN_2 |Student oobjasnia i ilustruje znaczenie norm i standardow w poszczegoélnych obszarach dziatalnosci (standardy rachunkowosci, |z1 W19 2
normy pracy, systemy norm jakosci itp.)
35-ZA-S1-IN_3 |Student jest przygotowany do uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu i analizy otoczenia przedsiebiorstwa/ Z1_U07 4
instytucji
35-ZA-S1-IN_4 |Student jest przygotowany do planowania i zarzadzania czasem wtasnym oraz w przedsiewzieciach zespotowych Z1 U17
35-ZA-S1-IN_5 |Student posiada umiejetnosci interpretacji wybranych probleméw wspétczesnej gospodarki i biznesu w $wietle dorobku i Z1 U20
pogladow autorytetdw ekonomii i naukowego zarzgdzania, w tym przygotowania opracowan pisemnych i wystgpien ustnych w
jezyku ojczystym i obcym dotyczacych zagadnien szczego6towych z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze
réznych zrodet
35-ZA-S1-IN_6 |Student jest przygotowany do komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy Z1 K03 5
przy uzyciu réznych srodkéw przekazu informacji (w jezyku ojczystym i angielskim)
35-ZA-S1-IN_7 |Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych | z1_K09 4

3. Opis modutu

Opis

takze poprawnego prezentowania wynikow pracy wiasnej.

Celem poznawczym modutu jest istota informacji naukowej wykorzystywanej czasem nieswiadomie podczas studiowania, za$ celem praktycznym -
wyksztatcenie umiejetnosci efektywnego poszukiwania i porzadkowania informacji naukowej, etycznego wykorzystywania pismiennictwa naukowego, a

Wymagania wstepne

Brak.
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4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-IN
~wl

test wiedzy

Zaliczenie przedmiotu nastepuje na podstawie pracy pisemnej, polegajgcej na dokonaniu
korekty tekstu pod katem bteddw konstrukcji przypiséw, bibliografii, stosowanych skrotow i
symboli, cytatéw, prezentacji graficznych w postaci tabel, diagramoéw, wykreséw itp. oraz
odpowiedzi na pytania otwarte i zamkniete odnoszace sie do zakresu tresci przedmiotowych

35-ZA-S1-IN_1, 35-ZA-S1-
IN_2, 35-ZA-S1-IN_3, 35-ZA-
S1-IN_4, 35-ZA-S1-IN_5, 35-
ZA-S1-IN_6, 35-ZA-S1-IN_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

_fs1

pre-zentacjq graficzng oraz ilustrowanych
przyktadami praktycznymi; analiza
przypadkow.

W ramach zaje¢ studenci moga wyjasniaé
kwestie budzace ich watpliwosci z zakresu
omawianego materiatu.

zrédtowymi i przygotowanie do testu wiedzy

kod - . - - sposoby weryfikacji
o nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§1 efektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1-IN  |wyklad Wyktad tresci teoretycznych wspomaganych 15 Studia literaturowe - praca z materiatami 35 35-ZA-S1-IN_wl
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Inwestycje gietdowe

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: 35-ZA-S1-PP-IGW

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-PP- |Student zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych Z1 W14 5
IGW_1 ekonomicznych i spotecznych
35-ZA-S1-PP- |Student zna standardowe metody ekonometryczne oraz badarn operacyjnych i innych wspomagajace procesy podejmowania Z1 W15 4
IGW_2 decyzji
35-ZA-S1-PP-  |Student zna typowe metody badan w poszczegdinych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa: badania rynku, analizy Z1 W16 3
IGW_3 finansowej, poziomu jakosci produktow itp.
35-ZA-S1-PP-  |Student posiada umiejetnosci formutowania i analizy probleméw badawczych pozwalajgcych na rozwigzywanie typowych Z1 U05 2
IGW_4 probleméw organizacji
35-ZA-S1-PP- |Student posiada umiejetnosci analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkosci i miernikéw osiggnieé Z1 U08 5
IGW_5 przedsiebiorstwa/instytucji
35-ZA-S1-PP- |Student posiada umiejetnosci zastosowania odpowiednich metod i narzedzi analitycznych i systeméw informatycznych Z1 U1l 5
IGW_6 wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
35-ZA-S1-PP-  |Student posiada umiejetnosci efektywnego zarzadzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i Z1 U19 5
IGW_7 informacyjnymi w celu wykonania zadan
35-ZA-S1-PP-  |Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych | z1_ K09 4
IGW_8
3. Opis modutu
Opis Student zdobywa wiedze i umiejetnos¢ samodzielnego inwestowania na gietdzie papieréw wartosciowych oraz dokonywania prostych analiz gietdowych.
Wymagania wstepne Brak
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4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

opis

efekty ksztatcenia modutu

Rozpracowanie w matlej grupie przekrojowego problemu/zagadnienia dotyczacego inwestycji

gietdowych

35-ZA-S1-PP-IGW_1, 35-ZA-
S1-PP-IGW_2, 35-ZA-S1-PP-
IGW_3, 35-ZA-S1-PP-IGW_A4,
35-ZA-S1-PP-IGW_5, 35-ZA-
S1-PP-IGW_6, 35-ZA-S1-PP-
IGW_7, 35-ZA-S1-PP-IGW_8

IGW_w2

kod nazwa (typ)
35-ZA-S1-PP- |projekt
IGW_wl
35-ZA-S1-PP- [Ocena ciggta

Rozwigzywanie i analizowanie zadanych probleméw gietdowych przy pomocy narzedzi
komputerowych, zbiorowe omawianie podjetych decyzji i popetnionych btedéw

35-ZA-S1-PP-IGW_1, 35-ZA-
S1-PP-IGW_2, 35-ZA-S1-PP-
IGW_3, 35-ZA-S1-PP-IGW_A4,
35-ZA-S1-PP-IGW_5, 35-ZA-
S1-PP-IGW_6, 35-ZA-S1-PP-
IGW_7, 35-ZA-S1-PP-IGW_8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

2025-04-10 10:38:26 []

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1-PP- |warsztat Rozwigzywanie i analizowanie zadanych 30 Teoretyczne przygotowanie do zadanych 60 35-ZA-S1-PP-
IGW_fsl probleméw gietdowych przy pomocy probleméw, praca z podrecznikiem IGW_w1, 35-ZA-S1-
narzedzi komputerowych; PP-IGW_w2
Gra dydaktyczna - Inwestycja gietdowa on-
line, poréwnanie wynikéw, omowienie decyzji
i bledow
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Inzynieria finansowa

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: 35-ZA-S1-PP-INZF

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-PP- |Student zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych Z1 W14 5
INZF_1 ekonomicznych i spotecznych
35-ZA-S1-PP- |Student zna standardowe metody ekonometryczne oraz badarn operacyjnych i innych wspomagajace procesy podejmowania Z1 W15 4
INZF_2 decyzji
35-ZA-S1-PP-  |Student zna typowe metody badan w poszczegdinych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa: badania rynku, analizy Z1 W16 3
INZF_3 finansowej, poziomu jakosci produktow itp.
35-ZA-S1-PP-  |Student posiada umiejetnosci analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkosci i miernikow osiggnie¢ Z1 U08 5
INZF 4 przedsiebiorstwa/instytucji
35-ZA-S1-PP- |Student posiada umiejetnosci zastosowania odpowiednich metod i narzedzi analitycznych i systeméw informatycznych Z1 U1l 5
INZF_5 wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
35-ZA-S1-PP- |Student posiada umiejetnosci efektywnego zarzadzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i Z1 U19 5
INZF_6 informacyjnymi w celu wykonania zadan
35-ZA-S1-PP-  |Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych | z1 K09 4
INZF_7
3. Opis modutu
Opis Student zapoznaje sie i potrafi zastosowac¢ wiedze dotyczaca instrumentéw pochodnych (kontrakty terminowe, opcje), ich wyceny oraz metod
zarzadzania portfelem papieréw wartosciowych.
Wymagania wstepne Analiza portfelowa.

2025-04-10 10:38:26 []
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

komputerowe;j

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-PP- [Egzamin pisemny Egzamin pisemny sprawdzajacy umiejetno$¢ rozwigzywania zadan problemowych i 35-ZA-S1-PP-INZF_1, 35-ZA-
INZF_wl obliczeniowych S1-PP-INZF_2, 35-ZA-S1-PP-
INZF_3, 35-ZA-S1-PP-
INZF_4, 35-ZA-S1-PP-
INZF_5, 35-ZA-S1-PP-
INZF_6, 35-ZA-S1-PP-INZF 7
35-ZA-S1-PP- [Ocena ciggta Rozwigzywanie zadan problemowych i obliczeniowych na tablicy, odpowiadanie na 35-ZA-S1-PP-INZF 1, 35-ZA-
INZF_ w2 dodatkowe pytania prowadzgcego, niektére zagadnienia opracowywane na pracowni S1-PP-INZF_2, 35-ZA-S1-PP-

INZF_3, 35-ZA-S1-PP-
INZF_4, 35-ZA-S1-PP-
INZF_5, 35-ZA-S1-PP-
INZF_6, 35-ZA-S1-PP-INZF_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

problemy/éwiczenia na tablicy,
ustosunkowujg sie do nowych pytan
pojawiajacych sie w trakcie rozwigzywania,
rozwigzywanie i analizowanie zadanych
probleméw gietdowych przy pomocy
narzedzi komputerowych

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | gfektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1-PP- |warsztat Prezentacja teorii oraz rozwigzanie 30 Przygotowanie do egzaminu oraz analiza 60 35-ZA-S1-PP-
INZF _fsl przyktadowych zadan i probleméw, Studenci przyktadowych zadan i probleméw, praca z INZF_wl, 35-ZA-S1-
samodzielnie rozwigzujg wczesniej zadane podrecznikiem, samodzielne rozwigzywanie PP-INZF_w2

zadan

2025-04-10 10:38:26 []
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia: Jezyk angielski
Kod modutu: 35-ZA-S1-JA1
1. Liczba punktéw ECTS: 2
2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-JA1-3 |Student posiada umiejetnos¢ rozumienia réznego rodzaju tekstéw pisanych i ustnych wymagajaca znajomosci systemowej Z1 KO3 4
1 wiedzy o jezyku (zwlaszcza struktur gramatycznych, leksyki i fonetyki); posiada umiejetnos¢ pisania r6znego rodzaju tekstow 71 U02 4
wymagajacych znajomosci sktadni, stownictwa i podstawowych elementéw stylu w zaleznosci od stopnia ich ziozonosci i formy; -
formutuje jasne i przejrzyste wypowiedzi ustne (produkcja i interakcja) w oparciu o znajomo$¢ wymowy, struktur gramatycznych i Z1_U20 4
stownictwa, postugujgc sie regutami organizacji wypowiedzi, odpowiednim rejestrem i stylem.
35-ZA-S1-JA1-3 |Student wyszukuje, wybiera, analizuje, ocenia, klasyfikuje informacje z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobéw Z1 U20 3
2
35-ZA-S1-JA1-3 |Potrafi pracowac w zespole, komunikowac sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim, potrafi wykorzystywac¢ zdolnosci Z1 K07 1
3 interpersonalne. Rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia, dokonuje samooceny, potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i 71 K09 1
umiejetnosci. -
35-ZA-S1-JA1-3 |Student porozumiewa sig w jezyku obcym z wykorzystaniem roznych kanatow i technik komunikacyjnych w zakresie wiasciwym | z1 K03 5
4 dla danego obszaru wiedzy. 71 U20 5
3. Opis modutu
Opis Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych w zakresie dziatan jezykowych (czytanie, stuchanie, méwienie, pisanie,
interakcja) z uwzglednieniem niezbednych strategii jezykowych. Modut rozwija umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie, zdobywania wiedzy oraz pracy
w zespole i skutecznego porozumiewania sie z otoczeniem.
Wymagania wstepne Zalecana znajomo$¢ jezyka obcego umozliwiajgca osiggniecie zaktadanego poziomu docelowego.
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1- Zaliczenie Okresowe pisemne i ustne sprawdzanie kompetencji jezykowych nabytych w trakcie zaje¢iw |35-ZA-S1-JA1-3 1, 35-ZA-S1-
JA1-3_wl ramach pracy wtasnej w skali ocen 2-5

JA1-3 2, 35-ZA-S1-JA1-3_3,
35-ZA-S1-JA1-3 4

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

jezykéw obcych, z elementami dyskusiji, z
pisemnag lub ustng informacja zwrotna, z
udziatem pracy wiasnej studenta. Cwiczenia
prowadzone sg z wykorzystaniem metody
aktywizujacej (np. projektowej) oraz metod i
technik ksztatlcenia na odlegtosc¢ takze z
zastosowaniem TIK

¢wiczen, literaturg uzupetniajaca, zrodtami
internetowymi. Przyswajanie i utrwalanie
kompetencji jezykowych nabytych w trakcie
zaje¢. Przygotowywanie form ustnych i
pisemnych (na przyktad projekt, prezentacja,
dialog, esej, list ). Praca na platformie
elearningowej. Przygotowanie do réznych
form weryfikacji efektéw ksztatcenia.

; — - - sposoby weryfikacji
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 i
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1- ¢wiczenia Cwiczenia przedmiotowe przy zastosowaniu 30 Praca z podrecznikiem, stownikiem, ksigzkg 30 35-ZA-S1-JA1-3_wl
JA1-3 fsl komunikacyjnego podejscia w nauczaniu

2025-04-10 10:38:26 []
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia: Jezyk angielski
Kod modutu: 35-ZA-S1-JA2
1. Liczba punktéw ECTS: 2
2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-JA1-3 |Student posiada umiejetnos¢ rozumienia réznego rodzaju tekstéw pisanych i ustnych wymagajaca znajomosci systemowej Z1 KO3 4
1 wiedzy o jezyku (zwlaszcza struktur gramatycznych, leksyki i fonetyki); posiada umiejetnos¢ pisania r6znego rodzaju tekstow 71 U02 4
wymagajacych znajomosci sktadni, stownictwa i podstawowych elementéw stylu w zaleznosci od stopnia ich ziozonosci i formy; -
formutuje jasne i przejrzyste wypowiedzi ustne (produkcja i interakcja) w oparciu o znajomo$¢ wymowy, struktur gramatycznych i Z1_U20 4
stownictwa, postugujgc sie regutami organizacji wypowiedzi, odpowiednim rejestrem i stylem.
35-ZA-S1-JA1-3 |Student wyszukuje, wybiera, analizuje, ocenia, klasyfikuje informacje z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobéw Z1 U20 3
2
35-ZA-S1-JA1-3 |Potrafi pracowac w zespole, komunikowac sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim, potrafi wykorzystywac¢ zdolnosci Z1 K07 1
3 interpersonalne. Rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia, dokonuje samooceny, potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i 71 K09 1
umiejetnosci. -
35-ZA-S1-JA1-3 |Student porozumiewa sig w jezyku obcym z wykorzystaniem roznych kanatow i technik komunikacyjnych w zakresie wiasciwym | z1 K03 3
4 dla danego obszaru wiedzy. 71 U20 5
3. Opis modutu
Opis Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych w zakresie dziatan jezykowych (czytanie, stuchanie, méwienie, pisanie,
interakcja) z uwzglednieniem niezbednych strategii jezykowych. Modut rozwija umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie, zdobywania wiedzy oraz pracy
w zespole i skutecznego porozumiewania sie z otoczeniem.
Wymagania wstepne Zalecana znajomo$¢ jezyka obcego umozliwiajgca osiggniecie zaktadanego poziomu docelowego.
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1- Zaliczenie Okresowe pisemne i ustne sprawdzanie kompetencji jezykowych nabytych w trakcie zaje¢iw |35-ZA-S1-JA1-3 1, 35-ZA-S1-
JA1-3_wl ramach pracy wtasnej w skali ocen 2-5

JA1-3 2, 35-ZA-S1-JA1-3_3,
35-ZA-S1-JA1-3 4

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

jezykéw obcych, z elementami dyskusiji, z
pisemnag lub ustng informacja zwrotna, z
udziatem pracy wiasnej studenta. Cwiczenia
prowadzone sg z wykorzystaniem metody
aktywizujacej (np. projektowej) oraz metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc¢ takze z za-
stosowaniem TIK

¢wiczen, literaturg uzupetniajaca, zrodtami
internetowymi. Przyswajanie i utrwalanie
kompetencji jezykowych nabytych w trakcie
zaje¢. Przygotowywanie form ustnych i
pisemnych (na przyktad projekt, prezentacja,
dialog, esej, list ). Praca na platformie
elearningowej. Przygotowanie do réznych
form weryfikacji efektéw ksztatcenia.

; — - - sposoby weryfikacji
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 i
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1- ¢wiczenia Cwiczenia przedmiotowe przy zastosowaniu 30 Praca z podrecznikiem, stownikiem, ksigzka 30
JA1-3 fnsl komunikacyjnego podejscia w nauczaniu
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia: Jezyk angielski
Kod modutu: 35-ZA-S1-JA3
1. Liczba punktéw ECTS: 2
2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-JA1-3 |Student posiada umiejetnos¢ rozumienia réznego rodzaju tekstéw pisanych i ustnych wymagajaca znajomosci systemowej Z1 KO3 4
1 wiedzy o jezyku (zwlaszcza struktur gramatycznych, leksyki i fonetyki); posiada umiejetnos¢ pisania r6znego rodzaju tekstow 71 U02 4
wymagajacych znajomosci sktadni, stownictwa i podstawowych elementéw stylu w zaleznosci od stopnia ich ziozonosci i formy; -
formutuje jasne i przejrzyste wypowiedzi ustne (produkcja i interakcja) w oparciu o znajomo$¢ wymowy, struktur gramatycznych i Z1_U20 4
stownictwa, postugujgc sie regutami organizacji wypowiedzi, odpowiednim rejestrem i stylem.
35-ZA-S1-JA1-3 |Student wyszukuje, wybiera, analizuje, ocenia, klasyfikuje informacje z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobéw Z1 U20 3
2
35-ZA-S1-JA1-3 |Potrafi pracowac w zespole, komunikowac sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim, potrafi wykorzystywac¢ zdolnosci Z1 K07 1
3 interpersonalne. Rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia, dokonuje samooceny, potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i 71 K09 1
umiejetnosci. -
35-ZA-S1-JA1-3 |Student porozumiewa sig w jezyku obcym z wykorzystaniem roznych kanatow i technik komunikacyjnych w zakresie wiasciwym | z1 K03 5
4 dla danego obszaru wiedzy. 71 U20 5
3. Opis modutu
Opis Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych w zakresie dziatan jezykowych (czytanie, stuchanie, méwienie, pisanie,
interakcja) z uwzglednieniem niezbednych strategii jezykowych. Modut rozwija umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie, zdobywania wiedzy oraz pracy
w zespole i skutecznego porozumiewania sie z otoczeniem.
Wymagania wstepne Zalecana znajomo$¢ jezyka obcego umozliwiajgca osiggniecie zaktadanego poziomu docelowego.

2025-04-10 10:38:26 []

35/ 158



o

Uniwersytet Slaski w Katowicach
Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego

Zatgcznik nr 2

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1- Zaliczenie Okresowe pisemne i ustne sprawdzanie kompetencji jezykowych nabytych w trakcie zaje¢iw |35-ZA-S1-JA1-3 1, 35-ZA-S1-
JA1-3_wl ramach pracy wtasnej w skali ocen 2-5

JA1-3 2, 35-ZA-S1-JA1-3_3,
35-ZA-S1-JA1-3 4

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

jezykéw obcych, z elementami dyskusiji, z
pisemnag lub ustng informacja zwrotna, z
udziatem pracy wiasnej studenta. Cwiczenia
prowadzone sg z wykorzystaniem metody
aktywizujacej (np. projektowej) oraz metod i
technik ksztatlcenia na odlegtosc¢ takze z
zastosowaniem TIK

¢wiczen, literaturg uzupetniajaca, zrodtami
internetowymi. Przyswajanie i utrwalanie
kompetencji jezykowych nabytych w trakcie
zaje¢. Przygotowywanie form ustnych i
pisemnych (na przyktad projekt, prezentacja,
dialog, esej, list ). Praca na platformie
elearningowej. Przygotowanie do réznych
form weryfikacji efektéw ksztatcenia.

; — - - sposoby weryfikacji
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 i
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1- ¢wiczenia Cwiczenia przedmiotowe przy zastosowaniu 30 Praca z podrecznikiem, stownikiem, ksigzka 30
JA1-3 fnsl komunikacyjnego podejscia w nauczaniu
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

Modut ksztatcenia: Jezyk angielski
Kod modutu: 35-ZA-S1-JA4
1. Liczba punktéw ECTS: 2
2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-JA4 1 |Posiada umiejetnosé rozumienia r6znego rodzaju tekstéw pisanych i ustnych wymagajaca znajomosci systemowej wiedzy o Z1 KO3 4
jezyku (zwtaszcza struktur gramatycznych, leksyki i fonetyki); posiada umiejetnos¢ pisania r6znego rodzaju tekstow 71 U02 4
wymagajacych znajomosci sktadni, stownictwa i podstawowych elementéw stylu w zaleznosci od stopnia ich ziozonosci i formy; -
formutuje jasne i przejrzyste wypowiedzi ustne (produkcja i interakcja) w oparciu o znajomo$¢ wymowy, struktur gramatycznych i Z1_U20 4
stownictwa, postugujgc sie regutami organizacji wypowiedzi, odpowiednim rejestrem i stylem.
35-ZA-S1-JA4 2 |Wyszukuje, wybiera, analizuje, ocenia, klasyfikuje informacje z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow. Z1 U20 3
35-ZA-S1-JA4 3 |Potrafi pracowaé w zespole, komunikowac sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim, potrafi wykorzystywaé zdolnosci Z1 Ko7 1
interpersonalne. Rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia, dokonuje samooceny, potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze i 71 K09 1
umiejetnosci. -
35-ZA-S1-JA4_4|Porozumiewa sie w jezyku obcym z wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych w zakresie wtasciwym dla Z1 KO3 5
danego obszaru wiedzy. 71 U20 5
3. Opis modutu
Opis Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych w zakresie dziatan jezykowych (czytanie, stuchanie, méwienie, pisanie,
interakcja) z uwzglednieniem niezbednych strategii jezykowych. Modut rozwija umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie, zdobywania wiedzy oraz pracy w
zespole i skutecznego porozumiewania sie z otoczeniem.
Wymagania wstepne Zalecana znajomos¢ jezyka obcego umozliwiajgca osiagniecie zakladanego poziomu docelowego.
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-JA4 |Zaliczenie .Okresowe pisemne i ustne sprawdzanie kompetencji jezykowych nabytych w trakcie zajeC i w |35-ZA-S1-JA4_1, 35-ZA-S1-

~wl ramach pracy wiasnej, w skali ocen 2-5. JA4 2, 35-ZA-S1-JA4 3, 35-
ZA-S1-JA4 4

35-ZA-S1-JA4 [Egzamin Catosciowe pisemne i ustne sprawdzanie kompetencji jezykowych nabytych w trakcie 35-ZA-S1-JA4 1, 35-ZA-S1-

_w2 realizacji czterech kolejnych modutéw Jezyk obcy w skali ocen 2-5. JA4 2, 35-ZA-S1-JA4_3, 35-

ZA-S1-JA4 4

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

_fs1

komunikacyjnego podejs$cia w nauczaniu
jezykéw obcych, z elementami dyskusiji, z
pisemnag lub ustng informacja zwrotna, z
udziatem pracy wiasnej studenta. Cwiczenia
prowadzone sg z wykorzystaniem metody
aktywizujacej (np. projektowej) oraz metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze
zastosowaniem TIK.

¢wiczen, literaturg uzupetniajaca, zrodtami
internetowymi. Przyswajanie i utrwalanie
kompetencji jezykowych nabytych w trakcie
zajeC. Przygotowywanie form ustnych i
pisemnych (na przyktad projekt, prezentacja,
dialog, esej, list ). Praca na platformie
elearningowej. Przygotowanie do r6znych

form weryfikacji efektéw ksztatcenia.

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 ;
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-JA4 |éwiczenia Cwiczenia przedmiotowe przy zastosowaniu 30 Praca z podrecznikiem, stownikiem, ksigzka 30 35-ZA-S1-JA4 w1,

35-ZA-S1-JA4_w2
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Komunikacja, negocjacje, mediacje

Kod modutu: 35-ZA-S1-KNM

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-KNM |Student wyjasnia pojecie kultury organizacji i ilustruje jej wptyw na sprawnos$¢ dziatalnosci zespotowej Z1 W13 4
1
35-ZA-S1-KNM |Student dostrzega i wyjasnia role przywddztwa i negocjacji w procesach przemian struktur i organizacji gospodarczych Z1 W22 5
2
35-ZA-S1-KNM |[Student posiada umiejetnosci identyfikacji zasad i kryteriéw stuzacych rozwigzaniu probleméw organizacji Z1 U09 4
3
35-ZA-S1-KNM |Student jest przygotowany do przewidywania zachowan cztonkéw organizacji, analizy ich motywow i wplywania na nie w Z1 U18 5
_4 okreslonym zakresie
35-ZA-S1-KNM |Student jest przygotowany do przekonywania i negocjowania w imie osiagania wspélnych celow Z1 K04 5
5
35-ZA-S1-KNM |Student jest przygotowany do odwaznego przekazywania i obrony wkasnych pogladéw, nie tylko w sprawach zawodowych Z1 K05 5
_6
35-ZA-S1-KNM |Student jest przygotowany do rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolnosci interpersonalnych Z1 KO8 5
7
35-ZA-S1-KNM |Student jest przygotowany do postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych Z1 K10 5
_8
3. Opis modutu
Opis Modut Komunikacja, negocjacje, mediacje umozliwia studentom zapoznanie sie z najnowszymi ujeciami teoretycznymi dotyczgcymi procesow
komunikacyjnych w grupach, zespotach i organizacjach, z drugiej strony pozwala na podniesienie wlasnych kompetencji komunikacyjnych. Dotyczy to
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zwlaszcza umiejetnosci negocjacyjnych i mediacyjnych. Ponadto studenci nabedg wiedzy z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci analizy
najwazniejszych zjawisk w tym obszarze we wspéiczesnym swiecie. Waznym celem zaje¢ jest ksztattowanie umiejetnosci samodzielnej analizy zjawisk,
odkrywania powigzan teorii z praktyka i umiejetnosci krytycznego myslenia.

Wymagania wstepne

brak

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

wszystkich zagadnief wymienionych w sylabusie, na podstawie literatury obowigzkowej

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-KNM|Ocena ciagta Obserwacja i ocena indywidualnej aktywno$ci i zaangazowania studenta w zajecia, ocena 35-ZA-S1-KNM_1, 35-ZA-S1-

~wl postepOw w uczeniu sie oraz pracy indywidualnej i zespotowej KNM_2, 35-ZA-S1-KNM_3,
35-ZA-S1-KNM_4, 35-ZA-S1-
KNM_5, 35-ZA-S1-KNM_6,
35-ZA-S1-KNM_7, 35-ZA-S1-
KNM_8

35-ZA-S1-KNM|Test pisemny Przygotowanie sie do pisemnego testu na bazie literatury przedmiotu. Obowigzuje znajomoS¢ |35-ZA-S1-KNM_1, 35-ZA-S1-

w2

KNM_3

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

prowadzone przez studentéw dla catej grupy

podrecznikami;

W zespole: przygotowanie i przeprowadzenie
mini warsztatow oraz dyskusiji
podsumowujgcej nt. wybranych zagadnien w

oparciu o zadana literature

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1- wyktad Wyktady z analizg przypadkéw, przy 15 Przygotowanie do testu pisemnego 15 35-ZA-S1-KNM_w?2
KNM_fs1 wykorzystaniu prezentaciji multimedialnych;
dyskusja kierowana

35-ZA-S1- laboratorium Analiza literatury zrodtowej oraz warsztaty 30 Lektura uzupeiajgca, praca z zalecanymi 25 35-ZA-S1-KNM_w1l
KNM_fs2 modelujgce zachowania komunikacyjne
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Kultura organizacyjna

Kod modutu: 35-ZA-S1-KM-KUORG

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-KM- |Student wyjasnia pojecie kultury organizacji i ilustruje jej wptyw na sprawnos$¢ dziatalnosci zespotowej Z1 W13 5
KUORG_1
35-ZA-S1-KM- |Student objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardéw w poszczegoélnych obszarach dziatalnosci (standardy rachunkowosci, Z1 W19 5
KUORG_2 normy pracy, systemy norm jakosci itp.)
35-ZA-S1-KM- |Student dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian wspotczesnych organizacji Z1 W23 4
KUORG_3
35-ZA-S1-KM- |Student posiada umiejetnosci identyfikacji zasad i kryteriéw stuzgcych rozwigzaniu problemow organizaciji Z1 U09 5
KUORG_4
35-ZA-S1-KM- |Student jest przygotowany do organizowania i kierowania praca zespotow (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w Z1 Ko1 5
KUORG_5 Srodowisku pracy i poza nim
35-ZA-S1-KM-  |Student jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscia kulturowa |z1_KO07 2
KUORG_6 grupy
35-ZA-S1-KM- |Student jest przygotowany do postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rol organizacyjnych i spotecznych Z1 K10 5
KUORG_7
3. Opis modutu
Opis Celem modutu Kultura organizacyjna jest zapoznanie studentéw z podstawami teoretycznymi zagadnienia kultury orga-nizacyjnej z jednoczesnym
praktycznym wykorzystaniem zdobytej wiedzy. Waznym elementem modutu jest nauczenie sie wykorzystania metod analizy kultur organizacyjnych
istniejgcych firm sektora prywatnego i publicznego oraz zaznajomie-nie sie z zasadami ksztattowania pozgdanej kultury organizacyjnej oraz
przeprowadzania zmiany kulturowe;j
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|Wymagania wstepne

brak

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-KM- [ocena raportu z badan ocena raportu z badan kultury organizacyjnej wybranego przedsiebiorstwa, w tym: ocena 35-ZA-S1-KM-KUORG _1, 35-
KUORG_w1 jakosci pracy badawczej, stopnia wykorzystania literatury, poprawnosci wnioskdw oraz ZA-S1-KM-KUORG_2, 35-ZA-
aspektéw formalnych raportu S1-KM-KUORG _ 3, 35-ZA-S1-

KM-KUORG_4
35-ZA-S1-KM- |praca zaliczeniowa ocenie podlega jako$¢ opracowania — widoczny w tresci stopien opanowania wiedzy 35-ZA-S1-KM-KUORG _1, 35-
KUORG_w2 teoretycznej i sposob jej zastosowania, poprawnos¢ logiczna i jako$¢ wnioskow, wkiad wiasny |ZA-S1-KM-KUORG_2, 35-ZA-

studenta w przygotowanie pracy i sposob jej prezentaciji

S1-KM-KUORG_3, 35-ZA-S1-
KM-KUORG_4, 35-ZA-S1-KM-
KUORG_5, 35-ZA-S1-KM-
KUORG_6, 35-ZA-S1-KM-
KUORG_7

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

wykorzystaniem zrédet wiedzy dostepnych w
Internecie;

analiza studium przypadku przygotowana
przez studentéw w formie debaty dwdch
frakciji;

wystgpienia studentow — prezentacje
wynikéw badan kultury organizacyjnej
wybranego przedsiebiorstwa

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 ;
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
KUORG fsl [konwersatorium Dyskusja w oparciu o przeczytang lekture z 30 Przygotowanie do testu wiedzy; 50 35-ZA-S1-KM-

przygotowanie studium przypadku i debaty;
przygotowanie, realizacja i opracowanie
wynikow badan kultury organizacyjnej
wybranego przedsiebiorstwa

KUORG_w1, 35-ZA-
S1-KM-KUORG_w?2
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Makroekonomia

1. Liczba punktéw ECTS: 5

Kod modutu: 35-ZA-S1-MAK

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-MAK |Student rozréznia i charakteryzuje podstawowe typy systemoéw (ustrojéw) gospodarczych i ich elementy Z1 W01 3
1
35-ZA-S1-MAK |Student identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi tworzacymi ich otoczenie w Z1 W06 4
2 skali krajowej i miedzynarodowej
35-ZA-S1-MAK |Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa Z1 Wo7 4
3
35-ZA-S1-MAK |Student jest przygotowany do uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu i analizy otoczenia przedsiebiorstwa/ Z1 Uo7 5
4 instytucji
35-ZA-S1-MAK |Student posiada umiejetnosci interpretacji wybranych probleméw wspotczesnej gospodarki i biznesu w Swietle dorobku i Z1 U20 4
5 pogladoéw autorytetow ekonomii i naukowego zarzadzania
35-ZA-S1-MAK |Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych | z1_K09 5
6

3. Opis modutu

Opis

Celem ogdélnym modutu jest przekazanie studentowi wybranych podstawowych zagadnien z zakresu makroekonomii w Swietle dorobku i pogladéw
autorytetéw wspotczesnej ekonomii. W szczegolnosci zakres tematyczny modutu obejmuje ksztattowanie umiejetnosci studenta w obszarze analizy i
interpretacji podstawowych probleméw makroekonomicznych, takich jak: (1) rachunek dochodu narodowego (w tym m.in.: pojecie i czynniki wzrostu i
rozwoju gospodarczego w ujeciu podazowym — klasycznym i popytowym — keynesowskim, charakterystyka produktu krajowego i narodowego, pojecie
terms of trade); (2) inflacja (w tym m.in.: pojecie i istota inflacji, sposoby mierzenia inflacji, krétko i dtugookresowa krzywa Phillipsa, pojecie deflacji,
stagflacji i slumpflacji); (3) bezrobocie (w tym m.in.: rodzaje i teorie wyjasniajace przyczyny bezrobocia, ekonomiczno — spoteczne skutki bezrobocia,
pasywna i aktywna polityka paristwa w walce z bezrobociem, prawo Okuna); (4) cykl koniunkturalny (w tym m.in.: rodzaje wahan w gospodarce, pomiar i
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przyczyny wahan koniunkturalnych, teorie wyjasniajace przyczyny cyklu koniunkturalnego) oraz (5) polityka fiskalna (w tym m.in.: pojecie i funkcje polityki
fiskalnej, mnoznik zrbwnowazonego budzetu, dyskrecjonalne i automatyczne stabilizatory koniunktury, krzywa Laffera, pojecie diugu publicznego) i (6)
polityka monetarna panstwa (w tym m.in.: pojecie, funkcje i narzedzia polityki monetarnej, istota i funkcje bankéw, kreacja pienigdza bankowego, podaz
pienigdza, popyt na pienigdz, rbwnowaga na rynku pienieznym, instytucje rynku finansowego).

Syntetyczna charakterystyka podstawowych kierunkdw mysli ekonomicznej przyczynia sie do ugruntowania wiedzy studenta w zakresie poznania
podstawowych typow systemow (ustrojow) gospodarczych i ich elementéw. Kolejnym celem szczegdtowym modutu jest analiza i interpretacja modelu
ruchu okreznego ilustrujgcego wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalno$¢ przedsiebiorstw — pozyskana wiedza w tym zakresie
umozliwia studentowi identyfikacje relacji pomiedzy podmiotami gospodarczymi a ich otoczeniem, w skali makroekonomicznej. Wreszcie, omowienie
wybranych probleméw z zakresu miedzynarodowych stosunkéw ekonomicznych przyczynia sie do poszerzenia wiedzy studenta w zakresie uzycia oraz
oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu i analizy otoczenia przedsiebiorstwa.

Wymagania wstepne

Wymagania formalne — zaliczenie modutu z mikroekonomii, co jest niezbedne do realizowania podstawowych tresci programowych

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-MAK [ Test wiedzy (pi-semny) Ocenie podlega sposéb rozwigzania postawionych przed studentem zadan problemowych, 35-ZA-S1-MAK 1, 35-ZA-S1-
~wl zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych oraz umiejetnos¢ w zakresie MAK_2, 35-ZA-S1-MAK_3,
analizy i interpretacji podstawowych probleméw makroekonomicznych 35-ZA-S1-MAK 4, 35-ZA-S1-
MAK 5, 35-ZA-S1-MAK 6
35-ZA-S1-MIK [Ocena ciggta / ko-lokwium Ocenie podlega sposob rozwigzania zadan problemowych — umiejetnosci w zakresie analizy i |35-ZA-S1-MAK 1, 35-ZA-S1-
w2 interpretacji podstawowych probleméw mikroekonomicznych z zastosowaniem wiedzy MAK_2, 35-ZA-S1-MAK_3,
zdobytej podczas wyktaddw 35-ZA-S1-MAK 4, 35-ZA-S1-

MAK_5, 35-ZA-S1-MAK_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod oni lednieni tod liczb liczb sposqby weryflkac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | ofektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1-MAK |wyktad Wykitady informacyjne oraz wykfady 30 Przygotowanie do testu wiedzy 50 35-ZA-S1-MAK_wl
_fsl problemowe w formie prezentacji
multimedialnej
35-ZA-S1-MAK |¢wiczenia Cwiczenia przedmiotowe. Dyskusja 15 Lektura uzupetniajgca, praca z podrecznikiem 40 35-ZA-S1-MIK_w?2
_fs2 dydaktyczna zwigzana z wyktadem. Metody
aktywizujace studenta
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Matematyka finansowa

Kod modutu: 35-ZA-S1-PP-MATFIN

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-PP- |Student zna standardowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i innych wspomagajgce procesy podejmowania Z1 W15 5
MATFIN_1 decyziji
35-ZA-S1-PP- |Student zna typowe metody badan w poszczegdélnych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa: badania rynku, analizy Z1 W16 3
MATFIN_2 finansowej, poziomu jakosci produktow itp.
35-ZA-S1-PP-  |Student posiada umiejetnosci formutowania i analizy probleméw badawczych pozwalajgcych na rozwigzywanie typowych Z1_U05 2
MATFIN_3 probleméw organizacji
35-ZA-S1-PP-  |Student posiada umiejetnosci uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy problemow i obszaréw Z1 U06 3
MATFIN_4 dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji
35-ZA-S1-PP- |Student posiada umiejetnosci analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkosci i miernikéw osiggnieé Z1 U08 5
MATFIN_5 przedsiebiorstwa/instytucji
35-ZA-S1-PP- |Student posiada umiejetnosci efektywnego zarzadzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i Z1 U19 4
MATFIN_6 informacyjnymi w celu wykonania zadan
35-ZA-S1-PP-  |Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych | z1 K09 4
MATFIN_7
3. Opis modutu
Opis Zapoznanie studentéw z podstawami matematyki finansowej, takimi jak oprocentowanie proste i ztozone, wartos¢ pienigdza w czasie, wklady
oszczednosciowe, sptata kredytdw i pozyczek, oprocentowanie obligacii.
Wymagania wstepne Moduty: metody matematyczne w zarzgdzaniu, podstawy statystyki i ekonometrii

2025-04-10 10:38:26 []

45 / 158



V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego

Zatgcznik nr 2

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

MATFIN_w1

Sprawdzian pisemny

Egzamin pisemny sprawdzajgcy umiejetno$¢ rozwigzywania zadan problemowych i
obliczeniowych

35-ZA-S1-PP-MATFIN_1, 35-
ZA-S1-PP-MATFIN_2, 35-ZA-
S1-PP-MATFIN_3, 35-ZA-S1-
PP-MATFIN_4, 35-ZA-S1-PP-
MATFIN_5, 35-ZA-S1-PP-
MATFIN_6, 35-ZA-S1-PP-
MATFEIN_7

MATFIN_w2

Ocena ciggta

Rozwigzywanie zadan problemowych i obliczeniowych na tablicy, odpowiadanie na
dodatkowe pytania prowadzacego

35-ZA-S1-PP-MATFIN_1, 35-
ZA-S1-PP-MATFIN_2, 35-ZA-
S1-PP-MATFIN_3, 35-ZA-S1-
PP-MATFIN_4, 35-ZA-S1-PP-
MATFIN_5, 35-ZA-S1-PP-
MATFIN_6, 35-ZA-S1-PP-
MATFIN_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé¢ praca wiasna studenta L
kod P lednieni tod liczb liczb sposqby weryflkac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | ofektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
MATFIN_fs1 |warsztat Prezentacja teorii oraz rozwigzanie 30 Przygotowanie do egzaminu oraz analiza 60 MATFIN_w1,
przyktadowych zadan probleméw, Studenci rozwigzanych probleméw, praca z MATFIN_w2
samodzielnie rozwigzujg wczesniej zadane podrecznikiem, analiza przykladowych zadan/
problemy/éwiczenia na tablicy, probleméw, samodzielne rozwigzywanie
ustosunkowuija sie do nowych pytan zadan
pojawiajacych sie w trakcie rozwigzywania
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie
2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Metody matematyczne w zarzadzaniu

1. Liczba punktéw ECTS: 6

Kod modutu: 35-ZA-S1-MMWZ

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1- Student zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych Z1 W14 5
MMWZ_1 ekonomicznych i spotecznych
35-ZA-S1- Student zna standardowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i innych wspomagajace procesy podejmowania Z1 W15 5
MMWZ_2 decyzji
35-ZA-S1- Student posiada umiejetnosci formutowania i analizy probleméw badawczych pozwalajgcych na rozwigzywanie typowych Z1 U05 2
MMWZ_3 probleméw organizacji
35-ZA-S1- Student posiada umiejetno$ci uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy problemoéw i obszaréw Z1 U06 3
MMWZ_4 dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji
35-ZA-S1- Student posiada umiejetnosci analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkosci i miernikéw osiggnie¢ Z1 U08 5
MMWZ_5 przedsiebiorstwa/instytucji
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych | z1_ K09 3
MMWZ_6
3. Opis modutu
Opis Zapoznanie studenta z tematyka i zastosowaniami metod matematycznych w zarzadzaniu
Wymagania wstepne Brak
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1- Egzamin pisemny Egzamin pisemny sprawdzajacy umiejetno$¢ rozwigzywania zadan problemowych i 35-ZA-S1-MMWZ_1, 35-ZA-

MMWZ_w1l obliczeniowych S1-MMWZ_2, 35-ZA-S1-
MMWZ_3, 35-ZA-S1-
MMWZ_4, 35-ZA-S1-
MMWZ_5, 35-ZA-S1-
MMWZ 6

35-ZA-S1- Ocena ciggta Rozwigzywanie zadan problemowych i obliczeniowych na tablicy, odpowiadanie na 35-ZA-S1-MMWZ_1, 35-ZA-

MMWZ_w2 dodatkowe pytania prowadzgcego S1-MMW?Z_2, 35-ZA-S1-

MMWZ_3, 35-ZA-S1-
MMWZ_4, 35-ZA-S1-
MMWZ_5, 35-ZA-S1-
MMWZ_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | efektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1- wykiad Prezentacja teorii oraz rozwigzanie 30 Przygotowanie do egzaminu oraz analiza 60 35-ZA-S1-
MMWZ_fsl przyktadowych zadan problemowych rozwigzanych probleméw MMWZ_w1, 35-ZA-
S1-MMWZ_w?2

35-ZA-S1- ¢wiczenia Studenci samodzielnie rozwigzujg wczesniej 30 Praca z podrecznikiem, analiza 60 35-ZA-S1-MMWZ_w?2
MMWZ_fs2 zadane problemy/¢éwiczenia na tablicy, przyktadowych zadan/problemow,

ustosunkowuja sie do nowych pytan samodzielne rozwigzywanie zadan

pojawiajacych sie w trakcie rozwigzywania
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie

2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)

3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Miedzynarodowe organizacje integracyjne

Kod modutu: 35-ZA-S1-MOl

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-MOI  |Student wyjasnia kluczowe koncepcje teorii przedsigbiorstwa odnosnie powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju | Z1_WO05 3
1 organizacji gospodarczych
35-ZA-S1-MOI |Student identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi tworzacymi ich otoczenie w Z1 W06 5
2 skali krajowej i miedzynarodowej
35-ZA-S1-MOI |Student wyjasnia role i znaczenie struktur i przepiséw organizacyjnych Z1 W20 5
3
35-ZA-S1-MOI |Student charakteryzuje historyczng ewolucje struktur organizacyjnych, wskazuje na czynniki strukturotworcze Z1 W21 5
_4
35-ZA-S1-MOI |Student posiada umiejetnosci uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu i analizy otoczenia przedsiebiorstwa/ Z1 Uo7 4
5 instytucji
35-ZA-S1-MOI |Student jest przygotowany do uczestniczenia w budowaniu projektéw spotecznych rozmaitej natury, objasniajgc aspekty Z1 K02 3
_6 ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec

3. Opis modutu

Opis Celem ogdélnym modutu jest przekazanie studentowi wybranych podstawowych zagadnien z zakresu miedzynarodowych organizacji integracyjnych. W
szczegoblnoéci obszar tematyczny modutu obejmuje charakterystyke polityczno-gospodarczych inicjatyw integracyjnych po Il Wojnie Swiatowej, w tym
m.in.: organizacji o charakterze zbrojnym (Unia Zachodnia i Unia Zachodnioeuropejska, Pakt Atlantycki NATO), organizacji o charakterze gospodarczym
(Unia Krajow Beneluksu, Organizacja Europejskiej Wspétpracy Gospodarczej, Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju), organizacji o
charakterze gospodarczym (Swiatowa Organizacja Handlu, Unia Europejska, Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu, Srodkowoeuropejskie
Porozumienie o Wolnym Handlu, P6inocnoamerykanskie Porozumienie o Wolnym Handlu), organizacji o charakterze politycznym (Rada Europy,
Organizacja Narodow Zjednoczonych, Rada Wzajemnej Pomocy Gospodarczej) oraz organizacji o charakterze finansowym (Miedzynarodowy Fundusz
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Walutowy, Bank Swiatowy).

Modut umozliwia réwniez ksztattowanie umiejetnosci studenta w zakresie analizy i interpretaciji podstawowych zjawisk gospodarczych, takich jak: (1)
pojecie, przyczyny i przestanki miedzynarodowej integracji gospodarczej; (2) warunki, typy i formy miedzynarodowej integracji gospodarczej; (3) bariery
ograniczajace swobodny przeptyw towaréw, ustug, oséb i kapitatu; (4) modele integracji w gospodarce rynkowej oraz (5) statyczne i dynamiczne efekty
unii celnej. Zdobyta przez studenta wiedza przyczynia sie do ugruntowania posiadanych umiejetnosci w zakresie identyfikacji relacji miedzy podmiotami
gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi tworzgcymi ich otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej oraz uzycia i oceny odpowiednich metod
i narzedzi do opisu i analizy otoczenia przedsiebiorstwa.

Syntetyczna charakterystyka genezy i historii proceséw integracyjnych w Europie przyczynia sie z kolei do poszerzenia wiedzy studenta w zakresie
kluczowych koncepcji powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju organizacji gospodarczych.

Kolejnym celem szczegétowym modutu jest wyczerpujgca analiza genezy oraz zasad funkcjonowania Unii Europejskiej (w tym m.in.; charakterystyka
Traktatu Paryskiego, Traktatow Rzymskich, Porozumienia z Schengen, Jednolitego Aktu Europejskiego, Traktatu z Maastricht, Traktatu
Amsterdamskiego, Traktatu Nicejskiego i Traktatu Lizbonskiego; sktad i kompetencje instytucji Unii Europejskiej — Rady Europejskiej, Rady Unii
Europejskiej, Komisji Europejskiej, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci oraz Trybunatu Obrachunkowego,
charakterystyka systemu prawnego i budzetu Unii Europejskiej oraz polityka regionalna i strukturalna UE) co sprawia, ze student po zaliczeniu modutu
jest przygotowany do uczestniczenia w budowaniu projektéw spotecznych rozmaitej natury, w tym do objasniania aspektéw ekonomicznych i
zarzadczych tych przedsiewziec.

Wymagania wstepne

Wymagania formalne — zaliczenie modutéw z mikroekonomii i makroekonomii, co jest niezbedne do realizowania podstawowych tresci programowych.

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-MOI [Test wiedzy (pisemny) Ocenie podlega sposo6b rozwigzania postawionych przed studentem zadan problemowych, 35-ZA-S1-MOI_1, 35-ZA-S1-
_wl zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych oraz umiejetnos¢ w zakresie MOI_2, 35-ZA-S1-MOI_3, 35-
analizy i interpretacji podstawowych problemoéw z zakresu funkcjonowania miedzynarodowych |ZA-S1-MOI_4, 35-ZA-S1-
organizacji integracyjnych MOI 5

35-ZA-S1-MOI [Przygotowanie i przedstawienie Student przygotowuje i prezentuje pod opiekag prowadzacego indywidualng prace koricowg 35-ZA-S1-MOI_3, 35-ZA-S1-
_w2 prezentacji multi-medialnej (prezentacje multimedialng), ktorej celem jest weryfikacja zdobytej w trakcie zajec MOI_4, 35-ZA-S1-MOI_5, 35-

dydaktycznych wiedzy oraz sprawdzenie umiejetnosci studenta w zakresie uzycia oraz oceny |ZA-S1-MOI_6
odpowiednich metod i narzedzi do opisu i analizy otoczenia przedsiebiorstwa/instytucji. Do
uzyskania zaliczenia wymagana jest samodzielnos¢ w sformutowaniu i rozwigzaniu
wybranych probleméw oraz umiejetnosé poprawnego wygtoszenia przygotowanej pracy, jak
réwniez poprowadzenia dyskusji w zakresie jej tematyki

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod . . - - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§\ efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1-MOI |wyktad Wykitady informacyjne oraz wykfady 15 Lektura uzupetniajgca, praca z 35 35-ZA-S1-MOI_wl
_fs1 problemowe w formie multimedialnej podrecznikiem; przygotowanie do testu
wiedzy
35-ZA-S1-MOI |éwiczenia Cwiczenia przedmiotowe. Dyskusja 15 Przygotowanie pracy zaliczeniowej 15 35-ZA-S1-MOI_w2
_fs2 dydaktyczna zwigzana z wyktadem. Metody (prezentacji multimedialnej)
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aktywizujgce studenta. Pokaz i oméwienie
przygotowanej przez studenta prezentacji
multimedialnej
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Mikroekonomia

Kod modutu: 35-ZA-S1-MIK

1. Liczba punktéw ECTS: 5

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-MIK_1|Student wyjasnia fundamentalne zasady i koncepcje teorii ekonomii odnosnie funkcjonowania rynku oraz gospodarowania w Z1 W02 2
warunkach ograniczonych zasobdéw
35-ZA-S1-MIK_2|Student wyjasnia kluczowe koncepcje teorii przedsigbiorstwa odnosnie powstawania, funkcjonowania, przeksztatcenia i rozwoju | Z1_WO05 3
organizacji gospodarczych
35-ZA-S1-MIK_3|Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa Z1 Wo7
35-ZA-S1-MIK_4|Student identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi, takze w powigzaniu z wtasnym Z1 W08
doswiadczeniem w Srodowisku pracy
35-ZA-S1-MIK_5|Student jest przygotowany do stosowania wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze funkcjonalnym organizacji i bycia Z1 U01 4
specjalistg w tym zakresie (w powigzaniu ze studiowang specjalnoscig)
35-ZA-S1-MIK_6|Student jest przygotowany do uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw Z1_U06 5
dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji
35-ZA-S1-MIK_7|Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych | z1_K09 5
3. Opis modutu
Opis Celem ogoélnym modutu jest przekazanie studentowi podstawowych zagadnien z zakresu mikroekonomii w $wietle dorobku i pogladéw autorytetéw
wspoiczesnej ekonomii. Realizacja tresci przyczynia sie do ugruntowania wiedzy studenta w zakresie poznania oraz nabycia umiejetnosci rozumienia i
postugiwania sie podstawowymi kategoriami gospodarki rynkowej: wykorzystywania teorii konsumenta i producenta do interpretowania probleméw
praktyki gospodarczej oraz do oceny racjonalnosci decyzji podmiotéw gospodarczych i gospodarstw domowych.
Wymagania wstepne Wymagania formalne — przygotowanie ogdlne studenta do studiowania
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

zdobytej podczas wyktadow

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-MIK |Test wiedzy (pisemny) Ocenie podlega sposob rozwigzania postawionych przed studentem zadan problemowych 35-ZA-S1-MIK_1, 35-ZA-S1-
_wl bedacy wynikiem zastosowania wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych MIK 2, 35-ZA-S1-MIK_3, 35-
ZA-S1-MIK_4, 35-ZA-S1-
MIK_5, 35-ZA-S1-MIK_6, 35-
ZA-S1-MIK_7
35-ZA-S1-MIK [Ocena ciggta / kolokwium Ocenie podlega sposob rozwigzania zadan problemowych — umiejetnosci w zakresie analizy i [35-ZA-S1-MIK_1, 35-ZA-S1-
_w2 interpretacji podstawowych probleméw mikroekonomicznych z zastosowaniem wiedzy MIK_2, 35-ZA-S1-MIK_3, 35-

ZA-S1-MIK_4, 35-ZA-S1-
MIK_5, 35-ZA-S1-MIK_6, 35-
ZA-S1-MIK_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

probleméw praktycznych). Dyskusja
dydaktyczna zwigzana z wyktadem. Metody

aktywizujgce studentow

ekonomicznym

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | gfektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1-MIK |wykiad Wykitady informacyjne oraz wykfady 30 Przygotowanie do testu wiedzy 60 35-ZA-S1-MIK_wl
_fs1 problemowe w formie prezentaciji
multimedialnej
35-ZA-S1-MIK |éwiczenia Cwiczenia przedmiotowe (zadania 15 Lektura uzupetniajgca, praca z 40 35-ZA-S1-MIK_w2
_fs2 rachunkowe, opisowe, rozwigzywanie podrecznikiem i czasopismami o charakterze
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Modele biznesu organizacji

Kod modutu: 35-ZA-S1-WM-MBORG

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-WM- |Student wyjasnia kluczowe koncepcje teorii przedsigbiorstwa odnosnie powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju | Z1_WO05 2
MBORG_1 organizacji gospodarczych
35-ZA-S1-WM- |Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa Z1 W07 5
MBORG_2
35-ZA-S1-WM- |Student identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi, takze w powigzaniu z wkasnymi Z1 W08 4
MBORG_3 doswiadczeniami w srodowisku pracy
35-ZA-S1-WM- |Student posiada zdolnos¢ dokonywania obserwaciji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji Z1 U04 5
MBORG_4 stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne
35-ZA-S1-WM- |Student posiada umiejetnos¢ identyfikacji zasad i kryteriéw stuzgcych rozwigzaniu problemoéw organizacji Z1 U09 4
MBORG_5
35-ZA-S1-WM- |Student posiada zdolnos¢ interpretaciji wybranych probleméw wspétczesnej gospodarki i biznesu w Swietle dorobku i pogladéw Z1 U20 5
MBORG_6 autorytetow ekonomii i naukowego zarzgdzania
35-ZA-S1-WM- |Student posiada kompetencje do komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej Z1 KO3 3
MBORG_7 wiedzy przy uzyciu réznych srodkéw przekazu informacji
3. Opis modutu
Opis Celem modutu jest przyblizenie Studentom rozwigzan organizacyjnych podejmowanych przez przedsiebiorstwa w celu budowania Zrédet trwatej
przewagi konkurencyjnej, osiggania efektywnosci ekonomicznej realizowanych posunieé strategicznych oraz tworzenia wartosci dla klienta,
akcjonariusza i innych interesariuszy. Modut rozwija watki poruszane w modutach zarzadzanie strategiczne i projektowanie organizacji
Tresci merytoryczne: zewnetrzne uwarunkowania ksztattowania modeli biznesu; istota modelu biznesu; interesariusze a model biznesu; strategiczny
wymiar modelu biznesu; zarzgdzanie poprzez model biznesu.
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Wymagania wstepne zaliczenie modutow: 35-ZA-S1-MIK- mikroekonomia35-ZA-S1-MAK makroekonomia, 35-ZA-S1-PZ podstawy zarzgdzania, 35-ZA-S1-NOO nauka o
organizacji; 35-ZA-S1-ZMKT zarzadzanie marketingowe, 35-ZA-S1-ZSTR zarzadzanie strategiczne

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-WM- [test wiedzy egzamin pisemny w formie testu 35-ZA-S1-WM-MBORG 1, 35-
MBORG_w1 ZA-S1-WM-MBORG_2, 35-

ZA-S1-WM-MBORG_3, 35-
ZA-S1-WM-MBORG_4, 35-
ZA-S1-WM-MBORG_5, 35-
ZA-S1-WM-MBORG_6, 35-
ZA-S1-WM-MBORG_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sp;o;oby '\(NeryIlkacu
i efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
MBORG _fsl |wykiad wyktad tresci teoretycznych z zakresu 30 studia literaturowe - przygotowanie do testu 20 35-ZA-S1-WM-
zarzadzania wiedzg w formie prezentaciji wiedzy oraz pracy zaliczeniowej; MBORG_wl1
multimedialnej przygotowanie pracy zaliczeniowej
w grupie studenckiej
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Nauka o organizacji

1. Liczba punktéw ECTS: 5

Kod modutu: 35-ZA-S1-NOO

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-NOO |Student identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi, takze w powigzaniu z wtasnymi Z1 W08 5
2 doswiadczeniami w Srodowisku pracy
35-ZA-S1-NOO |Student wyjasnia role i znaczenie struktur i przepiséw organizacyjnych Z1 W20 4
4
35-ZA-S1-NOO |Student posiada umiejetno$¢ formutowania i analizy probleméw badawczych pozwalajgcych na rozwigzywanie typowych Z1_U05 5
6 probleméw organizacji
35-ZA-S1-NOO |Student jest przygotowany do uczestniczenia w budowaniu projektdw spotecznych rozmaitej natury, objasniajac aspekty Z1 K02 5
8 ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec
35-ZA-S1-NOO |Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa Z1 W07 5
1
35-ZA-S1-NOO |Student charakteryzuje funkcje kierowania ludZmi w kontekscie typu organizaciji i zasiegu jej dziatania Z1 W12 5
3
35-ZA-S1-NOO |Student posiada umiejetno$¢ dokonywania obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji Z1 U04 5
5 stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne
35-ZA-S1-NOO |Student posiada umiejetno$¢ dostrzegania potrzeby zmian w organizacji i opracowywania planu zarzgdzania zmianami Z1 U15 5
7
3. Opis modutu
Opis Wyposazenie studentow w najnowszg wiedze dotyczacg istoty i funkcjonowania organizacji we wspotczesnym swiecie, ze szczegdélnym zwrdceniem
uwagi na jej systemowy charakter, wptyw jakosci zarzadzania poszczegdlnymi podsystemami na jako$¢ zarzgdzania organizacja jako catoscig oraz
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uwarunkowania skutecznego zarzgdzania tkwigce w jej mikro- i makrootoczeniu.

Wiedza: Student potrafi zdefiniowac kluczowe pojecia dot. organizacji i jej funkcjonowania, umie wyttumaczy¢ na czym polega systemowy charakter
funkcjonowania organizacji, potrafi zidentyfikowac czynniki sprzyjajace i zagrazajace organizacji, zna metody zarzgdzania organizacjg oraz style
przywédztwa wraz z uwarunkowaniami ich zastosowania, wie jak zbudowana jest organizacja i jakie implikacje wynikajg z tego dla elastycznej,
dynamicznej reakcji na zachodzace zmiany.

Umiejetnosci: Student potrafi wskazac obszary o strategicznym znaczeniu dla organizacji oraz jej nisze, posiada umiejetno$¢ oceny modelu struktury
organizacyjnej pod katem efektywnosci komunikowania sie, ma umiejetnos¢ identyfikacji stabosci systemu zarzgdzania organizacja, zwlaszcza pod
wzgledem prawidtowosci realizacji funkcji zarzgdzania, potrafi wykry€ i przeanalizowac dobér instrumentéw motywowania do profilu pracownika. Potrafi
zidentyfikowa¢ powigzania miedzy poszczegélnymi obszarami funkcjonowania organizacji, przeanalizowac ich wplyw na siebie wzajemnie i catg
organizacje oraz zaproponowac kierunki doskonalenia.

Wymagania wstepne

Zaliczenie modutu z podstaw zarzadzania

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-NOO
_wl

egzamin pisemny — test wiedzy

Zestaw pytan otwartych i zamknietych majacych na celu sprawdzenie wiedzy zdobytej
podczas zajec

35-ZA-S1-NOO_2, 35-ZA-S1-
NOO_4, 35-ZA-S1-NOO_6,
35-ZA-S1-NOO_8, 35-ZA-S1-
NOO_1, 35-ZA-S1-NOO_3,
35-ZA-S1-NOO_5, 35-ZA-S1-
NOO 7

35-ZA-S1-NOO
w2

ocena ciagta

Indywidualne i grupowe prace pisemne i wypowiedzi ustne polegajace na praktycznym
rozwigzaniu probleméw z zakresu nauki o organizacji na podstawie wybranych case study;
odgrywanie rél, ocena prac domowych

35-ZA-S1-NOO_2, 35-ZA-S1-
NOO_4, 35-ZA-S1-NOO_6,
35-ZA-S1-NOOQO_8, 35-ZA-S1-
NOO_1, 35-ZA-S1-NOO_3,
35-ZA-S1-NOO_5, 35-ZA-S1-

NOO 7
5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢
rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod ojp?s (z uwng:dnienjiZm metod liczba - liczba sposoby weryfikacji
i efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1- Wyktady informacyjne z wykorzystaniem 15 Przygotowanie do testu — praca z 50 35-ZA-S1-NOO_w1l
NOO_fsl prezentacji multimedialnych zaproponowanymi pozycjami
bibliograficznymi
35-ZA-S1- ¢wiczenia Analiza studium przypadku, dyskusje 30 Przygotowanie do dyskusji i wykonanie 50 35-ZA-S1-NOO_w2
NOO_fs2 problemowe, praca indywidualna i zespotowa zadan domowych
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie
2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Nowoczesne instrumenty zarzgdzania kapitatem ludzkim

Kod modutu: 35-ZA-S1-LS-NIZKL

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-LS- |Student interpretuje podstawowe koncepcje cztowieka oraz ujecia teorii motywacji Z1 W10 5
NIZKL_1
35-ZA-S1-LS- Student charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi w kontekscie typu organizacji i zasiegu jej dziatania Z1 W12 5
NIZKL_2
35-ZA-S1-LS-  |Student posiada umiejetnos¢ uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw Z1 U06 5
NIZKL_3 dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji
35-ZA-S1-LS-  |Student posiada umiejetnosci przeprowadzania audytu wybranych obszarow przedsiebiorstwa lub innej organizacji Z1 U12 4
NIZKL_4
35-ZA-S1-LS- |Student posiada umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i Z1 U19 5
NIZKL_5 informacyjnymi w celu wykonania zadan
35-ZA-S1-LS-  |Student posiada umiejetnos¢ adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscia kulturowa | z1_KO07 5
NIZKL_6 grupy

3. Opis modutu

Opis Procesy umiedzynarodowienia w Europie, znoszac granice miedzy panstwami, wptywaja na modyfikacje dotychczas stosowanych rozwigzan i narzedzi
w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Konsekwencjg tych proceséw jest synergia kulturowa, znajdujgca swoéj wyraz w koncepcji zarzadzania
europejskiego. W zwigzku z powyzszym koniecznym wydaje sie wyposazenie studentéw w najnowsza wiedze dotyczgca umiejetnosci poruszania sie po
zmodyfikowanym rynku europejskim.

Wiedza: Znajomos¢ pojec zwigzanych z realizacjg polityki personalnej w organizacji, znajomos¢ zadan uznanych za wiodg-ce w modelowych zakresach
obowigzkéw specjalistéw od zarzadzania ludzmi, wiedza na temat kompetencji profesjonalnego menadzera per-sonalnego, znajomo$¢ problematyki
motywowania ludzi do pracy, Zzrédet motywacji pracowniczej, jej form i struktury systemoéw moty-wacyjnych, wiedza na temat konwencjonalnych i
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niekonwencjonalnych metod rekrutacji oraz technik selekcji, procesu wartosciowania stano-wisk pracy oraz ocen pracowniczych i kariery zawodowej.
Umiejetnosci: Student rozumie szeroki kontekst ZZL, rozumie zaleznos¢ miedzy strategiag personalng a strategig organizacji, zna instrumenty ZZL oraz
potrafi zidentyfikowac obszary wptywu tych instrumentéw na funkcjonowanie innych instrumentow i proceséw w organizacji, potrafi wyjasnic¢ dlaczego
cztowiek to kluczowy kapitat organizaciji.

Wymagania wstepne

Zaliczenie modutu: zachowania organizacyjne.

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-LS- |projekt (czes¢ 1) Praca w zespotach. Kazdy zesp6t odpowiedzialny jest za przygotowanie jednego projektu 35-ZA-S1-LS-NIZKL_1, 35-
NIZKL_w1l poswieconego wybranemu instrumentowi zarzgdzania kadrami, obejmujgcego np. ZA-S1-LS-NIZKL_2, 35-ZA-
prezentacje multimedialng, przedstawienie artykutu, przygotowanie studium przypadku, S1-LS-NIZKL_3, 35-ZA-S1-
moderacje pracy catej grupy. LS-NIZKL_4, 35-ZA-S1-LS-
NIZKL_5, 35-ZA-S1-LS-
NIZKL 6
35-ZA-S1-LS- [projekt (czesc ) Praca w zespotach. Kazdy zespét odpowiedzialny jest za przygotowanie jednego projektu 35-ZA-S1-LS-NIZKL_1, 35-
NIZKL_w2 poswieconego analizie funkcjonowania polityki personalnej w wybranym przedsiebiorstwie, ZA-S1-LS-NIZKL_2, 35-ZA-

wzigwszy pod uwage wszystkie oméwione w czesci | instrumenty ZZL.

S1-LS-NIZKL_3, 35-ZA-S1-
LS-NIZKL_4, 35-ZA-S1-LS-
NIZKL_5, 35-ZA-S1-LS-
NIZKL_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
NIZKL_fs1 laboratorium prezentacja multimedialna, dyskusja, uczenie 30 Przygotowanie projektu ( czesc |) 20 35-ZA-S1-LS-
sie w oparciu o problem, praca w terenie — Przygotowanie projektu (czesé I1) NIZKL_w1l, 35-ZA-S1-
wyjazdy do przedsiebiorstw, prezentacja LS-NIZKL_w2
projektu
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Operacje i techniki operacyjne

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: 35-ZA-S1-OITO

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-OITO |Student zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych Z1 W14 4
1 ekonomicznych i spotecznych
35-ZA-S1-OITO |Student zna standardowe metody ekonometryczne oraz badarn operacyjnych i innych wspomagajace procesy podejmowania Z1 W15 5
2 decyzji
35-ZA-S1-OITO |Student posiada umiejetnosci formutowania i analizy probleméw badawczych pozwalajgcych na rozwigzywanie typowych Z1_U05 5
3 probleméw organizacji
35-ZA-S1-OITO |Student posiada umiejetnosci uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy problemow i obszaréw Z1 U06 3
4 dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji
35-ZA-S1-OITO |Student posiada umiejetnosci analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkosci i miernikéw osiggnieé Z1 U08 5
5 przedsiebiorstwa/instytucji
35-ZA-S1-OITO |Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych | z1_K09 4
_6
3. Opis modutu
Opis Zapoznanie studenta z tematyka i zastosowaniami metod optymalizacji i technik badan operacyjnych w zarzadzaniu
Wymagania wstepne Brak
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1- Zaliczenie pisemne Zaliczenie pisemne sprawdzajgce umiejetnos¢ rozwigzywania zadan problemowych i 35-ZA-S1-0OITO_1, 35-ZA-S1-
OITO_wl obliczeniowych OITO_2, 35-ZA-S1-0I1TO_3,
35-ZA-S1-0ITO_4, 35-ZA-S1-
OITO_5, 35-ZA-S1-OITO 6
35-ZA-S1- Ocena ciggta Rozwigzywanie zadan problemowych i obliczeniowych na tablicy, odpowiadanie na 35-ZA-S1-0OITO_1, 35-ZA-S1-
OITO_w2 dodatkowe pytania prowadzgcego OITO_2, 35-ZA-S1-0OITO_3,

35-ZA-S1-OITO_4, 35-ZA-S1-
OITO_5, 35-ZA-S1-OITO_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

ustosunkowuja sie do nowych pytan
pojawiajacych sie w trakcie rozwigzywania

samodzielne rozwigzywanie zadan

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1- wyktad Prezentacja teorii oraz rozwigzanie 15 Przygotowanie do zaliczenia oraz analiza 10 35-ZA-S1-0OITO_w1,
OITO_fs1 przyktadowych zadan problemow rozwigzanych probleméw 35-ZA-S1-0OITO_w2
35-ZA-S1- ¢wiczenia Studenci samodzielnie rozwigzujg wczesniej 15 Praca z podrecznikiem, analiza 45 35-ZA-S1-0OITO_w2
OITO_fs2 zadane problemy / éwiczenia na tablicy, przyktadowych zadan / problemow,
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie
2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Podstawy filozofii

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 35-ZA-S1-PF

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-PF_1 |Student ma podstawowa wiedze o specyfice przedmiotowej i metodologicznej filozofii oraz o miejscu i znaczeniu filozofii w relacji |z1_Wo02 3
do nauk

35-ZA-S1-PF_2 |Student zna i rozumie historyczny charakter ksztattowania sie idei filozoficznych w rozwoju spotecznym Z1 W03 4
35-ZA-S1-PF_3 |Student wykrywa proste zaleznosci miedzy ksztattowaniem sie idei filozoficznych a procesami spotecznymi i kulturowymi Z1 U20 3
35-ZA-S1-PF_4 |Student ma $wiadomos$¢ znaczenia europejskiego dziedzictwa filozoficznego dla rozumienia rzeczywisto$ci spotecznej Z1 K07 3
35-ZA-S1-PF_5 |Student jest otwarty na nowe idee i sposoby ich interpretacji Z1_KO09 4

3. Opis modutu

Opis

przestanki.

Modut Podstawy filozofii umozliwia studentom zapoznanie sie z gldwnymi problemami i najwazniejszymi stanowiskami filozoficznymi, jakie uksztattowaty
sie od starozytnosci do czasow wspétczesnych. Dzieki takiemu ujeciu studenci powinni nie tylko posig$¢ wiedze z tego zakresu, ale takze zrozumieé
historycznag zmiennos$¢ koncepcji filozoficznych i tym samym uswiadomi¢ sobie potrzebe otwartosci na nowe idee. Wzbogacenie jezyka poprzez
opanowanie podstawowych poje¢ z filozofii pozwoli studentom pogtebi¢ umiejetnosé konstruowania ré6znego rodzaju argumentacji w oparciu o racjonalne

Wymagania wstepne Umiejetnos¢ stuchania ze zrozumieniem.

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ) opis

efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-PF
_wl

est wiedzy -sprawdzian pisemny pisemna odpowiedzZ na otwarte pytania obejmujgce zaréwno tres¢ wyktaddw, jak i wybrane
zagadnienia ze wskazanej literatury przedmiotu
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35-ZA-S1-PF_1, 35-ZA-S1-
PF_2, 35-ZA-S1-PF_3, 35-ZA-
S1-PF 4,35-ZA-S1-PF 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-PF |wykiad wyktad z mozliwoscig zadawania pytan przez 15 przygotowanie do pisemnego sprawdzianu 40 35-ZA-S1-PF_wl

_fs1

studentow oraz dyskusjg nad wybranymi
zagadnieniami

wiedzy; praca ze wskazanag literaturg
przedmiotu obejmujgca samodzielne
przyswojenie wiedzy na temat wskazanych
zagadnien oraz lektura wybranych tekstow
poszerzajgcych wiedze.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Podstawy prawa z elementami ochrony wtasnosci intelektualnej

Kod modutu: 35-ZA-S1-PPZEWI1

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1- Student definiuje konstytutywne atrybuty przedsiebiorstwa oraz organizacji nalezacych do sektora publicznego Z1 W04 5
PPZEWI1_1
35-ZA-S1- Student zna i interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych Z1 W18 5
PPZEWI1_2
35-ZA-S1- Student wyjasnia role i znaczenie struktur i przepiséw organizacyjnych Z1 W20 3
PPZEWI1_3
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do stosowania wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze funkcjonalnym organizacji i bycia Z1 Uo1 4
PPZEWI1 4 specjalista w tym zakresie (w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia)
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do stosowania wiedzy specjalistycznej do wspotpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych |z1 U02 4
PPZEWI1_5 sytuacjach profesjonalnych
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do postugiwania sie przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi przedsiebiorstwa Z1 Ul4 5
PPZEWI1_6 (rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania konkretnych dziatan
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rol organizacyjnych i spotecznych Z1 K10 5
PPZEWI1_7

3. Opis modutu

Opis

przedstawicielstw, sposoby zawierania umaow, itd.

Celem ogélnym modutu jest przekazanie studentowi wiedzy dotyczacej wybranych, podstawowych zagadnien z zakresu prawa cywilnego i prawa
ochrony wtasnosci intelektualnej. Punktem wyjscia jest zapoznanie studentdw z podstawowymi zasadami dotyczacymi porzadku prawnego
obowigzujgcego w naszym kraju. Przyblizenie problematyki gtéwnych gatezi prawa i ogéinych podstaw prawoznawstwa stanowi baze umozliwiajgca
przejscie do analizy czesci ogolnej prawa cywilnego obejmujacej kluczowe pojecia, takie jak czynnosci prawne, osoby fizyczne i osoby prawne,
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Opanowanie materii bazowej umozliwi z kolei przejscie do analizy przepis6w dotyczgcych szeroko rozumianego obrotu cywilnoprawnego, ze szcze-
g6Inym uwzglednieniem rodzajéw przedsiebiorcéw, ich oznaczen, uméw zawieranych w obrocie prawnym, sposobOw zabezpieczania wierzytelnosci oraz
zagadnien dotyczacych ochrony whasnosci intelektualnej.

Wymagania wstepne

Brak.

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

w zakresie analizy i interpretacji miarodajnych norm prawnych

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1- ocena ciagta Ocena obserwacji zaangazowania stuchacza na zajeciach kontaktowych, ocena zadan 35-ZA-S1-PPZEWI1_1, 35-
PPZEWI1 w2 problemowych polegajacych na praktycznym wykorzystaniu wiedzy, aktywno$¢ mierzona jest |ZA-S1-PPZEWI1_2, 35-ZA-
w punktach i uwzglednia na przy ocenie korcowej modutu. S1-PPZEWI1_3, 35-ZA-S1-
PPZEWI1_ 4, 35-ZA-S1-
PPZEWI1_6, 35-ZA-S1-
PPZEWI1 7
5-ZA-S1- test wiedzy egzamin pisemny umozliwiajgcy ocene rozwigzania postawionych przed studentem zadan 35-ZA-S1-PPZEWI1_1, 35-
PPZEWI1 w1l problemowych, zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych oraz umiejetnos¢ (ZA-S1-PPZEWI1_2, 35-ZA-

S1-PPZEWI1_3, 35-ZA-S1-
PPZEWI1_4, 35-ZA-S1-
PPZEWI1_5, 35-ZA-S1-
PPZEWI1_6, 35-ZA-S1-
PPZEWI1_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

tresciami programowymi, analiza
przypadkow i rozwigzywanie problemow

problemowej

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1- wyktad Wyktady z analiza przypadkow, przy 15 Przygotowanie do testu wiedzy 30 5-ZA-S1-
PPZWI1 fsl wykorzystaniu prezentacji multimedialnych PPZEWI1 w1l
35-ZA-S1- ¢wiczenia Analiza literatury zrodtowej oraz dyskusja 15 Lektura uzupelniajgca, praca z zalecanymi 30 35-ZA-S1-
PPZWI1_fs2 dydaktyczna zwigzana z prezentowanymi podrecznikami przygotowujgca do dyskusiji PPZEWI1_w2
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Podstawy prawa z elementami ochrony wtasnosci intelektualnej

Kod modutu: 35-ZA-S1-PPZEWI2

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1- Student definiuje konstytutywne atrybuty przedsiebiorstwa oraz organizacji nalezacych do sektora publicznego Z1 W04 5
PPZEWI2_1
35-ZA-S1- Student zna i interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych Z1 W18 5
PPZEWI2_2
35-ZA-S1- Student wyjasnia role i znaczenie struktur i przepiséw organizacyjnych Z1 W20 3
PPZEWI2_3
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do stosowania wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze funkcjonalnym organizacji i bycia Z1 Uo1 4
PPZEWI2_4 specjalista w tym zakresie (w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia)
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do stosowania wiedzy specjalistycznej do wspotpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych |z1 U02 4
PPZEWI2_5 sytuacjach profesjonalnych
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do postugiwania sie przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi przedsiebiorstwa Z1 Ul4 5
PPZEWI2_6 (rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania konkretnych dziatan
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rol organizacyjnych i spotecznych Z1 K10 5
PPZEWI2_7

3. Opis modutu

Opis

przedstawicielstw, sposoby zawierania umaow, itd.

Celem ogélnym modutu jest przekazanie studentowi wiedzy dotyczacej wybranych, podstawowych zagadnien z zakresu prawa cywilnego i prawa
ochrony wtasnosci intelektualnej. Punktem wyjscia jest zapoznanie studentdw z podstawowymi zasadami dotyczacymi porzadku prawnego
obowigzujgcego w naszym kraju. Przyblizenie problematyki gtéwnych gatezi prawa i ogéinych podstaw prawoznawstwa stanowi baze umozliwiajgca
przejscie do analizy czesci ogolnej prawa cywilnego obejmujacej kluczowe pojecia, takie jak czynnosci prawne, osoby fizyczne i osoby prawne,
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Opanowanie materii bazowej umozliwi z kolei przejscie do analizy przepis6w dotyczgcych szeroko rozumianego obrotu cywilnoprawnego, ze szcze-
g6Inym uwzglednieniem rodzajéw przedsiebiorcéw, ich oznaczen, uméw zawieranych w obrocie prawnym, sposobOw zabezpieczania wierzytelnosci oraz
zagadnien dotyczacych ochrony whasnosci intelektualnej.

Wymagania wstepne

Brak.

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1- test wiedzy egzamin pisemny umozliwiajgcy ocene rozwigzania postawionych przed studentem zadan 35-ZA-S1-PPZEWI2_1, 35-
PPZEWI2_wl problemowych, zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych oraz umiejetnos¢ |ZA-S1-PPZEWI2_2, 35-ZA-

w zakresie analizy i interpretacji miarodajnych norm prawnych

S1-PPZEWI2_3, 35-ZA-S1-
PPZEWI2_4, 35-ZA-S1-
PPZEWI2_5, 35-ZA-S1-
PPZEWI2_6, 35-ZA-S1-
PPZEWI2_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby I\(NeryIlkacjl
i efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1- wyktad wyktady z analiza przypadkow, przy 30 studia literaturowe, przygotowanie do testu 30 35-ZA-S1-
PPZEWI2 fsl wykorzystaniu prezentacji multimedialnych wiedzy PPZEWI2_w1
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

Modut ksztatcenia: Podstawy socjologii

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 35-ZA-S1-PSOC

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

5

grupy

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-PSOC | Student wyjasnia istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i zespotow Z1 Wil 4
1
35-ZA-S1-PSOC | Student charakteryzuje funkcje kierowania ludZzmi w kontekscie typu organizaciji i zasiegu jej dziatania Z1 W13 4
2
35-ZA-S1-PSOC |Student dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian wspotczesnych organizacji Z1 W23 5
3
35-ZA-S1-PSOC |Student jest przygotowany do stosowania wiedzy specjalistycznej do wspoétpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych |z1_U02 4
_4 sytuacjach profesjonalnych
35-ZA-S1-PSOC |Student jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscia kulturowa |z1_KO07 5

3. Opis modutu

Opis

Modut Podstawy socjologii ma umozliwi¢ studentom zapoznanie sie z socjologiczna perspektywa analizy zycia spotecznego, zdoby¢ umiejetnosé
definiowania zjawisk spotecznych zgodnie z terminologig socjologiczng, pozna¢ podstawowe podejscia badawcze stosowane w tej dyscyplinie.
Przedmiot umozliwi poznanie analizy zjawisk spotecznych z poziomu mikrostrukturalnych i makrostrukturalnych perspektyw badawczych stosowanych
przez klasykow polskiej i Swiatowej mysli socjologicznej. Dzieki zapoznaniu sie z podstawowymi treSciami przedmiotu studenci zdobedg umiejetnosc
postrzegania zachodzacych w spoteczenstwie proceséw integracji i dezintegracji wiezi spotecznych w roznych obszarach zycia z socjologiczng
wrazliwoscig. Potaczenie umiejetnosci nabytych na wyktadach z obserwacjg zycia spotecznego powinno tworzy¢ dobry fundament dla profesjonalnego
podejscia do analizy wiezi miedzyludzkich w napotykanych w praktyce przyszlego zycia zawodowego w réznych typach organizacji.

Wymagania wstepne Brak.

2025-04-10 10:38:26 []

68 / 158



V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu
kod nazwa (typ) opis

efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1- Test wiedzy-sprawdzian pisemny  |weryfikacja wiedzy w oparciu o treSci wyktadu i wskazana w toku wyktadow literature 35-ZA-S1-PSOC 1, 35-ZA-
PSOC_wl S1-PSOC_2, 35-ZA-S1-
PSOC_3, 35-ZA-S1-PSOC_4,
35-ZA-S1-PSOC 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod . . n - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§1 efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
weryfikacja wyktad wyktad z Podstaw socjologii z 15 przygotowanie do pisemnego sprawdzianu 40 35-ZA-S1-PSOC_w1l
wiedzy w wykorzystaniem pomocy audiowizualnych wiedzy.

Praca studenta opiera sie ha uwaznym
wystuchaniu wy-ktadéw oraz poszerzeniu ich
0 wskazang na zajeciach literature, a takze
baczniejszemu przygladaniu sie
wskazywanym typom zjawisk spotecznych
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Podstawy statystyki i ekonometrii

1. Liczba punktéw ECTS: 6

Kod modutu: 35-ZA-S1-PSIE

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-PSIE |Student zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych Z1 W14 5
1 ekonomicznych i spotecznych
35-ZA-S1-PSIE |Student zna standardowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i innych wspomagajace procesy podejmowania Z1 W15 5
2 decyzji
35-ZA-S1-PSIE |Student posiada umiejetnosci formutowania i analizy probleméw badawczych pozwalajgcych na rozwigzywanie typowych Z1 U05 2
3 probleméw organizacji
35-ZA-S1-PSIE |Student posiada umiejetnosci uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy problemow i obszaréw Z1 U06 2
4 dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji
35-ZA-S1-PSIE |Student posiada umiejetnosci analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkosci i miernikéw osiggnieé Z1 U08 5
5 przedsiebiorstwa/instytucji
35-ZA-S1-PSIE |Student posiada umiejetnosci dokonywania oceny proponowanych rozwigzan i uczestniczenia w procesach podejmowania Z1 U10 3
_6 decyzji, gtbwnie poziomu operacyjnego i taktycznego
35-ZA-S1-PSIE |Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych | z1 K09 3
7
3. Opis modutu
Opis Zapoznanie studenta z tematyka i zastosowaniami statystyki i ekonometrii w zarzgdzaniu
Wymagania wstepne Brak
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-PSIE|Egzamin pisemny Egzamin pisemny sprawdzajacy umiejetno$¢ rozwigzywania zadan problemowych i 35-ZA-S1-PSIE_1, 35-ZA-S1-
_wl obliczeniowych PSIE_2, 35-ZA-S1-PSIE_3,
35-ZA-S1-PSIE_4, 35-ZA-S1-
PSIE_5, 35-ZA-S1-PSIE_6,
35-ZA-S1-PSIE_7
35-ZA-S1-PSIE|Ocena ciggta Rozwigzywanie zadan problemowych i obliczeniowych na tablicy, odpowiadanie na 35-ZA-S1-PSIE_1, 35-ZA-S1-
w2 dodatkowe pytania prowadzacego PSIE_2, 35-ZA-S1-PSIE_3,

35-ZA-S1-PSIE_4, 35-ZA-S1-
PSIE_5, 35-ZA-S1-PSIE_6,
35-ZA-S1-PSIE_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

ustosunkowuja sie do nowych pytan
pojawiajacych sie w trakcie rozwigzywania

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | efektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1- wykiad Prezentacja teorii oraz rozwigzanie 30 Przygotowanie do egzaminu oraz analiza 60 35-ZA-S1-PSIE_w1,
PSIE_fs1 przyktadowych zadanh problemow rozwigzanych probleméw 35-ZA-S1-PSIE_w?2
35-ZA-S1- ¢wiczenia Studenci samodzielnie rozwigzujg wczesniej 30 Praca z podrecznikiem, analiza przykia- 60 35-ZA-S1-PSIE_w?2
PSIE_fs2 zadane problemy / éwiczenia na tablicy, dowych zadan / probleméw, samodzielne

rozwigzywanie zadan
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Podstawy zarzgdzania

1. Liczba punktéw ECTS: 5

Kod modutu: 35-ZA-S1-PZ

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-PZ 1 |Student wyjasnia geneze nauk o zarzadzaniu i ich rozwoj w kontekscie rozwoju gospodarczego Z1 W03 5
35-ZA-S1-PZ_2 |Student wyjasnia kluczowe koncepcje teorii przedsigbiorstwa odnosnie powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju | Z1_WO05 5
organizacji gospodarczych
35-ZA-S1-PZ_3 |Student identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi tworzgcymi ich otoczenie w Z1 W06 5
skali krajowej i miedzynarodowej
35-ZA-S1-PZ_4 |Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa Z1 W07
35-ZA-S1-PZ 5 |Student charakteryzuje historyczng ewolucje struktur organizacyjnych, wskazuje na czynniki strukturotworcze Z1 W21
35-ZA-S1-PZ_6 |Student dokonuje obserwacji zjawisk i procesow w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretaciji stosujac podstawowe ujeciai |z1_U04
pojecia teoretyczne
35-ZA-S1-PZ_7 |Student interpretuje wybrane problemy wspotczesnej gospodarki i biznesu w swietle dorobku i pogladéw autorytetow ekonomiii | z1_U20 5
naukowego zarzgdzania
35-ZA-S1-PZ_8 |Student jest przygotowany do uczestniczenia w budowaniu projektdw spotecznych rozmaitej natury, objasniajac aspekty Z1 K02 4
ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec
3. Opis modutu
Opis Celem modutu jest przekazanie studentom kompetencji umozliwiajacych opanowanie wiedzy z zakresu podstaw zarzgdzania. Studenci zapoznajg sie z:
celami, przedmiotem i zakresem nauki o zarzadzaniu, genezg i rozwojem nauki organizacji i zarzgdzania oraz ewolucjq teorii oraz wspotczesnymi
koncepcjami zarzadzania i ich krytyka, a takze istotg procesu zarzadzania oraz podstawowymi pojeciami i terminami; charakterystyka zasobow
organizacji i jej otoczenia, jej celami, misja, wizjg i podstawami zarzadzania strategicznego, procesami informacyjno-decyzyjnymi w organizaciji,
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kierowaniem, w tym: rolami i umiejetnosciami menedzerskimi i stylami kierowania, etycznym i kulturowym kontekstem zarzgdzania, zarzgdzaniem
Zmianami w organizacjach w otoczeniu globalnym oraz podstawowymi zasadami prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Wymagania wstepne

Brak.

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-PZ |egzamin pisemny (test wiedzy) test wiedzy zawiera zestaw pytan otwartych i zamknietych, majgcych na celu sprawdzenie 35-ZA-S1-PZ_1, 35-ZA-S1-
~wl wiedzy zdobytej podczas zajec Pz 2,35-ZA-S1-PZ_3, 35-ZA-
S1-PZ_4, 35-ZA-S1-PZ_5, 35-
ZA-S1-PZ 6, 35-ZA-S1-PZ 7
35-ZA-S1-PZ |ocena ciggta analiza umiejetnosci definiowania i rozwigzywania probleméw badawczych, obecnos¢ na 35-ZA-S1-PZ 4, 35-ZA-S1-
w2 zajeciach, aktywnosc¢ podczas dyskusji, efektywnosé pracy zespotowej, kreatywnosé Pz 5, 35-ZA-S1-PZ_6, 35-ZA-
S1-PZ 7, 35-ZA-S1-PZ 8
35-ZA-S1-PZ |projekt przygotowanie koncepcji i organizacji wlasnej dziatalnosci gospodarczej na przyktadzie; 35-ZA-S1-PZ_4, 35-ZA-S1-
w3 ocena opracowania i prezentacji projektu na forum grupy oraz umiejetnosci pracy w grupie Pz 5, 35-ZA-S1-PZ_6, 35-ZA-

S1-PZ_7, 35-ZA-S1-PZ_8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby;(’veryIIkac"
i efektéow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-PZ |wykiad prezentacja multimedialna, uczenie sie w 30 praca z zaproponowanymi pozycjami 60 35-ZA-S1-PZ_wl
_fs1 oparciu o problem, analiza przypadkéw bibliograficznymi - przygotowanie do testu
wiedzy
35-ZA-S1-PZ |éwiczenia dyskusja, sesje rozwigzywania probleméw, 15 studia literaturowe - przygotowanie do 45 35-ZA-S1-PZ_ w2
_fs2 praca indywidualna i zespotowa dyskusji oraz przygotowania i prezentaciji
projektu
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Praktyka zawodowa

1. Liczba punktéw ECTS: 7

Kod modutu

: 35-ZA-S1-PRZ

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-PRZ |Student identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi, takze w powigzaniu z wtasnymi Z1 W08 4
1 doswiadczeniami w Srodowisku pracy
35-ZA-S1-PRZ |Student posiada umiejetnos¢ stosowania wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze funkcjonowania organizaciji i bycia Z1 U01 5
2 specjalistg w tym zakresie
35-ZA-S1-PRZ |Student potrafi dokonywac obserwacji zjawisk i proces6w w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji stosujac Z1 U04 5
3 podstawowe pojecia i ujecia teoretyczne
35-ZA-S1-PRZ |Student umie uzy¢ oraz oceni¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy problemow i obszardéw dziatalnosci Z1 Uo7 5
4 przedsiebiorstwa lub innej organizacji
35-ZA-S1-PRZ |Student jest zdolny komunikowaé sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu Z1 KO3 5
5 réznych srodkéw przekazu informacji
35-ZA-S1-PRZ |Student posiada umiejetnosé adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach np. zwigzanych z odmiennoscia kulturowg Z1 K07 5
_6 grupy
35-ZA-S1-PRZ |Student potrafi postepowac etycznie w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych Z1 K10 5
7
35-ZA-S1-PRZ |Student bierze odpowiedzialnos$¢ za powierzone mu zadania przed wspo6tpracownikami Z1 K11 5
_8
3. Opis modutu
Opis Celem praktyki zawodowej jest stworzenie studentom mozliwosci zastosowania wiedzy teoretycznej w dziatalnosci praktycznej podejmowanej w r6znego
rodzaju organizacjach, rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych, osobistych, biznesowych, menedzerskich, firmowych.
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|Wymagania wstepne

Zaliczenie modutdw przewidzianych do realizacji w czterech semestrach poprzedzajgcych odbycie praktyki.

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-PRZ [Raport z praktyki zawodowej
—wl odbytej w wybranej organizacji

studenta jej efektow.

Rozmowa ze studentem osoby odpowiedzialnej ze strony Szkoty Zarzadzania za praktyki
zawodowe dotyczgca przebiegu praktyki i oceny przez studenta jej efektéw. Ocenie podlega
sposbb sporzagdzenia raportu oraz sposéb przedstawienia przebiegu praktyki i oceny przez

35-ZA-S1-PRZ_1, 35-ZA-S1-
PRZ_2, 35-ZA-S1-PRZ_3, 35-
ZA-S1-PRZ_4, 35-ZA-S1-
PRZ_5, 35-ZA-S1-PRZ_6, 35-
ZA-S1-PRZ_7, 35-ZA-S1-

35-ZA-S1-PRZ |praktyka
_fsl

organizacji okreslone przez przedstawiciela
organizacji lub czynnosci wynikajace z

wykonywanej pracy

PRZ_8
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby '\(NeryIlkacu
i efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
Czynnosci wykonywane w wybranej 160 |35-ZA-S1-PRZ_w1l
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Praktyki modelowe 1

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu

: 35-ZA-S1-PM1

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-PM1 |Student posiada umiejetnos¢ identyfikaciji zasad i kryteriéw stuzgcych rozwigzaniu problemoéw organizacji Z1 U09 4
1
35-ZA-S1-PM1 |Student posiada umiejetnos¢ kierowania i wspotdziatania w projektach wprowadzajacych okreslone zmiany w organizaciji Z1 U16 5
2
35-ZA-S1-PM1 |Student posiada umiejetno$¢ planowania i zarzadzania czasem wtasnym oraz w przedsiewzieciach zespotowych Z1 U17 4
3
35-ZA-S1-PM1 |Student posiada umiejetnos¢ efektywnego zarzgdzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i Z1 U19 5
4 informacyjnymi w celu wykonania zadan
35-ZA-S1-PM1 |Student jest przygotowany do organizowania i kierowania praca zespotéw (projektowych, zadaniowych itp.) Z1 Ko1 4
5 i organizacji w srodowisku pracy i poza nim
35-ZA-S1-PM1 |Student jest przygotowany do uczestniczenia w budowaniu projektéw spotecznych rozmaitej natury, objasniajgc aspekty Z1 K02 5
_6 ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec
35-ZA-S1-PM1 |Student jest przygotowany do odwaznego przekazywania i obrony wtasnych pogladow nie tylko w sprawach zawodowych Z1 K05 5
7
3. Opis modutu
Opis Modut Praktyki modelowe jest realizowany w bloku modutéw B. Studenci sg przygotowani do opracowywania i wdrazania autorskich projektéw. Celem
zajec jest promowanie spotecznej dziatalnosci wsrdd studentéw oraz wspieranie studenckich inicjatyw w zakresie organizowania i przeprowadzania
niekonwencjonalnych projektow integracyjnych, promocyjnych, naukowych, badawczych, charytatywnych i innych. Studenci wynosza z zajec:
doswiadczenie pracy projektowej wedtug modelu biznesowego; praktyczne umiejetnosci menedzerskie wykorzystywane w zarzgdzaniu projektem —
planowanie, organizowanie, koordynowanie, monitorowanie, ewaluacja; wymierne efekty projektéw — pomoc charytatywna, integracja studentéw,
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projekty multimedialne lub informacyjne; konkretne narzedzia pomocne w planowaniu projektéw — ,wykres Gantta”, macierz RAEW; referencje
zwiekszajgce wartos¢ na rynku pracy.

Wymagania wstepne Brak.

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-PM1 | Opis projektu Opracowanie karty opisu projektu wg wytycznych przekazanych przez prowadzgcego 35-ZA-S1-PM1_1, 35-ZA-S1-
_wl PM1_4, 35-ZA-S1-PM1_6
35-ZA-S1-PM1 [Realizacja projektu Realizacja w zaplanowanym czasie, koordynacja dziatan, logistyka, podziat rol, radzenie sobie [35-ZA-S1-PM1_2, 35-ZA-S1-
w2 z trudnymi nieprzewidywalnymi sytuacjami w czasie trwania projektu. PM1_3, 35-ZA-S1-PM1 5, 35-

ZA-S1-PM1_7

35-ZA-S1-PM1 |Raport z projektu Opracowanie wedtug wytycznych raportu z przebiegu projektu i uzyskanych efektow oraz 35-ZA-S1-PM1_1, 35-ZA-S1-
w3 dokonanej ewaluacji projektu wraz z wnioskami na przysztosc. PM1 2, 35-ZA-S1-PM1_3, 35-

ZA-S1-PM1_4, 35-ZA-S1-
PM1_5, 35-ZA-S1-PM1_6, 35-

_fs

indywidualnych konsultacji z prowadzgcym
(takze z wykorzystaniem komunikaciji
zdalnej i e-learningu). Prowadzacy jest

opiekunem studenta w procesie

opracowywania, realizowania i ewaluacji

projektu.

wtorne umozliwiajgce zidentyfikowanie
obszardéw potrzeb, ktére projekt zaspokoi.
Indywidualna praca z opiekunem praktyk.
Praca grupowa oparta o rzeczywiste modele
biznesowe. Realizacja i ewaluacja projektu.

ZA-S1-PM1 7
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby '\(NeryIlkacu
i efektéow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-PM1 | praktyka Zajecia sa prowadzone w formie 30 Studia literaturowe, badania pierwotne i 30 35-ZA-S1-PM1_ w1,

35-ZA-S1-PM1_w2,
35-ZA-S1-PM1_w3
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Praktyki modelowe 2

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu

: 35-ZA-S1-PM2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-PM2 |Student posiada umiejetnos¢ identyfikaciji zasad i kryteriéw stuzgcych rozwigzaniu problemoéw organizacji Z1 U09 4
1
35-ZA-S1-PM2 |Student posiada umiejetnos¢ kierowania i wspotdziatania w projektach wprowadzajacych okreslone zmiany w organizaciji Z1 U16 5
2
35-ZA-S1-PM2 |Student posiada umiejetno$¢ planowania i zarzadzania czasem wtasnym oraz w przedsiewzieciach zespotowych Z1 U17 4
3
35-ZA-S1-PM2 |Student posiada umiejetnos¢ efektywnego zarzgdzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i Z1 U19 5
4 informacyjnymi w celu wykonania zadan
35-ZA-S1-PM2 |Student jest przygotowany do organizowania i kierowania praca zespotéw (projektowych, zadaniowych itp.) Z1 Ko1 4
5 i organizacji w srodowisku pracy i poza nim
35-ZA-S1-PM2 Z1 K02 5
_6
35-ZA-S1-PM2 |Student jest przygotowany do odwaznego przekazywania i obrony wtasnych pogladow nie tylko w sprawach zawodowych Z1 K05 5
7
3. Opis modutu
Opis Modut Praktyki modelowe jest realizowany w bloku modutéw B. Studenci sg przygotowani do opracowywania i wdrazania autorskich projektéw. Celem
zajeC jest promowanie spofecznej dziatalnosci wsrod studentéw oraz wspieranie studenckich inicjatyw w zakresie organizowania i przeprowadzania
niekonwencjonalnych projektow integracyjnych, promocyjnych, naukowych, badawczych, charytatywnych i innych. Studenci wynosza z zajec:
doswiadczenie pracy projektowej wedtug modelu biznesowego; praktyczne umiejetnosci menedzerskie wykorzystywane w zarzgdzaniu projektem —
planowanie, organizowanie, koordynowanie, monitorowanie, ewaluacja; wymierne efekty projektéw — pomoc charytatywna, integracja studentéw,
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projekty multimedialne lub informacyjne; konkretne narzedzia pomocne w planowaniu projektéw — ,wykres Gantta”, macierz RAEW; referencje
zwiekszajgce wartos¢ na rynku pracy.

Wymagania wstepne Brak.

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-PM2 | Opis projektu Opracowanie karty opisu projektu wg wytycznych przekazanych przez prowadzgcego 35-ZA-S1-PM2_1, 35-ZA-S1-
_wl PM2_4, 35-ZA-S1-PM2_6
35-ZA-S1-PM2 [Realizacja projektu Realizacja w zaplanowanym czasie, koordynacja dziatan, logistyka, podziat rol, radzenie sobie (35-ZA-S1-PM2_2, 35-ZA-S1-
w2 z trudnymi nieprzewidywalnymi sytuacjami w czasie trwania projektu. PM2_3, 35-ZA-S1-PM2_5, 35-

ZA-S1-PM2_7

35-ZA-S1-PM2 |Raport z projektu Opracowanie wedtug wytycznych raportu z przebiegu projektu i uzyskanych efektow oraz 35-ZA-S1-PM2_1, 35-ZA-S1-
w3 dokonanej ewaluacji projektu wraz z wnioskami na przysztosc. PM2_2, 35-ZA-S1-PM2_3, 35-

ZA-S1-PM2_4, 35-ZA-S1-
PM2_5, 35-ZA-S1-PM2_6, 35-

_fs

indywidualnych konsultacji z prowadzgcym
(takze z wykorzystaniem komunikaciji
zdalnej i e-learningu). Prowadzacy jest

opiekunem studenta w procesie

opracowywania, realizowania i ewaluacji

projektu.

biznesowe.

wtorne umozliwiajgce zidentyfikowanie
obszardéw potrzeb, ktére projekt zaspokoi.
Indywidualna praca z opiekunem prak-tyk.
Praca grupowa oparta o rzeczywiste modele

Realizacja i ewaluacja projektu.

ZA-S1-PM2_7
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby '\(NeryIlkacu
i efektéow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-PM2 | praktyka Zajecia sa prowadzone w formie 30 Studia literaturowe, badania pierwotne i 30 35-ZA-S1-PM2_wl,

35-ZA-S1-PM2_w2,
35-ZA-S1-PM2_w3
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Prawo gospodarcze i handlowe

Kod modutu: 35-ZA-S1-WM-PGH

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-WM- |Student definiuje konstytutywne atrybuty przedsiebiorstwa oraz organizacji nalezacych do sektora publicznego Z1 W04 5
PGH_1
35-ZA-S1-WM- |Student zna i interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych Z1 W18 5
PGH_2
35-ZA-S1-WM- |Student posiada umiejetnosci stosowania wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze funkcjonalnym organizacji i bycia Z1 Uo1 4
PGH_3 specjalista w tym zakresie (w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia)
35-ZA-S1-WM- |Student posiada umiejetnosci stosowania wiedzy specjalistycznej do wspotpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych |z1_ U02 4
PGH_4 sytuacjach profesjonalnych
35-ZA-S1-WM- |Student posiada umiejetnosci samodzielnego podejmowania dziatalnosci gospodarczej Z1 U03 4
PGH_5
35-ZA-S1-WM- |Student postugiwania sie przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi przedsiebiorstwa (rachunkowo$ci, bhp itp.) w Z1 Ul4 5
PGH_6 celu uzasadniania konkretnych dziatan
35-ZA-S1-WM- |Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych | z1 K09 5
PGH_7
3. Opis modutu
Opis Celem ogélnym modutu jest przekazanie studentowi wiedzy dotyczacej wybranych zagadnien z zakresu prawa gospodarczego i handlowego.
Punktem wyjScia jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami dotyczgcymi norm regulujgcych problematyke podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Podstawowe zagadnienia dotyczg przymiotu przedsiebiorcy oraz funkcjonujgcych rejestréw przedsiebiorcéw: Krajowego
Rejestru Sgdowego oraz Ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.
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Nastepny etap to szczegétowe formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poczawszy od dziatalnosci prowadzonej przez osoby fizyczne poprzez
spéiki prawa cywilnego do spotek osobowych i kapitalowych prawa handlowego.

Wymagania wstepne

Odbycie zajec i zaliczenie przedmiotu podstawy prawa lub innego réwnorzednego tresciowo

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

problemowych, zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych oraz umiejetnosé
w zakresie analizy i interpretaciji miarodajnych norm prawnych.

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-WM- [test wiedzy egzamin pisemny umozliwiajgcy ocene rozwigzania postawionych przed studentem zadan 35-ZA-S1-WM-PGH_1, 35-ZA-
PGH_wl

S1-WM-PGH_2, 35-ZA-S1-
WM-PGH_3, 35-ZA-S1-WM-
PGH_4, 35-ZA-S1-WM-
PGH_5, 35-ZA-S1-WM-
PGH_6, 35-ZA-S1-WM-
PGH 7

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

; . - - sposoby weryfikacji
kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Ilczbg opis ||czb§\ efektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1-WM- |wykiad wyktady z analizg przypadkéw, przy 30 Przygotowanie do testu wiedzy 20 35-ZA-S1-WM-
PGH_fsl wykorzystaniu prezentacji multimedialnych PGH_w1
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Procesy informacyjne w zarzadzaniu

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 35-ZA-S1-WM-PIWZR

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-WM- |Student identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi, takze w powigzaniu z wtasnymi Z1 W08 4
PIWZR_1 doswiadczeniami w Srodowisku pracy
35-ZA-S1-WM- |Student wyjasnia role i znaczenie struktur i przepiséw organizacyjnych Z1 W20 4
PIWZR_2
35-ZA-S1-WM- |Student charakteryzuje historyczng ewolucje struktur organizacyjnych, wskazuje na czynniki strukturotworcze Z1 W21 3
PIWZR_3
35-ZA-S1-WM- |Student jest przygotowany do stosowania wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze funkcjonalnym organizaciji i bycia Z1 Uo1 5
PIWZR_4 specjalista w tym zakresie (w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia)
35-ZA-S1-WM- |Student jest przygotowany do zastosowania odpowiednich metod i narzedzi analitycznych i systeméw informatycznych Z1 U1l 5
PIWZR_5 wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
35-ZA-S1-WM- |Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci Z1 K09 5
PIWZR_6 profesjonalnych i badawczych

3. Opis modutu

Opis

Celem modulu jest przekazanie wiedzy i wyksztalcenie u studentdéw umiejetnosci i kompetencji w zakresie:
— pojmowania wagi informacji w procesach zarzadzania organizacja;

—rozumienia roli proceséw i systemow informacyjnych w zarzadzaniu;

— efektywnej oceny wiarygodnosci informacji i jej Zrédet;

— zbierania, przetwarzania informacji i wykorzystania jej w procesach decyzyjnych;

— skutecznego wykorzystania informacji w procesach komunikowania spotecznego;

— identyfikacji zagrozen i podatnosci systeméw informacyjnych na zagrozenia oraz znajomosci srodkéw bezpieczenstwa.
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Wymagania wstepne

Wymagania formalne — zaliczenie modutdéw z nauki o organizacji, podstaw zarzadzania oraz technologii informacyjnej, jako niezbednych do realizowania
podstawowych tresci programowych.

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-WM- |test wiedzy egzamin pisemny w formie testu z pytaniami zamknietymi i otwartymi 35-ZA-S1-WM-PIWZR_1, 35-
PIWZR_wl ZA-S1-WM-PIWZR_2, 35-ZA-
S1-WM-PIWZR_3, 35-ZA-S1-
WM-PIWZR_4, 35-ZA-S1-
WM-PIWZR_5, 35-ZA-S1-
WM-PIWZR_6
35-ZA-S1-WM- |praca zaliczeniowa praca zespotowa w matych grupach — zastosowanie wiedzy teoretycznej do rozwigzania 35-ZA-S1-WM-PIWZR_4, 35-
PIWZR_w2 zadania problemowego zwigzanego z realizacjg i oceng procesu informacyjnego w wybranej |ZA-S1-WM-PIWZR_5, 35-ZA-

organizacji

S1-WM-PIWZR_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | gfektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
PIWZR_fsl wyktad wyktady z analiza przypadkéw przy 30 studia literaturowe - przygotowanie do testu 20 35-ZA-S1-WM-

wykorzystaniu prezentacji multimedialnych

wiedzy oraz pracy zaliczeniowej;

przygotowanie pracy zaliczeniowej

PIWZR_w1, 35-ZA-
S1-WM-PIWZR_w2
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Projektowanie organizaciji

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 35-ZA-S1-PORG

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-PORG|Student identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi, takze w powigzaniu z wtasnymi Z1 W08 4
1 doswiadczeniami w Srodowisku pracy
35-ZA-S1-PORG|Student opisuje role i funkcje organizacyjne Z1 W09 3
2
35-ZA-S1-PORG|Student posiada umiejetnosci samodzielnego podejmowania dziatalno$ci gospodarczej Z1 U03 3
3
35-ZA-S1-PORG|Student posiada umiejetnosci dokonywania oceny proponowanych rozwigzan i uczestniczenia w procesach podejmowania Z1 U10 3
_4 decyzji, gtbwnie poziomu operacyjnego i taktycznego
35-ZA-S1-PORG|Student posiada umiejetnosci dostrzegania potrzeby zmian w organizacji i opracowywania planu zarzadzania zmianami Z1 U15 5
5
35-ZA-S1-PORG|Student posiada umiejetnosci kierowania i wspétdziatania w projektach wprowadzajacych okre$lone zmiany w organizacji Z1 U16 3
_6
35-ZA-S1-PORG|Student jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania przed wspétpracownikami Z1 Ki1 2
7
3. Opis modutu
Opis 1. Organizowanie jako funkcja zarzadzania: istota zarzadzania; funkcje zarzadzania; podstawowe role i kompetencje menedzerskie; 2. Podstawy teorii
organizacji: typy organizacji; wybrane modele organizacji. 3. Projektowanie organizacji — dylematy projektowe: kompleksowe podejscie do projektowania
organizacji; bledy w projektowaniu organizacji; procedura projektowania organizacji; okreslenie ram i zatozen projektu; przygotowanie projektu; wybrane
testy projektu i mozliwosci ich zastosowania. 4. Pojecie i istota struktury organizacyjnej: funkcje struktur organizacyjnych; elementy sktadowe struktur
organizacyjnych; relacje w strukturze organizacyjnej; 5. Projektowanie struktur organizacyjnych: parametry struktur organizacyjnych; konfiguracja;
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specjalizacja; formalizacja; szkolenia; wtadza i uprawnienia decyzyjne w organizacji; standaryzacja; elastycznos¢. 6. Determinanty struktur
organizacyjnych: czynniki wewnetrzne i zewnetrzne; kryteria oceny struktur organizacyjnych; formy prezentacji struktur organizacyjnych. 7. Modele
struktur organizacyjnych: struktura liniowa, funkcjonalna, liniowo — sztabowa, struktury proste i ztozone, struktury smukte i ptaskie, struktury
biurokratyczne i elastyczne (organiczne). 8. Wspoétczesne konfiguracje strukturalne: sptaszczanie struktur organizacyjnych; uelastycznianie struktur
organizacyjnych; odchudzanie struktur organizacyjnych; rozmywanie sie struktur organizacyjnych; korporacja wirtualna i struktura misjonarska.

Wymagania wstepne

Wymagania formalne — zaliczenie modutu z podstaw zarzadzania (ZN05), co jest niezbedne do realizowania podstawowych tresci programowych.

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

organizaciji.

analizy i interpretacji podstawowych problemdw zwigzanych z projektowaniem organizaciji.

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1- Przygotowanie i prezentacja Ocenie podlega sposo6b rozwigzania postawionych przed studentem zadan problemowych, 35-ZA-S1-PORG_1, 35-ZA-
PORG_wl koncepcji nt. projektowania zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych oraz umiejetnos¢ w zakresie S1-PORG_2, 35-ZA-S1-

PORG_3, 35-ZA-S1-
PORG_4, 35-ZA-S1-
PORG_5, 35-ZA-S1-
PORG_6, 35-ZA-S1-PORG_7

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

temat koncepcji zaprojektowania wybranej

organizacji.

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba i liczba 5 :
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1- warsztat Cwiczenia przedmiotowe. Metody 15 Lektura uzupetniajaca, praca z 35 35-ZA-S1-PORG_w1
PORG fsl aktywizujace studenta podrecznikiem. Przygotowanie prezentacji na
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie
2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Projektowanie systeméw informacyjnych

Kod modutu: 35-ZA-S1-LS-PSI

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-LS- |Student zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy Z1 W14 5
PSI_1 i prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych
35-ZA-S1-LS- |Student zna standardowe metody ekonometryczne oraz badarn operacyjnych i innych wspomagajace procesy podejmowania Z1 W15 3
PSI_2 decyzji
35-ZA-S1-LS-  |Student posiada umiejetnosci uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy problemoéw i obszaréw Z1_U06 4
PSI_3 dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji
35-ZA-S1-LS-  |Student posiada umiejetnosci zastosowania odpowiednich metod i narzedzi analitycznych i systemow informatycznych Z1 U1l 4
PSI 4 wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
35-ZA-S1-LS-  |Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych | z1_K09 3
PSI_5

3. Opis modutu

Opis W ramach zaje¢ przewiduje sie w oparciu o przyktadowe wymagania budowe kompletnego systemu informacyjnego pozwalajgcego na:
- wygodne wprowadzania danych

- analizowanie zgromadzonych informacji pod réznymi katami

- przygotowywanie raportéw oraz prezentacje danych w formie graficznej

Wymagania wstepne brak
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-LS- |Rozwigzywanie problemow Samodzielne indywidualne rozwigzywanie probleméw zadanych przez prowadzacego — 35-ZA-S1-LS-PSI_1, 35-ZA-
PSI_wl testowych. wykonanie zadania na komputerze z uzyciem whasciwych narzedzi Tl S1-LS-PSI_2, 35-ZA-S1-LS-
PSI_3, 35-ZA-S1-LS-PSI_4,
35-ZA-S1-LS-PSI_5
35-ZA-S1-LS- [Ocena ciggta Obserwacja pracy studentow, stopnia zaangazowania oraz nabytych umiejetnosci. 35-ZA-S1-LS-PSI_1, 35-ZA-
PSI_w2 S1-LS-PSI_2, 35-ZA-S1-LS-

PSI_3, 35-ZA-S1-LS-PSI_4,
35-ZA-S1-LS-PSI_5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

kod

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

komputerowych (w grupach 2-3 osobowych)

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | afektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-LS- |laboratorium Omawianie przez prowadzacego kolejnych 30 Przygotowanie do zaje¢, samodzielne 20 35-ZA-S1-LS-
PSI_fs1 zagadnien oraz ich samodzielne rozwigzywanie zadan przyktadowych PSI_w1, 35-ZA-S1-
rozwigzywanie na stanowiskach LS-PSI_w2
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie
2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Psychologia pozytywna w zarzgadzaniu

Kod modutu: 35-ZA-S1-KM-PSPOZ

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-KM- |Student interpretuje podstawowe koncepcje cztowieka oraz ujecia teorii motywacji Z1 W10 4
PSPOZ 1
35-ZA-S1-KM- |Student wyjasnia istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i zespotéw Z1 W11 5
PSPOZ_2
35-ZA-S1-KM- |Student jest przygotowany do planowania i zarzgdzania czasem wiasnym oraz w przedsiewzieciach zespotowych Z1 U17 4
PSPOZ_3
35-ZA-S1-KM- |Student posiada zdolnos¢ odwaznego przekazywania i obrony wtasnych pogladéw nie tylko w sprawach zawodowych Z1 K05 5
PSPOZ_4
35-ZA-S1-KM- |Student postepuje etycznie w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych Z1 K10 3
PSPOZ_5
35-ZA-S1-KM- |Student bierze odpowiedzialno$é za powierzone mu zadania przed wspétpracownikami Z1 K11 5
PSPOZ_6
3. Opis modutu
Opis Modut poswiecony jest zagadnieniom osiggania dobrostanu w pracy, rozwojowi pozytywnej i kreatywnej organizacji, uczenia sie madrego myslenia w
organizacji, psychologicznych mechanizméw tgczacych przywddztwo transformacyjne z dobrostanem
Wymagania wstepne Zaliczenie modutu: psychologia w zarzadzaniu
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

poczucia szczescia, sukcesu i powodzenia

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-KM- |Ocena ciagta Obserwacja i ocena przygotowania sie studenta do zajecia, indywidualnej aktywnosci i 35-ZA-S1-KM-PSPOZ_1, 35-
PSPOZ wl Zaangazowania sie w zajecia, ocena postepow w uczeniu sie, w pracy indywidualnej i ZA-S1-KM-PSPOZ_2, 35-ZA-
zespotowej, ocena zdolnosci zabierania gtosu w dyskus;ji S1-KM-PSPOZ_3, 35-ZA-S1-

KM-PSPOZ_4, 35-ZA-S1-KM-
PSPOZ_5, 35-ZA-S1-KM-
PSPOZ 6

35-ZA-S1-KM- |Praca zaliczeniowa Ocena przygotowanego w postaci pisemnej i zaprezentowanego na forum grupy wiasnego 35-ZA-S1-KM-PSPOZ_1, 35-

PSPOZ w2 pomystu popartego treSciami z literatury przedmiotu na osigganie dobrostanu w pracy, ZA-S1-KM-PSPOZ_2, 35-ZA-

S1-KM-PSPOZ_4, 35-ZA-S1-
KM-PSPOZ_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

odpowiedzialnych za do$wiadczanie
poczucia dobrostanu w zyciu prywatnym i
pracy zawodowej, pogtebieniu zdolnosci
pozytywnego myslenia o wtasnym miejscu w
organizacji, rozwijaniu kreatywnego myslenia
i przedsiebiorczosci, poczucia osobistego
sprawstwa. Prowadzone sg przy
zastosowaniu takich metod jak: omawianie
literatury zrédtowej, samopoznanie,
dyskusja, studium przypadku

przyktadéw oséb pracujgcych
(zarzgdzajgcych i podwtadnych)
spetniajacych sie zawodowo,
przygotowanie pracy zaliczeniowej

; T - - sposoby weryfikacji
kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | efekt6w ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
PSPOZ_fsl konwersatorium Zajecia stuzg identyfikacji faktoréw 30 Studia literaturowe, poszukiwanie 45 35-ZA-S1-KM-

PSPOZ_w1, 35-ZA-
S1-KM-PSPOZ_w?2
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Psychologia w zarzgdzaniu

1. Liczba punktéw ECTS: 5

Kod modutu: 35-ZA-S1-PWZ

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-PWZ |Student interpretuje podstawowe koncepcje cztowieka oraz ujecia teorii motywacji Z1 W10 5
1
35-ZA-S1-PWZ |Student posiada umiejetnos¢é dokonywania i obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji Z1 U04 5
2 stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne
35-ZA-S1-PWZ |Student posiada umiejetnosci planowania i zarzadzania czasem wtasnym oraz w przedsiewzieciach zespotowych Z1 U17 3
3
35-ZA-S1-PWZ |Student posiada zdolno$¢ przewidywania zachowan cztonkéw organizacji, analizy ich motywow i wptywania na nie w okreslonym |z1_U18 4
_4 zakresie
35-ZA-S1-PWZ |Student potrafi odwaznie przekazywac i broni¢ wkasnych pogladéw nie tylko w sprawach zawodowych Z1 K05 5
5
35-ZA-S1-PWZ |Student posiada umiejetnosé brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania przed wspétpracownikami Z1 K11 5
_6
3. Opis modutu
Opis Celem modutu jest dostarczenie wiedzy o ré6znych koncepcjach psychologicznych wyjasniajgcych nature cztowieka; aktywacji i przebiegu réznych
procesOw psychicznych — poznawczych, emocjonalnych, motywacyjnych i zachowania sie w sytuacjach spotecznych, w grupach spotecznych;
funkcjonowanie cztowieka w sytuacji normalnej i w warunkach stresu.
Wymagania wstepne Brak
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

gtosu w dyskusji

postepow w uczeniu sie, w pracy indywidualnej i zespotowej, ocena zdolnosci zabierania

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-PWZ | Test wiedzy Test pisemny sprawdzajgcy poziom wiedzy z zakresu tresci modutu 35-ZA-S1-PWZ_1, 35-ZA-S1-
_wl PWz_2, 35-ZA-S1-PWZ_3
35-ZA-S1-PWZ|Ocena ciggta Obserwacja i ocena indywidualnej aktywnos$ci i zaangazowania studenta w zajecia, ocena 35-ZA-S1-PWZ_1, 35-ZA-S1-
_w2

PWZ_2, 35-ZA-S1-PWZ_3,
35-ZA-S1-PWZ_4, 35-ZA-S1-
PWZ_5, 35-ZA-S1-PWZ_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

kod

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1- wykiad Prezentacja tresci teoretycznych w formie 30 Studia literaturowe; 60 35-ZA-S1-PWZ_w1l
PWZ fsl multimedialnej uzupetniona danymi przygotowanie sie do testu wiedzy
obserwacyjnymi
35-ZA-S1- ¢wiczenia Konstruowanie map mysli, praca 30 Studia literaturowe; analiza i synteza 60 35-ZA-S1-PWZ_w?2
PWZ_fs2 indywidualna i zespotowa, dyskusja zgromadzonych informacji; przygotowanie
sie do prezentowania zdobytej wiedzy na
zajeciach
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie

2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Psychologiczne uwarunkowania efektywnosci organizacyjnej

Kod modutu: 35-ZA-S1-LS-PSEF

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-LS-  |Student wyjasnia istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i zespotéw Z1 W11 3
PSEF_1
35-ZA-S1-LS- |Student charakteryzuje funkcje kierowania ludZzmi w kontekscie typu organizaciji i zasiegu jej dziatania Z1 W12 4
PSEF_2
35-ZA-S1-LS-  |Student ma umiejgtnosci dokonywania obserwacji zjawisk i procesow w organizaciji oraz ich opisu, analizy i interpretacji stosujac | z1_U04 1
PSEF_3 podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne
35-ZA-S1-LS-  |Student ma umiejetnosci identyfikacji zasad i kryteriéw stuzgcych rozwigzaniu problemow organizaciji Z1 U09 1
PSEF_4
35-ZA-S1-LS- Student ma umiejgtnosci przewidywania zachowan cztonkdw organizacii, analizy ich motywow i wptywania na nie w okreslonym |71 U18 2
PSEF_5 zakresie
35-ZA-S1-LS- |Student jest przygotowany do przekonywania i negocjowania w imie osiggania wspoélnych celow Z1 K04 3
PSEF_6
35-ZA-S1-LS- |Student jest przygotowany do rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolnosci interpersonalnych Z1 KO8 2
PSEF_7
35-ZA-S1-LS- |Student jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania przed wspotpracownikami. Z1 K11 3
PSEF_8
3. Opis modutu
Opis Laboratorium Psychologiczne uwarunkowania efektywnosci organizacyjnej jest kolejnym modutem w obszarze psychologii organizacji i zarzadzania.
Studenci poznajg wybrane czynniki efektywnego funkcjonowania jednostek i grup, w tym zespotdw roboczych w organizacji ze szczegolnym
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uwzglednieniem proceséw wiadzy i wplywu organizacyjnego, synergii zespotowej, zaufania organizacyjnego, percepcji sprawiedliwosci i wystepowania
zachowan etosowych w organizacji, identyfikacji kontraktu psychologicznego oraz zachowan kontr- produktywnych. Studenci ucza sie zgodnie z
modelem D. Kolba bazujac na konkretnych przezyciach, prowadzac refleksyjng obserwacje i abstrakcyjne uogdlnienia a nastepnie aktywnie
eksperymentujg sprawdzajgc zatozone teorie.

Wymagania wstepne

Moduly z obszaréw: zachowania organizacyjne i psychologia w zarzadzaniu

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-LS- [Symulacje i gry zespotowe Opracowywanie i odgrywanie podczas zaje¢ scenek i symulowanych zachowan 35-ZA-S1-LS-PSEF_1, 35-ZA-

PSEF_w1l organizacyjnych w oparciu o zadany materiat teoretyczny i przyktady praktyczne. S1-LS-PSEF_3, 35-ZA-S1-LS-
PSEF_5, 35-ZA-S1-LS-
PSEF_6, 35-ZA-S1-LS-
PSEF_7, 35-ZA-S1-LS-
PSEF 8

35-ZA-S1-LS- [Studia przypadkéw Analiza przeprowadzana w grupach pod kierunkiem prowadzgcego. 35-ZA-S1-LS-PSEF_1, 35-ZA-

PSEF_w2 S1-LS-PSEF_2, 35-ZA-S1-LS-
PSEF_3, 35-ZA-S1-LS-
PSEF 4

35-ZA-S1-LS- [Indywidualny projekt pisemny Opracowanie zgodnie w wytycznymi prowadzgcego zadanego zagadnienia. 35-ZA-S1-LS-PSEF_1, 35-ZA-

PSEF_w3 S1-LS-PSEF_2, 35-ZA-S1-LS-

PSEF_4, 35-ZA-S1-LS-
PSEF_8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

scenek, dyskusja grupowa i kierowana.
Analiza pod kierunkiem prowadzgcego
studiéw przypadkéw.

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-LS- |laboratorium Praca w grupach, zadania z podzialem na 30 Studia literaturowe, poszukiwanie 20 35-ZA-S1-LS-
PSEF_fs1 role i bez przypisanych rél, odgrywanie przyktadow dobrych praktyk w obszarze PSEF_w1, 35-ZA-S1-

zarzadzania zespotami, doskonalenie
umiejetnosci analizy funkcjonowania
cztowieka w organizacji. Opracowanie na
podstawie zebranych materialéw pisemnego
raportu dotyczgcego wybranych aspektéw
efektywnosci organizacyjne;.

LS-PSEF_w2, 35-ZA-
S1-LS-PSEF_w3
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Public Relations

Kod modutu: 35-ZA-S1-LS-PUBREL

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-LS- |Student zna podstawowe pojecia zwigzane z komunikowaniem sie zewnetrznym firmy, rozumie czym jest wizerunek i marka Z1 W04 4
PUBREL_1
35-ZA-S1-LS-  |Student zna podstawowe zasady funkcjonowania firmy w jej otoczeniu lokalnym i ponadlokalnym, rozumie jakie sa podstawowe |Z1 W06 5
PUBREL_2 bariery i zagrozenia, ale takze korzysci wynikajagce komunikowania sie firmy z otoczeniem
35-ZA-S1-LS-  |Student zna i potrafi rozpoznawac jakie moga by¢ zrédta probleméw wynikajacych z zewnetrznych od firmy czynnikéw, potrafi Z1 W07 5
PUBREL_3 przewidzie¢ ich konsekwencje
35-ZA-S1-LS-  |Student potrafi zanalizowac¢ problem oraz dobra¢ odpowiednie narzedzia do analizy. Potrafi wyciggac¢ wnioski z Z1 U06 4
PUBREL_4 przeprowadzonych analiz dotyczacych badanej organizacji. Wykazuje wobec wynikéw postawe refleksyjna i krytyczna.
35-ZA-S1-LS- |Student potrafi zanalizowa¢ problem oraz dobra¢ odpowiednie narzedzia do analizy. Potrafi wyciaga¢ wnioski z Z1 Uo7 5
PUBREL_5 przeprowadzonych analiz dotyczacych otoczenia badanej organizacji i wywieranych na nig wptywow
35-ZA-S1-LS- |Student jest przygotowany do skutecznej komunikacji w miejscu pracy- rozumie wage skutecznego komunikowania zaréwno Z1 KO3 5
PUBREL_6 wewnatrz jak i na zewnatrz firmy
35-ZA-S1-LS-  |Student jest Swiadomy etycznego wymiaru dziatan zwigzanych z PR - wiem czym jest manipulacja informacjg, rozumie czym jest |z1 K10 4
PUBREL 7 dobry wizerunek firmy
3. Opis modutu
Opis Modut ma na celu zapoznanie z podstawowymi dziataniami komunikacyjnymi w zakresie PR. Zapozna z funkcjami i rolg komunikowania wewnetrznego i
zewnetrznego firmy. Zapozna z podstawowymi problemami wynikajacymi ze ztego komunikowania sie firmy i jej pracownikéw. Rozrézni dziatania PR do
reklamowych i jak te drugie wykorzysta¢ dla budowania wizerunku firmy i jej marki. Wskaze jak skutecznie budowac dobry wizerunek firmy i jaka role
odgrywa w nim skuteczna komunikacja. Zapozna z wymiarem etycznym dziatan PR

2025-04-10 10:38:26 []

94 | 158



V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego

|Wymagania wstepne Wymagania formalne - zaliczenie modutu z public relations - zaliczenie modutu dotyczacego podstaw marketingu i reklamy

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
PUBREL_wl |Ocena ciggta, analiza przypadkéw [Omowienie podstawowych poje¢ i omawianie problemow na konkretnych przypadkach, 35-ZA-S1-LS-PUBREL_1, 35-
analiza pracy ZA-S1-LS-PUBREL_2, 35-ZA-

S1-LS-PUBREL_3
PUBREL w2 [Projekt Opis dziatan PR wybranej firmy i ocena ich skutecznosci — wskazanie ewentualnych 35-ZA-S1-LS-PUBREL _4, 35-
rozwigzan ZA-S1-LS-PUBREL_5, 35-ZA-
S1-LS-PUBREL_6, 35-ZA-S1-

LS-PUBREL_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby '\(NeryIlkacu
i efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
PUBREL fs1 [laboratorium Cwiczenia przedmiotowe. Metody 30 Lektura uzupetniajgca, praca z 30 PUBREL_ w1,
aktywizujgce studenta podrecznikiem. Przygotowanie sie do PUBREL_w2
éwiczen i opracowanie projektu
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Rachunkowo$¢ finansowa

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 35-ZA-S1-RFIN

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-RFIN |Student zna typowe metody badan w poszczegdinych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa: badania rynku, analizy Z1 W16 5
1 finansowej, poziomu jakosci produktow itp.
35-ZA-S1-RFIN |Student objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardéw w poszczegélnych obszarach dziatalnosci (standardy rachunkowosci, Z1 W19 5
2 normy pracy, systemy norm jakosci itp.)
35-ZA-S1-RFIN |Student wyjasnia role i znaczenie struktur i przepiséw organizacyjnych Z1 W20 5
3
35-ZA-S1-RFIN [Student jest przygotowany do analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkosci i miernikéw osiagniec Z1 U08 5
4 przedsiebiorstwa/instytucji
35-ZA-S1-RFIN |Student posiada umiejetnosci samodzielnego podejmowania dziatalnosci gospodarczej Z1 U03 2
_5
35-ZA-S1-RFIN |Student posiada umiejetnosci przeprowadzania audytu wybranych obszarow przedsiebiorstwa lub innej organizaciji Z1 U12 3
_6
35-ZA-S1-RFIN |Student jest przygotowany do postugiwania sie przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi przedsiebiorstwa Z1 U14 5
7 (rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania konkretnych dziatan
35-ZA-S1-RFIN |Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych |z1_ K09 5
_8
3. Opis modutu
Opis Celem ogélnym modutu jest przekazanie studentowi wybranych podstawowych zagadnien z zakresu rachunkowosci finansowej w Swietle dorobku i
pogladow autorytetéw wspoétczesnej ekonomii. W szczegolnosci zakres tematyczny modutu obejmuje ksztattowanie umiejetnosci studenta w obszarze
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analizy i interpretacji podstawowych problemow w celu realizacji zadan dotyczacych planowania dziatalnosci, sterowania procesami i podejmowania
decyzji. Systemy rachunkowosci finansowej pozwalajg bowiem na taki przekaz informacji, aby w przyszitosci przygotowaé studentéw do poprawnego
zarzadzania operacyjnego i strategicznego jednostkg gospodarczg i jej oddziatami. Poznanie r6znych koncepcji, metod i technik rachunkowosci
finansowej jest konieczne miedzy innymi do dokonania prawidtowego wyboru systemu rachunkéw kosztéw i wynikéw w celu lepszego zarzadzania
przedsiebiorstwem. Celem modutu bedzie przygotowanie studenta do podejmowania decyzji w zakresie zarzgdzania kosztami i wynikami.

Wymagania wstepne

Mikroekonomia, makroekonomia, podstawy rachunkowosci

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

analizy i interpretacji podstawowych probleméw takich jak koszty, wyniki, rentownos$é
wyrobéw i ustug, klientéw, kanatéw dystrybuciji, inwestyciji itp.

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1- Test wiedzy Ocenie podlega zastosowanie wiedzy zdobytej podczas realizowania zaje¢ dydaktycznych 35-ZA-S1-RFIN_1, 35-ZA-S1-
RFIN_w1 oraz umiejetnos¢ analizy i interpretacji podstawowych problemoéw z zakresu rachunkowosci RFIN_2, 35-ZA-S1-RFIN_3,
finansowej 35-ZA-S1-RFIN_4, 35-ZA-S1-
RFIN_5, 35-ZA-S1-RFIN_6,
35-ZA-S1-RFIN_7, 35-ZA-S1-
RFIN_8
35-ZA-S1- Kolokwium zaliczeniowe Ocenie podlega sposob rozwigzania postawionych przed studentem zadan problemowych, 35-ZA-S1-RFIN_1, 35-ZA-S1-
RFIN_w2 zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych oraz umiejetnos¢ w zakresie RFIN_2, 35-ZA-S1-RFIN_3,

35-ZA-S1-RFIN_4, 35-ZA-S1-
RFIN_S, 35-ZA-S1-RFIN_6,
35-ZA-S1-RFIN_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

aktywizujgce studentow

nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1- wyktad Wykitad informacyjny i problemowy 15 Przygotowanie do testu wiedzy 15 35-ZA-S1-RFIN_w1
RFIN_fsl
35-ZA-S1- ¢wiczenia Cwiczenia przedmiotowe. Dyskusja 15 Praca wlasna w oparciu o literature 15 35-ZA-S1-RFIN_w2
RFIN_fs2 dydaktyczna zwigzana z wykltadem. Metody przedmiotu
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Rachunkowos¢ zarzadcza

Kod modutu: 35-ZA-S1-RZA

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-RZA |Student zna typowe metody badan w poszczegdinych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa: badania rynku, analizy Z1 W16 5
1 finansowej, poziomu jakosci produktow itp.
35-ZA-S1-RZA |Student objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardéw w poszczegélnych obszarach dziatalnosci (standardy rachunkowosci, Z1 W19 5
2 normy pracy, systemy norm jakosci itp.)
35-ZA-S1-RZA |Student wyjasnia role i znaczenie struktur i przepiséw organizacyjnych Z1 W20 5
3
35-ZA-S1-RZA |Student jest przygotowany do analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkosci i miernikéw osiagniec Z1 U08 5
4 przedsiebiorstwa/instytucji
35-ZA-S1-RZA |Student posiada umiejetnosci samodzielnego podejmowania dziatalnosci gospodarczej Z1 U03 2
_5
35-ZA-S1-RZA Z1 Ul12 3
_6
35-ZA-S1-RZA |Student jest przygotowany do postugiwania sie przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi przedsiebiorstwa Z1 U14 5
7 (rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania konkretnych dziatan
35-ZA-S1-RZA |Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych |z1_ K09 5
_8
3. Opis modutu
Opis Celem ogoélnym modutu jest przekazanie studentowi wybranych podstawowych zagadnien z zakresu rachunkowosci zarzadczej w Swietle dorobku i
pogladow autorytetéw wspoétczesnej ekonomii. W szczegolnosci zakres tematyczny modutu obejmuje ksztattowanie umiejetnosci studenta w obszarze
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analizy i interpretacji podstawowych problemoéw w celu realizacji zadan w zakresie planowania dziatalnosci, sterowania procesami i podejmowania
decyzji. Systemy rachunkowosci zarzadczej pozwalaja bowiem na taki przekaz informaciji, aby w przysztosci przygotowac¢ studentéw do poprawnego
zarzadzania operacyjnego i strategicznego jednostkg gospodarczg i jej oddziatami. Poznanie r6znych koncepcji, metod i technik rachunkowosci
zarzadczej jest konieczne miedzy innymi do dokonania prawidtowego wyboru systemu rachunkéw kosztéw i wynikow w celu lepszego zarzadzania
przedsiebiorstwem. Celem modutu bedzie przygotowanie studenta do podejmowania decyzji w zakresie zarzgdzania kosztami i wynikami.

Wymagania wstepne

Mikroekonomia, makroekonomia, podstawy rachunkowosci.

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-RZA [Test wiedzy pisemny Ocenie podlega sposo6b rozwigzania postawionych przed studentem zadan problemowych, 35-ZA-S1-RZA 1, 35-ZA-S1-
_wl zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych oraz umiejetnos¢ w zakresie RZA 2, 35-ZA-S1-RZA 3, 35-
analizy i interpretacji podstawowych problemoéw takich jak koszty, wyniki, rentownos¢ ZA-S1-RZA 4, 35-ZA-S1-
wyrobow i ustug, klientéw, kanatéw dystrybucji, inwestyciji itp. RZA 5, 35-ZA-S1-RZA 6, 35-
ZA-S1-RZA 7, 35-ZA-S1-
RZA_8
35-ZA-S1-RZA [Kolokwium zaliczeniowe Poprawne wykonanie zadanych ¢wiczen i analiz z wykorzystaniem nabytych umiejetnosci, 35-ZA-S1-RZA 1, 35-ZA-S1-
_w2 zgodnie z posiadang wiedzg teoretyczng i umiejetnosciami praktycznymi RZA_2, 35-ZA-S1-RZA_3, 35-
ZA-S1-RZA 4, 35-ZA-S1-
RZA_5, 35-ZA-S1-RZA_6, 35-
ZA-S1-RZA 7, 35-ZA-S1-
RZA 8
35-ZA-S1-RZA [Prezentacja Ustna i pisemna prezentacja wybranego uszczego6towionego problemu sposrod tematéw 35-ZA-S1-RZA 1, 35-ZA-S1-
w3 poruszanych na zajeciach. RZA 2, 35-ZA-S1-RZA_3, 35-

ZA-S1-RZA 4, 35-ZA-S1-
RZA_5, 35-ZA-S1-RZA_6, 35-
ZA-S1-RZA_7, 35-ZA-S1-
RZA 8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

rozwigzywanie zadan; prezentacja
wybranego przez stuchaczy
uszczegotowionego problemu sposréd
tematow poruszanych na zajeciach

prezentacji pisemnych i ustnych

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 ;
efektéow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-RZA |wyktad Wykitad informacyjny i problemowy 30 Praca z podrecznikiem, przygotowanie do 25 35-ZA-S1-RZA w1l
_fs1 testu wiedzy
35-ZA-S1-RZA |¢éwiczenia Cwiczenia przedmiotowe. Dyskusja 15 Praca z podrecznikiem, samodzielne 30 35-ZA-S1-RZA_w2
_fs2 dydaktyczna zwigzana z wyktadem, rozwiazywanie zadan, przygotowanie
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Seminarium dyplomowe 1

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: 35-ZA-S1-SD1

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-SD1 |Student zna typowe metody badan w poszczegoélnych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa: badania rynku, analizy Z1 W16 5

1 finansowej, poziomu jakosci produktow itp.

35-ZA-S1-SD1 |Student objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardow w poszczegolnych obszarach dziatal-nosci (standardy rachunkowosci, |z1_ W19 5

2 normy pracy, systemy norm jakosci itp.).

35-ZA-S1-SD1 |Student wyjasnia role i znaczenie struktur i przepiséw organizacyjnych. Z1 W20 5

3

35-ZA-S1-SD1 |Student posiada umiejetnosci formutowania i analizy probleméw badawczych pozwalajgcych na rozwigzywanie typowych Z1 U05 5

4 probleméw organizaciji.

35-ZA-S1-SD1 |Student posiada umiejetnosci uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw Z1 _U06 5

5 dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizaciji.

35-ZA-S1-SD1 |Student posiada umiejetnosci identyfikacji zasad i kryteridbw stuzacych rozwiazaniu probleméw organizaciji. Z1 U09 5

_6

35-ZA-S1-SD1 |Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i Z1 K09 5

7 badawczych.

3. Opis modutu

Opis Celem modutu jest skoncentrowanie sie na procesie pisania pracy licencjackiej przez studentéw trzeciego roku studiow. Poddane zostang analizie i
praktycznie wypracowane ogoélne zasady pisania prac dyplomowych obejmujgce takie kwestie jak: wybdr tematu, ustalenie koncepcji pracy dyplomowej,
przygotowanie koncepcji planu pracy, ustalenie zakresu i celu pracy dyplomowej oraz zastosowanej metody badawczej. Modut obejmuje réwniez zasady
tworzenia bibliografii zatgcznikowej (przypisy, cytowania), w tym dokumentéw drukowanych i elektronicznych (obowigzkowe elementy i kolejnos¢ opiséw
ww. dokumentéw w bibliografii zatgcznikowej wg normy PN ISO 690:2002 "Dokumentacja. Przypisy bibliograficzne. Zawartos¢, forma i struktura™).
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|Wymagania wstepne

Wymagania formalne - zaliczenie tresci modutéw obowigzkowych

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-SD1
~wl

Ocena ciggta

w semestrze).

Obecnosé na zajeciach (dopuszcza sie maksymalnie dwie nieusprawiedliwione nieobecnosci

Aktywny udziat w zajeciach — uczestnictwo w rzeczowej i merytorycznej dyskusji (ocena
przygotowania do dyskusji, formy wypowiedzi, udziatu w dyskusiji).
Przedstawienie wstepnej koncepcji pracy licencjackiej. Znajomos$¢ literatury przedmiotu.

35-ZA-S1-SD1_1, 35-ZA-S1-
SD1_2, 35-ZA-S1-SD1_3, 35-
ZA-S1-SD1_4, 35-ZA-S1-
SD1_5, 35-ZA-S1-SD1_6, 35-
ZA-S1-SD1_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

_fsl

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | efektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1-SD1 [seminarium Dyskusja problemowa 45 Przygotowanie pracy dyplomowe;j 45 35-ZA-S1-SD1_wl
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Seminarium dyplomowe 2

1. Liczba punktéw ECTS: 8

Kod modutu: 35-ZA-S1-SD2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-SD2 |Student zna typowe metody badan w poszczegoélnych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa: badania rynku, analizy Z1 W16 5

1 finansowej, poziomu jakosci produktow itp.

35-ZA-S1-SD2 |Student objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardéw w poszczegélnych obszarach dziatalnosci (standardy Z1 W19 5

2 rachunkowosci, normy pracy, systemy norm jakosci itp.).

35-ZA-S1-SD2 |Student wyjasnia role i znaczenie struktur i przepiséw organizacyjnych. Z1 W20 5

3

35-ZA-S1-SD2 |Student posiada umiejetnosci formutowania i analizy probleméw badawczych pozwalajgcych na rozwigzywanie typowych Z1 U05 5

4 probleméw organizaciji.

35-ZA-S1-SD2 |Student posiada umiejetnosci uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw Z1 _U06 5

5 dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizaciji.

35-ZA-S1-SD2 |Student posiada umiejetnosci identyfikacji zasad i kryteridéw stuzacych rozwiazaniu probleméw organizaciji. Z1 U09 5

_6

35-ZA-S1-SD2 |Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i Z1 K09 5

7 badawczych.

3. Opis modutu

Opis Celem modutu jest skoncentrowanie sie na procesie pisania pracy licencjackiej przez studentéw trzeciego roku studiow. Poddane zostang analizie i
praktycznie wypracowane ogoélne zasady pisania prac dyplomowych obejmujgce takie kwestie jak: wybdr tematu, ustalenie koncepcji pracy dyplomowej,
przygotowanie koncepcji planu pracy, ustalenie zakresu i celu pracy dyplomowej oraz zastosowanej metody badawczej. Modut obejmuje réwniez zasady
tworzenia bibliografii zatgcznikowej (przypisy, cytowania), w tym dokumentéw drukowanych i elektronicznych (obowigzkowe elementy i kolejnos¢ opiséw
ww. dokumentéw w bibliografii zatgcznikowej wg normy PN ISO 690:2002 "Dokumentacja. Przypisy bibliograficzne. Zawartos¢, forma i struktura™).
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|Wymagania wstepne

Wymagania formalne - zaliczenie tresci modutéw obowigzkowych.

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-SD2 |Ocena ciggta Obecnos¢ na zajeciach (dopuszcza sie maksymalnie dwie nieusprawiedliwione nieobecnoéci [35-ZA-S1-SD2_1, 35-ZA-S1-
_wl w semestrze). SD2_2, 35-ZA-S1-SD2_3, 35-
Aktywny udziat w zajeciach — uczestnictwo w rzeczowej i merytorycznej dyskusji (ocena ZA-S1-SD2 4
przygotowania do dyskusji, formy wypowiedzi, udziatu w dyskusiji).
Prezentacja najpierw fragmentéw, a nastepnie catosci pracy licencjackiej.
35-ZA-S1-SD2 [Ocena pracy dyplomowej Ztozenie calej pracy dyplomowej, po uprzednim sukcesywnym konsultowaniu z prowadzgcym |35-ZA-S1-SD2_5, 35-ZA-S1-
w2 zawartosci poszczegolnych czesci pracy. SD2_6, 35-ZA-S1-SD2_7

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

_fs1

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 ;
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-SD2 [seminarium Dyskusja problemowa 75 Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej 165 |35-ZA-S1-SD2_wl1,

35-ZA-S1-SD2_w2
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Kod modutu: 35-ZA-S1-LS-SPOBZ

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-LS- |Student identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi tworzgcymi ich otoczenie w Z1 W06 4
SPOBZ_1 skali krajowej i miedzynarodowej
35-ZA-S1-LS- |Student dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian wspoétczesnych organizacji Z1 W23 4
SPOBZ_2
35-ZA-S1-LS-  |Student posiada umiejetnos¢ stosowania wiedzy specjalistycznej do wspotpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych | z1 U02 4
SPOBZ_3 sytuacjach profesjonalnych
35-ZA-S1-LS-  |Student jest przygotowany do postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych Z1 K10 4
SPOBZ_4

3. Opis modutu

Opis

zagadnienia, jego mocnymi i stabymi stronami a takze dobrymi praktykami w omawianym zakresie.

Wspotczesnie obserwowany trend redukcji poziomu akceptacji dla negatywnych efektow dziatalnosci prowadzonej przez przedsiebiorstwa
(zanieczyszczanie srodowiska, patologie w obszarze HRM, nieetyczne zachowania wzgledem partneréw rynkowych i klientéw, zrodzit potrzebe glebszej
analizy istoty Corporate Social Responsibility (w skr. CSR), zwtaszcza w kontekscie traktowania tej koncepcji jako narzedzia kreowania wizerunku
wspoiczesnej organizacji. Niejednoznacznos$¢ w rozumieniu pojecia, a zarazem duza jego waga wymuszajg koniecznos¢ zapoznania studentow z istotg

Wymagania wstepne

zaliczenie modutow: nauka o organizacji, podstawy zarzgdzania, zachowania organizacyjne i projektowanie organizaciji.

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ) opis

efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-LS-

Projekt Analiza teoretyczno-empiryczna wybranego problemu z zakresu CSR
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SPOBZ_w1

35-ZA-S1-LS-SPOBZ_1, 35-
ZA-S1-LS-SPOBZ_2, 35-ZA-
S1-LS-SPOBZ_3, 35-ZA-S1-

czasopisma, raporty)

LS-SPOBZ_4
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod J p y - j.e - P - sposoby weryfikacji
o hazwa opis (z uwzglednieniem metod Ilczbg opis ||czb§1 efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
SPOBZ fsl laboratorium prezentacja multimedialna, dyskusja, uczenie 30 Przygotowanie projektu w oparciu 0 20 35-ZA-S1-LS-
sie w oparciu o problem, analiza raportow dostepne Zrédia literaturowe (ksigzki, SPOBZ_w1l
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie
2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Strategia organizacji

Kod modutu: 35-ZA-S1-KM-STRORG

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-KM- |Student wyjasnia kluczowe koncepcje teorii przedsiebiorstwa odnosnie do powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i Z1 W05 2
STRORG_1 rozwoju organizacji gospodarczych
35-ZA-S1-KM-  |Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa Z1 W07 5
STRORG_2
35-ZA-S1-KM-  |Student identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi, takze w powigzaniu z wkasnymi Z1 W08 4
STRORG_3 doswiadczeniami w srodowisku pracy
35-ZA-S1-KM- |Student posiada zdolnos¢ dokonywania obserwaciji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji Z1 U04 5
STRORG 4 stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne
35-ZA-S1-KM- |Student posiada umiejetnos¢ identyfikaciji zasad i kryteriéw stuzgcych rozwigzaniu problemoéw organizacji Z1 U09 4
STRORG_5
35-ZA-S1-KM- |Student posiada zdolnos¢ interpretaciji wybranych problemoéw wspétczesnej gospodarki i biznesu w Swietle dorobku i pogladéw Z1 U20 5
STRORG_6 autorytetow ekonomii i naukowego zarzgdzania
35-ZA-S1-KM- |Student posiada kompetencje do uczestniczenia w budowaniu projektdw spotecznych rozmaitej natury, objasniajgc aspekty Z1 K02 3
STRORG_7 ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec
35-ZA-S1-KM- |Student posiada kompetencje do komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej Z1 KO3 3
STRORG_8 wiedzy przy uzyciu r6znych srodkow przekazu informaciji
3. Opis modutu
Opis Cel ogdIny: celem modutu jest rozszerzenie wiedzy studentéw z zakresu zarzgdzania strategicznego przedsiebiorstwem o szczego6towe zagadnienia
dotyczgce opracowywania i wdrazania w przedsiebiorstwie strategii ogolnych i czgstkowych réznych poziomow.
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otoczenia.

Tresci merytoryczne: strategia i polityka przedsiebiorstwa — zagadnienia wprowadzajace; system celéw a system strategii w przedsiebiorstwie, poziomy
strategii; podstawowe strategie rozwoju firmy; strategie konkurencji, podstawy konkurencyjnosci przedsiebiorstwa; strategie ratunkowe i naprawcze,
restrukturyzacja przedsiebiorstwa; strategie budowania potencjatu przedsiebiorstwa, zarzadzanie tanicuchem wartosci w oparciu o relacje z podmiotami

Wymagania wstepne

Zaliczenie modutdéw: mikroekonomia, makroekonomia, podstawy zarzadzania, nauka o organizacji, zarzgdzanie marketingowe, zarzadzanie strategiczne.

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

STRORG_wl |test wiedzy

kolokwium zaliczeniowe w formie testu pisemnego sprawdzajacego poziom wiedzy
teoretycznej niezbednej do realizacji zadan praktycznych

35-ZA-S1-KM-STRORG_1,
35-ZA-S1-KM-STRORG_2,
35-ZA-S1-KM-STRORG_3,
35-ZA-S1-KM-STRORG_4,
35-ZA-S1-KM-STRORG_5,
35-ZA-S1-KM-STRORG_6

STRORG_w2 |projekt

praktycznego

praca zespotowa — zastosowanie wiedzy teoretycznej dla rozwigzania powierzonego zadania

35-ZA-S1-KM-STRORG_1,
35-ZA-S1-KM-STRORG_2,
35-ZA-S1-KM-STRORG_3,
35-ZA-S1-KM-STRORG_4,
35-ZA-S1-KM-STRORG_5,
35-ZA-S1-KM-STRORG_6,
35-ZA-S1-KM-STRORG_7,
35-ZA-S1-KM-STRORG_8

STRORG_w3 [prezentacja

stanowiska w czasie dyskus;ji

prezentacja wynikéw projektu na forum grupy ¢wiczeniowej i obrona prezentowanego

35-ZA-S1-KM-STRORG_8

STRORG_w4 |ocena ciaggta

obserwacja postepdw w uczeniu sie oraz pracy indywidualnej i zespotowej, ocena
indywidualnej aktywnosci i zaangazowania stuchacza w zajecia

35-ZA-S1-KM-STRORG_1,
35-ZA-S1-KM-STRORG_2,
35-ZA-S1-KM-STRORG_3,
35-ZA-S1-KM-STRORG_4,
35-ZA-S1-KM-STRORG_5,
35-ZA-S1-KM-STRORG_6,
35-ZA-S1-KM-STRORG_7,
35-ZA-S1-KM-STRORG_8

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
STRORG _fs1 |konwersatorium zajecia prowadzone w formie 30 studia literaturowe; przygotowanie do testu 60 STRORG_w1,

konwersatoryjnej, polegajg na: wiedzy i biezgcych spotkan; STRORG_w2,

rozwigzywaniu zadan o charakterze studium przygotowanie projektu zaliczeniowego w STRORG_w3,

przypadku i dyskusji grupowej wokot zespole roboczym i prezentacji wynikow STRORG_w4
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Techniki tworczego rozwigzywania probleméw

Kod modutu: 35-ZA-S1-LS-TTRP

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-LS- |Student opisuje role i funkcje organizacyjne Z1 W09 3
TTRP_1
35-ZA-S1-LS- |Student wyjasnia istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i zespotéw Z1 Wil 4
TTRP_2
35-ZA-S1-LS-  |Student posiada umiejetnos¢ uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw Z1 U06 3
TTRP_3 dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji
35-ZA-S1-LS- Student posiada umiejetnos¢ zastosowania odpowiednich metod i narzedzi analitycznych i systemow informatycznych Z1 U1l 3
TTRP_4 wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
35-ZA-S1-LS- Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych | z1_ K09 3
TTRP_5

3. Opis modutu

Opis

zatrudnionych w organizacji pracownikow.

Jednym z wiodacych narzedzi konkurowania we wspoétczesnym biznesie jest umiejetnos¢ odréznienia sie od innych podmiotéw gospodarczych. To
implikuje koniecznos¢ poszukiwania nowych narzedzi doskonalenia owej odmiennosci, w tym doboru wiasciwych metod zarzadzania. Rozwigzywanie
probleméw organizacyjnych w sposéb powszechnie znany, ,konwencjonalny” nie zawsze okazuje sie dziataniem dostatecznie skutecznym. Skorzystanie
z oferty technik twdrczego rozwigzywania probleméw moze pomdéc organizacji podkresli¢ jej szczegdlny charakter, dotrzeé do rozwigzan, by¢é moze
dotychczas nieznanych, pokazac¢ ,stare” problemy w nowy sposéb oraz, co réwniez wydaje sie niezmiernie wazne, ukazac prawdziwy potencjat

Wymagania wstepne

zaliczenie modutéw: nauka o organizacji oraz podstawy zarzadzania
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-LS- |ocena cigglta Udziat w procesie rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem technik tworczego 35-ZA-S1-LS-TTRP_1, 35-ZA-
TTRP_wl rozwigzywania probleméw pozwoli na biezgco dokonywac obserwacji i oceny pracy S1-LS-TTRP_2, 35-ZA-S1-LS-
uczestnikéw, ich zaangazowania w proces poszukiwania nowatorskich rozwigzan. TTRP_3, 35-ZA-S1-LS-
TTRP_4, 35-ZA-S1-LS-
TTRP_5
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta L
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-LS- |laboratorium uczenie sie w oparciu o problem, sesje 30 Przygotowanie sie do zaje¢ w zakresie 20 35-ZA-S1-LS-
TTRP_fsl rozwigzywania problemu, dyskusje, praca znajomosci poszczegdlnych technik TTRP_wl
indywidualna i zespotowa
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Technologia informacyjna

Kod modutu: 35-ZA-S1-TI1
1. Liczba punktéw ECTS: 3
2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-TI1 1 |Student zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentaciji Z1 W14 5
danych ekonomicznych i spotecznych
35-ZA-S1-TI1_2 |Student zna standardowe metody ekonometryczne oraz badarn operacyjnych i innych wspomagajace procesy podejmowania Z1 W15 3
decyzji
35-ZA-S1-TI1_3 |Student jest przygotowany do uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw Z1_U06 4
dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji
35-ZA-S1-TI1_4 |Student jest przygotowany do zastosowania odpowiednich metod i narzedzi analitycznych i systeméw informatycznych Z1 U1l 3
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
35-ZA-S1-TI1 5 |Student Jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i Z1 K09 4

badawczych

3. Opis modutu

Opis

W ramach zaje¢ przewiduje sie zapoznanie studentéw z ré6znymi obszarami technologii informacyjnej, a szczegélnosci:
- podstawy tworzenia stron WWW i ich administrowania
- uzycie pakietu Microsoft Office do gromadzenia i analizowania informacji oraz ich prezentowania

Wymagania wstepne

Brak

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-TI1

Rozwiazywanie probleméw

Samodzielne indywidualne rozwigzywanie probleméw zadanych przez prowadzacego —
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_wl testowych wykonanie zadania na komputerze z uzyciem wiasciwych narzedzi Tl 35-ZA-S1-TI1_1, 35-ZA-S1-
TI1_2, 35-ZA-S1-TI1_3, 35-
ZA-S1-TI1 4, 35-ZA-S1-TI1_ 5

35-ZA-S1-TI1 |Ocena ciagta Obserwacja pracy studentow, stopnia zaangazowania oraz nabytych umiejetnosci 35-ZA-S1-TI1_1, 35-ZA-S1-

_w2 TI1_2, 35-ZA-S1-TI1_3, 35-

ZA-S1-TI1 4, 35-ZA-S1-TI1_5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

rozwigzywanie na stanowiskach
komputerowych ( w grupach 2-3 osobowych)

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektéow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-TI1 |laboratorium Omawianie przez prowadzacego kolejnych 45 Przygotowanie do zaje¢, samodzielne 30 35-ZA-S1-TI1_wa1, 35-
_fs_1 zagadnien oraz ich samodzielne rozwigzywanie zadan przyktadowych ZA-S1-TI1_w2
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Technologia informacyjna

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: 35-ZA-S1-TI2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-TI2_1 |Student zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentaciji Z1 W14 5
danych ekonomicznych i spotecznych
35-ZA-S1-TI2_2 |Student zna standardowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i innych wspomagajace procesy podejmowania Z1 W15 3
decyzji
35-ZA-S1-TI2_3 |Student jest przygotowany do uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw Z1_U06 4
dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji
35-ZA-S1-TI2_4 |Student jest przygotowany do zastosowania odpowiednich metod i narzedzi analitycznych i systeméw informatycznych Z1 U1l 3
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
35-ZA-S1-TI2_5 |Student Jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i Z1 K09 4

badawczych

3. Opis modutu

Opis

W ramach zaje¢ przewiduje sie zapoznanie studentéw z ré6znymi obszarami technologii informacyjnej, a szczegélnosci:
- tworzenie i wykorzystywanie baz danych oraz przetwarzanie zapisanych w nich informaciji

- podstaw tworzenia grafiki komputerowej z uzyciem pakietu AutoCAD oraz innych programow

- nowoczesne metody szkolen i prezentacji w tym zastosowania wirtualnej rzeczywistosci

- podstawowe obliczenia statystyczne w oparciu o program STATISTICA

Wymagania wstepne

Brak
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-TI2 |Rozwigzywanie problemow Samodzielne indywidualne rozwigzywanie probleméw zadanych przez prowadzacego — 35-ZA-S1-TI2_1, 35-ZA-S1-
_wl testowych wykonanie zadania na komputerze z uzyciem whasciwych narzedzi Tl TI2_2, 35-ZA-S1-Tl2_3, 35-
ZA-S1-TI2_4, 35-ZA-S1-TI2_5
35-ZA-S1-TI2 |Ocena ciggta Obserwacja pracy studentéw, stopnia zaangazowania oraz nabytych umiejetnosci 35-ZA-S1-TI2_1, 35-ZA-S1-
w2

T12_2, 35-ZA-S1-T12_3, 35-
ZA-S1-TI2_4, 35-ZA-S1-T12_5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

_fs1

zagadnien oraz ich samodzielne
rozwigzywanie na stanowiskach
komputerowych ( w grupach 2-3 osobowych)

rozwigzywanie zadan przyktadowych

; — - - sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Ilczbg opis ||czb§1 efektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin

35-ZA-S1-TI2 |laboratorium Omawianie przez prowadzacego kolejnych 45 Przygotowanie do zaje¢, samodzielne 30 35-ZA-S1-TI2_w1, 35-

ZA-S1-TI2_w2
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Teoria rownowagi i zachowania konsumenta

Kod modutu: 35-ZA-S1-WM-TRIZK

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-WM- |Student wyjasnia fundamentalne zasady i koncepcje teorii ekonomii odnosnie funkcjonowania rynku oraz gospodarowania w Z1 W02 5
TRIZK 1 warunkach ograniczonych zasobéw
35-ZA-S1-WM- |Student interpretuje podstawowe koncepcje cztowieka oraz ujecia teorii motywacji Z1 W10 3
TRIZK_2
35-ZA-S1-WM- |Student posiada umiejetnosci interpretaciji wybranych problemoéw wspotczesnej gospodarki i biznesu w Swietle dorobku i Z1 U20 3
TRIZK 3 pogladoéw autorytetdw ekonomii i naukowego zarzadzania
35-ZA-S1-WM- |Student jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach Z1 K07 2
TRIZK_4
35-ZA-S1-WM- |Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych | z1_K09 4
TRIZK 5

3. Opis modutu

Opis

Celem modutu jest ukazanie interdyscyplinarnosci zagadnieh dotyczacych zachowan konsumentéw.

W wyniku realizacji modutu student powinien:

dziatalnosci;

Przedmiotem rozwazan jest mikroekonomiczna analiza postepowania konsumentow, ktérzy na poszczegélnych rynkach w ramach ograniczonych
srodkéw pienieznych dokonujg wyboru koszyka débr oraz wyboru kolejnosci zaspokajania r6znorodnych potrzeb w celu osiagniecia maksymalnego
zadowolenia z konsumpcji(teoria uzytecznosci kardynalnej, porzadkowej i teoria ujawnionych preferencji). Zakres tematyczny modutu obejmuje takze
przedstawienie psychologicznych i spotecznych mechanizméw ksztalttowania sie zachowan nabywcdw, ich motywacji i zwigzane z tym dziatania
marketingowe. Przedstawiony zostanie rowniez proces tworzenia narzedzi wykorzystywanych przez firmy do badan zachowania klienta na rynku.

1. posiadac¢ wiedze specjalistyczna z zakresu zachowan konsumentéw umozliwiajgca rozwigzywanie probleméw z pogranicza réznych dziedzin i
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3. dokonac¢ segmentaciji psychograficznej rynku;

nabywcow.

4. pozna¢ metody badawcze stosowane w analizie zachowan konsumenckich;
5. naby¢ umiejetnos¢ potrzebne do wykonywania zadan wymagajacych wiedzy z zakresu komponowania instrumentéw oddziatywania na postepowanie

2. diagnozowac zwigzki przyczynowo-skutkowe z uwzglednieniem wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan zachowan konsumentow;

Wymagania wstepne

Mikroekonomia

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

TRIZK _wl

Egzamin pisemny - test wiedzy

Egzamin pisemny sklada sie z 15 pytan testowych wielokrotnego wyboru weryfikujgcych
wiedze studenta z cato$ci problematyki teorii rownowagi i zachowan konsumentéw

35-ZA-S1-WM-TRIZK_1, 35-
ZA-S1-WM-TRIZK_2, 35-ZA-
S1-WM-TRIZK_3, 35-ZA-S1-
WM-TRIZK_4, 35-ZA-S1-WM-
TRIZK_5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

prezentacji multimedialnych. Dyskusja
kierowana

uzupetniajaca

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw ksztalcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
TRIZK _fs1 wyktad Wykitad informacyjny z wykorzystaniem 30 Przygotowanie do testu wiedzy, lektura 20 TRIZK w1l
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Trening kierowniczy

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 35-ZA-S1-LS-TRKR

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-LS- |Student wyjasnia istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i zespotow Z1 Wil 4
TRKR_1
35-ZA-S1-LS- |Student posiada umiejetnos¢ identyfikaciji zasad i kryteriéw stuzgcych rozwigzaniu problemoéw organizacji Z1 U09 4
TRKR_2
35-ZA-S1-LS-  |Student jest przygotowany do organizowania i kierowania praca zespotow (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w Z1 _Ko1 5
TRKR_3 Srodowisku pracy i poza nim
35-ZA-S1-LS-  |Student jest przygotowany do odwaznego przekazywania i obrony wtasnych pogladéw nie tylko w sprawach zawodowych Z1 K05 4
TRKR_4
35-ZA-S1-LS- |Student jest przygotowany do rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolnosci interpersonalnych Z1 K08 5
TRKR_5
35-ZA-S1-LS- |Student jest przygotowany do postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych Z1 K10 4
TRKR_6
35-ZA-S1-LS-  |Student jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania przed wspétpracownikami Z1 Ki1 4
TRKR_7
3. Opis modutu
Opis Celem modutu jest pobudzenie stuchaczy do kreatywnego myslenia, pomystowosci, przedsiebiorczosci, skutecznej komunikacji, odwagi w
prezentowaniu swoich pogladéw i konstruktywnej pracy zespotowej opartej o efekt synergii. W trakcie zaje¢ studenci rozwigzuja problemy zwiazane o
organizacjg czasu whasnego i zespotu (podwtadnych), dziatajg pod presja czasu, projektuja organizacje ztozonych przedsiewzie¢ (podziat rol i funkciji),
biorg aktywny udziat w grach zespotowych. Doskonalg umiejetnos¢ wyrazania wtasnych opinii i przekonan, asertywnego przyjmowania ocen, reagowania
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na krytyke i atak, skutecznej pochwaly i krytyki. Poznajg i kreujg rézne formy autoprezentacji, wystapien publicznych i r6zne techniki szkoleniowe. Uczg
sie radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych w firmie.

Wymagania wstepne

Podstawy zarzadzania, nauka o organizacji

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

case study; odgrywanie rol.

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-LS- [Ocena ciggta Indywidualne i grupowe prace pisemne, wypowiedzi ustne i prezentacje multimedialne 35-ZA-S1-LS-TRKR_1, 35-ZA-
TRKR_wl polegajace na praktycznym rozwigzaniu poruszanych probleméw na podstawie wybranych S1-LS-TRKR_2, 35-ZA-S1-LS-

TRKR_3, 35-ZA-S1-LS-
TRKR_4, 35-ZA-S1-LS-
TRKR_5, 35-ZA-S1-LS-
TRKR_6, 35-ZA-S1-LS-
TRKR_7

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

laboratorium. Poszukiwanie, analiza i
selekcja informacji z otoczenia niezbednych
do przygotowania prac zaliczeniowych,
realizacja projektow i prezentaciji.

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba - ;
efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-LS- |laboratorium Omawianie case study, burza mézgéw, 30 Studia literaturowe. Zapoznanie sie z 20 35-ZA-S1-LS-
TRKR_fs1 dyskusja kierowana, gry zespotowe opisami przypadkéw omawianych na TRKR_wl
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie

2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)

3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Wprowadzenie do zarzadzania instytucjg publiczng

Kod modutu: 35-ZA-S1-WM-ZRIP

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-WM- |Student rozréznia i charakteryzuje podstawowe typy systemoéw (ustrojéw) gospodarczych i ich elementy Z1 wo01 4
ZRIP_1
35-ZA-S1-WM- |Student definiuje konstytutywne atrybuty przedsiebiorstwa oraz organizacji nalezacych do sektora publicznego Z1 W04 5
ZRIP_2
35-ZA-S1-WM- |Student opisuje role i funkcje organizacyjne Z1 W09 3
ZRIP_3
35-ZA-S1-WM- |Student wyjasnia role i znaczenie struktur i przepiséw organizacyjnych Z1 W20 4
ZRIP_4
35-ZA-S1-WM- |Student charakteryzuje historyczng ewolucje struktur organizacyjnych, wskazuje na czynniki strukturotworcze Z1 W21 3
ZRIP_5
35-ZA-S1-WM- |Student jest przygotowany do stosowania wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze funkcjonalnym organizacji Z1 U01 3
ZRIP_6 i bycia specjalistg w tym zakresie (w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia)
35-ZA-S1-WM- |Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci Z1 K09 5
ZRIP_7 profesjonalnych i badawczych
3. Opis modutu
Opis Celem modutu jest przekazanie wiedzy i wyksztatcenie u studentdw umiejetnosci i kompetencji w zakresie:

- rozpoznawania i diagnozowania determinant jakosci i poziomu zycia obywateli, grup spotecznych, spotecznosci lokalnych i panstwa,

- znajomosci funkcji i zadan panstwa w zaspokajaniu potrzeb jednostki i potrzeb zbiorowych obywateli,

- zarzadzania zasobami w organizacjach sektora publicznego,
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- oceny dziatan podejmowanych przez podmioty publiczne w celu realizowania ustug uzytecznosci publicznej,
- znajomos$ci wymagan i oczekiwan spotecznych zwigzanych z zarzadzaniem jakoscig w ustugach publicznych.

Wymagania wstepne

Wymagania formalne — zaliczenie modutéw z mikroekonomii i makroekonomii oraz nauki o organizacji i podstaw zarzadzania , jako niezbedne do
realizowania podstawowych tresci programowych.

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

organizacja sektora publicznego

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-WM- |test wiedzy egzamin pisemny w formie testu z pytaniami zamknietymi i otwartymi 35-ZA-S1-WM-ZRIP_1, 35-

ZRIP_wl ZA-S1-WM-ZRIP_2, 35-ZA-
S1-WM-ZRIP_3, 35-ZA-S1-
WM-ZRIP_4, 35-ZA-S1-WM-
ZRIP_5, 35-ZA-S1-WM-
ZRIP_6, 35-ZA-S1-WM-
ZRIP 7

35-ZA-S1-WM- [praca zaliczeniowa praca zespotowa w matych grupach — zastosowanie wiedzy teoretycznej do rozwigzania 35-ZA-S1-WM-ZRIP_2, 35-

ZRIP_w2 zadania problemowego zwigzanego z analizg i oceng efektywnos$ci zarzgdzania wybrang ZA-S1-WM-ZRIP_3, 35-ZA-

S1-WM-ZRIP_4, 35-ZA-S1-
WM-ZRIP_5, 35-ZA-S1-WM-
ZRIP_6, 35-ZA-S1-WM-

ZRIP 7
5. Rodzaje prowadzonych zajeé
rodzaj prowadzonych zaje¢ raca wlasna studenta
kod : p y - j.e - P - sposoby weryfikacji
(0] nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§\ efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin

35-ZA-S1-WM- |wyktad wyktady z analiza przypadkow przy 30 studia literaturowe - przygotowanie do testu 20 35-ZA-S1-WM-
ZRIP_fsl wykorzystaniu prezentacji multimedialnych wiedzy; ZRIP_w1, 35-ZA-S1-

przygotowanie pracy zaliczeniowej

WM-ZRIP_w2
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie

2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)

3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Wybrane aspekty psychologii miedzykulturowe;j

Kod modutu: 35-ZA-S1-WM-WAPMK

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-WM- |Student identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi tworzgcymi ich otoczenie w Z1 W08 3
WAPMK 1 skali krajowej i miedzynarodowej
35-ZA-S1-WM- |Student charakteryzuje funkcje kierowania ludZzmi w kontekscie typu organizaciji i zasiegu jej dziatania Z1 W12 4
WAPMK_2
35-ZA-S1-WM- | Student posiada umiejetnos¢ stosowania wiedzy specjalistycznej do wspotpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych | z1 U02 4
WAPMK_3 sytuacjach profesjonalnych
35-ZA-S1-WM- |Student jest przygotowany do odwaznego przekazywania i obrony wtasnych pogladow nie tylko w sprawach zawodowych Z1 K05 5
WAPMK_4
35-ZA-S1-WM- |Student jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscia kulturowa |z1_KO07 5
WAPMK_5 grupy

3. Opis modutu

Opis Celem zajec jest przekazanie wiedzy opisujacej, wyjasniajgcej i pozwalajgcej przewidywaé zachowania ludzi zyjacych i pracujacych w spoteczerstwach
o odmiennych kulturach. Zaprezentowane zostana takie tresci jak: psychologia a kultura, etnocentryzm, uprzedzenia a stereotypy; komunikacja
wewnatrz i miedzykulturowa; kultura a zachowania spoteczne; kultura a praca i dziatalnos¢ biznesowa.

Wymagania wstepne Zaliczenie modutu psychologia w zarzgdzaniu

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-WM- [Egzamin ustny Student losowo wybiera dwa sposrdd przygotowanych zagadnien wymagajacych wykazania
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WAPMK_w1

pogladow

sie wiedzg teoretyczna, jej praktycznego zastosowania i uzasadniania wypowiadanych

35-ZA-S1-WM-WAPMK_1, 35-
ZA-S1-WM-WAPMK_2, 35-
ZA-S1-WM-WAPMK_3, 35-
ZA-S1-WM-WAPMK_4, 35-
ZA-S1-WM-WAPMK_5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

konkretnych zachowan

studiowania literatury przedmiotu i z
obserwacjami konkretnych przypadkow
zachowan ludzi zyjacych w odmiennych
kulturach

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
WAPMK_fs1 |wyktad Prezentacja tresci teoretycznych w formie 30 taczenie informaciji zdobytych w trakcie 20 35-ZA-S1-WM-
multimedialnej uzupetniona przyktadami wyktadu z wiedzg pozyskang w wyniku WAPMK_w1
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Wychowanie fizyczne

1. Liczba punktéw ECTS: 1

Kod modutu: 35-ZA-S1-WF1

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
3. Opis modutu
Opis Uczelniana kultura fizyczna winna by¢ integralng i komplementarng czescig ogoélnoedukacyjnego programu szkoty wyzszej. Na kulture fizyczna skladajg

sie: wychowanie fizyczne, rekreacja, sport i turystyka. Jest jedynym obszarem stwarzajgcym mozliwos¢ realizacji wartosci odnoszacych sie do ciata i
zdrowia oraz stanowi przeciwwage w stosunku do obcigzenia mtodziezy akademickiej pracg umystowa. Powinna uwzglednia¢ zmieniajaca sie
rzeczywisto$¢ i w znacznym stopniu uczestniczy¢ w procesie przygotowania studenta do dorostego zycia zawodowego oraz w rodzinie i spoteczenistwie.
Celem zaje¢ w tym module jest hauczenie elementdéw technicznych w wybranej dyscyplinie sportowej. Utrwalenie umiejetnosci nabytych na poprzednim
etapie nauczania. Wyposazenie w niezbedny zas6b wiedzy o kulturze fizycznej. Poznanie historii oraz przepisébw. Zapoznanie z organizacjg zawodow
oraz imprez rekreacyjnych i turystycznych. Wyrobienie poczucia wlasnej wartosci. Mobilizacja do postaw prozdrowotnych. Wspoipraca w grupie oraz
dyscyplina. Pokaza¢ wptyw aktywnosci ruchowej na organizm cztowieka, jego zdrowie i higiene (praca — wypoczynek).

Wymagania wstepne Dotyczy studentow aktywnie uczestniczacych w zajeciach:

Glownym wymogiem przyjecia do grupy jest brak przeciwwskazan zdrowotnych. Posiadanie umiejetnosci ptywania nie jest wymagane.

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-WF1 |Egzamin praktyczny

_wl

Ocena studenta na podstawie jego postepéw, zaangazowania i aktywnosci w zajeciach oraz
umiejetnosci w zakresie wybranych dyscyplin sportowych.

35-ZA-S1-WF1 [Egzamin praktyczny

w2

Sprawdzenie wiadomosci dot. danej dyscypliny sportu podczas sedziowania i/lub prowadzenia

dokumentacji (protokotow) meczy.

35-ZA-S1-WF1 [Mikrolekcja

lub
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w3

fragmentu zajec.

Ocena wiedzy i praktycznego jej zastosowania w trakcie przeprowadzenia przez studenta

35-ZA-S1-WF1 |Rozmowa kontrolna
w4

lub

Ustny sprawdzian wiadomosci dotyczacych zagadnien kultury fizycznej oraz istoty
wychowania fizycznego w trakcie zajec.

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

kod

sposoby weryfikacji

_fs1

ponizszych metod:

1. Ogladowe (pokaz, obserwacja)

2. Stowne (opis, objasnienie, wyjasnienie)
3. Praktycznego dziatania:

- syntetyczna - nauczanie catego ruchu,

- analityczna - rozbicie ¢wiczenia na
fragmenty,

- kompleksowa - dzielenie catosci na
fragmenty i po ich opanowaniu tagczenie w
catosc.

opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba | afektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-WF1 |éwiczenia Zajecia prowadzone sg z uzyciem 30
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zachowania organizacyjne

Kod modutu: 35-ZA-S1-ZA0

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-ZAO |Student opisuje role i funkcje organizacyjne Z1 W09 3
1
35-ZA-S1-ZAO |Student wyjasnia istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i zespotéw Z1 Wil 3
2
35-ZA-S1-ZAO |Student charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi w konteks$cie typu organizacji i zasiegu jej dziatania Z1 W12 4
3
35-ZA-S1-ZAO |Student jest przygotowany do komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy Z1 KO3 4
_4 przy uzyciu réznych srodkéw przekazu informacji (w jezyku ojczystym i obcym)
35-ZA-S1-ZAO |Student jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscia kulturowa |z1_KO07 3
5 grupy
35-ZA-S1-ZAO |Student posiada umiejetnosci dokonywania obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji Z1 _U04 5
_6 stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne
35-ZA-S1-ZAO |Student posiada umiejetnosci dostrzegania potrzeby zmian w organizacji i opracowywania planu zarzgdzania zmianami Z1 U15 3
7
35-ZA-S1-ZAO |Student jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania przed wspoétpracownikami Z1 K11 2
_8
3. Opis modutu
Opis Tematyka wykladow: 1. Wprowadzenie do przedmiotu. Definicje: zachowania organizacyjne; globalny manager; dyscypliny naukowe, z ktérych
korzystajg zachowania organizacyjne; 2. Uwarunkowania zachowan indywidualnych w organizacji; percepcja; uwaga; inteligencja; inteligencja
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emocjonalna; inteligencja spoteczna; styl poznawczy; temperament; osobowos¢; proces uczenia sig; typy zachowan interpersonalnych; 3. Postawy
spoteczne i zachowania jednostek w organizacji; 4. Zachowania organizacyjne w wymiarze grupowym; réznice pomiedzy grupa a zespotem; zagrozenia
zwigzane z pracg zespotowa; czynniki wplywajgce na efektywnos¢ zespotdw pracowniczych; zespot efektywny; zachowania i postawy grup spoteczno-
zawodowych w organizacji; 5. Komunikacja; wybrane metody organizacji komunikowania sie ukierunkowane na podniesienie jakosci pracy i tworzenie
innowacji; Komunikacja spoteczna w organizacji; 6. Konflikty w organizaciji; Definicja konfliktu; Dawne i wspoiczesne poglady na konflikt; zrodta konfliktu;
przebieg i dynamika konfliktu; funkcje konfliktu; rodzaje konfliktdw wystepujacych w organizacjach; 7. Procesy negocjacyjne; 8. Zarzadzanie konfliktem;
tradycyjne i nowoczesne metody zarzgdzania przez konflikt; metodyka zarzadzania konfliktem; Zmiany w organizacji; 9. Kultura organizacji; definicja
kultury; warstwy kultury organizacyjnej; funkcje kultury organizacyjnej; 10. Typologie kultur organizacyjnych; zmiany kultury organizacyjnej;
Wielokulturowo$¢ organizacyjna; 11. Przywodztwo i style kierowania; 12. Wybrane teorie motywacji; 13. Proces uczenia sie organizaciji.

Wymagania wstepne

Wymagania formalne — zaliczenie modutu z podstaw zarzadzania, co jest niezbedne do realizowania podstawowych tresci programowych.

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-ZA0 [test wiedzy (pisemny) Ocenie podlega sposob rozwigzania postawionych przed studentem zadar problemowych, 35-ZA-S1-ZA0_1, 35-ZA-S1-
—wl zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych oraz umiejetnos¢ w zakresie ZAO 2, 35-ZA-S1-ZAO_3
analizy i interpretacji podstawowych problemoéw zwigzanych z treSciami programowymi
35-ZA-S1-ZAO0 |ocena ciaggta Ocenie podlega sposo6b rozwiagzania postawionych przed studentem zadan problemowych, 35-ZA-S1-ZA0 4, 35-ZA-S1-
w2 zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych oraz umiejetnos¢ w zakresie ZAO 5, 35-ZA-S1-ZAO_6, 35-

analizy i interpretacji podstawowych problemoéw zwigzanych z treSciami programowymi

ZA-S1-ZAO_7, 35-ZA-S1-
ZAO 8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta .
kod . . - - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§\ efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1-ZA0 |wyktad Wyktady z wykorzystaniem srodkow 15 Przygotowanie do testu wiedzy 25 35-ZA-S1-ZA0_w1l
_fs1 audiowizualnych (slajdy)
35-ZA-S1-ZA0O |¢éwiczenia Cwiczenia przedmiotowe. Metody 15 Lektura uzupetniajaca, praca z podrecznikiem 25 35-ZA-S1-ZAO_w?2
_fs2 aktywizujgce studenta (burza m6zgow,
éwiczenia w grupach)
35-ZA-S1-ZA0 |laboratorium Przygotowanie i prezentacja prac w grupach 15 Lektura uzupetniajgca, praca z 25 35-ZA-S1-ZA0_w2
_fs3 studenckich, dyskusje - praca a podrecznikiem, opracowanie i przygotowanie
kilkuosobowych zespotach do prezentacji pracy
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzgdzanie finansami w organizacji

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 35-ZA-S1-ZFWO1

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1- Student wyjasnia fundamentalne zasady i koncepcje teorii ekonomii odnos$nie funkcjonowania rynku oraz gospodarowania w Z1 W02 5
ZFWO1 1 warunkach ograniczonych zasobéw
35-ZA-S1- Student definiuje konstytutywne atrybuty przedsiebiorstwa oraz organizacji nalezacych do sektora publicznego Z1 W04 5
ZFWO1_2
35-ZA-S1- Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa Z1 Wo7 5
ZFWO1_3
35-ZA-S1- Student zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych Z1 W14 5
ZFWO1 4 ekonomicznych i spotecznych
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do stosowania wiedzy specjalistycznej do wspotpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych |z1 U02 4
ZFWO01 5 sytuacjach profesjonalnych
35-ZA-S1- Posiada umiejetnosci samodzielnego podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j Z1 U03 2
ZFWO1_6
35-ZA-S1- Posiada umiejetnosci przeprowadzania audytu wybranych obszaréw przedsiebiorstwa lub innej organizaciji Z1 U12 4
ZFWO1_7
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych|z1_ K09 4
ZFWO1_8

3. Opis modutu

Opis

Celem ogélnym modutu jest przekazanie studentowi wybranych podstawowych zagadnien z zakresu finansdw w Swietle dorobku i pogladéw autorytetow
wspoiczesnej teorii. W szczegdélnosci zakres tematyczny modutu obejmuje ksztattowanie umiejetnosci studenta w obszarze analizy i interpretacji
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podstawowych probleméw, takich jak: 1) Przedmiot i zadania finansOw organizacji, w tym rozumienie rozwoju organizacji w ujeciu dynamicznym. 2) Rola
sprawozdan finansowych jako podstawy oceny i zarzadzania finansami w organizacji (aspekt decyzyjny). 3) Prognozowanie potrzeb finansowych wraz z
metodami ich oceny, w tym tworzenie planéw finansowych. 4) Charakterystyka organizacji w fazie wzrostu oraz cyklu jej zycia. 5) Ocena poziomu ryzyka
finansowego wraz z metodami jego szacunku. 6) Wybory ekonomiczne dokonywane przez producentdéw w zakresie ksztattowania kosztu kapitatu -

funduszy operacyjnych, zadluzenia dtugoterminowego oraz $rednio wazonego kosztu kapitatu i granicznej stopy zwrotu. 7) Zarzadzanie zorientowane na
tworzenie wartosci wtascicielskiej - metody oparte na pojeciu wartosci oraz kompleksowe podejscie do wyceny.

Wymagania wstepne

Wymagania formalne — zaliczenie modutu z mikro- i makroekonomii oraz podstaw statystyki i ekonometrii .

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1- Test wiedzy (pisemny) Ocenie podlega zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych oraz 35-ZA-S1-ZFWO1 1, 35-ZA-
ZFWO1_wl umiejetnos¢ w zakresie analizy i interpretacji podstawowych probleméw finanséw organizacjii (S1-ZFWO1_2, 35-ZA-S1-
analizy finansowej ZFWO1_3, 35-ZA-S1-
ZFWO1_4, 35-ZA-S1-
ZFWQ1_5, 35-ZA-S1-
ZFWQO1_6, 35-ZA-S1-
ZFWQ1_7, 35-ZA-S1-
ZFWOQO1_8
35-ZA-S1- Ocena ciggta Ocenie podlega sposo6b rozwigzania postawionych przed studentem zadan problemowych, 35-ZA-S1-ZFWO1_1, 35-ZA-
ZFWO1 w2 zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych oraz umiejetnos¢ w zakresie S1-ZFWO1_2, 35-ZA-S1-

analizy i interpretacji podstawowych problemoéw finanséw organizacji i analizy finansowej

ZFWO1_3, 35-ZA-S1-
ZFWO1_4, 35-ZA-S1-
ZFWO1_5, 35-ZA-S1-
ZFWO1_6, 35-ZA-S1-
ZFWO1 8

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 ;
efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1- wyktad Wyktady informacyjne oraz wykfady 15 Przygotowanie do testu wiedzy 15 35-ZA-S1-ZFWO1_wl
ZFWO1_fs1 problemowe w formie prezentaciji
multimedialnej
35-ZA-S1- ¢wiczenia Cwiczenia przedmiotowe. Dyskusja 15 Lektura uzupetniajgca. Przyswojenie wiedzy 15 35-ZA-S1-ZFWO1_w2
ZFWO1 fs2 problemowa zwigzana z trescig wykfadu w zakresie tresci programowych

informacyjnego. Stuchacze powinni aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach, prowadzié
dyskusje, wymienia¢ poglady, formutowac
whnioski i doskonali¢ umiejetnosé pracy
zespotowej biorgc czynny udziat w analizach
przypadkow

prezentowanych na wyktadach. Literatura
uzupetniajgca. Zapoznanie sie z opisami
przypadkéw omawianych na ¢wiczeniach.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzgdzanie finansami w organizacji

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: 35-ZA-S1-ZFWO2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1- Student wyjasnia fundamentalne zasady i koncepcje teorii ekonomii odnos$nie funkcjonowania rynku oraz gospodarowania w Z1 W02 5
ZFWO02_1 warunkach ograniczonych zasobéw
35-ZA-S1- Student definiuje konstytutywne atrybuty przedsiebiorstwa oraz organizacji nalezacych do sektora publicznego Z1 W04 5
ZFWO02_2
35-ZA-S1- Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa Z1 Wo7 5
ZFWO02_3
35-ZA-S1- Student zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych Z1 W14 5
ZFWO02_4 ekonomicznych i spotecznych
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do stosowania wiedzy specjalistycznej do wspotpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych |z1 U02 4
ZFWO02_5 sytuacjach profesjonalnych
35-ZA-S1- Posiada umiejetnosci samodzielnego podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j Z1 U03 2
ZFWO2_6
35-ZA-S1- Posiada umiejetnosci przeprowadzania audytu wybranych obszaréw przedsiebiorstwa lub innej organizaciji Z1 U12 4
ZFWO02_7
35-ZA-S1- Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych|z1_ K09 4
ZFWO02_8

3. Opis modutu

Opis

Celem ogélnym modutu jest przekazanie studentowi wybranych podstawowych zagadnien z zakresu finansdw w Swietle dorobku i pogladéw autorytetow
wspoiczesnej teorii. W szczegdélnosci zakres tematyczny modutu obejmuje ksztattowanie umiejetnosci studenta w obszarze analizy i interpretacji
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tworzenie wartosci wtascicielskiej - metody oparte na pojeciu wartosci oraz kompleksowe podejscie do wyceny.

podstawowych probleméw, takich jak: 1) Przedmiot i zadania finansOw organizacji, w tym rozumienie rozwoju organizacji w ujeciu dynamicznym. 2) Rola
sprawozdan finansowych jako podstawy oceny i zarzadzania finansami w organizacji (aspekt decyzyjny). 3) Prognozowanie potrzeb finansowych wraz z
metodami ich oceny, w tym tworzenie planéw finansowych. 4) Charakterystyka organizacji w fazie wzrostu oraz cyklu jej zycia. 5) Ocena poziomu ryzyka
finansowego wraz z metodami jego szacunku. 6) Wybory ekonomiczne dokonywane przez producentdéw w zakresie ksztattowania kosztu kapitatu -

funduszy operacyjnych, zadluzenia dtugoterminowego oraz $rednio wazonego kosztu kapitatu i granicznej stopy zwrotu. 7) Zarzadzanie zorientowane na

Wymagania wstepne

Wymagania formalne — zaliczenie modutu z mikro i makroekonomii oraz podstaw statystyki i ekonometrii .

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1- Egzamin - pisemny test wiedzy Ocenie podlega zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych oraz 35-ZA-S1-ZFWQO2_1, 35-ZA-
ZFWO2_wl umiejetnos¢ w zakresie analizy i interpretacji podstawowych probleméw finanséw organizacjii [S1-ZFWO2_2, 35-ZA-S1-
analizy finansowej ZFWO2_3, 35-ZA-S1-
ZFWO2_4, 35-ZA-S1-
ZFWQ2_5, 35-ZA-S1-
ZFWQO2_6, 35-ZA-S1-
ZFWQ02_7, 35-ZA-S1-
ZFWQ02_8
35-ZA-S1- Projekt z zakresu oceny kondyciji Ocenie podlega sposo6b rozwigzania zadan problemowych, zastosowanie wiedzy zdobytej 35-ZA-S1-ZFWO2_1, 35-ZA-
ZFW02_ w2 finansowej organizacji podczas zaje¢ dydaktycznych oraz umiejetnos¢ w zakresie analizy i interpretacji S1-ZFWO02_2, 35-ZA-S1-

zaprezentowanym projekcie.

podstawowych probleméw finanséw organizacji i analizy finansowej zawartych w

ZFWO2_3, 35-ZA-S1-
ZFWO2_4, 35-ZA-S1-
ZFWO2_5, 35-ZA-S1-
ZFWO2_6, 35-ZA-S1-
ZFWO2_7, 35-ZA-S1-

ZFWO2_8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1- wyktad Wyktady informacyjne oraz wyktady 15 Przygotowanie do testu wiedzy i projektu 39 35-ZA-S1-ZFWO2_w1l
ZFWO02_fs1 problemowe w formie prezentacji
multimedialnej
35-ZA-S1- ¢wiczenia Cwiczenia przedmiotowe. Dyskusja 15 Lektura uzupeiajgca. Przyswojenie wiedzy 30 35-ZA-S1-ZFWO2_w2
ZFWO2_fs2 problemowa zwigzana z trescig wyktadu w zakresie tresci programowych

informacyjnego. Stuchacze powinni aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach, prowadzi¢
dyskusje, wymienia¢ poglady, formutowaé
whnioski i doskonali¢ umiejetnosé pracy
zespotowej biorgc czynny udziat w

prezentowanych na wyktadach. Literatura
uzupetniajgca. Zapoznanie sie z opisami
przypadkéw omawianych na éwiczeniach.
Przygotowywanie pro-jektu
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie

2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Zarzgdzanie informacjg w sektorze publicznym

Kod modutu: 35-ZA-S1-PP-ZRIPB

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-PP- |Student definiuje konstytutywne atrybuty przedsiebiorstwa oraz organizacji nalezgcych do sektora publicznego Z1 W04 5
ZRIPB 1
35-ZA-S1-PP- |Student jest przygotowany do dokonywania obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji Z1 U04 4
ZRIPB_2 stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne
35-ZA-S1-PP-  |Student jest przygotowany do uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw Z1_U06 5
ZRIPB_3 dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji
35-ZA-S1-PP-  |Student jest przygotowany do identyfikacji zasad i kryteriow stuzacych rozwigzaniu probleméw organizacji Z1 U09 5
ZRIPB_4
35-ZA-S1-PP- |Student jest przygotowany do planowania i zarzadzania czasem wtasnym oraz w przedsiewzieciach zespotowych Z1 U17 5
ZRIPB_5
35-ZA-S1-PP- |Student jest przygotowany do efektywnego zarzgdzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i Z1 U19 3
ZRIPB_6 informacyjnymi w celu wykonania zadan
35-ZA-S1-PP- |Student jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg zespotow (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w Z1 K01 5
ZRIPB_7 Srodowisku pracy i poza nim
35-ZA-S1-PP-  |Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych | z1_ K09 5
ZRIPB_8
3. Opis modutu
Opis Studenci wybierajgcy modut zarzgdzanie informacjg w sektorze publicznym zapoznajg sie z:
- obowigzkami informacyjnymi sektora publicznego wobec obywateli,
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- podstawowymi standardami oraz systemami informacyjnymi w sektorze publicznym,

- problematyka regulacji prawnych dotyczacych zarzadzania informacjg w instytucjach publicznych,

- infrastrukturg informacyjng organizacji publicznych,

- specyfikg publicznych ustugi informacyjnych swiadczonych przez e-administracje,

- zarzgdzaniem publicznymi zasobami informacyjnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji informacyjnych urzednikéw oraz
- jakoscig ustug informacyjnych w sektorze publicznym.

Wymagania wstepne Wymagana podstawowa wiedza z zakresu makroekonomii, podstaw zarzgdzania, technologii informacyjnej

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-PP- |ocena ciggta ocena przygotowania do zajec¢, prezentowania materiatu zrodtowego, zaangazowania sie 35-ZA-S1-PP-ZRIPB_1, 35-
ZRIPB_w1 podczas zajec, kreatywnosci, aktywnosci w pracy indywidualnej i grupowe; ZA-S1-PP-ZRIPB_2, 35-ZA-

S1-PP-ZRIPB_3, 35-ZA-S1-
PP-ZRIPB_4, 35-ZA-S1-PP-
ZRIPB_5, 35-ZA-S1-PP-
ZRIPB_6, 35-ZA-S1-PP-
ZRIPB_7, 35-ZA-S1-PP-

ZRIPB 8
35-ZA-S1-PP- |projekt przygotowanie projektu w matej grupie stuzgcemu badaniu procesu zarzadzania informacjg w |35-ZA-S1-PP-ZRIPB_1, 35-
ZRIPB_w2 organizacji sektora publicznego na wybranym przyktadzie; prezentacja projektu ZA-S1-PP-ZRIPB_2, 35-ZA-

S1-PP-ZRIPB_3, 35-ZA-S1-
PP-ZRIPB_4, 35-ZA-S1-PP-
ZRIPB_5, 35-ZA-S1-PP-
ZRIPB_6, 35-ZA-S1-PP-
ZRIPB_7, 35-ZA-S1-PP-

ZRIPB_8
5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢
rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod ojp?s (z uwng:dnienjiZm metod liczba - liczba sposoby weryfikacji
i efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
ZRIPB_fsl warsztat analiza i rozwigzywanie okreslonych 30 studia literaturowe, spotkania w matych 50 35-ZA-S1-PP-
probleméw wystepujacych w procesie grupach w celu przygotowania projektu ZRIPB_w1, 35-ZA-S1-
zarzadzania informacjg w organizacji sektora zaliczeniowego PP-ZRIPB_w?2
publicznego przy wykorzystaniu
dydaktycznych metod — prezentacji materiatu
zrodtowego, dyskusji, pracy zespotowej,
przygotowania i prezentacji projektu
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzgdzanie jakoscig

Kod modutu: 35-ZA-S1-ZJK

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-ZJK_1|Student identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi tworzgcymi ich otoczenie w Z1 W06 2
skali krajowej i miedzynarodowej
35-ZA-S1-ZJK_2|Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalno$¢ organizaciji Z1 Wo7
35-ZA-S1-ZJK_3|Student zna typowe metody badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci przedsigebiorstwa: badania rynku, analizy Z1 W16
finansowej, poziomu jakosci produktéw itp.
35-ZA-S1-ZJK_4|Student jest przygotowany do objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardow w poszczegélnych obszarach dziatalnosci Z1 W19 5
(standardy rachunkowosci, normy pracy, systemy norm jakosci itp.)
35-ZA-S1-ZJK_5|Student Jest przygotowany do identyfikaciji zasad i kryteriow stuzgcych rozwigzaniu problemow organizacji Z1_U09
35-ZA-S1-ZJK_6|Student posiada umiejetnosci przeprowadzania audytu wybranych obszarow przedsiebiorstwa lub innej organizacji Z1 U12
35-ZA-S1-ZJK_7|Student jest przygotowany do postugiwania sie normami i standardami w procesach planowania, organizowania, motywowaniai |z1_U13
kontroli (pracy, jakosci itp.)
35-ZA-S1-ZJK_8|Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych | z1_ K09 5

3. Opis modutu

Opis

Zajecia majg na celu dostarczenie podstawowej wiedzy zwigzanej z problematykg zarzadzania jakoscig w organizacji. Istotnym celem jest wyksztatcenie
u studentéw umiejetnosci i kompetencji w zakresie:

—rozumienia podstawowych poje¢, prawidtowosci i probleméw zarzgdzania jakoscig ze szczeg6lnym uwzglednieniem zagadnien analizy wyma-gan
standardéw 1SO i Total Quality Management,

—analizy i oceny oraz wnioskowania podczas badan jakosci w organizaciji,

2025-04-10 10:38:26 []

134 / 158



o

Uniwersytet Slaski w Katowicach
Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego

Zatgcznik nr 2

—identyfikowania proceséw i elementdw organizacji pod katem wdrozenia wymagan standardow zarzadzania jakoscia,
—rozwigzywania problemow zarzadzania jakoscig w organizaciji.

Wymagania wstepne

Wymagania formalne — zaliczenie modutéw z nauki o organizacji oraz podstaw zarzadzania, jako niezbednego warunku do realizowania podstawowych
tredci programowych.

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-ZJK
_wl

egzamin pisemny

egzamin pisemny zawierajacy pytania otwarte i zamkniete

35-ZA-S1-ZJK_1, 35-ZA-S1-
ZJK_2, 35-ZA-S1-ZJK_3, 35-
ZA-S1-ZJK_4, 35-ZA-S1-
ZJK_5, 35-ZA-S1-ZJK_6, 35-
ZA-S1-ZJK_7, 35-ZA-S1-

ZJK 8

35-ZA-S1-ZJK
w2

ocena ciagta

ocena pracy studenta podczas zaje¢ obejmuje aktywnos¢ oraz umiejetnos¢ analizy i
wnioskowania podczas omawiania realizowanych tresci ilustrowanych przyktadami

35-ZA-S1-ZJK_1, 35-ZA-S1-
ZJK_2, 35-ZA-S1-ZJK_3, 35-
ZA-S1-ZJK_4, 35-ZA-S1-
ZJK_5, 35-ZA-S1-ZJK_6, 35-
ZA-S1-ZJK_7, 35-ZA-S1-
ZIK_8

35-ZA-S1-ZJK
w3

projekt

zarzadzania jakoscig

ocena pracy w grupach studentéw podczas przygotowania i prezentacji badan efektywnosci
zarzadzania jakoscig - organizacji wdrazajacych lub posiadajgcych wdrozony system

35-ZA-S1-ZJK_1, 35-ZA-S1-
ZJK_2, 35-ZA-S1-ZJK_3, 35-
ZA-S1-ZJK_4, 35-ZA-S1-
ZJK_5, 35-ZA-S1-ZJK_6, 35-
ZA-S1-ZJK_7, 35-ZA-S1-

ZJK 8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

wybranej organizacji, dyskusja, wnioski

przeprowadzenie oraz opracowanie wynikéw
badan efektywnosci zarzadzania jakoscig w
wybranej organizaciji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1-ZJK |wykiad wyktady z analizg przypadkow, przy 15 Lektura uzupetniajgca, praca z zalecanymi 20 35-ZA-S1-ZIK_w3
_fsl wykorzystaniu prezentacji multimedialnych podrecznikami — przygotowanie do testu
wiedzy
35-ZA-S1-ZJK |¢Ewiczenia analiza literatury Zrédtowej oraz prezentacja 15 Lektura uzupetniajaca, praca z zalecanymi 30 35-ZA-S1-ZJK_w1,
_fs2 badan przeprowadzanych przez stuchaczy w podrecznikami — przygotowanie, 35-ZA-S1-ZIK_w2
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie

2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Zarzgdzanie marketingowe 1

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 35-ZA-S1-ZMKT1

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1- Student identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi tworzacymi ich otoczenie w Z1 W06 5
ZMKT1_ 1 skali krajowej i miedzynarodowej w odniesieniu do planowania strategii marketingowej
35-ZA-S1- Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa Z1 W07 5
ZMKT1_ 2
35-ZA-S1- Student identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi, takze w powigzaniu z wkasnymi Z1 W08 5
ZMKT1_ 3 doswiadczeniami w srodowisku pracy
35-ZA-S1- Student zna metody analizy strategicznej przedsiebiorstwa i jego otoczenia stosowane w marketingu Z1 W17 2
ZMKT1_4
35-ZA-S1- Student posiada kompetencje dokonywania obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji Z1 U04 5
ZMKT1_5 stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne (adekwatnie do obszaru tematycznego zajec)
35-ZA-S1- Student posiada umiejetnos¢ identyfikacji zasad i kryteriow stuzgcych rozwigzaniu probleméw organizaciji Z1 U09 4
ZMKT1_6
35-ZA-S1- Student posiada zdolnos$¢ interpretaciji wybranych problemow wspétczesnej gospodarki i biznesu w Swietle dorobku i pogladow Z1 U20 4
ZMKT1 7 autorytetéw ekonomii i naukowego zarzadzania
3. Opis modutu
Opis Modut realizuje tresci z zakresu podstaw marketingu.
Podstawowym celem modutu jest zapoznanie stuchaczy z istotg marketingu, jednej z podstawowych funkcji zarzgdzania przedsiebiorstwem i organizacjag
non profit. Modut ma za zadanie wprowadzi¢ studentéw w $wiat poje¢, zasad i proceséw zarzadzania dziatalnoscig marketingowa w organizacii;
Tresci merytoryczne: przestanki dziatalnosci marketingowej w przedsiebiorstwie; wptyw otoczenia na funkcjonowanie marketingu; rynek docelowy
przedsiebiorstwa; koncepcja marketing-mix; planowanie marketingowe produktu, rozwéj produktu; organizowanie dystrybucji produktéw; koncepcja
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dziatalnosci promocyjnej; instrumenty promotion-mix; cena jako narzedzie marketingu; strategie marketingowe; planowanie i kontrola dziatalnosci
marketingowej; marketing ustug; marketing przemystowy i partnerski; elementy marketingu miedzynarodowego.

Wymagania wstepne

zaliczenie modutéw: mikroekonomia, makroekonomia, nauka o organizacji, podstawy zarzadzania

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1- test wiedzy kolokwium zaliczeniowe w formie testu pisemnego sprawdzajgcego poziom wiedzy 35-ZA-S1-ZMKT1_1, 35-ZA-
ZMKT1 wl teoretycznej niezbednej do realizacji zadan praktycznych S1-ZMKT1 2, 35-ZA-S1-

ZMKT1_3, 35-ZA-S1-
ZMKT1_4, 35-ZA-S1-
ZMKT1_5, 35-ZA-S1-
ZMKT1_6, 35-ZA-S1-
ZMKT1 7

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

; . - - sposoby weryfikacji
kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Ilczbg opis ||czb§\ efektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1- wyktad wyktad tresci teoretycznych w formie 30 studia literaturowe - przygotowanie do testu 30 35-ZA-S1-ZMKT1_wl
ZMKT1_fsl prezentacji multimedialnej wiedzy

2025-04-10 10:38:26 []

137 / 158



V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego

Zatgcznik nr 2

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie

2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Zarzgdzanie marketingowe 2

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: 35-ZA-S1-ZMKT2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1- Student identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi tworzacymi ich otoczenie w Z1 W06 5
ZMKT2_1 skali krajowej i miedzynarodowej w odniesieniu do planowania strategii marketingowej
35-ZA-S1- Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa Z1 W07 5
ZMKT2_2
35-ZA-S1- Student zna metody analizy strategicznej przedsiebiorstwa i jego otoczenia stosowane w marketingu Z1 W17 3
ZMKT2_3
35-ZA-S1- Student posiada kompetencje stosowania wiedzy teoretycznej w obszarze planowania dziatan marketingowych i bycia specjalists, | z1_U01 5
ZMKT2_ 4 w tym zakresie (w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia)
35-ZA-S1- Student posiada kompetencje stosowania wiedzy specjalistycznej z zakresu planowania marketingowego do wspétpracy z innymi | Z1_UOQ2 4
ZMKT2_5 obszarami funkcjonalnymi w typowych sytuacjach profesjonalnych
35-ZA-S1- Student posiada kompetencje dokonywania obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretacji Z1 _U04 5
ZMKT2_6 stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne (adekwatnie do obszaru tematycznego zajec)
35-ZA-S1- Student posiada umiejetnos¢ uczestniczenia w budowaniu projektéw spotecznych rozmaitej natury, objasniajac aspekty Z1 K02 2
ZMKT2_ 7 ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec
35-ZA-S1- Student posiada umiejetnos¢ brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania przed wspotpracownikami Z1 K11 3
ZMKT2_8
3. Opis modutu
Opis Modut uzupetnia i rozszerza tresci modutu zarzgdzanie marketingowe 1 i obejmuje zagadnienia z zakresu planowania marketingowego.
Podstawowym celem modutu jest przedstawienie miejsca planowania marketingowego w zarzadzaniu przedsiebiorstwem; prezentacja podstawowych
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zagadnien z zakresu metod i technik planowania marketingowego; wypracowanie podstawo-wych umiejetnosci praktycznych z zakresu przygotowania,
prowadzenia i analizy wynikow badan marketingowych oraz tworzenia planu marketingowego.
Tresci merytoryczne:
metodyka planowania marketingowego; proces badawczy; system informacji marketingowej w przedsiebiorstwie; badania marketingowe — ich funkcje w
przedsiebiorstwie; metodologia gromadzenia danych pierwotnych i wtérnych; determinanty dziatalnosci marketingowej przedsiebiorstwa; okreslanie

pozycji rynkowej przedsiebiorstwa i kierunkéw jego rozwoju w kontekscie planowania strategii marketingowej; badania uwarunkowan postepowania

nabywcow débr konsumpcyjnych i inwestycyjnych; badania segmentacyjne rynku; badanie produktu, cen, systemu dystrybucji, skutecznosci komunikacji
i satysfakcji klientéw; badanie rynkéw zagranicznych.

Wymagania wstepne

zaliczenie modutdw: mikroekonomia, makroekonomia, nauka o organizacji, podstawy zarzgdzania

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1- test wiedzy kolokwium zaliczeniowe w formie testu pisemnego sprawdzajgcego poziom wiedzy 35-ZA-S1-ZMKT2_3, 35-ZA-

ZMKT2_wl teoretycznej niezbednej do realizacji zadan praktycznych S1-ZMKT2_4, 35-ZA-S1-
ZMKT2_5, 35-ZA-S1-
ZMKT2_6

35-ZA-S1- projekt praca zespotowa — zastosowanie wiedzy teoretycznej dla rozwigzania powierzonego zadania |[35-ZA-S1-ZMKT2_1, 35-ZA-

ZMKT2_w2 praktycznego S1-ZMKT2_2, 35-ZA-S1-
ZMKT2_3, 35-ZA-S1-
ZMKT2_4, 35-ZA-S1-
ZMKT2_5, 35-ZA-S1-
ZMKT2_6, 35-ZA-S1-
ZMKT2_7, 35-ZA-S1-
ZMKT2_8

35-ZA-S1- prezentacja prezentacja wynikow projektu na forum grupy ¢wiczeniowej i obrona prezentowanego 35-ZA-S1-ZMKT2_6, 35-ZA-

ZMKT2_w3 stanowiska w czasie dyskus;ji S1-ZMKT2_7, 35-ZA-S1-
ZMKT2_8

35-ZA-S1- ocena ciagta obserwacja postepow w uczeniu sie oraz pracy indywidualnej i zespotowej, ocena 35-ZA-S1-ZMKT2_1, 35-ZA-

ZMKT2_ w4 indywidualnej aktywnosci i zaangazowania stuchacza w zajecia S1-ZMKT2_2, 35-ZA-S1-

ZMKT2_3, 35-ZA-S1-
ZMKT2_4, 35-ZA-S1-
ZMKT2_5, 35-ZA-S1-
ZMKT2_6, 35-ZA-S1-
ZMKT2_7, 35-ZA-S1-

ZMKT2_8
5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢
rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod : p y - j.e - P - sposoby weryfikacji
o nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§1 efektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1- wyktad wyktad tresci teoretycznych z zakresu 15 studia literaturowe - przygotowanie do testu 35 35-ZA-S1-ZMKT2_wl
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charakterze studium przypadku realizowane
w zespotach zadaniowych

przygotowanie pisemnego projektu -
indywidualna i grupowa praca z pierwotnymi i
wtornymi zrédtami danych, analiza i synteza
zebranych informacji, wnioskowanie i
prezentacja wynikow

ZMKT2_fs1 podstawowych zagadnien marketingu w wiedzy

formie prezentacji multimedialnej
35-ZA-S1- ¢wiczenia dyskusja moderowana; 30 dalsze studia literaturowe - przygotowanie 40 35-ZA-S1-
ZMKT2_fs2 projekty — cwiczenie praktyczne o realizacji projektu; ZMKT2_w2, 35-ZA-

S1-ZMKT2_w3, 35-
ZA-S1-ZMKT2_w4
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzgdzanie projektami

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: 35-ZA-S1-KM-ZPR

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-KM- |Student opisuje role i funkcje organizacyjne Z1 W09 3
ZPR_1
35-ZA-S1-KM- |Student posiada umiejetnosci kierowania i wspétdziatania w projektach wprowadzajgcych okreslone zmiany w organizacji Z1 U16 5
ZPR_2
35-ZA-S1-KM- |Posiada umiejetnosci planowania i zarzgdzania czasem wlasnym oraz w przedsiewzieciach zespotowych Z1 U17 5
ZPR_3
35-ZA-S1-KM- |Student posiada umiejetnosci efektywnego zarzgdzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i Z1 U19 5
ZPR 4 informacyjnymi w celu wykonania zadan
35-ZA-S1-KM- |Student jest przygotowany do organizowania i kierowania praca zespotow (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w Z1 K01 5
ZPR_5 Srodowisku pracy i poza nim
35-ZA-S1-KM- |Student jest przygotowany do rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolnosci interpersonalnych Z1 KO8 4
ZPR_6

3. Opis modutu

Opis

Celem ogdélnym modutu jest przekazanie studentowi wybranych podstawowych zagadnien z zarzadzania projektami oraz ksztattowania umiejetnosci
praktycznego zastosowania metod i technik w tym zakresie. W szczegdlnosci obszar tematyczny modutu obejmuje ksztattowanie umiejetnosci studenta

w kontekscie analizy i interpretacji podstawowych aspektéw zarzadzania projektami.

Syntetyczna charakterystyka kontekstu zarzgdzania projektami (wptywu uwarunkowarn organizacyjnych na sukces w realizacji projektéw) przyczynia sie
do zdobycia wiedzy w obszarze opisu rél i funkcji organizacyjnych oraz budowania umiejetnosci stu-denta w zakresie kierowania i wspétdziatania w
projektach wprowadzajacych okreslone zmiany w organizacji. Kolejnym ce-lem szczeg6towym modutu jest analiza personalnych problemow zarzadzania
projektami (dylematy zwigzane z budowaniem tozsamosci zespotu projektowego), co ugruntowuje wiedze i umiejetnosci studenta w zakresie
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organizowania i kierowania praca zespotow (projektowych, zadaniowych itp.) Praktyczne wykorzystanie narzedzi i technik projektowych w kontekscie
planowania i kontroli (przygotowanie wtasnego projektu) prowadzi do nabycia przez studenta umiejetnosci planowania i zarzgdzania czasem w
przedsiewzieciach zespotowych oraz efektywnego zarzadzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu
wykonania zadan. W drodze zespotowego opracowania wkasnego projektu student nabywa réwniez umiejetnosci rozwijania i skutecznego
wykorzystywania zdolnosci interpersonalnych.

Wymagania wstepne

programowych

Wymagania formalne — zaliczenie modutéw z nauki o organizacji oraz podstaw zarzadzania, co jest niezbedne do realizowania podstawowych tresci

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1-KM- [Praca zaliczeniowa w ze-spofach Student realizuje pod opieka prowadzacego grupowa prace
ZPR_wl studenckich (projekt)

zaliczeniowg (projekt), ktorej celem jest weryfikacja umiejetnosci praktycznego zastosowania
narzedzi i technik projektowych. Tematyka pracy obejmuje planowanie projektu. Do
uzyskania zaliczenia wymagana jest umiejetnos¢ sformutowania i rozwigzania problemoéw,
znajomos¢ odpowiednich narzedzi i technik projektowych oraz umiejetnos$¢ wizualizacji
uzyskanych wynikow.

35-ZA-S1-KM-ZPR_1, 35-ZA-
S1-KM-ZPR_2, 35-ZA-S1-KM-
ZPR_3, 35-ZA-S1-KM-
ZPR_4, 35-ZA-S1-KM-
ZPR_5, 35-ZA-S1-KM-ZPR_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta o
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sp;olfoby I\(NeryIlkacu
i efektéow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-KM- [konwersatorium Metody aktywizujace studentéw. Metoda 30 Lektura uzupetniajgca, praca z 50 35-ZA-S1-KM-
ZPR_fsl projektow. Dyskusja dydaktyczna zwigzana z podrecznikiem, przygotowanie pracy ZPR_w1l
prezentowanymi tresciami programowymi. zaliczeniowej (projektu) w zespotach
studenckich.
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie

2. |Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

5. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

Modut ksztatcenia: Zarzgdzanie przedsiebiorstwem handlowym i ustugowym

Kod modutu: 35-ZA-S1-WM-ZPH

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-WM- |Student identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi tworzgcymi ich otoczenie w Z1 W06 5
ZPH 1 skali krajowej i miedzynarodowej
35-ZA-S1-WM- |Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa Z1 W07 5
ZPH_2
35-ZA-S1-WM- | Student posiada umiejetnos¢ stosowania wiedzy specjalistycznej do wspotpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych | z1 U02 4
ZPH_3 sytuacjach profesjonalnych
35-ZA-S1-WM- |Student posiada umiejetno$¢ dokonywania obserwacji zjawisk i procesOw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretac;ji Z1 U04 5
ZPH 4 stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne
35-ZA-S1-WM- |Student posiada umiejetnosé formutowania i analizy problemoéw badawczych pozwalajgcych na rozwigzywanie typowych Z1 U05 4
ZPH_5 probleméw organizaciji
35-ZA-S1-WM- |Student posiada kompetencje samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejgtnosci profesjonalnych i badawczych|z1_ K09 5
ZPH_6

3. Opis modutu

Opis Gloéwne tresci ksztalcenia modutu zwigzane sg z pojeciami oraz z istotg obiektdw i procesoéw, jak réwniez zasad i mechanizméw funkcjonujacych w
ramach systemu zarzadzania przedsiebiorstwami handlowymi i ustugowymi.

Celem modutu jest nabycie przez studentéw wiedzy umozliwiajacej zrozumienie istoty i specyfiki zarzadzania przedsiebiorstwem handlowym i
ustugowym, a takze nabycie umiejetnosci wykorzystywania wtasciwych narzedzi i metod w rozwigzywaniu probleméw decyzyjnych w sferze zarzadzania
tymi przedsiebiorstwami.

Wymagania wstepne zaliczenie modutdw: mikroekonomia, makroekonomia, podstawy zarzgdzania, nauka o organizacji, zarzgdzanie marketingowe, zarzgdzanie strategiczne
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4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-WM- [Test wiedzy Egzamin pisemny w formie testu z pytaniami otwartymi 35-ZA-S1-WM-ZPH_1, 35-ZA-
ZPH_wl

S1-WM-ZPH_2, 35-ZA-S1-
WM-ZPH_3, 35-ZA-S1-WM-
ZPH_4, 35-ZA-S1-WM-
ZPH_5, 35-ZA-S1-WM-ZPH_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

; . - - sposoby weryfikacji
kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Ilczbg opis ||czb§1 efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
35-ZA-S1-WM- |wykiad Wyktady multimedialne z analizg przypadkéw 30 Studia literaturowe - przygotowanie do testu 20 35-ZA-S1-WM-
ZPH_fsl wiedzy ZPH_w1l
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzadzanie r6znorodnos$cig

Kod modutu: 35-ZA-S1-PP-ZRROZ

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-PP-  |Student jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscia kulturowa |z1_KO07 4
ZRROZ_4 grupy
35-ZA-S1-PP-  |Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa Z1 W07 4
ZRROZ_1
35-ZA-S1-PP- |Student dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian wspotczesnych organizacji Z1 W23 4
ZRROZ_2
35-ZA-S1-PP-  |Student dosiada umiejetnos¢ stosowania wiedzy specjalistycznej do wspétpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych |z1_U02 4
ZRROZ_3 sytuacjach profesjonalnych
35-ZA-S1-PP- |Student jest przygotowany do postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych Z1 K10 4
ZRROZ_5

3. Opis modutu

Opis

zarzadzania.

Zmieniajacy sie charakter modelu wspétczesnego biznesu (nieuchronna globalizacja proceséw gospodarczych, wymuszajgca koniecznos¢ prowadzenia
dziatalnosci czesto w bardzo odlegtych, zaréwno geograficznie, jak i kulturowo zakatkach swiata), rodzi okreslone implikacje dla zarzadzania
organizacjami, w tym zarzadzania kapitatem ludzkim. Czyniona w tym kontekscie refleksja nasuwa wniosek, ze zarzgdzanie zasobami ludzkimi to juz
historia, nadszedt czas na zarzadzanie r6znorodnoscia - jako etap ewolucji rozwoju funkcji personalnej w organizacji. Rozwazania zostang oparte na
omoéwieniu istoty strategii, jej zalet i stabosci, genezy i uwarunkowan prawnych oraz zaleznosci wystepujacych odniesieniu do innych obszarow

Wymagania wstepne

zaliczenie modutu: Nauka o organizacji, Podstawy zarzadzania, Zachowania organizacyjne, Projektowanie organizacji
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-PP- |projekt Analiza teoretyczno-empiryczna wybranego problemu z zakresu DM 35-ZA-S1-PP- ZRROZ_4, 35-
ZRROZ w1l

ZA-S1-PP-ZRROZ_1, 35-ZA-
S1-PP-ZRROZ_2, 35-ZA-S1-
PP-ZRROZ_3, 35-ZA-S1-PP-
ZRROZ 5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

kod

czasopisma, raporty)

; — - - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis Ilczbg efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
ZRROZ fsl warsztat prezentacja multimedialna, dyskusja, uczenie 30 Przygotowanie projektu w oparciu o 50 35-ZA-S1-PP-
sie w oparciu o problem, analiza raportow dostepne zrédia literaturowe ( ksigzki, ZRROZ_w1

2025-04-10 10:38:26 []

146 / 158



o

Uniwersytet Slaski w Katowicach ]
Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slgskiego

Zatgcznik nr 2

Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzgdzanie strategiczne

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: 35-ZA-S1-ZSTR

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-ZSTR |Student wyjasnia kluczowe koncepcje teorii przedsigbiorstwa odnosnie powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju | Z1_WO05 5
1 organizacji gospodarczych
35-ZA-S1-ZSTR |Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa Z1 W07 5
2
35-ZA-S1-ZSTR |Student zna metody analizy strategicznej przedsiebiorstwa i jego otoczenia Z1 W17 5
3
35-ZA-S1-ZSTR |Student posiada umiejetno$¢ dokonywania obserwacji zjawisk i procesOw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretac;ji Z1 U04 4
4 stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne
35-ZA-S1-ZSTR |Student posiada umiejetnosé formutowania i analizy problemoéw badawczych pozwalajgcych na rozwigzywanie typowych Z1 U05 4
5 probleméw organizaciji
35-ZA-S1-ZSTR |Student posiada umiejetnos¢ uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy problemoéw i obszaréw Z1_U06 3
_6 dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji
35-ZA-S1-ZSTR |Student posiada umiejetnos$¢ uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu i analizy otoczenia przedsiebiorstwa/ Z1 Uo7 4
7 instytucji
35-ZA-S1-ZSTR |Student posiada kompetencje uczestniczenia w budowaniu projektow spotecznych rozmaitej natury, objasniajgc aspekty Z1 K02 3
_8 ekonomiczne i zarzgdcze przedsiewziec
3. Opis modutu
Opis Celem modulu jest zaznajomienie Studentéw z problematykg strategicznego zarzgdzania organizacjg. Modut ma dostarczy¢ Studentom niezbednego
zasobu wiedzy ogélnej na temat Swiadomego ksztattowania perspektywy strategicznej wspéitczesnej organizacji. Zaréwno tematyka zajeé, jak i przyjete
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systemowe podejscie do wyjasniania problemoéw organizaciji ma zapewni¢ Stuchaczowi podstawy teoretyczne do samodzielnego prowadzenia prac
analitycznych oraz podejmowania decyzji strategicznych w przysztym miejscu pracy z wykorzystaniem adekwatnych narzedzi zarzadzania.

Tematyka zaje¢ : przedmiot zarzadzania , podstawy zarzadzania strategicznego, diagnoza strategiczna przedsiebiorstwa — analiza otoczenia i wne-trza
organizacji ocena konkurencyjnosci organizacji; formutowanie strategii, , budowanie docelowej pozycji strategicznej ; ; implementacja strategii, system
zarzadzania wspierajgcy wdrozenie strategii; kontrola strategiczna , strategiczny system informacyjny; problemy zarzadzania strategicznego w otoczeniu
miedzynarodowym; strategie przedsiebiorstw transnarodowych

Wymagania wstepne

zaliczenie modutow: mikroekonomia, makroekonomia, podstawy zarzadzania

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1- egzamin egzamin pisemny ze znajomosci prezentowanych zagadnien (test wyboru, test uzupetnien, 35-ZA-S1-ZSTR_1, 35-ZA-S1-

ZSTR_wl pytania otwarte, analiza przypadku) ZSTR_2, 35-ZA-S1-ZSTR_3,
35-ZA-S1-ZSTR_4

35-ZA-S1- projekt praca zespotowa — zastosowanie wiedzy teoretycznej dla rozwigzania powierzonego zadania |[35-ZA-S1-ZSTR_5, 35-ZA-S1-

ZSTR_w?2 praktycznego ZSTR_6, 35-ZA-S1-ZSTR_7,
35-ZA-S1-ZSTR_8

35-ZA-S1- prezentacja prezentacja wynikéw projektu na forum grupy ¢wiczeniowej i obrona prezentowanego 35-ZA-S1-ZSTR_8

ZSTR_w3 stanowiska w czasie dyskusji

35-ZA-S1- ocena ciagta obserwacja postepéw w uczeniu sie oraz pracy indywidualnej i zespotowej, ocena 35-ZA-S1-ZSTR_1, 35-ZA-S1-

ZSTR_wA4 indywidualnej aktywnosci i zaangazowania stuchacza w zajeciach ZSTR_2, 35-ZA-S1-ZSTR_3,

35-ZA-S1-ZSTR_4, 35-ZA-S1-
ZSTR_5, 35-ZA-S1-ZSTR_6,
35-ZA-S1-ZSTR_7, 35-ZA-S1-
ZSTR 8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

charakterze studium przypadku realizowane
w zespotach zadaniowych, prezentowane na
forum grupy

indywidualna i grupowa praca z pierwotnymi i
wtérnymi zrodtami danych, analiza i synteza
zebranych informacji, wnioskowanie i

prezentacja wynikéw

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1- wyktad wyktad tresci teoretycznych w formie 15 studia literaturowe - przygotowanie do testu 15 35-ZA-S1-ZSTR_wl
ZSTR_fsl prezentacji multimedialnej wiedzy oraz realizacji projektu
35-ZA-S1- ¢wiczenia dyskusja moderowana; 15 studia literaturowe, 45 35-ZA-S1-ZSTR_wz2,
ZSTR_fs2 projekty — éwiczenia praktyczne o przygotowanie i prezentacja projektu - 35-ZA-S1-ZSTR_w3,

35-ZA-S1-ZSTR_w4

2025-04-10 10:38:26 []

148 / 158




o

Uniwersytet Slaski w Katowicach ]
Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slgskiego

Zatgcznik nr 2

Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzgdzanie w MSP

Kod modutu: 35-ZA-S1-WM-ZRMSP

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-WM- |Student wyjasnia kluczowe koncepcje teorii przedsigbiorstwa odnosnie powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju | Z1_WO05 5
ZRMSP_1 organizacji gospodarczych
35-ZA-S1-WM- |Student identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi, takze w powigzaniu z wkasnymi Z1 W08 5
ZRMSP_2 doswiadczeniami w srodowisku pracy
35-ZA-S1-WM- |Student wyjasnia istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i zespotow Z1 Wil 5
ZRMSP_3
35-ZA-S1-WM- |Student ma umiejetnosci stosowania wiedzy specjalistycznej do wspétpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych Z1 U02 5
ZRMSP_4 sytuacjach profesjonalnych
35-ZA-S1-WM- |Student ma umiejetnosci samodzielnego podejmowania dziatalnosci gospodarczej Z1 U03 4
ZRMSP_5
35-ZA-S1-WM- |Student ma umiejetnosci dostrzegania potrzeby zmian w organizacji i opracowywania planu zarzadzania zmianami Z1 U15 5
ZRMSP_6
35-ZA-S1-WM- [Student jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg zespotéw (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w Z1 K01 4
ZRMSP_7 Srodowisku pracy i poza nim
3. Opis modutu
Opis Celem modutu jest przekazanie wiedzy i wyksztatcenie u studentdw umiejetnosci i kompetencji w zakresie:
- postugiwania sie pojeciami z obszaru zachowan gospodarczych matych i Srednich przedsiebiorstw,
- znajomosci specyfiki zachowan gospodarczych matych i Srednich podmiotéw w zmiennym otoczeniu,
- prowadzenia analiz i wnioskowania o zachowaniach podmiotow gospodarczych MSP,
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- analizy czynnikéw decydujgcych o funkcjonowaniu podmiotow MSP na rynku,
- upowszechniania i stosowania wiedzy o warunkach instytucjonalno-prawnych dla stworzenia dziatalnosci gospodarczej MSP.

Wymagania wstepne Wymagania formalne — zaliczenie modutéw z mikroekonomii i makroekonomii oraz nauki o organizacji i podstaw zarzadzania, jako niezbedne do
realizowania podstawowych tresci programowych.

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-WM- |test wiedzy egzamin pisemny w formie testu z pytaniami zamknietymi i otwartymi 35-ZA-S1-WM-ZRMSP_1, 35-
ZRMSP_w1l ZA-S1-WM-ZRMSP_2, 35-ZA-

S1-WM-ZRMSP_3, 35-ZA-S1-
WM-ZRMSP_4, 35-ZA-S1-
WM-ZRMSP_5, 35-ZA-S1-
WM-ZRMSP_6, 35-ZA-S1-

WM-ZRMSP_7
35-ZA-S1-WM- |praca zaliczeniowa praca zespotowa w matych grupach — zastosowanie wiedzy teoretycznej do rozwigzania 35-ZA-S1-WM-ZRMSP_2, 35-
ZRMSP_w2 zadania problemowego zwigzanego z analizg i oceng efektywno$ci zarzgdzania wybrang ZA-S1-WM-ZRMSP_3, 35-ZA-
organizacjag sektora MSP S1-WM-ZRMSP_4, 35-ZA-S1-

WM-ZRMSP_5, 35-ZA-S1-
WM-ZRMSP_6, 35-ZA-S1-
WM-ZRMSP_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta .
kod . . - - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§\ efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
ZRMSP_fs1  |wykiad wyktady z analiza przypadkow przy 30 studia literaturowe - przygotowanie do testu 20 35-ZA-S1-WM-
wykorzystaniu prezentacji multimedialnych wiedzy; ZRMSP_w1, 35-ZA-
przygotowanie pracy zaliczeniowej S1-WM-ZRMSP_w2
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzgdzanie wiedzg

Kod modutu: 35-ZA-S1-KM-ZAWD

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-KM- |Student identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi w kontekscie realizacji proceséw zarzadzania Z1 W08 5
ZAWD_1 wiedza, takze w powigzaniu z wikasnymi doswiadczeniami w Srodowisku pracy
35-ZA-S1-KM- |Student opisuje role i funkcje organizacyjne w odniesieniu do procesoéw zarzadzania wiedzg Z1 W09 5
ZAWD_2
35-ZA-S1-KM- |Student posiada zdolno$¢ stosowania wiedzy specjalistycznej do wspotpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych Z1 U02 3
ZAWD_3 sytuacjach profesjonalnych
35-ZA-S1-KM- |Student posiada umiejetno$¢ dokonywania obserwacji zjawisk i procesOw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretac;ji Z1 U04 4
ZAWD 4 stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne
35-ZA-S1-KM-  |Student posiada kompetencje samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejgtnosci profesjonalnych i badawczych|z1_ K09 3
ZAWD 5
35-ZA-S1-KM- | Student posiada kompetencje do uczestniczenia w budowaniu projektéw spotecznych rozmaitej natury, objasniajgc aspekty Z1 K02 3
ZAWD_6 ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec
35-ZA-S1-KM- |Student posiada kompetencje do komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej Z1 KO3 3
ZAWD 7 wiedzy przy uzyciu réznych srodkéw przekazu informacji
3. Opis modutu
Opis Podstawowe cele modutu: popularyzacja problematyki zarzgdzania wiedzg w organizacji rozumianego jako systemowe podejscie do budowania trwatych
podstaw przewagi konkurencyjnej opartej na zasobach niematerialnych; prezentacja ztozonosci tego podejscia i jego znaczenia dla przysztosci
przedsiebiorstwa i jego relacji z otoczeniem; prezentacja metod zarzadczych stosowanych w procesach zarzadzania wiedza.
Tresci merytoryczne: zarzgdzanie wiedzg nowym wyzwaniem dla menedzerdw; podstawowe pojecia zwigzane z wiedzg, uczeniem sie organizacji i
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zarzadzaniem; cele zarzgdzania wiedzg; lokalizowanie zasobéw wiedzy; pozyskiwanie wiedzy; dzielenie sie wiedzg i rozpowszechnianie jej;
wykorzystywanie wiedzy; zachowywanie wiedzy; pomiar i wycena zasobéw wiedzy; wdrazanie zarzadzania wiedza.

Wymagania wstepne

Zaliczenie modutéw: mikroekonomia, podstawy zarzadzania, nauka o organizacji, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie strategiczne

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-KM- (test wiedzy kolokwium zaliczeniowe w formie testu pisemnego sprawdzajacego poziom wiedzy 35-ZA-S1-KM-ZAWD 1, 35-
ZAWD_ w1l teoretycznej niezbednej do realizacji zadan praktycznych ZA-S1-KM-ZAWD_ 2, 35-ZA-
S1-KM-ZAWD 4
35-ZA-S1-KM- |[projekt praca zespotowa — zastosowanie wiedzy teoretycznej dla rozwigzania powierzonego zadania |35-ZA-S1-KM-ZAWD 1, 35-
ZAWD_ w2 praktycznego ZA-S1-KM-ZAWD_2, 35-ZA-
S1-KM-ZAWD _3, 35-ZA-S1-
KM-ZAWD_4, 35-ZA-S1-KM-
ZAWD_5, 35-ZA-S1-KM-
ZAWD_6, 35-ZA-S1-KM-
ZAWD 7
35-ZA-S1-KM- [prezentacja prezentacja wynikéw projektu na forum grupy ¢wiczeniowej i obrona prezentowanego 35-ZA-S1-KM-ZAWD 4, 35-
ZAWD_w3 stanowiska w czasie dyskusji ZA-S1-KM-ZAWD_6, 35-ZA-
S1-KM-ZAWD _7
35-ZA-S1-KM- |ocena ciggta obserwacja postepow w uczeniu sie oraz pracy indywidualnej i zespotowej, ocena 35-ZA-S1-KM-ZAWD 1, 35-
ZAWD_ w4 indywidualnej aktywnosci i zaangazowania stuchacza w zajecia ZA-S1-KM-ZAWD_2, 35-ZA-

S1-KM-ZAWD_3, 35-ZA-S1-
KM-ZAWD_4, 35-ZA-S1-KM-
ZAWD_5, 35-ZA-S1-KM-
ZAWD_6, 35-ZA-S1-KM-
ZAWD_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

konwersatoryjnej, polegaja na:
rozwigzywaniu zadan o charakterze studium
przypadku, dyskusji grupowej i prezentacji
wynikéw prac zespotow na forum

wiedzy i biezacych spotkan;
przygotowanie projektu zaliczeniowego w
zespole roboczym i prezentacji wynikdw

pracy

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | gfektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
ZAWD _fs1 konwersatorium zajecia prowadzone w formie 30 studia literaturowe; przygo-towanie do testu 60 35-ZA-S1-KM-

ZAWD_w1, 35-ZA-S1-
KM-ZAWD_w?2, 35-
ZA-S1-KM-
ZAWD_w3, 35-ZA-S1-
KM-ZAWD_w4
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

1. Liczba punktéw ECTS: 6

Kod modutu: 35-ZA-S1-Z7L

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-ZZL_1|Student charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi w kontekscie typu organizaciji i zasiegu jej dziatania Z1 W12 5
35-ZA-S1-ZZL_2|Student dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian wspotczesnych organizacii Z1 W23 3
35-ZA-S1-Z7L_3|Student posiada umiejetno$¢ stosowania wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze funkcjonalnym organizaciji i bycia Z1 Uo1 5
specjalistag w tym zakresie (w powigzaniu ze studiowang specjalnoscia)
35-ZA-S1-ZZL _4|Student posiada umiejetnos¢ postugiwania si¢ normami i standardami w procesach planowania, organizowania, motywowania i |zZ1_U13 4
kontroli
35-ZA-S1-Z7L_5|Student posiada umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i Z1 U19 3
informacyjnymi w celu wykonania zadan
35-ZA-S1-Z7ZL_6|Student jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg zespotoéw (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w Z1 Ko1 4
Srodowisku pracy i poza nim
35-ZA-S1-ZZL_7|Student jest przygotowany do postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych Z1 K10
35-ZA-S1-771_8|Student jest przygotowany do poruszania sie na rynku pracy i zmiany zatrudnienia Z1 K06

3. Opis modutu

Opis

wspoitczesnych organizacji. W wyniku realizacji modutu student powinien:

Celem modulu jest przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w ptaszczyZnie tendencji wystepujacych w otoczeniu

1.Rozumie( istote i znaczenie kapitatu ludzkiego w organizacji oraz przestanki strategicznego podejscia do gospodarowania zasobami ludzkimi ;
2.ldentyfikowaé podstawowe koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi i uwarunkowania wewnetrzne oraz zewnetrznego tego procesu;
3.Znac procedury i narzedzia stuzace do planowania zasobow ludzkich, rekrutacji pracownikow, selekcji kandydatow i wprowadzenia nowego
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pracownika do pracy;
4.Rozpoznawac podstawowe techniki i metody oceny pracownika oraz skonstruowac prosty system skutecznej oceny pracownikow;
5.Rozpoznawac site oddziatywania i znaczenie poszczegdélnych narzedzi motywacii;

6.Znac teorie rozwoju kariery pracownika i Sciezki jego doskonalenia np. poprzez system szkolen;
7.Rozumie¢ znaczenie wiedzy we wspotczesnej organizacji, potrafi¢ identyfikowac jej Zzrédta i rozpoznawac sposoby jej ksztattowania i pobudzania w
procesie zarzadzania zasobami ludzkimi;
8.Naby¢ umiejetnosé efektywnego i etycznego gospodarowania kapitatem ludzkim w korelacji ze strategia biznesowg organizacii;

9.Naby¢ umiejetnos¢ konstruowania i analizowania podstawowych dokumentéw aplikacyjnych, przygotowywania sie do rozméw kwalifikacyjnych i
prowadzenia interview oraz rozpoznawania wtasnych potrzeb i potrzeb pracowniczych w kontekscie motywowania i planowania kariery.

Wymagania wstepne

Podstawy zarzadzania, nauka o organizacji.

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-ZZL |Egzamin pisemny - test wiedzy Egzamin pisemny sklada sie z 15 pytan testowych wielokrotnego wyboru weryfikujgcych 35-ZA-S1-771 _1, 35-ZA-S1-
—wl teoretyczng wiedze studenta z zakresu zasad, procedur metod i sposobdw zarzgdzania ZZL 4
zasobami ludzkimi
35-ZA-S1-7ZL |Ocena ciggta Indywidualne i grupowe prace pisemne i wypowiedzi ustne polegajace na praktycznym 35-ZA-S1-771_2, 35-ZA-S1-
w2 rozwigzaniu probleméw z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi na podstawie wybranych ZZL 3, 35-ZA-S1-ZZL 4, 35-

case study; odgrywanie rél (rozmowy rekrutacyjne, derekrutacyjne, oceniajgce);
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny); ocena prac domowych

ZA-S1-77L_5, 35-ZA-S1-
ZZL_6, 35-ZA-S1-ZZL_7, 35-
ZA-S1-77L 8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

informacyjnego. Stuchacze powinni aktywnie
uczestniczy¢ w

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-ZZL |wykiad Wykitady informacyjne z wykorzystaniem 30 Przygotowanie do testu wiedzy. 45 35-ZA-S1-7Z1L. w1l
_fs1 prezentacji multimedialnych Przyswojenie wiedzy w zakresie tresci
programowych prezentowanych na
wykfadach. Praca z podrecznikiem
35-ZA-S1-ZZL |¢wiczenia Cwiczenia przedmiotowe. Dyskusja 30 Przyswojenie wiedzy w zakresie tresci 45 35-ZA-S1-7ZL_w?2
_fs2 problemowa zwigzana z trescig wyktadu programo-wych prezentowanych na

wykfadach. Literatura uzupetniajaca.
Zapoznanie sie z opisami przypadkow
omawianych na ¢wiczeniach.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzgdzanie zespotami

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 35-ZA-S1-LS-ZRZESP

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-LS- |Student wyjasnia istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i zespotow Z1 Wil 4
ZRZESP_1
35-ZA-S1-LS- |Student wyjasnia pojecie kultury organizacji i ilustruje jej wptyw na sprawnos$¢ dziatalnosci zespotowej Z1 W13 4
ZRZESP_2
35-ZA-S1-LS-  |Student posiada umiejetno$¢ planowania i zarzadzania czasem wtasnym oraz w przedsiewzieciach zespotowych Z1 U17 5
ZRZESP_3
35-ZA-S1-LS-  |Student posiada umiejetno$¢ przewidywania zachowania cztonkéw organizacji, analizowac ich motywy i wplywac¢ na nie w Z1 U18 5
ZRZESP 4 okreslonym zakresie
35-ZA-S1-LS- |Student jest przygotowany do organizowania i kierowania praca zespotow (projektowych, zadaniowych itp.) i organizacji w Z1 Ko1 5
ZRZESP_5 Srodowisku pracy i poza nim

3. Opis modutu

Opis

programowanie w firmie.

Celem modutu jest skoncentrowanie sie na zespole jako ogniwie w toku pracy i procesie decyzyjnym w przedsiebiorstwie. Poddane zostang analizie i
praktycznie wypracowane takie kwestie jak: funkcje i znaczenie zespotu w przedsiebiorstwie, kontrola proceséw zachodzacych w grupie jako narzedzie
kierowania, rozwdj zespotu, systemy wczesnego ostrzegania przed problemami w grupie i zwalczania problemow juz zaistniatych, neurolingwistyczne

Wymagania wstepne

Zaliczenie modutu: psychologia w zarzadzaniu
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
ZRZESP_wl |Ocena ciagta Ocena przygotowania sie do zaje¢, prezentowania materiatu Zrédtowego, kreatywnosci, 35-ZA-S1-LS-ZRZESP_1, 35-
Zaangazowania sie w prace zespotow ZA-S1-LS-ZRZESP_2, 35-ZA-

S1-LS-ZRZESP_3, 35-ZA-S1-
LS-ZRZESP_4, 35-ZA-S1-LS-

ZRZESP_5
ZRZESP_w2 |Projekt Ocena przygotowanego projektu powstatego w wyniku pracy zespotowej, jego prezentacji na [35-ZA-S1-LS-ZRZESP_1, 35-
forum grupy, obrony swojego stanowiska w dyskusji ZA-S1-LS-ZRZESP_2, 35-ZA-

S1-LS-ZRZESP_3, 35-ZA-S1-
LS-ZRZESP_4, 35-ZA-S1-LS-
ZRZESP 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta .
kod oni lednienti d liczb liczb sposqby weryflkac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | ofektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
ZRZESP_fsl1 |laboratorium Prezentowanie wiedzy zdobytej w wyniku 30 Studia literaturowe pozwalaja-ce 20 ZRZESP_w1,
indywidualnego studiowania literatury i na tej przygotowac sie do zajeg; ZRZESP_w?2
podstawie zespotowe identyfikowanie przygotowanie w matych grupach (3-4-
probleméw do opracowania w grupach; sesje osobowych) projektu zarzadzania
rozwigzywania w matych grupach okreslonym zespotem w rzeczywistej badz
okreslonych kategorii probleméw wirtualnej organizaciji
dotyczacych pracy zespotowej; dyskusja
moderowana
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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

stacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzgdzanie zmiang

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: 35-ZA-S1-PP-ZRZM

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

35-ZA-S1-PP- |Student dostrzega i wyjasnia role przywddztwa i negocjacji w procesach przemian struktur i organizacji gospodarczych Z1 W22 5
ZRZM_1
35-ZA-S1-PP- |Student dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian wspoétczesnych organizacji Z1 W23 5
ZRZM_2
35-ZA-S1-PP- |Student dostrzega potrzebe zmian w organizacji i opracowywania planu zarzadzania zmianami Z1 U15 5
ZRZM_3
35-ZA-S1-PP-  |Student posiada umiejetnos¢ kierowania i wspétdziatania w projektach wprowadzajgcych okreslone zmiany w organizacji Z1 U16 5
ZRZM_4
35-ZA-S1-PP-  |Student potrafi przewidywac¢ zachowania cztonkow organizacji, analizowac ich motywy i wptywac na nie w okreslonym zakresie |z1_U18 5
ZRZM 5
35-ZA-S1-PP- |Student rozwija i skutecznie wykorzystuje zdolnoSci interpersonalne Z1 K07 5
ZRZM_6
3. Opis modutu
Opis Celem modutu jest nauczenie sie konstruktywnego zarzadzania zmiang. Zaprezentowane zostang nastepujgce tresci: istota zmiany i jej rodzaje;

gotowosc¢ do zmiany; determinanty sukcesu we wprowadzaniu zmian; postawy wobec zmian; etapy dokonywania zmian; zrédta oporu wobec zmian i

sposoby ich przezwyciezania
Wymagania wstepne Podstawowa wiedza z zakresu zarzgdzania, w tym — znajomos¢ psychologicznych aspektéw zarzadzania
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
35-ZA-S1-PP- [Ocena ciggta Ocena przygotowania sie do zaje¢, prezentowania materiatu Zrédtowego, kreatywnosci, 35-ZA-S1-PP-ZRZM 1, 35-
ZRZM_ w1l Zaangazowania sie w zajecia, aktywnosci w pracy grupowej ZA-S1-PP-ZRZM_2, 35-ZA-
S1-PP-ZRZM_3
35-ZA-S1-PP- [Projekt Przygotowanie projektu w matej grupie stuzgcemu rozwigzaniu problemoéw wystepujacychw  [35-ZA-S1-PP-ZRZM_3, 35-
ZRZM_w2 zwigzku z pojawieniem sie okreslonego typu zmian w zyciu prywatnym i w organizaciji; ZA-S1-PP-ZRZM_4, 35-ZA-

prezentacja projektu na forum grupy, zdolno$¢ argumentaciji

S1-PP-ZRZM_5, 35-ZA-S1-
PP-ZRZM_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1-PP- |warsztat Zajecia stuzg rozwigzywaniu okreslonych 30 Studiowanie literatury, spotkania w matej 50 35-ZA-S1-PP-
ZRZM fsl probleméw wystepujacych w zwiazku ze grupie celem przygotowania projektu ZRZM_w1, 35-ZA-S1-
Zmianami w zyciu codziennym i zmianami wprowadzenia w organizacji okreslonej PP-ZRZM_w2

organizacyjnymi. Podstawowe metody pracy
to: prezentacja materiatu Zrodtowego,
dyskusja moderowana, praca zespotowa,
przygotowanie projektu uwzgledniajagcego

zZmiany

etapy wprowadzania zmian
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