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1. [Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

2
3. |Poziom ksztatcenia
4. |Profil ksztatcenia

ogolnoakademicki

Kod efektu Efekty ksztatcenia kszt;?:g)r/]izf?)lgggréw
ksztatcenia Po ukonczeniu studidéw pierwszego stopnia o profilu og6lnoakademickim na kierunku studiow do ktérych odnosi sie
kierunku zarzadzanie absolwent: efekt kierunkowy
WIEDZA
Z1 wo1l Rozréznia i charakteryzuje podstawowe typy systeméw (ustrojéow) gospodarczych i ich elementy |S1A_WO01
Z1 W02 Wyjasnia fundamentalne zasady i koncepcje teorii ekonomii odnosnie do funkcjonowania rynku [H1A_ W01, H1A W05,
oraz gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobow S1A_WO01, S1A_WO02,
S1A_WO08
Z1 W03 Wyjasnia geneze nauk o zarzadzaniu i ich rozwoj w kontekscie zmian i rozwoju gospodarczego |H1A_WO01, H1A_ W05,
S1A_WO08
Z1 W04 Definiuje konstytutywne atrybuty przedsiebiorstwa oraz organizacji nalezacych do sektora S1A_WO01
publicznego
Z1 WO05 Wyjasnia kluczowe koncepcje teorii organizacji odnosnie powstawania, funkcjonowania, S1A_WO01, S1A_WO07
przeksztatcania i rozwoju organizacji gospodarczych
Z1 W06 Identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi S1A_ W02
tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej
Z1 W07 Wyjasnia i ilustruje wptyw oddzialywania otoczenia zewnetrznego na dziatalno$¢ S1A_W02
przedsiebiorstwa
Z1_ W08 Identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje miedzy nimi, takze w powig-zaniu z |S1A_WO01, S1IA_ W02
whasnymi doswiadczeniami w Srodowisku pracy
Z1 W09 Opisuje role i funkcje organizacyjne S1A_W03
Z1 W10 Interpretuje podstawowe psychologiczne koncepcje czlowieka oraz ujecia teorii motywacji S1A_ W04
Z1 W11 Wyjasnia istote i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i zespotow S1A_WO03, S1A_ W04
Z1_ W12 Charakteryzuje funkcje kierowania ludZzmi w kontekscie typu organizacji i zasiegu jej dziatania S1A_WO04
Z1 W13 Wyjasnia pojecie kultury organizaciji i ilustruje jej wplyw na sprawnos$¢ dziatalnosci zespotowej S1A_WO04
Z1 W14 Zna standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i S1A_WO05
prezentacji danych ekonomicznych i spoftecznych
Z1 W15 Zna standardowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i innych wspomagajgce S1A_WO05
procesy podejmowania decyzji
Z1 W16 Zna typowe metody badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa: badania [S1A_WO05
rynku, analizy finansowej, poziomu jakosci produktéw itp.
Z1 W17 Zna metody analizy strategicznej przedsiebiorstwa i jego otoczenia S1A_ W05
Z1 W18 Zna i interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujace funkcjonowanie podmiotow S1A_WO06
gospodarczych
Z1 W19 Objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardoéw w poszczegélnych obszarach dziatalnosci S1A_WO06
(standardy rachunkowosci, normy pracy, systemy norm jakosci itp.)
Z1 W20 Wyjasnia role i znaczenie struktur i przepiséw organizacyjnych S1A_WO06
Z1 W21 Charakteryzuje historyczng ewolucje struktur organizacyjnych, wskazuje na czynniki struk- S1A_WO06, S1A_WO07
turotworcze
Z1 W22 Dostrzega i wyjasnia role przywédztwa i negocjaciji w procesach przemian struktur i organizacji  |S1A_WO07
gospodarczych
Z1 W23 Dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu technicznego w procesach przemian S1A_WOQ07
wspotczesnych organizacii
UMIEJETNOSCI
Z1 Uo1 Posiada umiejetnosci stosowania wiedzy teoretycznej w okreslonym obszarze funkcjonalnym S1A_U06
organizacji i bycia specjalistg w tym zakresie (w powigzaniu ze studiowana specjalnoscia)
Z1 U02 Posiada umiejetnosci stosowania wiedzy specjalistycznej do wspétpracy z innymi obszarami H1A U02, H1A_U07,
funkcjonalnymi w typowych sytuacjach profesjonalnych S1A_U06
Z1 U03 Posiada umiejetnosci samodzielnego podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;j S1A_UO06
Z1_U04 Posiada umiejetnosci dokonywania obserwacji zjawisk i proceséw w organizacji oraz ich opisu, |S1A_UO01, S1A_U02
analizy i interpretacji stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne
Z1_U05 Posiada umiejetnosci formutowania i analizy probleméw badawczych pozwalajgcych na S1A_U02, S1A_U03

rozwigzywanie typowych probleméw organizacji

2025-04-10 09:17:46 []

1/2




o

Uniwersytet Slaski w Katowicach
Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego

Zatgcznik nr 1

Z1 U06 Posiada umiejetnosci uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy S1A_U02, S1A_UO03
probleméw i obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji

Z1 Uo7 Posiada umiejetnosci uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu i analizy S1A_U02, S1A_U03
otoczenia przedsiebiorstwa/instytucji

Z1 U08 Posiada umiejetnosci analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkosci i S1A_U04
miernikéw osiggnie¢ przedsiebiorstwalinstytuciji

Z1 U09 Posiada umiejetnosci identyfikacji zasad i kryteriow stuzacych rozwigzaniu probleméw organizacji|S1A_U02, S1IA_UO07

Z1 U10 Posiada umiejetnosci dokonywania oceny proponowanych rozwigzan i uczestniczenia w S1A_U07
procesach podejmowania decyzji, gldwnie poziomu operacyjnego i taktycznego

Z1 Ul1 Posiada umiejetnosci zastosowania odpowiednich metod i narzedzi analitycznych i systemow S1A_UO07
informatycznych wspomagajgcych procesy podejmowania decyzji

Z1 U12 Posiada umiejetnosci przeprowadzania audytu wybranych obszaréw przedsiebiorstwa lub innej |S1A_UO05
organizacji

Z1 U13 Posiada umiejetnosci postugiwania sie normami i standardami w procesach planowania, S1A_UO5
organizowania, motywowania i kontroli (pracy, jakosci itp.)

Z1 Ul4 Posiada umiejetnosci postugiwania sie przepisami prawa oraz systemami znormalizowanymi S1A_UO05
przedsiebiorstwa (rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania konkretnych dziatan

Z1 U15 Posiada umiejetnosci dostrzegania potrzeby zmian w organizacji i opracowywania planu S1A_U06
zarzadzania zmianami

Z1 U16 Posiada umiejetnosci kierowania i wspotdziatania w projektach wprowadzajgcych okreslone S1A_UO6
Zmiany w organizacji

Z1_U17 Posiada umiejetnosci planowania i zarzgdzania czasem wlasnym oraz w przedsiewzieciach S1A_UO6
zespotowych

Z1 U18 Posiada umiejetnosci przewidywania zachowan cztonkéw organizacji, analizy ich motywoéw i S1A_UO8
wplywania na nie w okreslonym zakresie

Z1 U19 Posiada umiejetnosci efektywnego zarzadzania powierzonymi zasobami ludzkimi, materialnymi, |S1A_U10
finansowymi i informacyjnymi w celu wykonania zadan

Z1 U20 Posiada umiejetnosci interpretacji wybranych probleméw wspétczesnej gospodarki i biznesuw  |H1A_UO5, H1A_UQS,
Swietle dorobku i pogladéw autorytetéw ekonomii i naukowego zarzadzania, w tym H1A _UQ09, S1A_U09,
przygotowania opracowan pisemnych i wystgpien ustnych w jezyku ojczystym i obcym S1A_U10, S1A_U11
dotyczacych zagadnien szczegoétowych z wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a
takze réznych zrédet

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Z1_KO01 Jest przygotowany do organizowania i kierowania praca zespotow (projektowych, zadaniowych [S1A_KO1
itp.) i organizacji w Srodowisku pracy i poza nim

Z1 K02 Jest przygotowany do uczestniczenia w budowaniu projektéw spotecznych rozmaitej natury, S1A_K02
objasniajac aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsiewzieé

Z1 K03 Jest przygotowany do komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz H1A_KO01, H1A_KO3,
przekazywania swojej wiedzy przy uzyciu roznych srodkdw przekazu informacji (w jezyku S1A_KO03
ojczystym i obcym)

Z1_K04 Jest przygotowany do przekonywania i negocjowania w imie osiggania wspolnych celéw S1A_KO03

Z1 K05 Jest przygotowany do odwaznego przekazywania i obrony wlasnych pogladdw, nie tylko w S1A_KO03
sprawach zawodowych

Z1_KO06 Jest przygotowany do poruszania sie na rynku pracy i zmiany zatrudnienia S1A_KO04

Z1 K07 Jest przygotowany do adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. zwigzanych z |H1A_K02, H1A_ KOS5,
odmiennoscia kulturowg grupy S1A_KO04

Z1 K08 Jest przygotowany do rozwijania i skutecznego wykorzystywania zdolnosci interpersonalnych S1A_KO04, S1A_KO05

Z1 K09 Jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci H1A_KO01, S1A_KO05
profesjonalnych i badawczych

Z1 K10 Jest przygotowany do postepowania etycznego w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i S1A_KO06
spotecznych

Z1 K11 Jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania przed S1A_KO07

wspotpracownikami

2025-04-10 09:17:46 []

212




