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Uniwersytet Slaski w Katowicach

PROGRAM KSZTALCENIA

Szkota Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie
[Management]
2. | Cykl rozpoczecia 2014/2015 (semestr zimowy)
Numer i data uchwaty Rady WydZziatu: 6 (25.06.2013r.)
3. | Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
4. | Profil ksztatcenia ogoIlnoakademicki
5. | Forma prowadzenia studiow stacjonarna
6. | Kod ISCED

Efekty kszatcenia

7.

Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia

Zatgcznik nr 1

8.

Wzorcowe efekty ksztalcenia

Program studiéw

dyscypliny naukowe lub artystyczne,

9. | Zwiazek kierunku studiéw ze strategig | Kierunek zarzadzanie ksztalcony w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego wpisuje sie w strategie Uczelni sformutowanag na lata
rozwoju, w tym misjg uczelni 2012-2020, ta zas$ jest zgodna z przyjetymi europejskimi, krajowymi i wojewddzkimi strategiami rozwoju.
,Strategia rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2012-2020” byta wyznacznikiem planowania programu ksztatcenia w
Szkole Zarzadzania.
Koncepcja ksztatlcenia w nowoczesnej uczelni zasadza sie na wizji inteligentnego i zrownowazonego rozwoju opartego na zwiekszaniu
konkurencyjnosci Europy. Sprzyja¢ ma temu dynamiczny rozwdj kapitatu ludzkiego.
Oferta programowa Szkoly Zarzadzania ma na celu wypetnienie takich zadan Uniwersytetu Slaskiego jak: zwiekszenie liczby
absolwentow poprzez interesujaca oferte dydaktyczng, polepszenie jakosci i istotnosci kapitatu ludzkiego oraz umiedzynarodowienie
studiéw i zwiekszenie mobilnosci studentéw oraz kadry.
Wysoka jakos¢ ksztatcenia jest dla Szkoty Zarzgdzania priorytetem.
Szkota dazy do umiedzynarodowienia studiéw, proponujac w programie ksztatcenia kilkanascie modutéw w jezyku angielskim tak, by
rozszerzyc¢ oferte ksztalcenia dla studentéw polskich, umozliwi¢ naptyw studentéw zagranicznych oraz wymiane w ramach programu
Erasmus. Szkota Zarzadzania wpisuje sie w dazenia Uczelni do przedstawiania nowoczesnej unikatowej oferty programowej, w
jezykach obcych. Wysoka jakos¢ ksztalcenia powinna podniesc¢ prestiz Szkoly Zarzadzania.
10.| Liczba semestrow 6
11.| Tytut zawodowy licencjat
12.| Obszar (lub obszary ksztatcenia w
przypadku studiow wspoélnych lub
interdyscyplinarnych) do ktérego(-ych)
kierunek jest przyporzadkowany oraz
wiodgcg dyscypline nauki lub sztuki
na potrzeby systemu POL-on
13.| Obszary, dziedziny nauki lub sztuki i
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do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla danego kierunku
studidw, ze wskazaniem
procentowych udziatéw, w jakich
program studiéw odnosi sie do
poszczegoblnych dziedzin nauki

14.

Specjalnosci

15.

Liczba punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi studiow

180

16.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS dla kazdego z obszaréw
ksztatcenia do ktérego odnosza sie
efekty ksztalcenia w tgcznej liczbie
punktow ECTS

obszar nauk humanistycznych - 1%
obszar nauk spotecznych - 99%

17.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutéw
ksztatcenia w tgcznej liczbie punktéw
ECTS

30%

18.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyskac¢ na zajeciach
wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i
studentéw

166

19.

Liczba punktow ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
obszaréw nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych, nie mniejszg niz 5
punktéw ECTS — w przypadku
kierunkéw studiéw przypisanych do
obszaréw innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

20.

Opis modutéw ksztatcenia (wraz z
przypisaniem do kazdego modutu
zaktadanych efektéw ksztatcenia i
liczby punktéw ECTS oraz sposobami
weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia osigganych przez
studenta)

Zatgcznik nr 2

21.

Plan studiéw

Zalgcznik nr 3
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22.| Warunki wymagane do ukoriczenia
studidow z okre$long specjalnoscig

23.| Organizacja procesu uzyskania Organizacja procesu uzyskania dyplomu
dyplomu
Zatwierdzony Uchwatg Rady Naukowej Szkoty Zarzgdzania z dnia 10.10.2012 roku.
Obowigzuje od dnia 10 pazdziernika 2012 roku.

§1. Postanowienia ogéine
1. Podstawe organizacji dyplomowania i przeprowadzania egzaminu dyplomowego stanowig przepisy 829 - 834 Regulaminu Studiow w
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach z dnia 14 maja 2012 r.
2. Zasady dyplomowania w Szkole Zarzgdzania odnoszg sie do kierunku zarzgdzanie, pierwsze-go poziomu oraz form studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych, na ktérych przewidziano przy-gotowanie pracy dyplomowej.
3. Zasady organizacji dyplomowania precyzuja:

wybor seminarium dyplomowego, wyznaczenie i wyb6r promotora pracy dyplomowej,

przygotowanie i zatwierdzanie tematu pracy dyplomowej,

realizacje, ztozenie i ocene pracy dyplomowej oraz

przeprowadzenie egzaminu dyplomowego.
4. Za zapewnienie wlasciwej jakosci procesu dyplomowania, szczegolnie w zakresie oceny kompetencji merytorycznych promotoréw
prac, odpowiada Dyrektor Szkoty Zarzadzania.
5. Praca dyplomowa jest najwazniejszg samodzielng praca studenta, koriczaca cykl dydaktyczny. W pracy dyplomowej student
powinien wykorzysta¢ kompetencje kierunkowe, w tym wiedze zdobytg w toku studiéw.
6. Praca dyplomowa jest sprawdzianem stopnia opanowania kompetencji kierunkowych, w tym wiedzy, umiejetno$ci analizy i syntezy
wiadomosci oraz zastosowania ich do rozwigzania kon-kretnych problemaéw.
7. Koncepcja pracy powinna wynikaé z charakterystyki sylwetki absolwenta i rodzaju studiéw. Praca dyplomowa powinna by¢
opracowaniem uzytecznym, podejmujgcym rozwigzanie kon-kretnego problemu teoretycznego lub praktycznego.
8. Absolwent Szkoty Zarzadzania otrzymuje dyplom ukoriczenia studidw wyzszych, potwierdza-jgcy uzyskanie tytutu licencjata.

§2. Wybor seminarium i promotora pracy dyplomowej

1. Praca dyplomowa przygotowywana jest w ramach seminarium dyplomowego prowadzonego w toku studidw w Szkole Zarzadzania.
2. Propozycje seminariéw dyplomowych i promotoréw sg przedstawiane studentom w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty
Zarzadzania, nie pozniej niz na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w semestrze poprzedzajacym semestr, w ktorym
rozpoczyna sie semina-rium.

3. Student zapisuje sie na wybrane seminarium oraz seminarium rezerwowe. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen ponad
wyznaczony limit, o przyjeciu na seminarium decyduje $rednia ocen ze studidw. Listy uczestnikow poszczegdlinych seminariéw sg
ogtaszane na stronie WWW USOSweb oraz przekazywane promotorom prowadzacym seminaria dyplomowe.

4. Jezeli student w wyznaczonym czasie nie zapisze sie na zadne seminarium, zostaje wpisany administracyjnie przez Dyrektora
Szkoty Zarzgdzania na liste, na ktérej sg wolne miejsca.

5. Prace dyplomowa student wykonuje pod opieka nauczyciela akademickiego - promotora. Dziedzina i dorobek naukowy promotora
powinny by¢ zgodne z kierunkiem dyplomowania.

6. Promotorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy dok-tora. Praca licencjackg moze takze
kierowaé upowazniony przez Dyrektora specjalista spoza Uczelni co najmniej w stopniu doktora.

7. Promotor moze odmowic przyjecia studenta na seminarium dyplomowe.

8. Zmiana promotora moze nastgpi¢ na wniosek studenta, po akceptacji dotychczasowego i pro-ponowanego promotora. Zgode na
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dokonanie zmiany promotora wyraza Dyrektor Szkoty Zarzadzania.

§3. Seminarium dyplomowe

1. Seminarium dyplomowe jest niezbednym etapem toku studiéw wspomagajgcym tryb realizacji pracy dyplomowej. Wymiar
semestralny i czas trwania seminarium okreslony jest w planach studidéw dla poszczegdlnych form studiow.

2. Celem seminarium jest przygotowanie studenta do samodzielnego napisania pracy dyplomowej, w tym: pomoc w wyborze literatury
przedmiotu, stawianiu tez, konstruowaniu koncepcji badawczej, ilosciowej i jakosciowej analizie wynikéw oraz opracowaniu wnioskéw z
badan.

3. W grupie seminaryjnej powinno uczestniczy¢ nie mniej niz 10 os6b. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora Szkoty
Zarzadzania, liczba uczestnikéw seminarium moze by¢ mniejsza.

4. Przedmiot, zakres pracy i jej cele oraz sposoby ich realizacji sa ustalane indywidualnie pomiedzy promotorem a dyplomantem,
podczas prowadzonego seminarium dyplomowego.

5. Niezwykle wazne jest zwrécenie uwagi na wymagania odnoszace sie do prawa autorskiego oraz poprawnosci jezykowej i
stylistycznej tak, aby zawarte w pracy tresci byly poprawne mery-torycznie, zwiezte i komunikatywne.

6. Promotor w ciggu 14 dni od daty uruchomienia seminarium sktada Dyrektorowi Szkoty Za-rzadzania informacje o prowadzonych
seminariach zawierajgce wykaz studentdw w nich uczestniczacych, bez podawania tytutéw pracy.

7. Promotor zgtasza Dyrektorowi Szkoly Zarzadzania wykaz tematéw prac dyplomowych do korica pigtego semestru studiow.8. W
kazdym z semestréw seminarium konczy sie zaliczeniem dokonywanym przez promotora obejmujgcym ocene postepow w
przygotowaniu pracy przez dyplomanta. Szczeg6towy sposéb ustalania oceny koricowej okresla sylabus tego modutu.

9. W ostatnim semestrze studiéw student uzyskuje zaliczenie seminarium dyplomowego po ztozeniu pracy dyplomowe;j i przyjeciu jej
przez promotora.

§ 4. Temat pracy dyplomowe;j

1. Temat pracy powinien by¢ precyzyjny i adekwatny do wyodrebnionego zakresu. Problematyka pracy powinna bezposrednio odnosic¢
sie do kierunku studidw. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej powinny by¢ brane pod uwage zainteresowania naukowe studenta
oraz mozliwosci Szkoty Zarzadzania w zakresie opieki naukowej nad dang praca dyplomowa, a takze mozliwosci wykonania danej
pracy.

2. Temat pracy jest formutowany wspélnie przez promotora i dyplomanta w trakcie pierwszego semestru seminarium dyplomowego.
3. Tytut pracy moze zostac za zgodg promotora, doprecyzowany w ostatecznej wersji pracy dy-plomowej.

4. Za prace dyplomowa moze by¢ uznana wylgcznie praca przygotowana samodzielnie przez stu-denta.

W wyjatkowych przypadkach, gdy mozna ustali¢ fragmenty samodzielnie przygotowane przez studenta, praca dyplomowa moze by¢
wykonana przez zespot.

5. Na wniosek studenta, po uzyskaniu przez dyplomanta zgody promotora i Dyrektora Szkoly Zarzgdzania, praca moze by¢
przygotowana w jezyku obcym.

§ 5. Wymogi merytoryczne stawiane pracy dyplomowej

1. Temat i tre$¢ pracy muszg by¢ zgodne z kierunkiem studiéw i korespondowac z sylwetkg ab-solwenta. Praca dyplomowa musi
dotyczy¢ doktadnie sprecyzowanego problemu, co winno mie¢ odzwierciedlenie w tytule pracy.

2. Tytut pracy, tytuly rozdziatéw i podrozdziatéw powinny odpowiadaé zamieszczonym w pracy tresciom i kolejno logicznie z siebie
wynikac, a w koncowej czesci pracy doprowadzi¢ do syntezy i uogolnien.

3. Przyjmuje sie, ze na poziomie studidw pierwszego stopnia praca dyplomowa powinna dotyczy¢ umiejetnosci pogtebionego opisu
zjawiska, procesu, realizowanych dziatan lub organizacji.

4. SzczegOtowy zakres pracy ustala promotor z dyplomantem. Student odpowiada za popraw-nos¢ merytoryczna, redakcyjna,
edytorska, jezykowa i stylistyczng pracy, a takze za sposob i uczciwos$¢ cytowania oraz za przestrzeganie praw autorskich.

5. Rozmiar pracy dyplomowej powinien wynika¢ z wyczerpujacego opracowania tematu. Jako zasade ogoélng nalezy przyjac, ze
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objetos¢ czesci zasadniczej pracy licencjackiej powinna wynosi¢ nie mniej niz 40 stron. Liczba pozycji literatury przedmiotu
wykorzystanych w pracy licencjackiej nie powinna by¢ nizsza niz 25 pozycji prezentujgcych aktualny dorobek dotyczacy omawianej
tematyki.
6. W pracy konieczne jest zachowanie dbatosci o naukowy charakter pracy, w tym w szczegdélnosci zachowanie wiernosci faktow,
obiektywizmu pogladow, poprawnosci definiowania poje¢ w oparciu o zréznicowane zrddfa, przedstawianie opisu wykorzystanych
materiatéw, tak by odrézni¢ badania i wnioskowanie autora pracy od oséb trzecich, stosowanie przypiséw i odnosni-kéw do literatury
przedmiotu oraz poprawnos¢ jezykowg i stylistyczng tekstu zgodnie z przyjetymi powszechnie regutami.
7. Struktura pracy powinna zawiera¢ nastepujace elementy.

tytut pracy (wzor strony tytutowej pracy stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 68 z dnia 11 sierpnia 2010 r. Rektora US),

spis tresci z numeracjg stron,

wstep obejmujacy krotkie wprowadzenie i uzasadnienie wyboru tematu pracy oraz wska-zanie celu, hipotezy pracy i metod
badawczych stosowanych w pracy przy weryfikacji hipotezy, a takze ukazanie struktury pracy oraz wykorzystanych zrodet,

rozdzial(y) teoretyczne, w ktérych dyplomant powinien wykazac sie wiedzg teoretyczng z zakresu analizowanego zagadnienia lub
problemu badawczego oraz znajomoscia litera-tury przedmiotu,

rozdzial(y) empiryczne, zawierajgce opis podmiotu i przedmiotu badan wystepujace problemy badawcze oraz stosowane techniki i
narzedzia badawcze oraz analize wynikéw przeprowadzonych badan przez dyplomanta,

podsumowanie, ktére powinno stanowi¢ synteze przedstawionego w pracy problemu badawczego i zawiera¢ podsumowanie wynikéw
badan, a takze informacje o poruszanych, ale nie rozwigzanych lub nie do korica rozstrzygnietych w pracy problemach badawczych,

bibliografie - obejmujgca wykaz zrédet cytowanych w pracy,

spisy tabel, rysunkéw itp.,

zalgczniki (jesli wystepujg).
8. Praca nie moze nosi¢ znamion plagiatu. Niedopuszczalne jest zbyt dtugie cytowanie i nadmierne wykorzystywanie jednego zrédta -
pracy jednego autora. Nie wolno wykorzystywac (tak-ze, ze zmianami redakcyjnymi) cudzych tekstéw bez podania zrédta.
9. Wybrane prace zlozone do obrony podlegajg sprawdzeniu antyplagiatowemu. Praca dyplo-mowa niespetniajgca kryteriow
merytorycznych i formalnych, nie moze by¢ dopuszczona do egzaminu dyplomowego.
10. Student jest zobowigzany do przygotowania pracy dyplomowej w trzech egzemplarzach. Egzemplarz pracy przeznaczony dla
dziekanatu powinien mie¢ forme tekstu drukowanego dwustronnie (2 strony na kartce) w oprawie miekkiej.
11. Praca musi posiada¢ adnotacje promotora o jej przyjeciu. Oznacza to potwierdzenie spetnienia wymogow stawianych pracom
licencjackim i przyjecie jej do obrony.
12. Praca skfadana do dziekanatu musi zawiera¢ oswiadczenie autora, ze zostata przygotowana samodzielnie. W przypadku
podpisania umowy licencyjnej (zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 89 z dnia 11 pazdziernika 2010 r. Rektora US) autor wyraza zgode na
jej publiczne udostepnienie.
Wraz z pracag w formie drukowanej sktadana jest do Dziekanatu wersja elektroniczna na ptycie CD—R w formie pliku WORD, w celu
umozliwienia sprawdzenia przez system antyplagiatowy. Plyta powinna by¢ opisana: imieniem i nazwiskiem autora, numerem albumu
oraz tytutem pracy.

§ 6. Wymogi edytorskie stawiane pracy dyplomowej

1. Praca powinna mie¢ forme wydruku komputerowego na papierze formatu A4 i by¢ napisana w edytorze tekstu czcionkg Times New
Roman, rozmiar 12 pkt., z zachowaniem interlinii (odstepu pomiedzy wierszami) 1,5.

2. Obowigzuje wyjustowanie tekstu zasadniczego (wyréwnanie tekstow obu margineséw) i wyréwnanie lewostronne tytutéw (i
podtytutéw).

3. W pracy dyplomowej stosuje sie przypisy literaturowe ustalone przez promotora.

4. Marginesy powinny by¢ na kazdej stronie jednakowe: lewy, prawy, gorny i dolny 2,5 cm.

5. Kazdy akapit rozpoczyna sie wcieciem 1,25 cm.

6. Rozdziat i inna czes¢ pracy jemu réwna (np. wstep, podsumowanie, bibliografia) powinna rozpoczynac sie od nowej strony.
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7. Przy przytaczaniu Internetu jako zrodta, w przypisie nalezy podac¢ adres internetowy oraz w nawiasie date korzystania z tego zrodta.
8. Tabele, zestawienia, schematy wykresy, rysunki, itp. w calym opracowaniu powinny by¢ opi-sywane w sposob jednorodny
uzgodniony z promotorem. Nad tabelg, zestawieniem itp. wpisy-wany jest numer oraz jej nazwa. Pod podajemy zrodto, skad pochodzg
zawarte tresci. Zrodio opisujemy takg sama czcionka jak przypisy. Kazda z tabel, rysunkéw, schematdw, wykresow itp. musi byé
poprzedzona informacjg o celu zamieszczenia oraz odniesieniem do podanego numeru.

9. Bibliografia powinna by¢ numerowana i przedstawiona w porzadku alfabetycznym zgodnie z przyjetymi normami.

§ 7. Warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego
1. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest osiggniecie efektéw ksztatcenia przewidzianych w programie ksztatcenia,
w tym:

uzyskanie zaliczen i zdanie egzaminéw ze wszystkich modutéw okreslonych w planie studiéw i programie ksztatcenia, w tym praktyk,

zdobycie odpowiedniej wymaganej liczby punktéw ECTS,

otrzymanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej wystawionej przez promotora i recen-zenta,

spetnienie wymogow okreslonych w systemie antyplagiatowym,

wywigzanie sie ze zobowiazan finansowych wobec Uczelni.
2. Recenzentem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora. Recenzowana praca powinna by¢ zgodna z
zainteresowaniami naukowymi recenzenta. Recenzenta wyznacza Dyrektor Szkoty Zarzadzania.
3. Student jest zobowigzany ztozy¢ prace dyplomowa nie pdzniej niz do dnia:

15 marca na studiach konczacych sie w semestrze zimowym,

25 wrzesnia na studiach konczacych sie w semestrze letnim.
4. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor Szkoty Zarzadzania, na pozytywnie zaopiniowany przez promotora wniosek studenta, moze
wyznaczy¢ pozniejszy termin ztozenia pracy dyplo-mowe;.
5. W razie dtuzszej nieocbecnosci promotora, ktéra mogtaby wptynaé na opdznienie terminu ztozenia pracy przez studenta, Dyrektor
Szkoly Zarzgdzania obowigzany jest do wyznaczenia 0so-by, ktora przejmuje obowigzek kierowania praca. Zmiana promotora w
okresie ostatnich 6 miesiecy przed terminem ukonczenia studidw moze stanowi¢ podstawe do przedtuzenia terminu ztozenia pracy
dyplomowe;.
6. Ztozenie pracy powinno nastgpi¢ nie pozniej niz 14 dni przed przewidywanym terminem obrony. W okresie tym dokonuje sie
sprawdzenia pracy w systemie antyplagiatowym i przygotowania dokumentacji niezbednej do odbycia egzaminu dyplomowego.
7. Student, ktdry nie ztozyt pracy dyplomowej w wyznaczonym terminie, zostaje skreslony z listy studentow.

§ 8. Egzamin dyplomowy

1. Egzamin dyplomowy licencjacki odbywa sie w Szkole Zarzgdzania przed powotang przez Dyrektora Szkoly Zarzgdzania komisjg, w
ktorej sktad wchodzg, co najmniej trzy osoby, w tym przewodniczacy, promotor i recenzent. Jeden z cztonkéw komisji powinien
posiadaé, co najmniej stopien doktora habilitowanego.

2. Egzamin dyplomowy powinien odby¢ sie w terminie nieprzekraczajgcym szesciu miesiecy od daty, o ktérej mowa w 87 ust. 3
Regulaminu, a w przypadku studenta odbywajgcego czesc¢ stu-diéw za granica lub uczestniczagcego w zagranicznych praktykach
studenckich — sze$ciu miesiecy od daty powrotu.

3. Na wniosek studenta lub promotora, ztozony nie pdzniej niz 7 dni przed ustalonym terminem egzaminu dyplomowego, Dyrektor
Szkotly Zarzgdzania zarzadza przeprowadzenie go w formie otwartej. Wniosek ten winien zawiera¢ informacje o przewidywanej liczbie
gosci.

4. Termin egzaminu dyplomowego wyznaczany jest przez Dyrektora Szkoty Zarzadzania.

5. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym.

6. Zakres wymagan egzaminacyjnych egzaminu dyplomowego ustala Rada Naukowa Szkoty Zarzadzania.

7. Przebieg egzaminu dyplomowego:

a. dyplomant udziela odpowiedzi na trzy pytania cztonkéw komisji egzaminacyjnej, z ktérych:
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pierwsze jest losowane z zestawu pytan z grupy przedmiotow realizowanych w cyklu ksztatcenia,

drugie i trzecie jest zwigzane z tematykg pracy dyplomowej;
b. zestaw pytan losowanych podawany jest do wiadomosci studentow na stronie WWW usosweb na poczgtku ostatniego semestru
seminaryjnego;
c. tres¢ pytan zostaje zapisana w protokole egzaminacyjnym. Cztonkowie Komisji majg prawo do zadawania dodatkowych pytan
zwigzanych z tematyka pracy — tre$¢ dodatkowych pytan nie jest rejestrowana w protokole egzaminacyjnym;
d. w czesci niejawnej Komisja egzaminacyjna dokonuje ustalenia:

ocen z pracy dyplomowej wystawionych przez promotora i recenzenta,

oceny egzaminu dyplomowego, przy ustaleniu, ze kazde pytanie zadane podczas egzaminu jest protokotowane i oceniane oddzielnie,

ostatecznego wyniku studiow;
e. w czesci niejawnej Komisja egzaminacyjna dokonuje stosownych wpiséw do protokotu egza-minu dyplomowego, indeksu i sktada
podpisy;
f. na zakonczenie egzaminu dyplomowego przewodniczgcy komisji informuje dyplomanta o ocenie egzaminu dyplomowego i, w
przypadku uzyskania oceny pozytywnej, o ocenie ukoncze-nia studiéw i fakcie uzyskania tytutu zawodowego licencjata.
8. Przy ocenie wynikow egzaminu dyplomowego obowigzuje skala ocen okreslona w § 23 ust. 1 Regulaminu Studiow w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach z dnia 14 maja 2012 r., j.:

bardzo dobry — 5,0 — A;

dobry plus — 4,5 - B;

dobry - 4,0 - C;

dostateczny plus — 3,5 - D;

dostateczny — 3,0 — E;

niedostateczny (pierwszy termin egzaminu lub zaliczenia) — 2,0 — FX;

niedostateczny (egzamin lub zaliczenie poprawkowe i komisyjne) — 2,0 — F.
9. Student korzystajacy podczas egzaminu z niedozwolonych form pomocy, w tym przedstawia-jgcy prace bedaca plagiatem,
otrzymuje ocene niedostateczna.
10. Ukonczenie studiéw nastepuje w dniu ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem co naj-mniej dostatecznym.
11. Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studiéw sa:
1)$rednia arytmetyczna ze wszystkich ocen kohcowych modutéw, z uwzglednieniem ocen niedostatecznych uzyskanych w ciggu
calego okresu studiow; oceny z wycho-wania fizycznego nie sa wliczane do $redniej,
2)ocena z pracy ustalona na podstawie ocen promotora i recenzenta; w przypadkach spornych decyduje przewodniczacy komisiji,
3)ocena z egzaminu dyplomowego ustalona na podstawie ocen czgstkowych uzyska-nych na tym egzaminie.
12. Ostateczny wynik stanowi sume 1/2 oceny wymienionej w pkt 1 oraz 1/4 kazdej z ocen wy-mienionych w pkt 2 i 3. Jesli ocena
wymieniona w pkt 1 jest nizsza niz 3,0, ostateczny wynik nie moze by¢ wyzszy od dostatecznego.
13. W dyplomie ukoniczenia studidéw wpisuje sie ostateczny wynik studiéw obliczony zgodnie z zasada;:

do 3,25 — dostateczny;

3,26 do 3,75 — dostateczny plus;

3,76 do 4,25 — dobry;

4,26 do 4,60 — dobry plus;

4,61 do 4,90 — bardzo dobry;

od 4,91 — celujacy.
14. Komisja egzaminacyjna moze podwyzszy¢ ocene, o ktérej mowa w ust. 13 Regulaminu, o pét stopnia, jezeli student z pracy
dyplomowej otrzymat ocene bardzo dobrg oraz Srednia z ostatnich dwdch lat studiéw wynosita co najmniej 4,0. O podwyzszeniu czyni
sie adnotacje w indeksie oraz protokole egzaminu dyplomowego.
15. W przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub nieprzystgpie-nia do tego egzaminu w ustalonym
terminie Dyrektor Szkoty Zarzadzania wyznacza drugi termin egzaminu, lecz nie wczesniej niz przed uptywem jednego miesigca i nie
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poOZniej niz po uptywie trzech miesiecy od daty pierwszego egzaminu.

16. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly Zarzgdzania moze przywroci¢ termin egza-minu dyplomowego.

17. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej w drugim (poprawkowym) terminie egzaminu dyplomowego Dyrektor Szkoty
Zarzgdzania moze zarzgdzi¢ komisyjny egzamin dyplomowy. W sktad powotanej przez Dyrektora Szkoty Zarzadzania komisji wchodzg
oprdcz Dyrektora Szkoty Zarzadzania, promotora i recenzenta, dodatkowo dwie osoby posiadajace przynajmniej stopiefh naukowy
doktora z dziedziny odpowiadajgcej tematyce pracy dyplomowej.

18. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z komisyjnego egzaminu poprawkowego Dy-rektor Szkoty Zarzadzania wydaje
decyzje o skresleniu studenta z listy studentéw bez prawa ponownego przyjecia na studia.

Zalkgczniki
1. Wz6ér strony tytutowej (zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 90 z dnia 11 sierpnia 2010 r. Rektora US) ]
2. Wzér umowy licencyjnej(zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 89 z dnia 11 pazdziernika 2010 r. Rektora US)

24.| Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku
studiéw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk

Zatwierdzony Uchwatlg Rady Naukowej Szkoty Zarzgdzania z dnia 10.10.2012 roku.
Obowigzuje od dnia 10 pazdziernika 2012 roku.

81. Postanowienia ogoélne
1. Podstawe organizacji studenckich praktyk zawodowych, zwanych dalej ,praktykami”, stanowig w Szkole Zarzadzania przepisy 85 i
§13 Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach z dnia 14 maja 2012 r. oraz Zarzadzenie nr 41/2007 z dnia 27
czerwca 2007 r. Rektora Uniwersytetu Slaskiego w sprawie organizowania studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie Slaskim
i obowigzkéw opiekunéw praktyk /tekst jednolity/ (Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 93 Rektora US z dnia 17.09.2009 r.).
2. Zasady odbywania praktyk studenckich okresla program ksztatcenia i plan studiéw zatwierdzone przez Rade Naukowg Szkoty
Zarzagdzania z dnia 28.03.2012.
3. Celem praktyki jest:

rozwijanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach,

ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej,

przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania,

stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji zawodowej studenta na rynku pracy.
4. Student studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych pierwszego stopnia po skoriczeniu czwartego semestru zobowigzany jest do
odbycia obowigzkowej praktyki trwajacej nie krdcej niz cztery tygodnie i zaliczenia jej do konca letniej sesji egzaminacyjne;.
5. Praktyki moga by¢ organizowane w trybie:

indywidualnym — student samodzielnie pozyskuje organizacje, w ktérej bedzie realizowana praktyka lub korzysta ze wskazan
opiekuna praktyk,

praktyki odbytej w ramach projektu pt. Uniwersytet Partnerem Gospodarki Opartej na Wiedzy (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet IV, Dziatanie 4.1.1) lub

uznania wykonywanej przez studenta pracy zarobkowej w poczet praktyki wedtug warunkéw okreslonych w §4.
6. Student zobowigzany jest we wtasnym zakresie poszukiwaé instytucji lub zaktadu pracy, w ktérym odbedzie praktyke.
Samodzielnos¢ studenta pod tym wzgledem nalezy traktowac jako istotny element realizacji jednego z podstawowych celéw praktyki —
rozpoczecia samodzielnej aktywnosci zawodowej.
8. Student niepetnosprawny ma prawo odbycia praktyk wedtug indywidualnego dostosowania studiéw (IDS), ktéry umozliwi
osiagniecie i weryfikacje efektdw ksztatcenia dostosowang do charakteru jego niepetnosprawnosci.
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9. Dyrektor Szkoty Zarzadzania ma prawo skierowac¢ studenta do Biura ds. Os6b Niepetnosprawnych w celu uzyskania opinii o
zakresie dostosowania.

10. Student z przyznanym IDS moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly Zarzgdzania o przyznanie na czas odbywania praktyk
studenckich tutora.

11. Studentowi nie przystuguje od Uniwersytetu zadne $Swiadczenia z tytutu praktyki.

§2. Opiekun praktyk
1. Nadzér dydaktyczny nad praktyka sprawuje opiekun praktyki wyznaczony przez Dyrektora Szkoty Zarzgdzania spos$réd nauczycieli
akademickich.
2. Opiekun:

zapoznaje studenta z programem praktyki w terminie przynajmniej na jeden miesigc przed jej rozpoczeciem, wskazujac rodzaj
praktyki, zakres merytoryczny praktyki, termin jej rozpoczecia i czas trwania oraz

odbiera od studenta oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami organizacji praktyk wg wzoru stanowigcego (zatgcznik nr 5 do
zatgcznika nr 4 do Zarzadzania nr 93/2009 Rektora US nr z dnia 17.09.2009).
3. Opiekun praktyk podejmuje decyzje o wyrazeniu zgody na:

odbycie praktyki w trybie indywidualnym,

uznanie praktyki odbytej w ramach projektu UPGOW lub

uznanie pracy zarobkowej studenta jako praktyki zawodowej.

83. Realizacja praktyki w trybie indywidualnym
1. Opiekun wraz ze studentem ustala miejsce odbywania praktyk i wystawia imienne skierowanie na praktyke wg wzoru (zatacznik nr 4
do zalgcznika nr 4 do Zarzadzania nr 93/2009 Rektora US nr z dnia 17.09.2009). W celu realizacji praktyk Szkota Zarzadzania zawiera
porozumienie z organizacjg, w ktérej student odbywa praktyke. Po podpisaniu porozumienia jeden egzemplarz przechowywany jest
w dziekanacie zobowigzanym do prowadzenia rejestru porozumien. Drugi egzemplarz zachowuje organizacja. Wzér porozumienia
stanowi zatgcznik nr 1 do Zarzadzania nr 93/2009 Rektora US nr z dnia 17.09.2009).
2. Warunkiem zawarcia porozumienia jest ubezpieczenie studenta od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych w
szczegoélnych okolicznosciach. Swiadczenia okre$lone w tej ustawie sg finansowane ze $rodkéw budzetu panstwa.
3. Porozumienie powinno zawiera¢ ramowy program praktyki opracowany wspaélnie z kierownictwem organizaciji.
4. Program praktyki powinien obejmowac nastepujgce elementy:

termin praktyki,

obszar merytoryczny praktyki,

nazwisko osoby kontaktowej petnigcej opieke nad studentem w organizacji oraz

plan dziatarh obejmujacy: nazwy komérek organizacyjnych, z funkcjonowaniem ktdrych student zapozna sie w kolejnych etapach
praktyki zawodowej; problemy, ktére beda przedmiotem zainteresowania studenta; prace, ktére student bedzie wykonywat w
poszczegolnych komérkach lub zespotach problemowych; wykaz dokumentéw i materiatow, z ktérymi student powinien zapoznac sie
w trakcie praktyki.
5. Opiekun praktyki jest zobowigzany do:

zapewnienia zgodnosci przebiegu i ilosci godzin dydaktycznych praktyk z jej programem,

udzielania pomocy i porad studentowi odbywajacemu praktyke, zwlaszcza wyjasniania zasad teoretycznych na przyktadzie proceséw
i czynnosci praktycznych,

kontrolowania przebiegu praktyk, czuwania nad zapewnieniem warunkéw niezbednych do prowadzenia praktyki, zgodnie z
ustaleniami porozumienia zawartego pomiedzy Uczelnig a zakladem pracy.
84. Zaliczenie praktyki
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1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest jej odbycie w ustalonym terminie i wykazanie sie wiedzg i umiejetnosciami, dla ktorych praktyka
zostata zorganizowana. Za praktyke bedacg czescig programu studiow przypisuje sie okreslong liczbe punktéw kredytowych (ECTS).
2. Na studiach niestacjonarnych Dyrektor Szkoty Zarzadzania moze takze zaliczy¢ praktyke na podstawie udokumentowanej pracy
zawodowej studenta w kraju lub za granica, zgodnej z profilem ksztalcenia na kierunku studiéw wykonywanej w okresie nie krotszym
niz okreslony w planie studiéw. W celu zaliczenia pracy zawodowej jako odbytej praktyki, student sktada do Dyrektora Szkoty
Zarzadzania wniosek wg wzoru (zatacznik nr 3 do zatacznika nr 4 do Zarzadzania nr 93/2009 Rektora US nr z dnia 17.09.2009). W
wyjatkowych okolicznosciach Dyrektor Szkoty Zarzadzania moze takze zaliczy¢ praktyke na podstawie udokumentowanej pracy
zawodowej studenta w kraju lub za granica, zgodnej z profilem ksztalcenia na kierunku studiéw wykonywanej w okresie nie krétszym
niz okreslony w planie studiéw na studiach stacjonarnych
3. Dyrektor Szkoly Zarzgdzania moze takze zaliczy¢ praktyke odbyta w ramach projektu pt. Uniwersytet Partnerem Gospodarki
Opartej na Wiedzy (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet IV, Dziatanie 4.1.1) jako praktyke zawodowa. W celu zaliczenia
praktyki, student sktada do Dyrektora Szkoly Zarzadzania wniosek wg wzoru( zatacznik nr 3a do zatgcznika nr 4 do Zarzadzania nr
93/2009 Rektora US nr z dnia 17.09.2009).
4. Po zakonczeniu realizacji praktyki w trybie indywidualnym student dostarcza opiekunowi raport z realizacji praktyki wg
wzoru stanowiacego zatgcznik do Porozumienia o organizaciji praktyki zawodowej studentéw Uniwersytetu Slaskiego (do Zarzadzania
nr 41/2007 Rektora US z dnia 27.06.2007).Formularz wypetnia student, pieczatka i podpis osoby zajmujacej sie praktykami w
organizacji sg wskazane) oraz potwierdzenie odbycia praktyk (formularz wypetnia osoba zajmujaca sie praktykg w organizaciji,
pieczatka organizacji i podpis — wymagane).
5. W pozostatych przypadkach podstawa zaliczenia praktyki studenckiej jest przedstawienie opiekunowi praktyk przynajmniej jednego
z dokumentow:

zaswiadczenie o odbyciu praktyki w ramach projektu lub

zaswiadczenie z przedsiebiorstwa stwierdzajace fakt zatrudnienia studenta, czas zatrudnienia i opis podstawowych zadan
wykonywanych przez studenta.
6. Zaliczenia praktyki zawodowej studenta dokonuje Dyrektor Szkoty Zarzgdzania po zapoznaniu sie z opinig opiekuna praktyki
studenckiej i/lub dokumentacjg dot. przebiegu praktyki. Wpis do indeksu dokonywany jest na stronie 82.

Zatgczniki

Os$wiadczenie o znajomosci zasad organizacii praktyk ((zatacznik nr 5 do zatacznika nr 4 do Zarzadzania nr 93/2009 Rektora US nr z
dnia 17.09.2009);

Skierowanie na praktyke (zatacznik nr 4 do zatgcznika nr 4 do Zarzadzania nr 93/2009 Rektora US nr z dnia 17.09.2009);
Porozumienie o organizacji praktyki zawodowej studentéw Uniwersytetu Slaskiego (zatacznik nr 1 do Zarzadzania nr 93/2009 Rektora
US nr z dnia 17.09.2009);

Zgoda na zaliczenie jako praktyki pracy zawodowej (zatgcznik nr 3 do zatgcznika nr 4 do Zarzadzania nr 93/2009 Rektora US nr z
dnia 17.09.2009);

Zgoda na zaliczenie praktyki w ramach projektu pt. Uniwersytet Partnerem Gospodarki Opartej na Wiedzy (Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet IV, Dziatanie 4.1.1) (zatacznik nr 3a do zatgcznika nr 4 do Zarzadzania nr 93/2009 Rektora US nr z dnia
17.09.2009);

Raport z przebiegu praktyki zawodowej (do Zarzadzania nr 41/2007 Rektora US z dnia 27.06.2007)

25.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studidw o profilu praktycznym, a w

7
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przypadku kierunku studiéw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki

26.

taczna liczba punktow ECTS,

wieksza niz 50% ich ogdlnej liczby,

kt6rg student musi uzyskacé:

¢ nakierunku o profilu
ogolnoakademickim w ramach
modutdw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki lub
sztuki zwigzanej z tym kierunkiem
studioéw, stuzacych zdobywaniu
przez studenta pogiebionej
wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych;

e nakierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zajeé
powigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym,
stuzgcych zdobywaniu

27.

Minimum kadrowe wraz z proporcja
minimum kadrowego do liczby
studentéw

Zatgcznik minimum kadrowe

Informacje dodatkowe

28.

Ogolna charakterystyka kierunku

Studia | stopnia na kierunku zarzadzanie w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach trwajg sze$¢ semestrow i
koriczg sie nadaniem tytutu zawodowego licencjata na kierunku zarzadzanie. W cyklu ksztalcenia student powinien zdoby¢ minimum
180 punkty transferowe ECTS. Zajecia na studiach | stopnia realizowane w trybie studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych w formie
modutéw w kilku blokach tematycznych:

blok A, w tym moduty obowigzkowe oraz moduty do wyboru, obejmujacy spectrum tresci kierunkowych (m.in. metody matematyczne
w zarzadzaniu, statystyka i ekonometria, ZZL, blok ekonomiczny, psychologiczny, spoteczny, prawny, marke-tingowy, finansowy,
seminarium dyplomowe);

blok modutéw B obejmujacy praktyki i zajecia terenowe;

blok C z modutami: jezykowym, filozoficznym, socjologicznym, technologig infor-macyjng oraz wf (na studiach stacjonarnych) oraz

blok D, tj. do wyboru opcjonalnie moduty w jezyku angielskim, odpowiadajace wybranym modutom z bloku A, ktére student moze
zrealizowaé poza cyklem ksztatcenia. To takze oferta dla studentéw z programu Erasmus.
1. Zalozenia i wzorce
Efekty ksztalcenia w obszarze studiéw | stopnia na kierunku zarzadzanie w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
sg zgodnie z efektami ksztatcenia zdefiniowanymi dla poszczeg6lnych poziomoéw kwalifikacji w Krajowych Ramach Kwali-fikacji oraz
Europejskich Ramach Kwalifikacji (dla EOSW oraz dla uczenia sie przez cale zycie), wzorowane na ,standardach” miedzynarodowych.
Przy opracowywaniu zbioru efektow ksztatcenia wykorzystano wyniki badan przeprowadzonych w ramach projektu Tuning Educational
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Structures in Europe w roku 2002 oraz 2008. Badania miaty na celu zidentyfikowanie listy kompetencji ogélnych (generic) a takze
zawodowych (subject-oriented) i okre$lenie ich wzglednej waznosci oraz stopnia osiggania. Badania przeprowadzono na
reprezentatywnych grupach nauczycieli akademickich kilkudziesieciu europejskich wyzszych uczelni, studentéw, absolwentéw oraz
pracodawcéw. Wyniki obu badanh wraz z wieloma komentarzami oraz wskazéwkami odnoszacymi sie do projektowania programéw
studidw na podstawie efektdw uczenia sie zostaly przedstawione w m.in. publikacjach:

A Tuning Guide to Formulating Degree Programme Profiles Including Programme Competences and Programme Learning Outcomes.
Jenneke Lokhoff and Bas Wegewijs (Nuffi c), Katja Durkin (UK NARIC), Robert Wagenaar, Julia Gonzalez, Ann Katherine Isaacs, Luigi
F. Donf dalle Rose and Mary Gobbi (TUNING) (editors). Publicaciones de la Universidad de Deusto. Bilbao, Groningen and The
Hague, 2010. Dostepny w WWW: http://www.unideusto.org/tuningeu/images/stories/documents/
Tuning_Guide._Degree_programme_profiles.pdf,

Tuning General Brochure. English version. Dostepny w WWW: http://www.unideusto.org/tuningeu/images/stories/documents/
General_Brochure_final_version.pdf.

Wykorzystano rowniez wybrane Zrédio poswiecone ksztalceniu w zakresie biznesu i zarzadzania:

Subject Benchmark Statements .General business and management. The Quality Assurance Agency for Higher Education and
Association of Business Schools, 2007. Dostepny w WWW: http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements.

2. Cel studiow (profil ogélnoakademicki)
Celem studiéw | stopnia na kierunku zarzadzanie jest:

przekazanie kompleksowej wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu (pomieszczonej w wiedzy ogolnej z dziedziny nauk
ekonomicznych) oraz ksztattowanie krytycznego rozumienia podstaw teoretycznych wiedzy o zjawiskach i procesach ekonomicznych,
psychospotecznych i organizacyjnych,

przygotowanie absolwentéw do kreowania postaw innowacyjnych, realizacji wkasnej przedsiebiorczosci, wspotzarzadzania firmami
rodzinnymi oraz rozwijania kariery specjalistow i menedzeréw w strukturach zarzadzania poprzez ksztattowanie umiejetnosci
projektowania i sprawnego wdrazania modeli dziatania zespotowego,

ksztattowanie wrazliwosci spotecznej, postaw etycznych, otwartosci na racje drugiej strony, zaangazowania i poczucia
odpowiedzialnosci w Srodowisku pracy i poza nim,

uswiadomienie potrzeby i doskonalenia umiejetnosci uczenia sie przez cale zycie oraz rozwoju osobistego.

3. Efekty ksztalcenia
Absolwent studiéw | stopnia na kierunku zarzadzanie wykazuje sie:

wiedzg 0golng z dziedziny nauk ekonomicznych, wiedza szczeg6towa z dyscypliny nauk o zarzadzaniu oraz dziedzin pokrewnych —
dziedziny nauk spotecznych, w tym takich dyscyplin jak psychologia, socjologia, nauki o bezpieczeristwie, czy nauki o poznaniu i
komunikacji spotecznej, a takze dziedziny nauk prawnych, z dyscypling prawo. Wymienione tu dziedziny reprezentowane sg przez
odpowiednie kierunki studiéw w ramach tego samego obszaru ksztalcenia,

zdolnoscig krytycznego rozumienia wiedzy i jej praktycznego wykorzystywania do opisu oraz analizy typowych problemoéw i obszaréw
dziatalnosci organizacji (w tym przedsiebiorstw i innych instytuciji) i jej otoczenia,

przygotowaniem do aktywnego uczestniczenia w procesach decyzyjnych oraz w tworzeniu i realizacji ztozonych przedsiewzie¢
wewnatrz organizacji i w jej otoczeniu,

zdolnosciami komunikacyjnymi, w tym umiejetnosciag jasnego i jednoznacznego przedstawiania i konsultowania, w gronie specjalistow,
swoich wnioskow oraz zatozen teoretycznych i przestanek praktycznych poruszanej problematyki,

zdolnoscig samodzielnego uczenia sie, pozwalajaca kontynuowac studia oraz umiejetnoscig formutowania i rozwiazywania typowego
zadania badawczego przy wykorzystaniu nowoczesnych metod i narzedzi realizacji etapow procesu informacyjnego,

Zzrozumieniem zobowigzan osobistych, profesjonalnych i spotecznych wobec otoczenia.

Szczegobtowe efekty ksztatcenia dla kierunku zarzadzanie w odniesieniu do obszaru nauk spotecznych zawiera zatgcznik nr 1.

4. Program studiéw

Program studidw spetnia wymogi okreslone dla poszczegdinych pozioméw kwalifikacji w Krajowych Ramach Kwalifikacji oraz
Europejskich Ramach Kwalifikacji. Aby otrzymac¢ dyplom, student musi zaliczy¢ wszystkie przedmioty objete programem studiéw oraz
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ztozy¢ egzamin licencjacki. Szczeg6towy program studiéw prezentujgcy strukture wraz z liczbg punktéw ECTS (z podziatem na
semestry) przedstawiono w zatgczniku nr 3.
5. Forma realizacji zaje¢ dydaktycznych, liczba godzin zaje¢
5.1. Dla kierunku zarzgdzanie zaproponowano nastepujgce wymagania dotyczgce formy realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz godzin
zajec:
stacjonarne i niestacjonarne formy studiéw;
w przypadku studidw stacjonarnych liczba godzin wyktadéw i innych zaje¢ prowadzonych w duzych grupach nie przekracza 50%
tacznej liczby godzin zaje¢ prowadzonych na uczelni, zwiazanych z realizacjg programu studiéw — wynosi 750 godzin;
taczny wymiar ¢wiczen, seminaridow, konwersatoriow, zajec laboratoryjnych i zaje¢ projektowych realizowanych w formie wymagajace;j
obecnosci studenta na uczelni i zapewniajgcej mu mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z prowadzacym nie moze by¢ nizszy niz 1000
godzin na studiach | stopnia — wynosi 1245 godzin.
5.2. Wymagania dotyczgce umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych
Zaproponowano nastepujace wymagania dotyczace umiejetnosci porozumiewania sie
w jezykach obcych:
studia | stopnia: jezyk angielski bez sprecyzowanego poziomu biegto$ci jezykowej, ale z uwzglednieniem umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem specjalistycznym w wymiarze 8 punktéw ECTS i 120 godzin dydaktycznych.
5.3. Wymagania dotyczgce modutu technologia informacyjna
Zaproponowano nastepujace wymagania dotyczace zajec z technologii informacyjnej:
technologia informacyjna w formie ¢wiczen i zaje¢ laboratoryjnych w wymiarze:
w przypadku studiéw stacjonarnych — 6 punktéw ECTS i 90 godzin,
w przypadku studiow niestacjonarnych — 6 punktéw ECTS i 80 godzin.
5.4. Zaproponowano nastepujace wymagania dotyczace zaje¢ z wychowania fizycznego (wf):
studenci studiéw stacjonarnych realizujg zajecia z wf w wymiarze 30 godzin dydaktycznych i 1 punkt ECTS.
5.5. Wymagania dotyczace praktyk
praktyka zawodowa w wymiarze 7 punktéw ECTS oraz 4 tygodni po zakonczeniu IV semestru;
praktyki modelowe w wymiarze 4 punktéw ECTS oraz:
w przypadku studiow stacjonarnych — 60 godzin,
w przypadku studiéw niestacjonarnych — 20 godzin.
5.6. Praca dyplomowa
Zaproponowano nastepujace wymagania dotyczace prac dyplomowych:
przygotowanie pracy dyplomowej licencjackiej podczas seminarium dyplomowego w wymiarze 11 punktéw ECTS i 120 godzin
dydaktycznych.
5.7. Forma i zakres egzaminu dyplomowego
Zaproponowano nastepujace zalecenia dotyczace egzaminu dyplomowego:
egzamin powinien sprawdza¢ wiedze zdobytg w catym okresie studiéw,
egzamin powinien odbywac sie z udziatem 0s6b wytonionych z jednostki prowadzacej studia,
jednostka prowadzaca studia okresla terminy egzaminéw dyplomowych z odpowiednim wyprzedzeniem.

29.

Ogodlna charakterystyka specjalnosci

30.

Matryca pokrycia efektow ksztatcenia
(pokrycie efektow kierunkowych przez
efekty modutowe)

Zatacznik nr 4
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31.| Kierunkowy system zapewnienia
jakosci ksztatcenia na kierunku
Zarzadzanie w Szkole Zarzgdzania
Uniwersytetu Slaskiego

Zakgcznik nr ...

32.| Sposéb uwzglednienia wynikow
analizy zgodnosci zaktadanych
efektéw ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy

Zatgcznik nr ...

33.| Sposéb uwzglednienia wynikéw
monitorowania karier absolwentow

Zatgcznik nr ...

34.| Sposéb wspdtdziatania z
interesariuszami zewnetrznymi

Zatgcznik nr ...

35.| Sposéb wykorzystania wzorcéw
miedzynarodowych

Zakgcznik nr ...
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