V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1.| Nazwa kierunku e-learning w Srodowisku zréznicowanym kulturowo
[E-learning in Cultural Diversity]
2. | Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. | Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy)
4. | Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. | Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki
6. | Forma prowadzenia studiéw stacjonarna
7. | Kod ISCED 0111 (Ksztatcenie)
8. | Zwigzek kierunku studidw ze strategig | Strategia rozwoju kierunku E-learning w srodowisku zréznicowanym kulturowo $cisle koresponduje z wizjg rozwoju Uniwersytetu

rozwoju, w tym misjg uczelni

Slaskiego. Obszary rozwoju kierunku uwzgledniaja zadania kluczowe, cele strategiczne i operacyjne, typy dziatan okreslone przez
dokument Strategia rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2012 — 2020, co przyczyni sie do zréwnowazonego rozwoju
kierunku na Wydziale w Uczelni.

E-learning w srodowisku zr6znicowanym kulturowo jako kierunek miedzyobszarowy obejmuje wiedze z zakresu ICT, e-learningu,
pedagogiki, psychologii edukacji miedzykulturowej ulokowana takze w praktykach spotecznych. Kluczowe zadania kierunku obejmuja
cztery wytyczone cele strategiczne Uniwersytetu:

1. Dbatos¢ o poziom prowadzonych badan naukowych i mocne zespoty badawcze;

2. Zwiekszenie i doskonalenie innowacyjnych, nowoczesnych form ksztalcenia i oferty dydaktycznej;

3. Zintensyfikowanie i poszerzenie wspotpracy z otoczeniem, z uczelniami zagranicznymi;

4. Systemowe zarzgdzanie kierunkiem na Wydziale zgodnie z systemowym zarzgdzaniem Uniwersytetem.

Realizacja tych celow pozwoli na wyzwalanie kreatywnos$ci pracownikow i studentéw, stworzenie jak najlepszych warunkéw studiowania i
prowadzenia badan naukowych, otwartosci na potrzeby Uczelni i wspotpracujgce jednostki zewnetrzne. Obszary dziatan kierunku E-
learning w Srodowisku zréznicowanym kulturowo opierajg sie na zasadach: otwartosci, nowoczesnosci i kreatywnosci. Ksztattowanie u
absolwentow postaw obywatelskich, prospotecznych, ktére znaczaco oddziatujg na szeroko rozumiane otoczenie spoteczno-
gospodarcze.

Strategie rozwoju kierunku E-learning w srodowisku zréznicowanym kulturowo w odniesieniu do celéw strategicznych Uniwersytetu
Slaskiego obejmuija;

- Cel strategiczny 1: Silne zespoty badawcze i badania haukowe na $wiatowym poziomie, w tym dotyczacy: wspierania rozwoju
naukowego pracownikéw, wdrazania wewnetrznego systemu oceny jakosci badan naukowych, stwarzania warunkéw i mozliwosci do jak
najwyzszego rozwoju poziomu naukowego jednostek (Zaktadéw), ktadzenie nacisku na rozwoj interdyscyplinarnosci badan naukowych i
prac rozwojowych.

- Cel strategiczny 2: Innowacyjne ksztalcenie i nowoczesna oferta dydaktyczna, m.in. dotyczacy: realizacji idei ksztatcenia ustawicznego i
innowacyjnego wobec studentéw; wyposazenia studentéw w wiedze i umiejetnosci specjalistyczne zgodne z kierunkiem studiéw oraz
mozliwosciami jej poszerzenia w toku dalszego ksztatcenia; realizacji studidw na kierunku zgodnie z zasadami organizacyjnymi i
programowymi PRK; wykorzystania nowych technologii w procesie ksztalcenia; zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia; wspierania
merytorycznego, psychologicznego i socjalnego studentéw; przystosowania warunkéw ksztatcenia do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
- Cel strategiczny 3: Aktywne wspotdziatanie uczelni z otoczeniem, m.in. dotyczacy: wspotpracy ze szkotami i innymi placéwkami
opiekuriczo-wychowawczymi, jednostkami samorzgdowymi, placéwkami i instytucjami kulturalnymi, kulturalno-oSwiatowymi i innymi
firmami, biznesem wspétdziatania i koordynacji dziatan z partnerami zewnetrznymi w celu upowszechnienia i stosowania w praktyce
wynikéw badan naukowych; obejmowania mecenatem oraz patronatami honorowymi przedsiewzie¢ organizowanych w regionie i kraju;
stata wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami o zasiegu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym; kreowanie pozytywnego
wizerunku kierunku w mediach i budowanie Swiadomosci marki w otoczeniu zewnetrznym.

- Cel strategiczny 4: Systemowe zarzgdzanie uczelnig, m.in. dotyczacy: planowania $rednio- i dtugookresowych dziatar rozwoju kierunku;
pozyskiwania dotacji i grantéw na rozwijanie dziatalnosci kierunku oraz ich sprawne realizowanie; dbatosci o kulture organizacyjng
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kierunku na Wydziale w Uczelni; zwiekszenia poziomu samoobstugi kandydatow, studentow i pracownikéw z wykorzystaniem ustug
dostepnych w Internecie; opracowania planu rozwoju i modernizacji bazy do realizacji dydaktyki.

9. | Liczba semestrow 4

10.| Tytut zawodowy magister
11.| Specjalnosci nie dotyczy
12.| Semestr od ktérego rozpoczyna sie nie dotyczy

realizacja specjalnosci

13.| Procentowy udziat dyscyplin
naukowych lub artystycznych w
ksztatceniu (ze wskazaniem
dyscypliny wiodace)j)

e [dyscyplina wiodgca] pedagogika (dziedzina nauk spotecznych): 100%

14.| Procentowy udziat liczby punktow
ECTS dla kazdej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych do
ktérych odnoszag sie efekty uczenia
sie w fgcznej liczbie punktéw ECTS
(ze wskazaniem dyscypliny wiodacej)

e [dyscyplina wiodgca] pedagogika (dziedzina nauk spotecznych): 100%

15.| Liczba punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi studiow

120

16.| Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutéw
ksztatcenia w tacznej liczbie punktow
ECTS

30%

17.| taczna liczba punktéw ECTS, ktéra
student musi uzyskac na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich (lub
innych os6b prowadzgcych zajecia) i
studentéw

110

18.| Liczba punktéw ECTS, ktéra student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dyscyplin w ramach dziedzin nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych, nie mniejsza niz 5
punktow ECTS — w przypadku
kierunkéw studiéw przypisanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

120

19.| Warunki wymagane do ukonczenia

216
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studidw z okreslong specjalnoscia

kierunek bez specjalnosci

20.

Organizacja procesu uzyskania
dyplomu

Proces uzyskania dyplomu w Wydziale Etnologii i Nauk o Edukac;ji dla kierunku
E-learning w srodowisku zroznicowanym kulturowo jest organizowany )
i przebiega zgodnie z odpowiednim zapisem rozdziatéw VI i VIl Regulaminu Studiow w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach.

1. Student dokonuje wyboru seminarium i promotora z listy zgtoszonych seminariéw dyplomowych w danym roku
akademickim .Seminarium dyplomowe trwa 3 semestry.

2. Student wraz z promotorem ustala temat pracy dyplomowej oraz przebieg procesu jej realizacji.

3. Student sktada wniosek do Rady Wydziatu / Rady Instytutu o zatwierdzenie tematu pracy dyplomowej po zaaprobowaniu go przez
promotora zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 16 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 28 stycznia 2015 r.

4. Student sktada prace dyplomowa w systemie USOS (https://apd.us.edu.pl/) zgodnie z zasadami i harmonogramem archiwizacji prac
dyplomowych Umwersytetu Slaskiego w Katowicach Zarzadzenie nr 16 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 28 stycznia
2015 r. w sprawie wprowadzenia procedury sktadania i archiwizowania pisemnych prac dyplomowych.

5. Student sktada prace dyplomowag w formie drukowanej oraz elektronicznej wraz z kompletem dokumentéw nie pézniej niz do 25
wrzesénia.

6. Praca dyplomowa powinna by¢ przygotowana w jezyku zgodnym z wyborem wersji jezykowej programu ksztalcenia, zgodnie z
wytycznymi i zaleceniami w sprawie organizacji procesu uzyskania dyplomu oraz przygotowania prac dyplomowych na Wydziale
Etnologii i Nauk o Edukacji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach — zamieszczonymi na stronie www.weinoe.us.edu.pl.

7. Po przyjeciu pracy dyplomowej przez promotora Dziekan kieruje ja do dwéch recenz;ji.

8. Dziekan przyjmuje recenzje pracy dyplomowej i ewentualnie (przy negatywnej ocenie recenzenta) wyznacza kolejnego recenzenta;
jesli kolejny recenzent oceni prace negatywnie, nie moze ona by¢ podstawg ukonczenia studiow.

9. Dziekan dopuszcza studenta do egzaminu dyplomowego po zrealizowaniu planu studiéw i efektéw ksztatcenia przewidzianych
programem studidéw oraz po uzyskaniu pozytywnych ocen pracy dyplomowe;.

10. Dziekan wyznacza komisje przeprowadzajacg egzamin dyplomowy.

11. Dziekan ustala przewidywany terminu egzaminu dyplomowego nie p6zniej niz w terminie 6 miesiecy od daty, o ktérej mowa w pkt. 5.
12. Komisja przeprowadza ustny egzamin dyplomowy.

13. Dziekan ustala ewentualny termin poprawkowego egzaminu dyplomowego nie wczesniej niz przed uptywem 1 miesigca i nie pozniej
niz po uptywie 3 miesiecy od daty pierwszego egzaminu. Dziekan moze wyznaczy¢ ostateczny, dodatkowy termin egzaminu, w
przypadku uzyskania przez studenta oceny niedostatecznej w drugim, poprawkowym terminie egzaminu; w przypadku uzyskania oceny

niedostatecznej z tego egzaminu w terminie ostatecznym, dziekan wydaje decyzje o skresleniu z listy studentéw).

14. Komisja egzaminacyjna oblicza ostateczny wynik studiow na podstawie protokotu egzaminu dyplomowego zgodnie z § 34 pkt. 2i 3
Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach z zastrzezeniem § 34 pkt. 4.
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15. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw wyzszych odpowiedniego stopnia.

21.

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku
studiéw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki

I. Charakterystyka praktyki
Wymiar godzin: 160 godzin
Forma zaliczenia:

Punkty ECTS:

z oceng

3 (semestr 3)

II. Cele praktyki

1. Nabywanie gotowosci zawodowej do samodzielnej pracy magistra w zakresie e-learningu w srodowisku miedzykulturowym .

2. Ksztattowanie wtasnych umiejetnosci pedagogicznych oraz w zakresie e-learningu w srodowisku miedzykulturowym w oparciu o
obserwacje oraz prace w naturalnych warunkach.

3. Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy teoretycznej w praktycznym dziataniu studenta.

4. Rozwijanie zainteresowan oraz ksztattowanie wlasciwych postaw w pracy pedagogicznej magistra w zakresie e-learningu w
Srodowisku miedzykulturowym.

5. Inspirowanie do samooceny i rozpoznawania przez studenta wkasnych predyspozycji zawodowych w réznych dziedzinach i zakresach
dzialania w zakresie e-learningu w srodowisku miedzykulturowym..

lll. Zadania do realizacji

1. Zapoznanie sie z zadaniami wynikajacymi z regulaminu organizacyjnego (statutu) oraz regulaminu pracy danej instytuciji.

2. Zapoznanie sie studenta z ramowym rozktadem dnia pracy instytucji, w ktorej realizuje praktyke, jej organizacjg wewnetrzng i planem
pracy,

3. Zaznajomienie sie z warunkami i specyfikg pracy zespotdow o0sOb pracujgcych w placowce: strukturg wewnetrzng i podzialem
kompetencji, specjalistycznym personelem, prowadzona dokumentacja.

4. Zapoznanie sie z pracg zespotdéw projektowych zajmujgcych sie wdrozeniem e-learningu w danej instytucji, twércow szkolen e-
learningowych, dydaktykdw multimedialnych, metodykéw nauczania zdalnego.

5. Realizowanie cel6w statutowych osrodka w trakcie praktyki.

6. Wiaczenie sie w prace danej placéwki.

7. Obserwowanie zajeé/szkolen realizowanych z uzyciem platformy e-learningowej w danej instytucji, prowadzenie wybranych szkolen.

IV. Wykaz placowek w ktérych moga realizowa¢ praktyke studenci kierunku E-learning w Srodowisku miedzykulturowym

* instytucje o$wiatowe (szkoty, kuratoria o$wiaty, centra doskonalenia nauczycieli);
« centra nauczania na odlegto$¢ publicznych oraz niepublicznych uczelni;

« firmy panstwowe lub prywatne Swiadczace ustugi edukacyjne — doradcze;

« dziaty szkolen r6znych sektoréw biznesu;

* dziaty szkolen instytucji administracji publicznej;

« firmy zajmujgce sie opracowaniem kurséw zdalnych.

22.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studiéw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu

10
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ogodlnoakademickim — jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki

23.

taczna liczba punktow ECTS,

wieksza niz 50% ich ogélnej liczby,

ktorg student musi uzyskac:

¢ nakierunku o profilu
ogolnoakademickim w ramach
modutéw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dyscyplinach
naukowych lub artystycznych
zwigzanych z tym kierunkiem
studiow;

e na kierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zaje¢
ksztaltujgcych umiejetnosci
praktyczne

70

24.

Ogolna charakterystyka kierunku

Studia stacjonarne drugiego stopnia w ramach kierunku E-learning w srodowisku zréznicowanym kulturowo ulokowane sg w dwéch
obszarach: humanistycznym i spotecznym. Z zalozenia stuza nabywaniu przez studenta wiedzy specjalistycznej taczacej obszary e-
learningu i technologii informacyjno-komunikacyjnych (z ang. ICT) z pedagogika i psychologig, oraz przygotowujg do stosowania
nabytych kompetencji w srodowiskach zréznicowanych kulturowo. Potgczenie wskazanych obszardéw ksztalcenia (oraz zarysowanych w
ich obrebie zadan w zakresie wyposazania studenta w okreslone kompetencje) stanowi nowatorskie i pozadane na rynku pracy
rozwigzanie edukacyjne na poziomie studiéw uniwersyteckich drugiego stopnia.

Znaczacym elementem nowotworzonego kierunku jest planowany udziat w jego realizacji wybitnych przedstawicieli dyscyplin naukowych
zwigzanych z teoretycznymi i praktycz-nymi problemami ksztatcenia na odlegto$é. W Uniwersytecie Slaskim, na Wydziale Etnologii i
Nauk o Edukacji, w latach 2014-2017 jest realizowany miedzynarodowy projekt nt.: International research network for study and
development of new tools and methods for advanced pedagogical science in the field of ICT instruments, e-learning and intercultural
competences (IRNet), No 612536, Grant Agreement Number: PIRSES-GA-2013-612536 (7PR), w ramach ktérego prowadzone sg
interdyscyplinarne badania w zakresie opracowania zaawansowanych metod wykorzystania e-learningu, wzmocnienia wspotpracy
miedzynarodowej i wymiany doswiadczen naukowcdw (z dziesieciu uczelni znajdujgcych sie w dziewieciu krajach). W zwigzku z
przedktadanym projektem uruchomienia nowego kierunku studidw planowane jest takze (wspélnie z partnerami z innych krajow)
aplikowanie do Funduszy Europejskich, w szczegolnosci w ramach Programu Erasmus Mundus.

Sylwetka absolwenta kierunku E-learning w srodowisku zréznicowanym kulturowo odpowiada kryteriom i standardom opisanym w
Krajowym Standardzie Kompetencji Zawodowych metodyk edukacji na odlegtos¢ (235103). Zawdd ten zostat wymieniony jako zawdd o
maksymalnym deficycie na rynku pracy.

Powotanie nowego autorskiego kierunku ma na celu wyksztatcenie wysoko wykwalifi-kowanej kadry metodykéw edukacji elektronicznej,
dydaktykéw medialnych oraz metodykéw edukacji miedzykulturowej — pracownikdw mogacych znalez¢ zatrudnienie w réznych
instytucjach o$wiatowych (szkotfach, kuratoriach o$wiaty, centrach doskonalenia nauczycieli), w publicznych oraz niepublicznych
uczelniach, firmach panstwowych lub prywatnych $wiad-czacych ustugi edukacyjno-doradcze, w réznych sektorach biznesu, a takze w
firmach zajmu-jgcych sie opracowywaniem kurséw zdalnych.

Powotanie kierunku E-learning w $rodowisku zréznicowanym kulturowo jest Scisle zwigzane z przyjeta na lata 2012-2020 Strategig
Rozwoju zaréwno Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, jak i Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukaciji w Cieszynie . Zwazywszy na drugi cel
wymienionej strategii: Innowacyjne ksztatcenie i nowoczesna oferta dydaktyczna, ktéry obejmuje punkt 2.3. Otwartos¢ i innowacyjnos¢ w
obszarze ksztatcenia, w ktérego obrebie znajduje sie punkt 2.3.2. Tworzenie nowych programéw zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy,
proponowany do oferty dydaktycznej autorski kierunek jest odpowiedzig na oczekiwania potencjalnych pracodawcéw.
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Autorski kierunek studidw wykorzystuje istniejgcg baze i infrastrukture Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji. Projektowane zajecia
przewidujg wykorzystanie metod aktywizujgcych: obok wyktadéw zaplanowano konwersatoria w salach i pracowniach komputerowych
wyposazonych w nowoczesny sprzet i oprogramowanie, podtaczonych do sieci, oraz w sali do miedzykulturowych badan fokusowych
(bedacej w przygotowaniu). Gtéwne metody pracy dydaktycznej opierajg sie na metodzie projektéw, metodzie problemowej, ¢wiczeniowo-
treningowej oraz pracy zespotowej. Studenci zostang wigczeni w realizacje badan z zakresu edukacji medialnej i miedzykulturowe;.
Ponadto beda korzystali z materiatéw dydak-tycznych i metodycznych dostepnych na platformie ksztatcenia na odlegto$¢ na Wydziale Et-
nologii i Nauk o Edukaciji (http://el.us.edu.pl/weinoe) w formie kurséw zdalnych oraz MOOC, opracowanych w ramach unijnego projektu
IRNet (www.irnet.us.edu.pl). Nowy kierunek opiera sie takze na kapitale naukowym interdyscyplinarnego zespotu naukowo-
dydaktycznego oraz wpisuje sie w podejmowane kierunki badawcze.

Jednym z waznych aspektéw realizacji efektéw ksztatcenia ww. kierunku jest wspétpraca z interesariuszami zewnetrznymi w Srodowisku
lokalnym. Na podstawie uméw o wspotpracy studenci bedg mogli realizowa¢ badania i praktyki w centrach doskonalenia nauczycieli, w
firmach panstwowych lub prywatnych swiadczacych ustugi edukacyjno-doradcze oraz w firmach informatycznych zajmujgcych sie
przygotowaniem kursow zdalnych i tworzeniem oprogramowania dla potrzeb e-learningu.

Podstawowe zatozenia proponowanego innowacyjnego kierunku zostaty zakreslone w kilku obszarach:

« absolwent studiéw nabywa po osiagnieciu zatozonych efektéw ksztatcenia rzetelng, pogtebiong wiedze interdyscyplinarng i umiejetnosci
w obrebie grup modutéw z obsza-réw nauk spotecznych i humanistycznych,

e W zajeciach programowych uwzgledniono wykorzystywanie nowoczesnych technolo-gii informacyjnych i informatycznych dla bardziej
zindywidualizowanego ksztatcenia w trybie e-learningu i blended learningu, w przypadku pozyskania grantu Erasmus Mundus zaklada
sie réwniez mobilnos¢ krajowa i zagraniczng wyktadowcow i studentéw,

« w przygotowaniu studentéw istotng role odgrywa tutoring potaczony z praktykg — kazdy student przez caty okres studiow pozostaje pod
indywidualng opieka dwdch tutoréw (pracownika uczelni oraz pracownika instytucji zewnetrznej), ktorzy petnig role opiekuna formalnego
oraz swoistego doradcy naukowego i metodycznego, spotkania z tutorami beda odbywac sie na uczelni oraz w instytucji, w ktorej
odbywajg sie praktyki.

Obszary dziatan kierunku E-learning w srodowisku zr6znicowanym kulturowo opieraja sie na zasadach: otwartosci, nowoczesnosci i
kreatywnosci, ksztattowaniu u absolwentéw postaw obywatelskich, prospotecznych, ktére znaczgco oddziatujg na szeroko rozumiane,
zréznicowane kulturowo otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Przy konstruowaniu programu wzieto pod uwage mozliwosci kadrowe cieszynskiego osrodka akademickiego, to jest: Zaktadu Edukacji
Humanistycznej i Nauk Pomocniczych Pe-dagogiki, bedgcego od roku 1999 zaktadem o charakterze interdyscyplinarnym, skupiajgcym
specjalistow z r6znych dziedzin nauk spotecznych i humanistycznych, jak i Zaktadu Pedago-giki Ogélnej i Metodologii Badan, ktéry od
1989 roku prowadzi interdyscyplinarne badania miedzykulturowe w Polsce i za granicg. Zarbwno na poziomie tworzenia efektow
ksztatcenia, jak i na poziomie konstruowania zatozen programu uwzgledniono uwagi i doswiadczenie pol-skich i zagranicznych
partneréw, stowarzyszen, oraz opinie wspoétpracownikéw zaktadow reprezentujacych rézne srodowiska zawodowe, zwigzane z edukacja,
pedagogika, psychologia, ICT, e-learningiem, edukacja wielo- i miedzykulturowg. Nowotworzony kierunek studiow uzyskat pozytywna
opinie i poparcie cztonkdw Rady Instytutu Nauk o Edukacji oraz Rady Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukaciji, a takze partneréw z uczelni
zagranicznych.

25.

Ogodlna charakterystyka specjalnosci

kierunek bez specjalnosci
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