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Learning outcomes of the programme:
1. Field of study Ethnology
2. Academic year of entry 2015/2016 (winter term)
3. Level of qualifications/degree first-cycle studies
4. Degree profile general academic

Code of the 
learning 

outcome of the 
programme

Learning outcomes
The graduate:

Codes of the learning 
outcomes of the areas 
of education to which 
the learning outcome 
of the programme is 

related
KNOWLEDGE

K_W01 Zna elementarną terminologię używaną w etnologii i antropologii kulturowej, rozumie jej źródła 
oraz zastosowania w obrębie pokrewnych dyscyplin naukowych

H1A_W01, H1A_W03

K_W02 Ma elementarną wiedzę o miejscu etnologii i antropologii kulturowej w systemie nauk, zwłaszcza 
nauk społecznych i humanistycznych oraz o ich przedmiotowych i metodologicznych 
powiązaniach z innymi dyscyplinami naukowymi

H1A_W03, H1A_W05, 
S1A_W01

K_W03 Zna najważniejsze tradycyjne oraz współczesne koncepcje etnologiczne i antropologiczne, 
rozumie ich historyczne uwarunkowania oraz społeczno-kulturowy kontekst

H1A_W06

K_W04 Ma podstawową, usystematyzowaną wiedzę na temat różnych subdyscyplin antropologicznych, 
obejmującą terminologię, teorię i metodykę

H1A_W04

K_W05 Ma uporządkowaną wiedzę na temat zjawisk kulturowych, organizowania i funkcjonowania 
kultury, jej znaczenia i historycznej zmienności+

H1A_W04, S1A_W05

K_W06 Zna wybrane koncepcje człowieka: filozoficzne, psychologiczne i społeczne stanowiące 
teoretyczne podstawy wiedzy etnologicznej i antropologicznej

H1A_W05, S1A_W05

K_W07 Zna i rozumie na poziomie podstawowym rolę refleksji antropologicznej w kształtowaniu i 
interpretowaniu kultury

H1A_W05

K_W08 Posiada wiedzę o człowieku jako twórcy kultury, w szczególności podmiocie konstytuującym 
systemy wartości i symboli

S1A_W05

K_W09 Zna lokalizację i charakterystykę kompleksów cywilizacyjnych i kręgów kulturowych, ich 
specyfikę pod kątem środowiskowym, gospodarczym, etnicznym i politycznym

S1A_W03

K_W10 Ma podstawową wiedzę o rodzajach więzi społecznych i o mechanizmach nimi rządzących S1A_W04
K_W11 Ma elementarną wiedzę o różnych rodzajach struktur społeczno-kulturowych i instytucjach życia 

społecznego oraz zachodzących między nimi relacjach
S1A_W02, S1A_W03

K_W12 Ma podstawową wiedzę o instytucjach kultury i orientację we współczesnym życiu kulturalnym H1A_W10
K_W13 Ma elementarną wiedzę dotyczącą procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego, 

ich uwarunkowań i dynamiki przemian
H1A_W09

K_W14 Ma elementarną wiedzę o projektowaniu i prowadzeniu badań w etnologii a w szczególności o 
problemach badawczych, metodach, technikach, narzędziach badawczych; zna podstawowe 
tradycje paradygmatyczne badań społecznych, z których wywodzą się poszczególne metody

H1A_W07, S1A_W06

K_W15 Posiada podstawową wiedzę na temat zasad i norm etycznych w praktyce badawczej S1A_W07
K_W16 Zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności intelektualnej H1A_W08, H1A_W10, 

S1A_W10
K_W17 Zna i rozumie ogólne reguły tworzenia i rozwoju form przedsiębiorczości związanej z dystrybucją 

dóbr kultury; ma elementarną wiedzę na temat planowania ścieżki samorozwoju
H1A_W10, S1A_W11

SKILLS
K_U01 Potrafi posługiwać się podstawową terminologią oraz ujęciami teoretycznymi w celu 

analizowania motywów i wzorów ludzkich zachowań w konkretnym kontekście kulturowym
H1A_U04, H1A_U06, 
S1A_U03, S1A_U08

K_U02 Potrafi wykorzystać podstawową wiedzę z zakresu etnologii i antropologii kulturowej oraz 
powiązanych z nią dyscyplin do analizowania konkretnych procesów i zjawisk społecznych i 
kulturowych

S1A_U02

K_U03 Potrafi zdobywać wiedzę i rozwijać swoje umiejętności z zakresu etnologii i antropologii 
kulturowej, korzystając z różnych źródeł (w języku rodzimym i obcym) i nowoczesnych 
technologii

H1A_U01, H1A_U03, 
H1A_U10, S1A_U06

K_U04 Potrafi dokonać obserwacji oraz interpretacji zjawisk społecznych i kulturowych w kontekście 
teorii etnologicznych i antropologicznych

S1A_U01, S1A_U08

K_U05 Posiada umiejętność dokumentowania oraz rekonstrukcji czasowego i przestrzennego 
zróżnicowania kultur tak w skali globalnej jak również regionalnej

H1A_U01, H1A_U04, 
S1A_U03, S1A_U04

K_U06 Potrafi dostrzec i zrozumieć w pracy badawczej oraz praktyce podłoże konkretnej sytuacji 
społecznej oraz prognozować jej konsekwencje kulturowe

H1A_U01, S1A_U04
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K_U07 Potrafi przygotować i przeprowadzić prosty proces badawczy w oparciu o samodzielnie 
skonstruowane narzędzia badawcze; potrafi sformułować wnioski, opracować i zaprezentować 
wyniki oraz wskazać perspektywy badawcze

H1A_U02, H1A_U04, 
S1A_U01, S1A_U02

K_U08 Potrafi  prezentować własne pomysły, sprawnie wypowiadać się w mowie i na piśmie, na tematy 
wybranych zagadnień etnologicznych i antropologicznych z wykorzystaniem niektórych ujęć 
teoretycznych z zakresu etnologii i antropologii kulturowej i innych dyscyplin

H1A_U01, H1A_U06, 
H1A_U10

K_U09 Ma rozwinięte umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej. Potrafi posługiwać się 
kanałami i technikami komunikacyjnymi w sposób właściwy

H1A_U07

K_U10 Potrafi posługiwać się zasadami i normami etycznymi w podejmowanej działalności badawczej 
oraz dostrzegać i analizować kwestie z tym związane

S1A_U05, S1A_U06

K_U11 Potrafi dokonać analizy własnych działań i umiejętności w perspektywie rozwoju zawodowego S1A_U06, S1A_U07
SOCIAL COMPETENCES

K_K01 Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania 
się i rozwoju zawodowego

H1A_K01, H1A_K04, 
S1A_K02

K_K02 Docenia znaczenie etnologii i antropologii kulturowej dla utrzymania i rozwoju prawidłowych 
więzi w środowiskach społecznych i odnosi zdobytą wiedzę do projektowania działań 
zawodowych

H1A_K02, H1A_K04, 
H1A_K06, S1A_K02, 
S1A_K03, S1A_K05

K_K03 Potrafi pracować, w zespole pełniąc różne role; umie przyjmować i wyznaczać zadania, ma 
elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające na realizację celów związanych z 
projektowanie i podejmowaniem działań zawodowych

H1A_K02, S1A_K02

K_K04 Ma świadomość odpowiedzialności za zachowanie dziedzictwa kulturowego H1A_K05
K_K05 Świadomie uczestniczy i współtworzy życie kulturalne; jest przygotowany do aktywnego 

uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach społeczno-kulturalnych
H1A_K06, S1A_K02

K_K06 Jest przygotowany do interakcji społecznych i pracy w terenie H1A_K03, S1A_K04
K_K07 Jest świadomy istnienia etycznego wymiaru w pracy naukowej i działaniach społecznych H1A_K04, S1A_K04


