V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydziat Etnologii i Nauk o Edukaciji

PROGRAM KSZTALCENIA

1.| Nazwa kierunku

animacja spoteczno-kulturalna z edukacja kulturalng
[Socio-cultural Animation with Cultural Education]

2. | Cykl rozpoczecia

2017/2018 (semestr zimowy)
Numer i data uchwaty Rady WydZziatu: 72 (26.04.2017 r.)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogoIlnoakademicki

Forma prowadzenia studiow

stacjonarna

ook |w

Kod ISCED

0314 (Socjologia i kulturoznawstwo)

Efekty kszatcenia

7. | Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia

Zatgcznik nr 1

8. | Wzorcowe efekty ksztalcenia

Program studiéw

9. | Zwigzek kierunku studiéw ze strategia
rozwoju, w tym misjg uczelni

Kierunek animacja spoteczno-kulturalna z edukacjg kulturalng powstajacy na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji wpisuje sie w
strategie rozwoju oraz Misje Uniwersytetu Slaskiego. Stanowi tez odpowiedz na potrzeby edukacyjne zdiagnozowane w ramach
badan zrealizowanych przez Zaktad Edukacji Kulturalnej Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji (badania Kadry dla kultury w edukaciji i
edukacji w kulturze prowadzone w roku 2012 w ramach Obserwatorium Kultury we wspétpracy z Regionalnym Osrodkiem Kultury w
Katowicach, w ramach grantu Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego). Jest formg wprowadzenia w zycie strategicznych
zatozen polityki kulturalnej na szczeblu regionalnym i narodowym, przewidujgca ksztatcenie kompetencji kluczowych przyjetych w
dokumentach Unii Europejskiej (komp.8. i inne) oraz programie wy-pracowanym w ramach UNESCO (1992) zakladajacym
wspolczesng, szerokg interpretacje edukacji kulturalnej.

Proponowany kierunek studiéw, odwotujac sie do diugoletniej wspotpracy ze sSrodowiskami pozauniwersyteckimi w kraju wpisuje sie w
potrzeby i oczekiwania zgtaszane przez podmioty publiczne, takie jak wiadze resortowe, samorzagdowe, instytucje kultury, edukacyjne i
o$wiatowe. Nawigzuje do Misji Uniwersytetu Slaskiego, w mysl ktérej Uniwersytet dziata w przekonaniu, iz ksztalci nie tylko fachowcow
w okreslonych specjalnosciach zawodowych, lecz takze przysztych uczestnikow zycia publicznego i lideréw mniejszych lub wiekszych
spotecznosci. Uniwersytet winien wiec zajgé wobec swoich studentdéw takg postawe, by nie tylko umozliwi¢ im zdobycie odpowiedniego
poziomu wiedzy, lecz takze by formowac przekonanie, iz cztowiek wyksztatcony nie uchyla sie od sprawowania funkcji publicznych i
obywatelskich, petni je z etyczng dzielnosScig i przeswiadczeniem, iz jego mys| stuzy spotecznosci, ktérej winien jest stalg prace nad
doskonaleniem siebie i swoich umiejetnosci. Korzystajgc z wieloletniego doswiadczenia w ksztatceniu animatoréw spoteczno-
kulturalnych, proponowany kierunek studiéw bedzie zatem miejscem, gdzie formacje zdobywa osoba swiadoma spotecznej
odpowiedzialnosci za grupy i wspélnoty, ktére animuje. A przy tym jednostka majgca ugruntowang wiedze z zakresu szeroko
rozumianej kultury, ktora potrafi odpowiada¢ na wyzwania wspoétczesnosci i projektowac tg rzeczywistos¢, prowadzi¢ edukacje
kulturalng jako edukator w r6znych instytucjach i osrodkach kultury. Kompetencje interdyscyplinarnego zespotu pracownikéw Zakfadu
Edukacji Kulturalnej oraz wieloletnie doswiadczenie pedagogiczne daje podstawy do podjecia tego zadania.

Na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji od lat poznawczo zgtebiana jest problematyka edukaciji kulturalnej i animacji spoteczno-
kulturalnej. Utworzony przez prof. zw dr hab. Katarzyne Olbrycht w 1997 roku Zaktad Edukacji Kulturalnej prowadzi szerokie badania,
ktére swoim zakresem w petni odpowiadajg wskazanej w tytule kierunku nazwie. Organizowane sg cykliczne ogélnopolskie konferencje
naukowe, a publikacje Zaktadu Edukacji Kulturalnej uktadajg sie w spéjna catos¢ zogniskowana wokot szeroko rozumianej edukacji
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kulturalnej i animacji spoteczno-kulturalnej. Od pracy Edukacja kulturalna. Wybrane obszary (red. K.Olbrycht) wydanej w 2004, bedacej
swoistg prezentacja interdyscyplinarnosci badan i dziatann Zaktadu, poprzez cykl publikacji bedgcych efektem debat konferencyjnych:
Upowszechnianie kultury — wyzwaniem dla edukacji kulturalnej (red. K.Olbrycht, E.Konieczna, J.Skutnik, Torur 2008), Inspiratorzy,
projektodawcy, realizatorzy edukacji kulturalnej i upowszechnia kultury (red. K.Olbrycht, D.Sieron-Galusek, Toruth 2010). Po przyjeta
do druku prace Kompetencje do prowadzenia edukacji kulturalnej (red. K.Olbrycht, A. Matusiak, B. Glyda).

Poddawane systematycznie modernizacji i dtugoletnie doswiadczenie dydaktyczne, ksztalcenie nieprzerwanie od 1973 roku studentéw,
najpierw na kierunku pedagogika pracy kulturalno — o$wiatowej, a pdzniej na specjalnosci animacja spoteczno-kulturalna w ramach
pedagogiki, daje gwarancje jakosci proponowanego kierunku. Otwarcie na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacji Kulturalnej kierunku
animacja spoteczno-kulturalna z edukacjg kulturalng to z jednej strony odpowiedz na potrzeby zdiagnozowane jako wymogi
wspotczesnosci, z drugiej — efekt wieloletniej tradycji i doswiadczen dydaktycznych oraz naukowych konsekwentnie podejmowanych
przez pracownikéw Zaktadu Edukacji Kulturalnej w Uniwersytecie Slaskim (w Wydziale Etnologii i Nauk o Edukacii).

Nowy, interdyscyplinarny kierunek studiow pierwszego stopnia pod nazwa animacja spoteczno-kulturalna z edukacja kulturalna,
realizujac strategiczne zatozenia oraz Misje Uniwersytetu Slaskiego i Wydziatu Etnologii i Nauk o Edukacji bedzie zapewniat
wielostronng oferte edukacyjng dla przysztych kadr dla kultury, kadr do dziatéw oSwiatowych i okoto oSwiatowych instytucji kultury,
wyposazajgca w wiedze, umiejetnosci i kompetencje umozliwiajgce animowanie do aktywnosci spotecznej i uczestnictwa w kulturze
réznych grup wiekowych (w tym aktywizowanie i edukowanie senioréw, prowadzenie systematycznej pracy z dzie¢mi i mtodziezg),
réznych srodowisk, spotecznosci lokalnych i ponadlokalnych, srodowisk o specjalnych potrzebach a takze srodowisk zagrozonych
patologiag i wykluczeniem spotecznym.

10.

Liczba semestrow

6

11.

Tytut zawodowy

licencjat

12.

Obszar (lub obszary ksztatcenia w
przypadku studiéw wspéinych lub

interdyscyplinarnych) do ktérego(-ych)

kierunek jest przyporzadkowany oraz
wiodgca dyscypline nauki lub sztuki
na potrzeby systemu POL-on

obszar nauk humanistycznych [kulturoznawstwo]

13.

Obszary, dziedziny nauki lub sztuki i
dyscypliny naukowe lub artystyczne,
do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla danego kierunku
studidw, ze wskazaniem
procentowych udziatéw, w jakich
program studiéw odnosi sie do
poszczegoblnych dziedzin nauki

e obszar nauk humanistycznych
* nauki humanistyczne - 51%
etnologia
filozofia
historia sztuki
kulturoznawstwo
literaturoznawstwo
nauki o sztuce
nauki o zarzadzaniu
e obszar nauk spotecznych
*  nauki spoteczne - 49%
e pedagogika
e psychologia
e socjologia

14.

Specjalnosci

15.

Liczba punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji

180
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odpowiadajgcych poziomowi studiéw

16.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS dla kazdego z obszaréw
ksztatcenia do ktérego odnoszg sie
efekty ksztalcenia w tgcznej liczbie
punktow ECTS

obszar nauk humanistycznych - 51%
obszar nauk spotecznych - 49%

17.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutéw
ksztatcenia w tacznej liczbie punktow
ECTS

45%

18.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyskac na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i
studentéw

170

19.

Liczba punktoéw ECTS, kt6rg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
obszaréw nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych, nie mniejszg niz 5
punktéw ECTS — w przypadku
kierunkow studiow przypisanych do
obszardw innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

102

20.

Opis modutéw ksztatcenia (wraz z
przypisaniem do kazdego modutu
zakladanych efektéw ksztatcenia i
liczby punktéw ECTS oraz sposobami
weryfikacji zaktadanych efektéw
ksztatcenia osigganych przez
studenta)

Zatgcznik nr 2

21.

Plan studiow

Zatgcznik nr 3

22.

Warunki wymagane do ukonczenia
studiéw z okreslong specjalnoscia

Osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia dla pierwszego stopnia studidow oraz ztozenie pracy dyplomowej i egzamin licencjacki.

23.

Organizacja procesu uzyskania
dyplomu

Wytyczne i zalecenia

w sprawie organizacji procesu uzyskania dyplomu

oraz przygotowania prac dyplomowych

(na podstawie dokumentu zatwierdzonego na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukaciji
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach)
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ORGANIZACJA PROCESU UZYSKANIA DYPLOMU

estudent dokonuje wyboru seminarium i promotora z listy zgtoszonych w danym roku akademickim seminariéw dyplomowych
eseminarium dyplomowe trwa nie 4 semestry

estudent wraz z promotorem ustala temat pracy dyplomowej oraz przebieg procesu jej realizacji zgodnie z zapisem modutowym
epromotor przedstawia przyjete do realizacji tematy prac dyplomowych do zatwierdzenia przez Rade Instytutu

estudent sktada prace dyplomowa w formie drukowanej oraz elektronicznej wraz z kompletem dokumentow, nie pézniej niz 14 dni
przed planowanym terminem obrony; ostateczny termin ztozenia pracy uptywa z dniem 25 wrzes$nia

*kandydatow na recenzentéw przedstawia promotor do zatwierdzenia przez dziekana

«dziekan kieruje do recenzji prace dyplomowa po przyjeciu jej przez promotora

edziekan przyjmuje recenzje pracy dyplomowej i ewentualnie (przy negatywnej ocenie recenzenta) wyznacza drugiego recenzenta,; jesli
drugi recenzent oceni prace negatywnie, nie moze ona by¢ podstawg ukonczenia studiéw

edziekan dopuszcza studenta do egzaminu dyplomowego po zrealizowaniu planu studiéw i uzyskaniu efektow ksztatcenia
przewidzianych programem studiéw oraz otrzymaniu pozytywnych ocen pracy dyplomowej

«dziekan wyznacza komisje przeprowadzajgcg egzamin dyplomowy

edziekan ustala przewidywany termin egzaminu dyplomowego, nie pézniej niz 6 miesiecy od daty, o ktérej mowa w pkt. 5.

ekomisja przeprowadza ustny egzamin dyplomowy

eprzedmiotem egzaminu dyplomowego jest praca

«dziekan ustala ewentualny termin poprawkowego egzaminu dyplomowego, nie wczesniej niz przed uptywem 1 miesigca i nie pdzniej
niz po uptywie 3 miesiecy od daty pierwszego egzaminu (dziekan moze wyznaczy¢ ostateczny, dodatkowy termin egzaminu w
przypadku uzyskania przez studenta oceny niedostatecznej w drugim poprawkowym terminie egzaminu; w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z tego egzaminu, dziekan wydaje decyzje o skresleniu z listy studentéw)

*komisja egzaminacyjna oblicza ostateczny wynik studiéw na podstawie protokotu egzaminu dyplomowego

«absolwent otrzymuje dyplom ukorczenia studiéw wyzszych odpowiedniego stopnia.

WYMOGI MERYTORYCZNE

epraca dyplomowa na Wydziale Etnologii i Nauk o Edukaciji jest wypowiedzig pisemng o charakterze naukowym

eprogram ksztalcenia na studiach I. stopnia zobowigzuje studenta do przygotowania pracy licencjackiej

epraca licencjacka jest rozprawa przegladowa lub oryginalng (badawczga)

*w pracy licencjackiej zaleca sie odwotanie do co najmniej 20 pozyciji bibliograficznych

etytut pracy i zawarta w niej problematyka musza by¢ zwigzane z kierunkiem studiow seminarzysty

ezgodnos$¢ problematyki podejmowanej z kierunkiem studiéw jest podstawowym kryterium oceny pracy dyplomowej, a jego
niespetnienie skutkuje brakiem dopuszczenia do obrony

epraca dyplomowa (bez wzgledu na jej charakter i zakres) zawiera:

— cel i zakres, obszar tematyczny i problemowy

— odniesienie do literatury przedmiotu z poszerzong analizg problemu (probleméw),

— opis sposobow rozwigzania problemoéw/zagadnien z uwzglednieniem zastosowanych metod badawczych,

— sformutowanie wnioskéw na podstawie przeprowadzonej analizy.

tekst pracy powinien mie¢ uktad typowy dla prac naukowych, w tym: spis tresci, wstep, kolejne rozdzialy (z podrozdziatami),
zakonczenie, bibliografie, spisy (tabel, wykreséw, rycin) oraz aneks (jesli przewidziano)

epraca dyplomowa jest samodzielng praca studenta

*w pracach dwuosobowych nalezy jednoznacznie okresli¢ autorow poszczegélnych czesci pracy dyplomowej; indywidualny wktad
kazdego wspotautora jest oceniany niezaleznie i w oddzielnych recenzjach.
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KOMPOZYCJA TEKSTU

jezyk pracy:

*przy pisaniu pracy nalezy postugiwac sie poprawng polszczyzng z przestrzeganiem ogdlnie przyjetych zasad ortografii i interpunkciji
*w tresci nalezy unikac pisania w pierwszej osobie liczby pojedynczej; pozadane jest stosowanie formy bezosobowej lub 3. osoby
liczby pojedynczej, np.: ,wydaje sie, ze", ,jak nalezy przypuszczac” , ,jak przedstawiono wyzej”, albo; ,autor opracowat’, ,autor
przedstawit’ (nalezy unikaé wypowiedzi typu: ,ja opracowatem”, ,ja przedstawitem”)

«0d powyzszej reguly stosuje sie odstepstwa, np. we Wstepie, w podziekowaniach gdzie zapis w 1. osobie liczby pojedynczej jest
dopuszczalny

enalezy unika¢ form wypowiedzi o zbyt wyrazistym zabarwieniu emocjonalnym

wypowiedz w tekscie buduje sie w czasie terazniejszym, zwlaszczaw omowieniach idei, pogladéw, streszczaniu teorii i koncepcji,
prezentacji poglagdéw innych autorow , itp.

*w tekstach dopuszczalne jest stosowanie czasu przesztego , szczegdlnie wéwczas gdy autor odwotuje sie do faktéw historycznych,
wydarzen z zycia 0oséb, opisu dziatahh podjetych przez autora w ramach prac badawczych

*w tekscie wlasciwym nie nalezy uzywacé skrétow: nalezy zapisac ,2013 rok” zamiast ,2013 r.”; ,miedzy innymi” zamiast ,m.in.”; ,jeden”
zamiast ,1" itd.

enie nalezy zostawia¢ jedno-, dwu-, trzyliterowych stéw na koncu wiersza lecz przenosic je do kolejnego wiersza ( z wyjatkiem zaimka
.Sie”, ktory zostaje w sgsiedztwie czasownika, do ktérego sie odnosi)

podziat tekstu na akapity:

*kazdy akapit to jedna mysl

<kazdy akapit nalezy zaczynac¢ od nowej linijki i wciecia (z uzyciem tabulatora)

eakapity cytowane nalezy opatrzy¢ przypisem

standardy cytowan :

ecytat umieszczony w pracy nalezy wydzieli¢ z tekstu za pomoca cudzystowu i opatrzy¢ numerem odnosnika

enumery odnos$nikéw nalezy umieszczac¢ w tekscie pracy (indeks gorny) przed znakami przystankowymi typu: kropka, dwukropek (z
wyjatkiem znakéw przystankowych koriczgcych cytat w oryginale)

eprzypisy nalezy podawac na dole strony stosujgc numeracije ciagta w catej pracy

stekst przypisu nalezy zapisa¢ czcionkg Times New Roman 10 pkt. z odstepem pojedynczym

*w przypisach nalezy odwotac¢ sie do nastepujacych zasad stosowania skrotow:

- jesli cytujemy po raz kolejny te sama prace tego samego autora: np. A. Tyszka, Styl zycia ..... , S.5 (jesli zrédto byto cytowane w
innym rozdziale nalezy przywota¢ petny opis bibliograficzny)

- jezeli cytujemy po raz kolejny te sama prace tego samego autora bezposrednio w nastepnym przypisie nalezy zastosowac zapis:
Tamze.25

- jezeli cytujemy inng prace tego samego autora bezposrednio w nastepnym przypisie nalezy zastosowac zapis: (zaleznie od pici
autora) — tenzeftaz, tegoz/tejze

- zapis Por. nalezy zastosowa¢ w sytuacji gdy poglady autora pracy odzwierciedlajg poglady autoréw cytowanych prac naukowych
- zapis Zob. stosuje sie gdy autor pracy wskazuje bezposrednie odniesienie do Zrédet, pogladdw, np.: Zob. Zatacznik Nrl
Rozporzadzenia... z dnia....

*w przypadku odwotania do publikacji konkretnego autora nalezy zastosowacé zapis:

M. Buber, Ja i Ty. Wybor pism filozoficznych. Instytut Wydawniczy Pax,

Warszawa 1992, s.50.

*w przypadku odwotania do publikacji o nierozerwalnym autorstwie (kilku autoréw) nalezy zastosowac zapis:

M. Przetacznik-Gierowska, M. Tyszkowa, Psychologia rozwoju cztowieka. T.1: Zagadnienia ogélne. PWN, Warszawa 1996, s.50.
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*w przypadku odwotania do stownikéw, encyklopedii, itp. nalezy zastosowac zapis :

Stownik wyrazow obcych PWN. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008, s.50.

*w przypadku odwotania do prac ( w tym zbiorowych) pod redakcja naukowg nalezy zastosowac zapis :

B. Sliwerski (red.), Wspbiczesne teorie i nurty wychowania. Oficyna Wydawnicza IMPULS, Krakéw 1998, s.50.

*w przypadku odwotania do prac zbiorowych pod redakcjg naukowa, w ktérych mozna wyr6zni¢ wyodrebnione autorstwo nalezy
zastosowacé zapis np.:

Por. J. Tischner, Rozumienie — dziejowos¢ — prawda [w:] idem Filozofia wspofczesna. Instytut Teologiczny Ksiezy Misjonarzy, Krakdw
1989 lub

R. Rorty, Przygodnos¢ jezyka [w:] S. Czerniak, A. Szahaj (red.), Postmodernizm a filozofia. Wybér tekstow. Instytut Filozofii PAN,
Warszawa 1996, s.113.

*w przypadku odwotania do publikacji zamieszczonych w czasopismach nalezy zastosowac zapis:

P. Piotrowski, Kryzys znaczenia w sztuce. Josepha Kosutha przejscie od tautologicznego do zantropologizowanego modelu sztuki.
,0Obieg” 1991, nr 9-10.

*w przypadku odwotania do zrodet elektronicznych nalezy zastosowac zapis:

- wydawnictwo na plycie CD:

W. Kopaliniski, Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych [CD-ROM]. Wersja 1.0.3.16. Pro-media, £6dz 1998.

- artykut na witrynie internetowej:

R. Oramus, Kontemplatorzy sztuki [online]. http://www.wsp.krakow.pl/konspekt/10 [dostep: 10.12.2012]

- artykut w czasopi$mie internetowym:
B. Bobick, J. Hornby, Practical Partnerships: Strengthening the Museum-School Relationship. “Journal of Museum Education”, Vol.38,
no.1: City Museum and Urban Learning [online]. http:// museumeducation.info [dostep: 10.04.2013]

*w przypadku odwotania do filmu:
Pan Tadeusz [Film]. Rez. Andrzej Wajda. Warszawa. Vision Distribution Company, 1999 [emisja: 25.09.2011, TVP 1, g. 20.30 ]

*w przypadku odwotania do materiatéw archiwalnych:
Archiwum Instytutu Pamieci Narodowej Oddziat w Katowicach. Sprawozdania okresowe do dyrektora Departamentu Il za rok 1983,
sygn. 034/8, s.8

*w przypadku odwotania do maszynopisu:

B. Cyranski, Rekonstrukcja aksjologicznych podstaw pedagogiki spotecznej z zastosowaniem metody interpretacji hermeneutycznej,
[maszynopis pracy doktorskiej napisanej pod kierunkiem prof. dr hab. E. Marynowicz — Hetki, £6dz 1995, ztozony do druku w: Acta
Universitatis Lodziensis, Folia Paedagogica et Psychologica]

BIBLIOGRAFIA

*w bibliografii nalezy umiesci¢ wszystkie pozycije literatury, na ktére autor powotuje sie w tekscie

enie nalezy stosowac numeracji poszczegolnych pozyciji literatury

espis pozycji cytowanych nalezy umiesci¢ na koncu pracy, po zakoriczeniu, ale przed zatacznikami

ebibliografie mozna podzieli¢ na podrozdziaty, np. ,Ksigzki”, ,Czasopisma”, ,Akty prawne”, ,Materiaty konferencyjne”, ,Strony
internetowe”, itd. gdy jest to uzasadnione ich duzg iloscig w poszczegoélnych grupach rodzajowych

epozycje bibliograficzne nalezy zapisywac z zachowaniem interlinii 1 wiersza

epozycje w bibliografii nalezy uszeregowac alfabetycznie wg nazwiska autora/autorow publikacji lub redaktora/redaktorow, z wyjatkiem:
- prac nie posiadajgcych autora/éw, w ktérych pierwszym elementem opisu jest tytut oraz

- prac posiadajacych autoréw instytucjonalnych, w ktérych pierwszym elementem opisu jest nazwa instytucji wydajacej publikacje
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eprace jednego autora/Ow, instytucji nalezy uporzadkowac wedtug lat wydania od najnowszych do najstarszych, prace w druku nalezy
umiesci¢ na koncu

*w pierwszej kolejnosci nalezy podac publikacje danego autora, a nastepnie prace wspoétredagowane lub wspotautorskie
eprzyktadowy zapis bibliografii:

Archiwum Instytutu Pamieci Narodowej Oddziat w Katowicach. Sprawozdania okresowe do dyrektora Departamentu 1l za rok 1983,
sygn. 034/8.

Bobick B., Hornby J., Practical Partnerships: Strengthening the Museum-School Relationship. Journal of Museum Education, Vol.38,
no.l: City Museum and Urban Learning .http:// museumeducation.info

Buber M., Jai Ty. Wybor pism filozoficznych. Instytut Wydawniczy Pax,

Warszawa 1992.

Cyranski B., Rekonstrukcja aksjologicznych podstaw pedagogiki spotecznej z zastosowaniem metody interpretacji hermeneutycznej,
[maszynopis pracy doktorskiej napisanej pod kierunkiem prof.dr hab. E.Marynowicz — Hetki, £ 6dz 1995, ztozony do druku w: Acta
Universitatis Lodziensis, Folia Paedagogica et Psychologica]

Kopalinski W., Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych [CD-ROM]. Wersja 1.0.3.16. £6dZ Pro-media, 1998.

Oramus R., Kontemplatorzy sztuki . http://www.wsp.krakow.pl/konspekt/10

Pan Tadeusz [Film]. Rez. Andrzej Wajda. Warszawa. Vision Distribution

Company, 1999.

Piotrowski P., Kryzys znaczenia w sztuce. Josepha Kosutha przejscie od tautologicznego do zantropologizowanego modelu sztuki.
,Obieg” 1991, nr 9-10.

Przetacznik-Gierowska M., Tyszkowa M., Psychologia rozwoju cztowieka. T.1: Zagadnienia og6lne. PWN, Warszawa 1996.

Rorty R., Przygodnos¢ jezyka [w:] S. Czerniak, A. Szahaj (red.) Postmodernizm a filozofia. Wybor tekstow. Instytut Filozofii PAN,
Warszawa 1996.

Stownik wyrazéw obcych PWN. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Sliwerski B., (red.) Wspo6tczesne teorie i nurty wychowania. Oficyna Wydawnicza IMPULS, Krakéw 1998.

Tischner J., Rozumienie — dziejowos¢ — prawda [w:] tegoz, Filozofia wspétczesna. Instytut Teologiczny Ksiezy Misjonarzy, Krakow
1989.

SPISY (np. tabel, ilustraciji, fotografii )

*spisy nalezy umieszczac pod bibliografig

*0sobno nalezy zaprezentowac spis wykresow (jesli sa), spis tabel (jesli sg),spis rysunkéw (w tym fotografii, ilustracji - jesli sa)
*kazdy opis musi mie¢ odniesienie do strony.

UWAGI TECHNICZNE (EDYTORSKIE)

format arkusza papieruA4

marginesygorny- 2,5 cm

dolny- 2,5 cm

lewy — 3,5 cm

prawy — 1,5 cm

czcionka podstawowa tekstuTimes New Roman 12 pkt (dla gtéwnych tytutéw bold 16 pkt, dla podtytutéw bold 14 pkt)

interlinial,5 wiersza
zadrukowanie stronjednostronne (egzemplarz przeznaczony do archiwum — dwustronne)
wyréwnanie tekstuwyjustowane; wyjatki: wszelkie tytuty

wciecie tekstu0,5 cm — 5-7 spacji
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numeracja stronciggta ,numerowanie stron w prawym dolnym rogu, brak numeru na pierwszej stronie
objetosé prac dyplomowychw pracach licencjackich: od 40 do 60 stron znormalizowanego tekstu (ze strong tytutowa, aneksem,
bibliografig i zatgcznikami);

numeracja rozdziatow

i podrozdziatéw

<opcjonalnie> Rozdziat |

1.tytut podrozdziatu

1.1.tytut czesci podrozdziatu

1.2.tytut czesci podrozdziatu

2.tytut podrozdziatu

2.1.tytut czesci podrozdziatu

2.2. tytut czesSci podrozdziatu

ryciny (wykresy, schematy

i ilustracje)rycing - rysunkiem jest wykres, schemat i graficzny obraz; kolejno$¢ numeracji rysunkéw: od ,1” w catej pracy; opis nalezy
rozpoczat od skrétu ,Rys.”, nastepnie spacja i numer z kropka; opis nalezy umiesci¢ nad rysunkiem; zrédto nalezy podawac pod
rysunkiem; w zrédle nalezy pochylac stowo ,Zrodto:”; w opisie zrodia stosowaé czcionke 10 pkt.; diuzsze teksty zawija¢ z odstonieciem
stowa ,Zrodto”

tabeleopis tabeli (nad tabelg) nalezy zaczyna¢ od stowa ,Tabela” a po spacji zapisa¢ numer liczebnika porzadkowego (wszystkie tabele
w tekscie pracy powinny by¢ numerowane sekwencyjnie, kolejnymi numerami od ,1”); zrodto nalezy podawac pod tabela; w zrodle
nalezy pochyla¢ stowo ,Zrodto”, a do opisu stosowac czcionke 10 pkt; diuzsze opisy nalezy zawija¢ z odstonieciem stowa ,Zrédto”
wyliczenia w teksSciewyliczenia z listy nalezy rozpoczynac od lewego marginesu; na koricu elementéw wyliczanych mozna nie stawiac
zadnego znaku interpunkcyjnego (zalecane), przecinek lub srednik; na koricu ostatniego elementu wyliczanego nalezy umiescié¢
kropke; zaleca sie stosowanie automatycznego uktadu tworzenia listy (wykorzystujgc opcje z listwy narzedzi Format/Punktory i
numeracja) wg jednego wzoru w calej pracy

zapis nazw obcych (np. facinskich, greckich)kursywa

liczba egzemplarzytrzy egzemplarze drukowane + czwarty w wersji cyfrowej na ptycie CD

Z opisem

UKLAD GRAFICZNY PRACY
szablon spisu  tresci
SPIS TRESCI

WSTEP

ROZDZIAL |. <Tytut rozdziatu>
1.<Tytut podrozdziatu>
1.1.<tytut czesSci podrozdziatu >
1.2.<tytut czesci podrozdziatu>
1.3. <tytut czesci podrozdziatu>

2. < Tytut podrozdziatu>
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2.1. <tytut czesci podrozdziatu>
2.2. <tytut czesci podrozdziatu>
2.3. <tytut czesci podrozdziatu>

ROZDZIAL 1l. <Tytut rozdziatu>

1. <Tytut podrozdziatu>

1.1. <tytut czesci podrozdziatu>

1.2. <tytut czesci podrozdziatu>

1.3. <tytut czesci podrozdziatu>

2.<Tytut podrozdziatu>

2.1. <tytut czesci podrozdziatu>

2.2. <tytut czesci podrozdziatu>

2.3. <tytut czesci podrozdziatu>
PODSUMOWANIE/WNIOSKI/<opcjonalnie>

ZAKONCZENIE

BIBLIOGRAFIA (bez numeru stron)

ZALACZNIKI /ANEKS <opcjonalnie>(bez numeru stron)

wzér strony tytutowej (zob. www.weinoe.us.edu.pl)
wzér o$wiadczenia autora (zob. www.weinoe.us.edu.pl)

24. Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku
studidw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki

PROGRAM

PRAKTYK ZAWODOWYCH DLA STUDENTOW

STUDIOW STACJONARNYCH PIERWSZEGO STOPNIA NA KIERUNKU
ANIMACJA SPOLECZNO-KULTURALNA Z EDUKACJA KULTURALNA

I.Uwagi ogodlne

Praktyki stanowig wazng a zarazem integralng czes¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego, realizowanego przez studentéw w
uczelni wyzszej. Sg z jednej strony sposobem sprawdzenia uzytecznosci wiedzy i umiejetnosci zdobywanych w toku ksztatcenia,
z drugiej - natomiast moga stanowi¢ podstawe do podejmowania zagadnien wynikajacych z wtasnych zainteresowan .studentow.
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Charakterystyka praktyki

Wymiar godzin
po Il roku pierwszego stopniast. stacjonarne75 godzin (3 tygodnie)

Forma zaliczenia
Z oceng

Czas realizacji
od czerwca do wrze$nia

Opiekun:
wg przydziatu czynnosci

Placéwki, w ktérych

mozna realizowaé praktyke:

Instytucje podlegajgce samorzgdom i/lub Ministerstwu Kultury i Dziedzictwa Narodowego i Ministerstwu Edukacji Narodowej oraz

organizacje pozarzadowe:

edomy kultury;

steatry;

*biblioteki i czytelnie;

egalerie miejskie;

e0ghiska artystyczne;

*Swietlice szkolne i Srodowiskowe

einstytucje tworzgce, upowszechniajace, powielajace
i przetwarzajace dobra i wartosci kultury

estowarzyszenia i organizacje pozarzadowe zwigzane
* z kultura;

einstytucje dobroczynne i fundacje promujgce kulture;
eredakcje prasowe i radiowe, czy telewizyjne

oficyny wydawnicze

eprzedsiebiorstwa promujace film

lll. Cele praktyki

*Przygotowanie do podjecia pracy w charakterze pedagogdéw animatoréw w placoéwkach kulturalno-o$wiatowych i instytucjach
kultury.

*Przygotowanie do aktywnego kreowania zycia kulturalnego i spotecznego w srodowisku lokalnym i/lub krajowym.

*Uzyskanie przez studenta kompetencji w wymiarze teoretycznym, praktycznym i osobowosciowym.

*Stworzenie warunkéw do aktywnosci zawodowej na rynku pracy poprzez zdobywanie do$wiadczenia zawodowego.
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*Przygotowanie do podjecia samodzielnej aktywnosci zawodowej.

IV. Zadania do realizaciji

1.Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng instytucji, statutem, regulaminem, Misja, dokumentami programowymi, materiatami
informacyjnymi i promocyjnymi, sposobem organizacji pracy, podziatem obowigzkow, politykg kadrowa.

2.Zapoznanie sie z dokumentacjg dziatan instytucji, wzorami drukéw, obiegiem dokumentéw w placéwce, planem pracy na dany rok,
sprawozdaniami, wnioskami aplikacyjnymi, umowami o wspotpracy.

3.Bezposrednie zapoznanie sie ze strukturg placowki i prowadzonymi w niej formami pracy, poznanie bazy i wyposazenia.
4.Zapoznanie sie z procedurami wewnetrznej ewaluacji pracy placowki;

5.Poznanie sposobéw pozyskiwania srodkéw na dziatalnos¢ instytucii.

6.Zapoznanie sie z formami promocji realizowanych dziatan, sposobem ksztattowania wizerunku instytuciji i relacjami z mediami.
7.Zapoznanie sie z historig placowki, jej miejscem w srodowisku lokalnym i/lub krajowym, czy miedzynarodowym.

8.Kontakt z uczestnikami dziatan placéwki (w zakresie poznawania ich motywacji i doSwiadczen zwigzanych z dziatlaniem w danej
placéwce).

9.Udzial w projektowaniu dziatan i zadan instytucji.

10.Zapoznanie sie i uczestniczenie w dziataniach edukacyjnych i upowszechnieniowych.

11.Praca w ramach prowadzonych dziatan w charakterze asystenta /lub podejmowanie samodzielnych zadan po uzgodnieniu z
pracownikiem placowki.

12.Uczestnictwo w dziataniach prowadzonych przez instytucje w charakterze uczestnika/ obserwatora;

13.Formutowania wiasnych propozycji zwigzanych z dziataniem placowki.

14.Prowadzenie dokumentacji praktyk w postaci dziennika praktyk.

Student uzyskuje w placéwce potwierdzenie zrealizowania wszystkich w/w zadan, z oceng przeprowadzonych (doktadnie opisanych )
dziatan praktycznych.

V. Tryb i warunki zaliczenia praktyki.

Praktyke zalicza w indeksie uczelniany opiekun praktyki na podstawie dokumentacji przedtozonej przez studenta
Student dokumentuje przebieg swojej praktyki wytacznie na drukach do tego celu opracowanych.

Dokumenty nalezy pobrac ze strony internetowej www.weinoe.us.edu.pl

Podstawe do zaliczenia praktyki w indeksie stanowig;

1.raport z przebiegu praktyki zawodowej,

2.opinia wystawiona przez opiekuna wyznaczonego w placéwce,

3.dziennik praktyk poswiadczony podpisem opiekuna praktyki,

4.arkusz oceny praktyki zawodowej.

WYKAZ INSTYTUCJI | ORGANIZACJI WSPOtPRACUJACYCH W ORGANIZACJI PRAKTYK:

- wspétpraca w roku akademickim 2012-13 (umowy);

*COK Dom Narodowy, Rynek 12, 43-400 Cieszyn; WEINoOE.534.114.2013.S.

*Biblioteka Miejska, ul. Gleboka 15, 43-400; CieszynWEINOE.534.10.2013.S.

Bielskie Centrum Kultury, ul. Stowackiego 27, 43-300 Bielsko-Biata; WEINOE.534.46.2013.S.

*Fundacja Animacji Spoteczno-Kulturalnej, ul. M. C. Sklodowskiej 8, 43-300 Bielsko-Biata; WEINOE.534.172.2013. S.
eFundacja im. Zofii Kossak, ul. Stary Dwor 4, 43-436 Goérki Wielkie;WEINoE.534.41.2013.S.
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*Miejski Dom Kultury, Rynek 19, 43-190 Mikotéw; WEINOE.534.388.2013.S.

*Miejskie Centrum Kultury, Aleja Wolnosci 4, 34-300 Zywiec; WEINOE. 534.245.2013.S.

*Miejski Dom Kultury, ul. 1 maja 12, 43-300 Bielsko-Biata; WEINOE.534.181.2013.S.

*Starostwo Powiatowe w Bielsku-Biatej, ul. Piastowska 40, 43-300 Bielsko-Biata;WEINOE.534.383.2013.S.

*Stowarzyszenie ,Kultura na Granicy”, ul. Szymanowskiego 5/9, 43-400 Cieszyn; WEINoE.534.130.2013.S.

*Stowarzyszenie Kulturalne ,Sonata”, ul. Spétdzielcow 12/34, 43-300 Bielsko-Biata; WEINOE.534.329.2013.S.
*Stowarzyszenie ,Przyjazni Miastu”’Rynek 17 32-500 Chrzan6wWEINo0OE.534.33.2013.S.

Stowarzyszenie im. Stanistawa Brzozowskiego Swietlica Krytyki Politycznej ,Na Granicy”,ul. Zamkowa 1, 43-400 Cieszyn; WEiNOE.
534.78.2013.S.

«Szkota Jezyka i Kultury Polskiej Uniwersytetu Slaskiego, ul. Bielska 62, 43-400 Cieszyn; WEINOE.534.240.2013.S
*Wodzistawskie Centrum Kultury, ul. Ptk ks. W. Kubisza, 44-300 Wodzistaw Slaski; WEiNOE.534.6.2013.S

«Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Slaska, Hufiec Ziemi Cieszyniskiej, ul. Zwirki i Wigury 2, 43-400; CieszynWEIiNOE.
534.84.2013.S.

- wybrane os$rodki i instytucje w Cieszynie (wspotpraca przed 2012 r.):

Oddziat Chirurgii Dzieciecej , Szpitala Slaskiego w Cieszynie, ul. Bielska 4, 43-400 Cieszyn

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej "By¢ Razem"”, ul. Watowa 4, 43-400 Cieszyn

Slaski Zamek Sztuki i Przedsigbiorczosci, ul. Zamkowa 3 a, b, ¢, 43-400 Cieszyn, Poland

Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej Pogodna Jesien, Korfantego 1, 43 -400 Cieszyn, tel.: (33) 852-17-61

Fundacja Kultury Audiowizualnej STREFA SZAREJ, ul. Srebrna 1, 43-400 Cieszyn

Galeria Studencka #klatka#, Wydziat Artystyczny; Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji US, 43-400 Cieszyn, ul. Bielska 63

Biblioteka Miejska w Cieszynie, Biblioteka dla Dzieci; Oddziat Biblioteki Publicznej w Cieszynie, 43-400 Cieszyn, ul. Gleboka 15
Starostwo Powiatowe w Cieszynie; Biuro Promocji Zdrowia Starostwo Powiatowe w Cieszynie, ul. Bobrecka 29, tel. 33 4777 216, e-
mail: pz@powiat.cieszyn.pl

Kino Piast w Cieszynie, Cieszyn, ul. Ratuszowa 1, tel.: (033) 852 04 26, e-mail: biuropiast@interia.pl

Stowarzyszenie ,Kultura na Granicy” Szymanowskiego 5 lok. 9. 43-400 Cieszyn, www.kinonagranicy.pl

Stowarzyszenie im. Stanistawa Brzozowskiego; Swietlica Krytyki Politycznej w Cieszynie, ul. Zamkowa 1, 43-400 Cieszyn; cieszyn @
poczta.krytykapolityczna.pl;

tel: +48 609 724 500

Cieszynski Osrodek Kultury Dom Narodowy w Cieszynie, 43-400 Cieszyn, Rynek 12; www.domnarodowy.pl

Centrum Profilaktyki, Edukacji i Terapii ,Kontakt”, ul. Ks. Janusza 3, tel. 33 479 54 55, e-mail: cpeitkontakt@bycrazem.com
Muzeum Slaska Cieszyriskiego Muzeum Slaska Cieszynskiego, ul. T.Regera 6, 43-400 Cieszyn, e-mail: mc@muzeum-cieszyn.ox.pl

25.| Laczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studiéw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogoIlnoakademickim — jezeli program
ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki

5
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26. taczna liczba punktéw ECTS, 127
wieksza niz 50% ich ogdlnej liczby,
ktorg student musi uzyskac:

¢ nakierunku o profilu
ogodlnoakademickim w ramach
modutéw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki lub
sztuki zwigzanej z tym kierunkiem
studiéw, stuzgcych zdobywaniu
przez studenta pogiebionej
wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych;

e nakierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zajeé
powigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym,
stuzacych zdobywaniu

27.| Minimum kadrowe wraz z proporcjg Zalgcznik minimum kadrowe
minimum kadrowego do liczby
studentow

Informacje dodatkowe

28.| Ogolna charakterystyka kierunku Charakterystyka kierunku i sylwetka absolwenta animacji spoteczno-kulturalnej z edukacijg kulturalng

Wstep

Dynamiczne zmiany spoteczne, wzrastajgca rola kultury w rozwoju panstw i spoteczenstw, wkraczanie animacji spoteczno-kulturalnej i
edukacji kulturalnej w coraz szersze obszary zycia spotecznego, Swiadomos¢ ich wzajemnego warunkowania sie — sprawia, iz Zaktad
Edukaciji Kulturalnej nieustannie podejmuje konsekwentne wysitki na rzecz modernizacji procesu ksztalcenia zgodnie z wyzwaniem
czasow, potrzebami rynku pracy (w tym perspektywa wzrastajgcej liczby osob dysponujgcych znaczng iloscig czasu wolnego),
priorytetami resortéw Edukacji Narodowej oraz Kultury i Dziedzictwa Narodowego, dokumentami Unii Europejskiej, programem
wy-pracowanym w ramach UNESCO (1992), zaktadajacymi wspotczesng szeroka interpretacje edukaciji kulturalnej. Szczegoine
uzasadnienia do podejmowania nowych wyzwan edukacyjnych w zakresie szkolnictwa wyzszego przynosza zatozenia strategii
rozwojowych o zasiegu narodowym i regionalnym.

Nowa oferta w postaci kierunku studiéw animacja spoteczno-kulturalna z edukacjg kulturalng (Socio-Cultural Animation with Cultural
Education Studies) jest odpowiedzig na potrzeby spoteczne w skali kraju oraz na potrzeby wskazane w regionalnej Strategii Rozwoju
Kultury w Wojewddztwie Slaskim na lata 2006 -2010 . Realizuje cele zapisane w Misji Uniwersytetu Slaskiego i przewiduje ksztalcenie
kompetencji kluczowych (szczegélnie z obszaru 8. Swiadomosc¢ i ekspresja kulturowa przyjetych w dokumentach Unii Europejskiej.

Kultura w regionie — strategie rozwoju
Bezsprzecznie jednym z regionéw, ktore bardzo wysoko lokujg kulture jako czynnik prorozwojowy, jest wojewddztwo Slaskie. Opierajgc
sie na analizach oraz prognozach dotyczacych perspektyw rozwoju w skali krajowej oraz europejskiej, jak réwniez zjawisk o zasiegu
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globalnym, do gtéwnych uwarunkowan intensywnosci rozwoju wojewddztwa Slaskiego (obok innych) zaliczy¢ mozna: wzrost
uczestnictwa w kulturze podnoszenie sie atrakcyjno$ci i dostepnosci do turystyki, takze turystyki kulturowej; rosnacy udziat duzych
miast w gospodarce globalnej, w tym wzmacnianie znaczenia miast jako osrodkéw kreacji nauki i kultury, rozwdj mediéw i nowych form
komunikacji oraz rewolucja w kulturze, ktéra traktuje przestrzen kultury nie tylko jak o obszar tworzenia, lecz takze innowacji o
charakterze gospodarczym i spotecznym. Gtéwne wyzwania jakie stojg zatem m.in. przed regionem slaskim to utrzymanie pozyciji
Metropolii Gérnoslaskiej na tle innych polskich metropolii, szczegdlnie w zakresie gospodarki i rozwoju funkcji metropolitalnych, w tym
kultury, nauki i edukacji; rozwoj oferty turystyczno-rekreacyjnej; poszerzenie oferty zwigzanej z zagospodarowaniem czasu wolnego;
skuteczniejsze wykorzystywanie wyjatkowych waloréw kulturowych regionu; ,dywersyfikacja funkcji turystycznych”, integracja oferty
turystycznej oraz rozwdj bazy rekreacyjnej i oferty zwigzanej z formami spedzania wolnego czasu.

Dzi$ do wiodacych idei programowych rozwoju w regionie zalicza sie rozwéj nowych i cennych dla przysztosci wojewédztwa Slaskiego
wartosci, takich jak integracja spoteczna, postawy kreatywne i innowacyjne, umiejetnos¢ dziatania w sieciach wspotpracy w oparciu o
zasady partnerstwa i otwartosci. Tworzeniu silnego i nowoczesnego regionu stuzy¢ ma organizowanie znaczacych wydarzen
kulturalnych, artystycznych i naukowych oraz tworzenie nowych przestrzeni i obiektow kultury wysokiej, turystyki i rekreacji, co
stanowi¢ bedzie czynnik promujgcy wojewddztwo i wpltynie na tworzenie i ugruntowanie pozytywnego wizerunku wojewddztwa w
Swiadomosci mieszkancéw innych regionéw i Europejczykow. W wyniku tych dziatan wojewddztwo Slaskie ma sie stac regionem
posiadajacym sie¢ wspotpracujgcych ze sobg instytucji kulturalnych i turystycznych, prowadzacych wspoélne dziatania edukacyjne,
promocyjno —informacyjne oraz popularyzatorskie .

Kultura buduje spotecznos¢ swiadoma swojej tozsamosci, kreatywna i otwartg, stymuluje rozwéj gospodarczy — zwieksza atrakcyjnosé
regionu dla jego mieszkancéw, inwestorow i turystéw. To wielokierunkowe oddziatywanie kultury odnalazto odzwierciedlenie w
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000-2020”. Jest elementem tresci trzech celdw strategicznych :,Wzrost
wyksztatcenia mieszkancéw oraz ich zdolnosci adaptacyjnych do zmian spotecznych i gospodarczych w poczuciu bezpieczeristwa
spotecznego i publicznego”, ,Wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki”, ,Poprawa jakosci Srodowiska naturalnego,
kulturowego oraz zwiekszeni atrakcyjnosci przestrzeni” .

Uwzglednienie rangi kultury w tym procesie wymaga jednak wzmocnienia pewnych elementéw, ktérych sita oddziatywania jest na
razie znacznie nizsza niz mozliwosci i oczekiwania. Do stabych stron funkcjonowania kultury w regionie, w analizach zawartych w
Strategii Rozwoju kultury w Wojewodztwie Slaskim, zaliczono: stabe powigzanie edukacji szkolnej z edukacja kulturalna;
niedostateczng ilos¢ lub brak w programach nauczania zaje¢ stuzacych rozbudzaniu potrzeb kulturalnych/ zaje¢ majacych ksztattowac
kompetencje do uczestnictwa w kulturze, za matlg ilos¢ zajec¢ pozalekcyjnych; zbyt mate zainteresowanie szkét ofertg programéw
edukacji kulturalnej; niskie kompetencje kulturowe oraz brak wyksztatconych potrzeb uczestnictwa w kulturze wysokiej; niedostatek
kadr wyspecjalizowanych w zarzadzaniu kulturg, w upowszechnianiu, pozyskiwaniu srodkéw na projekty; ,zamkniecie sie instytucji na
siebie”, brak wspélnego wykorzystania posiadanych zasobow, koordynaciji oferty i dopasowania jej do potrzeb odbiorcéw, wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi, brak wspierania przez instytucje kultury mtodych talentéw; niewystarczajgca elastycznosc i
adaptacyjnos¢ instytucji kultury do nowych wyzwan; niski wskaZnik badan nad kultura, jej upowszechnianiem, dziedzictwem
kulturowym, odbiorem i uczestnictwem; nieumiejetno$¢ nowoczesnej promocji i nowoczesnego ,oferowania” kultury wysokiej,
prezentowania kultury wysokiej w sposéb , ktéry jest atrakcyjny dla mtodszych pokolen odbiorcéw przyzwyczajonych do
multimedialnosci przekazu, do interaktywnego uczestnictwa w kulturze. Na te diagnoze naktadajg sie zagrozenia dla rozwoju kultury w
regionie. Jednym z najistotniejszych jest obserwowany powszechnie kryzys tradycyjnego ethosu inteligenckiego wyrazajacy sie w
braku kontynuaciji tradycyjnego inteligenckiego stylu zycia, ktérego istotnym wyrdznikiem byto spotecznikowskie zaangazowanie i
wysoki poziom uczestnictwa w kulturze, w tym zwlaszcza w kulturze wysokie;.

Ztozona wizja rozwoju kultury w regionie, traktowanej jako istotny czynnik rozwojowy uwzglednia cztery obszary: socjalizacje do
okreslonych kompetenciji kulturowych, zagwarantowanie optymalnego poziomu uczestnictwa w kulturze (dzieki nabytym
kompetencjom i dzieki odpowiedniemu zarzgdzaniu regutami dostepowymi do tresci i wytwordw kulturowych), zapewnienie ciggtosci
wzorow kulturowych, zaréwno w sferze kultury materialnej jak i duchowej, oraz stymulowanie i wspieranie produkcji artystycznej.
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WSsréd najwazniejszych celéw strategicznych Strategii Rozwoju Kultury w Wojewdédztwie Slaskim na lata 2006 -2010 wyloniono:
swzrost kompetencji potrzebnych do uczestnictwa w kulturze (poprzez realizacje programéw edukaciji kulturalnej/edukaciji w zakresie
ksztattowania kompetencji kulturowych);

swzrost kompetencji do efektywnego zarzadzani kulturg (animatorzy kultury)

*Wzrost poziomu uczestnictwa w kulturze ( w roli odbiorcow i tworcéw kultury) poprzez zwiekszenie i utatwienie dostepu do
uczestnictwa w kulturze, poszukiwanie atrakcyjnych sposobéw upowszechniania tresci kulturowych, wspieranie rozwoju amatorskiego
ruchu artystycznego;

eupowszechnianie i zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu (materialnego i niematerialnego) oraz lepsze jego wykorzystywanie
do celéw turystycznych poprzez popularyzacje dziedzictwa kulturowego z uzyciem najnowszych technik) i wykorzystanie
dziedzictwa kulturowego regionu na potrzeby turystyki,

stworzenie lepszych warunkow dla rozwoju Srodowisk twérczych i wykorzystywanie ich kreatywnosci poprzez tworzenie warunkow
oraz instrumentéw umozliwiajgcych twércze dziatania .

Z raportu przygotowanego w ramach projektu badawczego ,Kadry dla kultury w edukacji i edukacji w kulturze”, realizowanego w 2012
roku przez Regionalny Osrodek Kultury w Katowicach , wynika, ze istnieje wyrazna, pilna potrzeba ksztatcenia wysoko
wykwalifikowanej kadry dla kultury, kadry charakteryzujgcej sie nie tylko wasko specjalistycznymi umiejetnosciami ale rowniez wiedzg i
kompetencjami obejmujgcymi wiedze ogolnohumanistyczng i ogélnospoteczng , ze wskazaniem jej odniesien do konkretnej dziedziny i
dyscypliny dziatalnosci w obszarze kultury. Nie mniej wazne sg formy wielostronnego ksztatcenia uwzgledniajacego praktyke kulturalng
(szeroko rozumiang) oraz oddziatywanie na Swiadomos¢ i postawy edukatoréw i animatoréw spoteczno - kulturalnych. Podobne
wnioski mozna odnalezé w ,Raporcie z pierwszego etapu badan w ramach projektu: Animacja/Edukacja” przygotowanym przez
zespot naukowy pod kierunkiem prof. UAM dra hab. M. Krajewskiego oraz dra F. Schmidta. Autorzy raportu pisza: ,zasadne wydaje
nam sie podejmowanie dziatan, ktére podnosza poziom profesjonalizmu oséb zajmujgcych sie animacja i edukacja kulturowa, w tym
przede wszystkim takich, ktére wyposazajg je w nowe kompetencije i wiedze, pokazuja, w jaki spos6b wykorzystywac sztuke i inne
aktywnosci kulturalne w dziataniach spotecznych, promuja obecnos¢ w tego rodzaju aktywnosci proceséw dokumentowania

i dzielenia sie doswiadczeniami, ewaluacji i systematycznego, organicznego trudu na rzecz upowszechniania przekonania, iz kultura
stanowi integralng czes¢

zycia spotecznego”. Zaréwno w wytonionych dla kierunku efektach ksztatcenia jak i zaproponowanych formach ich realizacji znalazly
sie tresci z rekomendacji zamieszczonych w cytowanym Raporcie .

Potrzebe ksztatcenia specjalistéw w dziedzinie animaciji spoteczno-kulturalnej i edukaciji kulturalnej potwierdzajg diagnozy resortowe .
Animator kultury jako zawod z przysztoscig znalazt sie w grupie 30 zawoddw 0 najnizszym poziomie wskaznika intensywnosci
nadwyzki w | potroczu 2012 roku, (w przeciwienstwie do Pedagoga i Kulturoznawcy, ktérych ulokowano w rankingu 30 zawodéw o
najwyzszym poziomie podazy sity roboczej). Zestawienie to w sposéb przekonujacy ukazuje potrzebe ksztatcenia nowego typu kadr
dla kultury, ktére tgcza kompetencje interdyscyplinarne ze wszystkich wyodrebnionych zakreséw (wiedza, umiejetnosci, postawy
spoteczne).

Uniwersyteckie ksztatcenie kadr dla kultury w osrodku cieszyriskim

* Tradycje i doswiadczenia:

Uniwersyteckie ksztatcenie kadr dla kultury realizowane jest konsekwentnie i nieprzerwanie w cieszyriskim osrodku naukowo-
dydaktycznym od 1 pazdziernika 1973 roku (Owczesny status organizacyjny placowki, obowigzujacy do kornca roku akademickiego
2002/2003 — Filia Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach). Kierunek pedagogika pracy kulturalno-o$wiatowej, prowadzony w trybie
stacjonarnym i zaocznym, byt podéwczas jednym z trzech kierunkéw czteroletnich studiow magisterskich prowadzonych w Cieszynie,
a Zaktad Pedagogiki Pracy Kulturalno-Oswiatowej, kierowany od 1975 r. przez prof. dr. hab. Antoniego Gladysza, stanowit
podstawe struktury organizacyjnej Filii US. W 1993 roku w wyniku przemian w polityce o$wiatowej pedagogika pracy kulturalno-
oswiatowej przyjeta ksztatt specjalnosci nazwanej animacjg spoteczno-kulturalng, prowadzona w ramach kierunku pedagogika:
specjalnosci jednej z wielu w cieszyniskiej Filii Uniwersytetu Slaskiego , ale o najdiuzszej tradycji i jedynej nie majacej réwnolegtego
specjalnosciowego odpowiednika w specjalnosciach pedagogicznych realizowanych w Wydziale Pedagogiki i Psychologii
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Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach; w konsekwencji nastapita takze nazewnicza zmiana Zaktadu PPKO w Zaktad Animacji
Spoteczno-Kulturalnej. (Podkreslenia wymaga fakt, iz specjalnos¢ animacja kulturalna, koriczona egzaminem magisterskim,
wprowadzona zostata przed grudniem 1994 roku poza osrodkiem cieszynskim jeszcze tylko na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie). W roku akademickim 1998/99 wigczono w ramy Zaktadu Animacji Spoteczno-Kulturalnej Zaktad Wychowania
Estetycznego, kierownictwo nowopowstatej jednostki przejeta prof. dr hab. Katarzyna Olbrycht. W roku akademickim 2002/2003 w
miejsce Zaktadu powotano Katedre Edukacji Kulturalnej, od roku akademickiego 2003/2004 przynalezng organizacyjnie do Wydziatu
Etnologii i Nauk o Edukaciji Uniwersytetu Slgskiego. Cieszynska animacja spoteczno-kulturalna zbudowana jest zatem na tradyciji,
stanowigcej warto$¢ niewymierng, podstawe wspoéitczesnie podejmowanych dziatan i zaczyn nowych wyzwan. (Wartoscig wymierng
cieszynskiej pedagogiki pracy kulturalno-o$wiatowej/ animacji spoteczno-kulturalnej jest ilo§¢ wypromowanych animatoréw w latach
1977-2013 (do 30 X): 2665 animatoréw, w tym 1377 w cyklu dziennym, 1288 w cyklu zaocznym).

* Nowa oferta ksztalcenia

Dotychczas realizowany jedynie specjalnosciowy wymiar ksztatcenia przysztych animatoréw i edukatoréw ograniczat znaczaco
mozliwos¢ ksztatcenia zgodnego z postawionymi postulatami (wobec decydujgcej przewagi tresci pedagogicznych). Stad decyzja o
przejsciu ze specjalnosci na odrebny kierunek, ktéry bedzie zapewniat ogélnoakademickie przygotowanie stanowigce podstawe do
rozwijania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji specjalistycznych realizujgc postulat interdyscyplinarnosci ksztatcenia.

W obliczu dokonujacych sie przemian projektowany nowy kierunek studiéw pierwszego stopnia pod nazwg animacja spoteczno-
kulturalna z edukacja kulturalng ma zapewni¢ wielostronng oferte edukacyjna dla przysztych kadr dla kultury, kadr do dziatow
o$wiatowych i okoto o$wiatowych instytucji kultury, wyposazajagca w wiedze, umiejetnosci i kompetencje umozliwiajgce animowanie
réznych grup wiekowych (w tym aktywizowanie i edukowanie senioréw, prowadzenie systematycznej pracy z dzieci) i réznych
Srodowisk, zwtaszcza spotecznosci lokalnych, do aktywnosci spotecznej i uczestnictwa w kulturze wspoétczesnej lokalnej i
ponadlokalnej. W konsekwencji w programie projektowanych studiéw uwzglednia sie sprawdzone juz tresci i formy ksztatcenia:

- program przewiduje poznanie przez studentéw podstaw filozofii, socjologii (w tym socjologii kultury), pedagogiki, wiedzy o kulturze,
kultury wspotczesnej w najwazniejszych jej zjawiskach i procesach, zapoznanie ze specyfika poszczegoélnych dyscyplinach
artystycznych (literatura, teatr, film, plastyka, muzyka, taniec), ich recepcja i upowszechnianiem (takze w zakresie form
instytucjonalnych), wprowadzenie w problematyke mediow, dziedzictwa kulturowego w skali lokalnej, regionalnej, narodowej i
europejskiej. Jednoczesnie uwzglednia sie przedmioty wyposazajace przysztych animatoréw i edukatoréw kultury w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie wspotdziatania z r6znymi podmiotami (publicznymi, rynkowymi, organizacjami
pozarzadowymi), przygotowujgce do uczestnictwa w projektach spotecznych i kulturalnych, zwigzanych z rozwojem lokalnym,
regionalnym, narodowym i europejskim;

- usytuowanie osrodka cieszynskiego na polsko-czeskim pograniczu umozliwia inicjowanie dziatarn miedzykulturowych,
euroregionalnych;

- biorgc pod uwage zréznicowane zainteresowania studiujgcych, indywidualne predyspozycje, oczekiwania potencjalnych
pracodawcéw proponuje sie studentom wariantowo kilka modutéw do wyboru (w tym blok z zakresu turystyki kulturalnej, ktérg uwaza
sie wspotczesnie za szczegolnie obiecujaca ekonomicznie, spotecznie i kulturowo);

- uwzglednia sie w stopniu szerszym anizeli w dotychczasowych programach praktyki i zajecia terenowe, obozy twércze;

- studentom proponuje si¢ dodatkowy udziat w zajeciach warsztatowych - artystycznych realizowanych w Instytucie Sztuki na Wydziale
Artystycznym US w Cieszynie. W opracowywanym na Uniwersytecie Slaskim programie wykorzystania 30 dodatkowych punktéw
ECTS (do wprowadzenia w roku akademickim 2014/15) zatozono mozliwos¢ korzystania z oferty dydaktycznej wszystkich kierunkéw
studiéw aktualnie prowadzonych na Uniwersytecie. Wstepne ustalenia poczynione na poziomie WA i WEINOE w Cieszynie
potwierdzajg taka mozliwosc;

- program zapewnia podnoszenie poziomu umiejetnosci jezykowych (w zakresie gtéwnego jezyka obcego). Obok regularnie
prowadzonych zaje¢ lektoratowych (120h) do programu ksztatcenia wprowadzono moduty specjalnosciowe w jezyku obcym (60h),
realizowane w ostatnim semestrze studiéw jako podsumowanie dotychczasowych umiejetnosci i poszerzenie kompetencji o stownictwo
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specjalistyczne. Wprowadzenie zajeé tego typu wynika z przeswiadczenia o koniecznosci ksztatlcenia umiejetnosci wykorzystywania
specjalistycznego jezyka komunikacji, zwlaszcza woéwczas kiedy absolwenci kierunku moga korzystac z ofert zatrudnienia w zawodzie
poza granicami kraju.

Wypracowane dla kierunku animacja spoteczno-kulturalna z edukacjg kulturalng efekty odnoszg sie do dwdch obszaréw ksztatcenia:
nauk humanistycznych i nauk spotecznych. Odwotanie do obu obszaréw nauki jest uzasadnione profilem ksztatcenia obejmujacym
zaroéwno efekty zwigzane ze znajomoscia kultury w jej wymiarze humanistycznym, jak specyfikg dziatan i badan realizowanych w
spotecznym otoczeniu kultury, odwotujgcych sie do spotecznych mechanizméw i proceséw. Udziat efektéw obszarowych w efektach
kierunkowych jest wysoko zréwnowazony i zawiera w 51% efekty wyprowadzone z obszaru nauk humanistycznych i w 49% - z nauk
spotecznych (liczone w stosunku do liczby og6inej ECTS). Proporcje te zostaty (w maksymalnym zblizeniu) zachowane we wszystkich
kategoriach efektéw: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Przy konstruowaniu programu brane sga pod uwage réwnoczesnie mozliwosci kadrowe Zaktadu Edukacji Kulturalnej, od poczatku
bedacego Zaktadem o charakterze interdyscyplinarnym (zespét skupia specjalistéw z réznych dziedzin nauk spotecznych i
humanistycznych), wszelkie dotychczasowe doswiadczenia w zakresie ksztatcenia animatoréw kultury w cieszynskim osrodku
akademickim. Zaréwno na poziomie tworzenia efektow ksztalcenia jak i konstruowaniu zatozen programu uwzglednia sie réwniez
uwagi i konstruktywne postulaty absolwentéw i studentéw specjalnosci animacja spoteczno-kulturalna | i Il stopnia (zat. 9) Znaczacym
elementem nowotworzonego kierunku studiéw jest udziat w jego konstruowaniu dtugoletnich wspotpracownikéw Zaktadu
reprezentujgcych ré6zne srodowiska zawodowe zwigzane z animacja, edukacja i upowszechnianiem kultury z r6znych regionéw Polski
(zat.10). Proponowany kierunek wpisuje sie mocno w obserwowang od korca lat dziewiecdziesigtych w Europie tendencje zwigzang z
ksztatceniem nowego typu kadr dla kultury taczacych kompetencje pedagogiczne ( w tym spoteczne i psychologiczne) z
kompetencjami o charakterze artystycznym i kulturoznawczym. Specyfika tych zadan opiera sie na dobrze wypracowanych i mocno
dzis$ sie przenikajgcych modelach w zakresie edukacji kulturalnej i artystycznej oraz animacji i mediacji realizowanej w obszarze kultury
i sztuki. Realizacja tego typu ksztatcenia wymaga zatem interdyscyplinarnego zespotu tworzacego kadre kierunku jak i zaplecza w
postaci wspétpracujacych instytucji spoteczno-kulturalnych i srodowisk naukowych zajmujacych sie analiza r6znych obszaréw kultury.
W ramach proponowanego kierunku wszystkie te zatozenia sa wypeione (patrz zat.: 1., 5., 6., 9,10, 11.,12.).

Sylwetka absolwenta kierunku animacja spofteczno-kulturalna z edukacjg kulturalng

Studia z zakresu animacja spoteczno-kulturalna z edukacjg kulturalng pozwalajg na zdobycie kwalifikacji do szeroko rozumiane;j
dziatalnosci spoteczno-kulturalnej, kulturalno-edukacyjnej. Wyposazaja w wiedze, umiejetnosci i kompetencje umozliwiajgce
animowanie wszystkich grup wiekowych i réznych srodowisk do aktywnosci spoteczneji Swiadomego uczestnictwa w kulturze
wspoéiczesnej, zaréwno lokalnej, jak i ponadlokalnej. Pozwalajg teoretycznie i praktycznie pozna¢ metody dziatanh inspirujgcych
aktywnos¢ kulturalna. Dostarczajg wiedzy z zakresu podstawowych obszaréw kultury artystycznej (literatura, teatr, film, plastyka,
muzyka, taniec), medialnej, regionalnej i form ich upowszechniania (takze instytucjonalnych), wprowadzajg w problematyke
dziedzictwa kulturowego w skali lokalnej, regionalnej, narodowej i europejskiej. Wyposazajg w wiedze, umiejetnosci i kompetencje w
zakresie wspotdziatania z r6znymi podmiotami, dostarczajg umiejetnosci niezbednych do przygotowania i realizacji projektow
spotecznych, kulturalno-edukacyjnych, zwigzanych z rozwojem lokalnym, regionalnym, narodowym i europejskim. Zapoznajg z nowg
dziedzing upowszechniania kultury — turystyka kulturalng. Umozliwiajg uczestnictwo w warsztatach aktywnosci twérczej i obozach
tworczych, zajeciach terenowych, realizacje spektakli teatralnych, organizowanie przegladéw filmowych, tworzenie zespotow
artystycznych..

Absolwent kierunku animacja spoteczno-kulturalna z edukacjg kulturalng jest przygotowany zawodowo do pracy w instytucjach
upowszechniania kultury i instytucjach oswiatowych, medialnych, w wydziatach kultury r6znych szczebli administracji samorzadowej, w
stowarzyszeniach i organizacjach pozarzadowych zwigzanych z kulturg, do samodzielnego zgtaszania i realizacji projektow
zwiazanych z aktywnoscig kulturalng, twoérczg, z organizacjg czasu wolnego w réznych grupach wiekowych i Srodowiskowych, z
dziataniami w Srodowiskach zagrozonych patologig i wykluczeniem spotecznym.

Perspektywy zawodowe

Absolwent studiéw o specjalnosci animacja spoteczno-kulturalna z edukacja kulturalng ma przygotowanie do:
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epracy w instytucjach kultury (o$rodkach kultury, instytucjach upowszechniania kultury — dziatach oswiatowych, edukacyjnych, pracy z
publiczno$cig oraz w instytucjach rozwijajgcych aktywno$¢ twoércza dzieci, mtodziezy i dorostych)

epracy w wydziatach kultury samorzadoéw lokalnych

epracy w organizacjach pozarzadowych zwigzanych z kulturg

eprowadzenia zwigzanych z kultura zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla dzieci i mtodziezy

eorganizowania czasu wolnego osobom w réznych grupach wiekowych i w r6znych srodowiskach, w tym poprzez programy
turystyczne

eopracowywania i realizowania r6znego rodzaju projektéw zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng, w tym o$wiatowa w perspektywie
lokalnej, regionalnej, krajowej, euroregionalnej.

eopracowywania i realizowania projektow opartych na kontaktach i wspotpracy miedzypokoleniowej (w tym — do wigczania senioréw w
rézne formy aktywnosci)

eopracowywanie i realizowania dziatan w zakresie animacji spoteczno-kulturalnej Srodowisk zagrozonych patologig i wykluczeniem
spotecznym.

stworzenia autorskich form dziatania, projektéw i instytucji zwigzanych z animacjg spoteczno-kulturalng i edukacja kulturalng
Perspektywy dalszego ksztalcenia

Absolwent kierunku animacja spoteczno-kulturalna z edukacjg kulturalng moze kontynuowac studia drugiego stopnia na kierunkach
ksztatcgcych kadry dla kultury w zakresie animacji (w tym animacji czasu wolnego), zarzadzania ( w tym: zarzadzanie kultura,
zarzadzanie produkcjg imprez kulturalnych) i upowszechniania kultury. Moze podja¢ studia kulturoznawcze i pedagogiczne (w tym
pedagogika spoteczna, edukacja miedzykulturowa i regionalna) i studia zwiazane z komunikacjg i mediami jak komunikacja spoteczna,
media z komunikacjg spoteczng i komunikacja europejska. Absolwenci wigzacy przysztos¢ zawodowa ze sferg kultury i polityki moga
podjac¢ studia w zakresie polityki kulturalnej, dyplomaciji kulturalnej lub Creative Diplomacy (ostatnie na poziomie studiow
podyplomowych). Poszerzenie perspektyw zawodowych absolwentow animacji spoteczno-kulturalnej z edukacja kulturalng zapewniag
studia podyplomowe w zakresie ochrony i upowszechniania débr kultury oraz edukacji muzealnej i pedagogiki teatralnej.

29.

Ogolna charakterystyka specjalnosci

30.

Matryca pokrycia efektéw ksztalcenia
(pokrycie efektdéw kierunkowych przez
efekty modutowe)

Zalgcznik nr 4

31.

Sposéb uwzgledniania wynikow
monitorowania karier absolwentéw

Zalgcznik nr 5

32.

Sposoéb uwzgledniania wynikow
analizy zgodnosci zaktadanych
efektow ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy

Zakgcznik nr 6

33.

Sposob wykorzystania wzorcow
miedzynarodowych

Zatgcznik nr 7

34.

Spos6b wspotdziatania z
interesariuszami zewnatrznymi

Zatgcznik nr 8

35.

Opis wewnetrznego systemu jakosci
ksztatcenia
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36.

Uchwata Rady Wydziatu - wniosek o
utworzenie kierunku studiow

Zalkgcznik nr 10
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