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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Biznesplan rozwoju firmy
Kod modułu: zewn_n2_04

1. Liczba punktów ECTS: 3

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

zewn​_n2​_04​_1 Posiada wiedzę na temat finansów niezbędną przedsiębiorcy w zakresie analizy rynkowej, analizy ekonomicznej, analizy 
finansowej.

K​_W09 5

zewn​_n2​_04​_2 Zna wskaźniki i potrafi je zastosować, by wyciągać wnioski menedżerskie K​_W10 5
zewn​_n2​_04​_3 Potrafi prognozować i dostrzegać linie trendów i makro-trendów interpretując zjawiska ekonomiczne w oparciu o różne rodzaje 

analiz ekonomicznych
K​_U02 4

zewn​_n2​_04​_4 Potrafi podejmować decyzje, przekonywająco je uzasadnić i bronić własnego stanowiska odnosząc je do wybranych obszarów 
zarządzania przedsiębiorstwem

K​_U07 3

zewn​_n2​_04​_5 Dokonuje analizy sytuacji ekonomicznej w przedsiębiorstwie. K​_K02 3

3. Opis modułu
Opis Biznesplan rozwoju firmy poszerza wiedzę studentów z nauk o zarządzaniu przedsiębiorstwem. Podczas kursu prezentowana jest struktura i budowa 

biznesplanu, jako narzędzia służącego do podejmowania kierunkowych decyzji biznesowych. Zaprezentowane są również podstawy, przyczyny oraz 
omówieni adresaci biznesplanów, elementy składowe biznesplanu, w szczególności analiza ekonomiczna, analiza ekonomiczno – techniczna zasobów 
przedsiębiorstwa, analiza marketingowa. Prezentowane są różne przykłady biznesplanów małych i dużych przedsiębiorstw. Omówiona jest również 
sytuacja przedsiębiorstwa w fazie rozwoju (rozwój struktury, rynku, produktu). Przedmiot składa się z wykładu oraz ćwiczeń, na których studenci 
samodzielnie tworzą biznesplan istniejącego przedsiębiorstwa, oceniany, będący podstawą zaliczenia części ćwiczeniowej. Część wykładowa kończy się 
egzaminem testowym zawierającym pytania dotyczące struktury biznesplanu, analizy rynkowej i wskaźnikowej.

Wymagania wstępne wiedza z podstaw zarządzania przedsiębiorstwem, zarządzania finansami oraz marketingu



Uniwersytet Śląski w Katowicach
Wydział Prawa i Administracji

Załącznik nr 2

2024-09-19 03:47:04 [] 2 / 71

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

zewn​_n2​_04​
_w​_1

egzamin pisemny Egzamin na zaliczenie w formie testu pisemny zewn_n2_04_1, 
zewn_n2_04_2, 
zewn_n2_04_3, 
zewn_n2_04_4, 
zewn_n2_04_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
zewn​_n2​_04​
_fs​_1

wykład wykład omawiający strukturę i elementy 
składowe bizneplanu, charakterystykę rynku, 
mikro i makro-otoczenia, analizę finansową, 
wskaźnikową i ekonomiczno - techniczną

20 lektura uzupełniająca, praca z 
podręcznikiem, wyszukiwanie treści na 
zadane tematy w internecie

55 zewn_n2_04_w_1
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Etyka
Kod modułu: teori_n2_09

1. Liczba punktów ECTS: 5

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

teori​_n2​_09​_1 Poznaje podstawowe problemy języka dyskursu normatywnego K​_K07 5
teori​_n2​_09​_2 Przyswaja główne problemy etyki normatywnej i metaetyki K​_K06 5
teori​_n2​_09​_3 Analizuje odrębność etyki zawodowej przedsiębiorcy i elementy infrastruktury etycznej zawodu K​_K06 5
teori​_n2​_09​_4 Zapoznaje z głównymi wartościami etyki przedsiębiorcy K​_W13 4
teori​_n2​_09​_5 Analizuje normatywne konsekwencje wartości etyki przedsiębiorcy K​_U07 5

3. Opis modułu
Opis Przedmiot ma za zadanie zapoznanie studenta z podstawowymi problemami języka dyskursu etycznego i prawnego, głównymi nurtami etyki 

normatywnej, odrębnościami etyki zawodowej, elementami infrastruktury etycznej przedsiębiorcy, podstawowymi wartościami etyki zawodowej i ich 
normatywnymi konsekwencjami względem najważniejszych sfer działalności gospodarczej. Wykład ma za zadanie omówić główne kanony etyczne oraz 
standardy jakimi winni kierować się przedsiębiorcy. Wyjaśnione zostaną takie pojęcia jak:  rzetelność, profesjonalizm, interes publiczny, interes prywatny, 
lojalność, otwartość i przejrzystość działań. Prezentowane są wymogi etyki zawodowej stawiane urzędnikom w czasie wykonywania obowiązków. Na 
zajęciach omawia się etyczne dylematy przed którymi staje przedsiębiorca (mobbing, korupcja) oraz zwraca się uwagę na zagrożenia które mogą 
wpływać na występowanie dysfunkcji w organizacji i działaniu urzędów państwowych.

Wymagania wstępne brak

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

teori​_n2​_09​_w​ zaliczenie Egzamin obejmuje zarówno znajomość głównych pojęć, stanowisk i doktryn etycznych, jak i 
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_1 samodzielną analizę moralnych aspektów wybranych problemów praktyki przedsiębiorcy teori_n2_09_1, 
teori_n2_09_2, 
teori_n2_09_3, 
teori_n2_09_4, teori_n2_09_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
teori​_n2​_09​_fs​
_1

wykład Wykład z prezentacją multimedialną 14 Własna refleksja nad omawianymi w toku 
wykładu zagadnieniami, praca ze wskazaną 
literaturą, aktami prawnymi i kazusami

111 teori_n2_09_w_1
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Europejskie prawo gospodarcze
Kod modułu: ppgos_n2_09

1. Liczba punktów ECTS: 1

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

ppgos​_sn2​_09​
_1

Zna podstawowe zasady prawa Unii Europejskiej dotyczące funkcjonowania rynku wewnętrznego UE i jego podstawowych 
swobód.

K​_W07 1

ppgos​_sn2​_09​
_2

Orientuje się w podstawowych  aspektach podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej na terytoriach państw 
członkowskich Unii Europejskiej w świetle regulacji prawa europejskiego.

K​_W12 5

ppgos​_sn2​_09​
_3

Potrafi odnaleźć właściwą regulację prawną dotyczącą podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej w Unii 
Europejskiej.

K​_U04 1

ppgos​_sn2​_09​
_4

Potrafi odnaleźć orzeczenia, w szczególności Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej, a także innych sądów i organów 
administracji dotyczące możliwości podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej w Unii Europejskiej.

K​_U05 2

ppgos​_sn2​_09​
_5

Rozumie konieczność poznawania nowych regulacji prawnych prawa UE i ich znaczenie dla prowadzenia działalności 
gospodarczej w Polsce i UE.

K​_K07 5

3. Opis modułu
Opis Podstawowym celem modułu jest nabycie przez studentów wiedzy, umiejętności i kompetencji w zakresie prawnych i administracyjnych zasad 

funkcjonowania rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, podstawowych swobód  gospodarczych UE, a także wpływu  prawa europejskiego na prawne i 
administracyjne regulacje dotyczące podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej w państwach członkowskich UE.
W ramach przedmiotu student zapoznawany jest z podstawowymi informacjami z zakresu europejskiego prawa gospodarczego, w szczególności z 
zakresu: działalności gospodarczej w prawie polskim i w prawie UE, źródeł prawa UE, pojęcia rynku wewnętrznego UE, swobody przepływu towarów i 
usług, a także osób, pracowników oraz przedsiębiorczości w Unii Europejskiej. Ponadto przedmiotem szczegółowego omówienia jest Dyrektywa o 
usługach na rynku wewnętrznym i jej wpływ na administracyjno-prawne aspekty podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce, a 
także ponadnarodowe formy prowadzenia działalności gospodarczej w UE, jak Europejskie Zgrupowanie Interesów Gospodarczych, Spółka Europejska 
oraz Spółdzielnia Europejska.
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Wymagania wstępne Brak

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

ppgos​_n2​_09​
_w​_1

zaliczenie pisemne Student odpowiada na 10 pytań testowych (pytania otwarte oraz test wyboru ). Pytania są 
skonstruowane tak , by ocenić wiedzę, umiejętności  i kompetencje studenta

ppgos_sn2_09_1, 
ppgos_sn2_09_2, 
ppgos_sn2_09_3, 
ppgos_sn2_09_4, 
ppgos_sn2_09_5

ppgos​_n2​_09​
_w​_2

zaliczenie ustne Student odpowiada na 3 pytania, z których dwa są skonstruowane tak , by ocenić wiedzę 
studenta (wyjaśnienie pojęcia, definicji, zagadnienia), a jedno, by ocenić  umiejętności i 
kompetencje studenta

ppgos_sn2_09_1, 
ppgos_sn2_09_2, 
ppgos_sn2_09_3, 
ppgos_sn2_09_4, 
ppgos_sn2_09_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
ppgos​_n2​_09​
_fs​_1

wykład Zajęcia wyjaśniające podstawowe pojęcia z 
zakresu europejskiego prawa 
gospodarczego oraz zasad i form 
podejmowania i prowadzenia działalności 
gospodarczej w Unii Europejskiej 
(terminologia, podstawy prawne, 
orzecznictwo Trybunału Sprawiedliwości UE )

10 Praca ze wskazaną literaturą i  aktami 
prawnymi obejmująca samodzielne 
opanowanie wiedzy teoretycznej w zakresie 
wskazanych zagadnień

15 ppgos_n2_09_w_1, 
ppgos_n2_09_w_2
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Inwestycje publiczne
Kod modułu: ppgos_n2_04

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

ppgos​_n2​_04​_1 Posiada wiedzę z zakresu prawa handlowego w stopniu koniecznym dla przedsiębiorcy (menadżera wyższego stopnia) K​_W01 4
ppgos​_n2​_04​_2 Ma  pogłębioną wiedzę prawniczą i ekonomiczną dotyczącą realizacji inwestycji publicznych K​_W02 2
ppgos​_n2​_04​_3 Posiada orientację co do przedmiotu regulacji w zakresie tych  dziedzin prawa, w których obszarze będzie prowadził działalność 

gospodarczą.
K​_W06 4

ppgos​_n2​_04​_4 Prognozuje i interpretuje zjawiska społeczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe związane z działalnością gospodarczą. K​_U02 4
ppgos​_n2​_04​_5 Potrafi odnaleźć odnoszące się do stanu faktycznego rozstrzygnięcia jednostkowe (np. orzeczenia, decyzje), dokonać oceny ich 

przydatności 
dla rozstrzygnięcia danej sprawy i na tej podstawie prognozować możliwe rozstrzygnięcia, jak też zaproponować własne.

K​_U05 2

ppgos​_n2​_04​_6 Potrafi komunikować się z otoczeniem, przekazywać i bronić swoich poglądów, umie wypowiadać się w ważnych sprawach 
społecznych i światopoglądowych

K​_K01 4

3. Opis modułu
Opis Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentów z problematyką realizacji inwestycji publicznych. Zajęcia obejmują wiedzę z obszaru nauk prawnych i 

ekonomicznych. Studenci nabywają wiedzę dotyczącą praktycznych aspektów związanych z realizacją zadań publicznych. Studenci nabywają wiedzę 
dotyczącą takich konstrukcji jak: Partnerstwo publiczno-prywatne, zamówienia publiczne i koncesje.

Wymagania wstępne Ogólna wiedza z zakresu prawa administracyjnego
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

ppgos​_n2​_04​
_w​_1

egzami ustny Ocena wiedzy nabytej w trakcie zajęć, w tym wykładów i ćwiczeń. ppgos_n2_04_1, 
ppgos_n2_04_2, 
ppgos_n2_04_3, 
ppgos_n2_04_4, 
ppgos_n2_04_5, 
ppgos_n2_04_6

ppgos​_n2​_04​
_w​_2

Praca pisemna wraz z prezentacją Praca dotycząca wybranego projektu inwestycji publicznych. Praca powinna zostać 
przygotowana pod kątem metodologii poznanej przez studenta w trakcie zajeć

ppgos_n2_04_1, 
ppgos_n2_04_2, 
ppgos_n2_04_3, 
ppgos_n2_04_4, 
ppgos_n2_04_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
ppgos​_n2​_04​
_fs​_1

wykład Wykład z wykorzystaniem prezentacji 
obejmuje zagadnienia dotyczące:
1.Metodologii realizacji inwestycji publicznych
2.Podstaw prawnych realizacji inwestycji 
publicznych
3.Aspektów ekonomicznych realizacji 
inwestycji publicznych
4.Wybranych przykładów realizacji inwestycji 
publicznych

ponadto:
 rozwiązywanie kazusów, przygotowanie 
fikcyjnych projektów dotyczących realizacji 
zadań publicznych

14 Pogłębianie wiedzy praktycznej z zakresu 
przedmiotu

36 ppgos_n2_04_w_1, 
ppgos_n2_04_w_2
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Marketing relacji
Kod modułu: zewn_n2_11

1. Liczba punktów ECTS: 4

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

zewn​_n2​_11​_1 Ma  pogłębioną wiedzę prawniczą i ekonomiczną dotyczącą zarządzania przedsiębiorstwem K​_W02 2
zewn​_n2​_11​_2 Prognozuje i interpretuje zjawiska społeczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe związane z działalnością gospodarczą. K​_U02 4
zewn​_n2​_11​_3 Posiada umiejętność oceny wydarzeń i ich następstw w kontekście prowadzonej działalności gospodarczej – potrafi dokonać ich 

interpretacji 
z uwzględnieniem zasad logiki i analizy rynkowej

K​_U03 3

zewn​_n2​_11​_4 Jest przygotowany do wykonywania funkcji organizatora przedsiębiorczości,  potrafi kierować zespołami i przedsięwzięciami, 
proponować ich kształt programowy, organizacyjny i prawny, zna techniki negocjacyjne i metody podejmowania decyzji.

K​_K03 5

3. Opis modułu
Opis Moduł Marketing relacji ma na celu zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami koncepcji marketingu relacji i możliwościami realizacji różnych 

strategii jej realizacji. Przewiduje się realizację następujących treści programowych:
a.Koncepcja marketingu relacji
b.Usługa jako wartości dla klienta
c.Proces budowy wartości dla klienta
d.Relacje i ich typologia
e.CRM – zasady i sposoby realizacji
f.Nowe trendy w zachowaniach rynkowych
g.Lojalność – koncepcja i narzędzia realizacji
h.Programy lojalnościowe
i.Inne narzędzia koncepcji marketingu relacji
j.Efektywności działań marketingowych
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Wymagania wstępne Podstawy marketingu

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

zewn​_n2​_11​
_w​_1

zaliczenie weryfikacja znajomości treści zajęć na podstawie egzaminu pisemnego (test) zewn_n2_11_1

zewn​_n2​_11​
_w​_2

Studia przypadków Rozwiązywanie w grupach specyficznych studiów przypadków odnoszących Se sytuacji 
rynkowych przedsiębiorstw

zewn_n2_11_2, 
zewn_n2_11_3, 
zewn_n2_11_4

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
zewn​_n2​_11​
_fs​_1

wykład wykład prezentujący treści wymienione w 
opisie modułu
zilustrowany wieloma przykładami (studium 
przypadku)

14 samodzielne studiowanie wykładów i 
przygotowanie do rozwiązania studium 
przypadku

86 zewn_n2_11_w_1, 
zewn_n2_11_w_2
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Nieuczciwa konkurencja
Kod modułu: ppgos_n2_03

1. Liczba punktów ECTS: 1

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

ppgos​_n2​_03​_1 Dysponuje poszerzoną wiedzą na temat prawa konkurencji K​_W01 4
ppgos​_n2​_03​_2 Dysponuje poszerzoną wiedzą na temat poglądów dotyczących struktur i instytucji społecznych związanych z prawem 

konkurencji
K​_W06 4

ppgos​_n2​_03​_3 Zna instytucje prawne i postępowania w sprawach prawa konkurencji K​_W07 1
ppgos​_n2​_03​_4 Potrafi formułować wnioski, dokumenty i pisma skierowane do organów administracji publicznej oraz sądów K​_U05 2
ppgos​_n2​_03​_5 Zna narzędzia oraz metody ochrony uczciwej konkurencji K​_U06 3
ppgos​_n2​_03​_6 Wykazuje zainteresowanie pozyskiwaniem wiedzy w sprawach ochrony konkurencji na rynku K​_K07 5

3. Opis modułu
Opis Przedmiot pozwala scharakteryzować zagadnienia prawa ochrony konkurencji objęte ustawą o ochronie konkurencji i konsumentów,  ustawą o 

zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a także ustawą o przeciwdziałaniu nieuczciwym praktykom rynkowym. 
W ramach przedmiotu zostaną omówione m.in.: źródła prawa konkurencji, wspólnotowe prawo konkurencji, praktyczne aspekty związane z stosowaniem 
porozumień ograniczających konkurencję oraz nadużywaniem pozycji dominującej przez przedsiębiorców, a także kontrolą koncentracji podmiotów 
gospodarczych. Ponadto przedmiotem dyskursu będą także praktyki naruszające zbiorowe interesy konsumentów oraz postępowania prowadzone przed 
Prezesem Ochrony Konkurencji i Konsumentów. Poza tym w ramach konwersatorium zostaną przedstawione pragmatyczne zagadnienia związane m.in. 
z czynami nieuczciwej konkurencji oraz nieuczciwymi praktykami rynkowymi, a także cywilnoprawną odpowiedzialnością przedsiębiorcy naruszającego 
interesy innych przedsiębiorców.

Wymagania wstępne brak
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

ppgos​_n2​_03​
_w​_1

Zaliczenie pisemne Kolokwium pisemne. 
Student odpowiada na pytania otwarte oraz wyboru

ppgos_n2_03_1, 
ppgos_n2_03_2, 
ppgos_n2_03_3, 
ppgos_n2_03_4, 
ppgos_n2_03_5, 
ppgos_n2_03_6

ppgos​_n2​_03​
_w​_2

Zaliczenie ustne Kolokwium ustne. 
Student odpowiada na pytania zadane przez prowadzącego

ppgos_n2_03_1, 
ppgos_n2_03_2, 
ppgos_n2_03_3, 
ppgos_n2_03_4, 
ppgos_n2_03_5, 
ppgos_n2_03_6

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
ppgos​_n2​_03​
_fs​_1

wykład Obejmuje część teoretyczną wyjaśniającą 
podstawowe instytucje prawa konkurencji 
oraz procedury wynikające ze stosowania 
prawa konkurencji.
Obejmuje część praktyczną. 
Studenci analizują zagadnienia wskazane 
przez prowadzącego wykorzystując wiedzę  
zdobytą w ramach części teoretycznej i w 
ramach pracy własnej. Metody dydaktyczne 
polegają na rozwiązywaniu problemów 
prawnych z uwzględnieniem metody 
sytuacyjnej prowadzonej w formie dyskusji 
typu „okrągły stół”.

10 Praca ze wskazaną literaturą przedmiotu i 
aktami prawnymi obejmująca samodzielne 
przyswajanie wiedzy teoretycznej i 
poszukiwanie rozwiązań problemów prawno-
proceduralnych, a także ochrony interesów 
przedsiębiorców.

15 ppgos_n2_03_w_1, 
ppgos_n2_03_w_2



Uniwersytet Śląski w Katowicach
Wydział Prawa i Administracji

Załącznik nr 2

2024-09-19 03:47:04 [] 13 / 71

1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Postępowanie cywilne
Kod modułu: poscy_n2_02

1. Liczba punktów ECTS: 4

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

poscy​_n2​_02​_1 Ma pogłębioną wiedzę na temat prowadzenia postępowań sądowych związanych z zarządzaniem przedsiębiorstwem K​_W03
K​_W07

2
1

poscy​_n2​_02​_2 Zna instytucje prawne z zakresu postępowania cywilnego niezbędne w zarządzaniu przedsiębiorstwem K​_W03 2
poscy​_n2​_02​_3 Posiada orientację w zakresie szczególnych postępowań sądowych i egzekucyjnych przydatnych przy prowadzeniu wybranej 

działalności gospodarczej
K​_W06 4

poscy​_n2​_02​_4 Umie wyciągnąć wnioski co procesowych następstw określonych sytuacji prawnych K​_U04 1
poscy​_n2​_02​_5 Potrafi zaproponować możliwe rozstrzygnięcia w sprawach cywilnych związanych z prowadzeniem przedsiębiorstwa K​_U05 2
poscy​_n2​_02​_6 Organizuje działania i współpracę w celu efektywnego prowadzenia procesów sądowych w sprawach cywilnych K​_K03 5

3. Opis modułu
Opis Student powinien przyswoić podstawowe kwestie i instytucje z zakresu postępowania cywilnego, a w szczególności trybu procesowego, zagadnień 

ogólnych postępowania nieprocesowego.
Treści programowe obejmują w szczególności analizę:
Pojęcia postępowania cywilnego i sprawy cywilnej
Źródeł postępowania cywilnego
Dopuszczalności drogi sądowej
Naczelnych zasad postępowania cywilnego
Przesłanek procesowych
Podmiotów postępowania cywilnego
Przedmiotu postępowania cywilnego
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Postępowania przed sądem I instancji
Dowodów i postępowania dowodowego
Orzeczeń sądowych
Środków zaskarżenia
Nadzwyczajnych środków odwoławczych

Wymagania wstępne brak

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

poscy​_n2​_02​
_w​_1

Egzamin Student odpowiada pisemnie na 5-6 zadanych pytań. Pytania są tak konstruowane, by w ich 
ramach ocenić wiedzę, a następnie umiejętności (rozwiązanie prostych problemów).

poscy_n2_02_1, 
poscy_n2_02_2, 
poscy_n2_02_3, 
poscy_n2_02_4, 
poscy_n2_02_5, 
poscy_n2_02_6

poscy​_n2​_02​
_w​_2

Kolokwium pisemne Student odpowiada na pytania sprawdzające jego wiedzę i podstawowe umiejętności poscy_n2_02_1, 
poscy_n2_02_2, 
poscy_n2_02_3, 
poscy_n2_02_4, 
poscy_n2_02_5, 
poscy_n2_02_6

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
Poscy​_n2​_02​
_fs​_1

wykład Wykład wyjaśniający najważniejsze pojęcia 
pozwalające na przyswojenie wiedzy z 
zakresu zagadnień postępowania cywilnego  
(terminologia, mechanizmy prawne)

14 Praca z literaturą przedmiotu polegająca na 
samodzielnym przyswajaniu wiedzy w 
zakresie zagadnień teoretycznych

36 poscy_n2_02_w_1

Poscy​_n2​_02​
_fs​_2

ćwiczenia Studenci wyjaśniają problemy wskazane 
przez prowadzące przy wykorzystaniu 
wiedzy uzyskanej na wykładzie i w ramach 
pracy własnej. Stosowana jest metoda 
problemowa oraz sytuacyjna.

10 Student analizuje akty prawne, literaturę, 
orzecznictwo

40 poscy_n2_02_w_2
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Prawne aspekty pozyskiwania środków z funduszy unijnych
Kod modułu: roigp_n2_04

1. Liczba punktów ECTS: 3

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

roigp​_n2​_04​_1 Identyfikuje podstawowe pojęcia dotyczące polityki spójności Unii Europejskiej w tym jej podstaw prawnych K​_W12 5
roigp​_n2​_04​_2 Analizuje podstawowe zasady funkcjonowania funduszy strukturalnych i funduszu spójności K​_W10 5
roigp​_n2​_04​_3 Identyfikuje instrumenty polityki strukturalnej Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności
K​_W12 5

roigp​_n2​_04​_4 Rozpoznaje zasady programowania w zakresie polityki spójności Unii Europejskiej K​_U06 3
roigp​_n2​_04​_5 Przygotowuje projekty dokumentacji koniecznych dla uzyskania finansowania w ramach funduszy pomocowych Unii Europejskiej K​_U04 1
roigp​_n2​_04​_6 Identyfikuje programy wsparcia i sposoby pozyskiwania środków strukturalnych K​_U05 2
roigp​_n2​_04​_7 Interpretuje regulacje prawne dotyczące kontroli wykorzystywania środków strukturalnych K​_U04 1
roigp​_n2​_04​_8 Wykazuje zainteresowanie kierunkami interwencji funduszy strukturalnych K​_K04 4

3. Opis modułu
Opis Przedmiot ma na celu zaznajomienie studentów z prawnymi uwarunkowaniami funkcjonowania funduszy strukturalnych, Funduszu Spójności oraz 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich i Europejskiego Funduszu Rybackiego.
W związku z reformą polityki spójności Unii Europejskiej w okresie programowania 2014-2020 konieczne stało się przybliżenie studentom zagadnień 
wdrażania funduszy strukturalnych, procedury pozyskiwania środków z tych funduszy i kontroli ich wykorzystania. Wprowadzenie do zajęć obejmuje 
omówienie polityki strukturalnej Unii oraz uwarunkowań wdrażania funduszy strukturalnych, funduszu spójności 
i skoordynowanych z nimi instrumentów finansowych wsparcia Wspólnej Polityki Rolnej i Wspólnej Polityki na rzecz Rybołówstwa. W trakcie zajęć 
dokonywany jest również przegląd krajowych i regionalnych programów operacyjnych.

Wymagania wstępne brak
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

roigp​_n2​_04​_w​
_1

egzamin pisemny Na ostatnim wykładzie zostaje ustalony termin egzaminu przedterminowego (dzieje się tak, 
gdy studenci zgłoszą chęć uczestnictwa w takim egzaminie) oraz pierwszy termin egzaminu, 
który odbywa się zawsze w trakcie sesji egzaminacyjnej. Egzamin ma charakter problemowy. 
Studenci odpowiadają na trzy pytania, z których dwa pierwsze sprawdzają wiedzę, trzecie zaś 
umiejętności. Student ma 45 minut na udzielenie odpowiedzi.

roigp_n2_04_1, 
roigp_n2_04_2, 
roigp_n2_04_3, 
roigp_n2_04_4, 
roigp_n2_04_5, 
roigp_n2_04_6, 
roigp_n2_04_7

roigp​_n2​_04​_w​
_2

Sprawdzian zaliczeniowy Student odpowiada na pytania sprawdzające jego wiedzę i umiejętności roigp_n2_04_1, 
roigp_n2_04_2, 
roigp_n2_04_3, 
roigp_n2_04_4, 
roigp_n2_04_5, 
roigp_n2_04_6, 
roigp_n2_04_7

roigp​_n2​_04​_w​
_3

Dyskusja Dyskusja dotyczy postawionego przez prowadzącego problemu związanego z tematyką zajęć. 
Pozwala ona sprawdzić zwłaszcza kompetencje społeczne studenta

roigp_n2_04_1, 
roigp_n2_04_2, 
roigp_n2_04_3, 
roigp_n2_04_4, 
roigp_n2_04_5, 
roigp_n2_04_6, 
roigp_n2_04_7, 
roigp_n2_04_8

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
roigp​_n2​_04​
_fs​_1

wykład Wykład wyjaśniający najważniejsze pojęcia 
konieczne do przyswojenia wiedzy 
niezbędnej do sprawnego pozyskiwania 
funduszy unijnych (definicje legalne, 
instrumenty wsparcia, zasady 
programowania, procedura pozyskiwania 
środków)

10 Praca ze wskazaną literaturą przedmiotu, 
aktami prawnymi oraz orzecznictwem w 
ramach, której studenci pogłębiają wiedzę 
teoretyczną oraz poszukują rozwiązań 
problemów wskazanych na wykładzie

15 roigp_n2_04_w_1

roigp​_n2​_04​
_fs​_2

ćwiczenia Studenci wyjaśniają problemy wskazane 
przez prowadzącego w oparciu o wiedzę 
zdobytą na wykładach i w ramach pracy 
własnej.  Praca ze studentami prowadzona 

10 Praca ze wskazaną literaturą przedmiotu, 
aktami prawnymi oraz orzecznictwem w 
ramach, której studenci przygotowują 
samodzielną wypowiedź (referat)

40 roigp_n2_04_w_2, 
roigp_n2_04_w_3
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jest w oparciu o metodę problemową 
uzupełnioną elementami metody sytuacyjnej 
w tym odgrywaniem ról i dyskursem
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Prawo administracyjne i postępowanie adminstracyjne
Kod modułu: admin _n2_12

1. Liczba punktów ECTS: 4

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

admin​_n2​_12​_1 Zna prawo administracyjne materialne i wybrane problemy części szczególnej prawa administracyjnego K​_W07 1
admin​_n2​_12​_2 Ma wiedzę na temat zagadnień administracyjnoprawnych pojawiających się w toku prowadzenia działalności gospodarczej, w 

tym pojęcie decyzji administracyjnej, porozumienia, przyrzeczenia, policji administracyjnej, kontroli i nadzoru
K​_W08 5

admin​_n2​_12​_3 Umie odnaleźć właściwą regulację prawną, zinterpretować przepisy i wyciągnąć wnioski, co do dopuszczalnego lub wymaganego
 postępowania

K​_U04 1

admin​_n2​_12​_4 Potrafi odnaleźć odnoszące się do stanu faktycznego rozstrzygnięcia jednostkowe (np. orzeczenia, decyzje), dokonać oceny ich 
przydatności dla rozstrzygnięcia danej sprawy i na tej podstawie prognozować możliwe rozstrzygnięcia, jak też zaproponować 
własne.

K​_U05 2

admin​_n2​_12​_5 Stosuje się do wymaganych prawem procedur administracyjnych K​_W08 5
admin​_n2​_12​_6 Przygotowuje projekty decyzji podejmowanych w ogólnym postępowaniu administracyjnym K​_U05 2
admin​_n2​_12​_7 Posiada zdolność analizy sytuacji społecznych istotnych dla rozstrzygnięć podejmowanych w ramach ogólnego postępowania 

administracyjnego
K​_K02 1

3. Opis modułu
Opis Z założenia celem wykładu jest poszerzenie podstaw prawa administracyjnego i postępowania administracyjnego. Poznanie zasad działania 

administracji publicznej, podmiotów administracji publicznej, prawnych formy działania administracji publicznej, zlecania funkcji z zakresu administracji 
publicznej, kontroli stanowi pozwala zrozumieć istotę i znaczenie procesów zachodzących w administracji publicznej oraz ogólnego postępowania 
administracyjnego. Dodatkowo zapoznanie z wybranymi problemami części szczególnej prawa administracyjnego pozwali wskazać na zakres i 
rozległość oddziaływania administracji na jednostkę, w tym przedsiębiorcę.

Wymagania wstępne Podstawowa wiedza z modułu podstawy prawa administracyjnego dla przedsiębiorców.
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

admin​_n2​_12​
_w​_1

egzamin pisemny Student odpowiada na od trzech do pięciu pytań. Pytania tak są skonstruowane by w ramach 
pierwszego i drugiego ocenić jego wiedzę (wyjaśnienie pojęcia lub zagadnienia), w ramach 
trzeciego i czwartego umiejętności (rozwiązanie problemu), a w ramach piątego kompetencję

admin_n2_12_1, 
admin_n2_12_2, 
admin_n2_12_3, 
admin_n2_12_4, 
admin_n2_12_5, 
admin_n2_12_6, 
admin_n2_12_7

admin​_n2​_12​
_w​_2

Kolokwium pisemne Student odpowiada na pytania sprawdzające jego wiedzę i umiejętności 
z zakresu postępowania administracyjnego ogólnego

admin_n2_12_1, 
admin_n2_12_2, 
admin_n2_12_3, 
admin_n2_12_4

admin​_n2​_12​
_w​_3

Praca pisemna Student przygotowuje projekt decyzji podejmowanej w wyniku postępowania 
administracyjnego ogólnego

admin_n2_12_6

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
admin ​_n2​_12​
_fs​_1

wykład Wykład wyjaśniający zasady działania 
administracji publicznej, formy jej działania 
oraz postępowanie administracyjne, a 
ponadto wybrane problemy części 
szczególnej prawa administracyjnego.

14 Praca ze wskazaną literaturą przedmiotu i 
aktami prawnymi i orzecznictwem 
obejmująca samodzielne przyswajanie 
wiedzy teoretycznej i poszukiwanie 
rozwiązań problemów wskazanych na 
wykładzie

11 admin_n2_12_w_1

admin​_n2​_12​
_fs​_2

ćwiczenia W oparciu o materiał omówiony na wykładzie 
oraz analizę aktów prawnych regulujących 
postępowanie administracyjne ogólne 
studenci, pod kierunkiem prowadzącego 
ćwiczenia analizują i wyjaśniają podstawowe 
konstrukcje stosowane w tym postępowaniu 
w oparciu także o wiedzę z zakresu prawa 
administracyjnego.

10 Student analizuje wskazane akty prawne, 
doktrynę oraz orzecznictwo pod kątem 
rozwiązania problemów sygnalizowanych 
przez prowadzącego ćwiczenia.
Student przygotowuje projekt decyzji.

65 admin_n2_12_w_2, 
admin_n2_12_w_3
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Prawo cywilne cz. I
Kod modułu: cywil_n2_07

1. Liczba punktów ECTS: 4

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

cywil​_n2​_07​_1 Posiada wiedzę z zakresu prawa cywilnego w stopniu koniecznym dla przedsiębiorcy (menedżera wyższego stopnia) K​_W06 4
cywil​_n2​_07​_2 Posiada pogłębioną wiedzę cywilistyczną na temat funkcjonowania przedsiębiorstwa i przedsiębiorcy K​_W03 2
cywil​_n2​_07​_3 Potrafi odnaleźć  właściwą regulację prawną, zinterpretować przepisy i wyciągnąć wnioski  co do dopuszczalnego lub 

wymaganego postępowania
K​_U04 1

cywil​_n2​_07​_4 Potrafi odnaleźć odnoszące się do stanu faktycznego rozstrzygnięcia jednostkowe (orzeczenia), dokonać oceny ich przydatności
dla rozstrzygnięcia danej sprawy i na tej podstawie proponować możliwe rozstrzygnięcia, jak też zaproponować własne.

K​_U05 2

cywil​_n2​_07​_5 Jest przygotowany do wykonywania funkcji organizatora przedsiębiorczości, potrafi proponować kształt prawny podejmowanych 
przedsięwzięć

K​_K03 5

3. Opis modułu
Opis Moduł zawiera treści dotyczące części ogólnej prawa cywilnego, części ogólnej prawa zobowiązań oraz wybranych zagadnień prawa umów. Celem 

modułu jest zaznajomienie studentów z podstawowymi pojęciami prawa cywilnego, z jakimi mogą się zetknąć przy prowadzeniu działalności 
gospodarczej, jak też omówienie tych instytucji prawa cywilnego (ich powstawania, funkcjonowania itp.), które mają doniosłe znaczenie z punktu 
widzenia obrotu gospodarczego i poszczególnych przedsiębiorców. W ramach zajęć poruszane są zagadnienia związane z podmiotami prawa 
cywilnego, w tym dotyczące pojęcia zdolności prawnej i zdolności do czynności prawnych, powstawania i funkcjonowania osób prawnych i ich 
reprezentacji w obrocie, a także pojęcie przedsiębiorcy i firmy. Omawiane są również przedmioty stosunków cywilnoprawnych, ze szczególnym 
uwzględnieniem przedsiębiorstwa, dawność, oświadczenia woli i ich wady, jak też przedstawicielstwo, w tym prokura. Tematem zajęć objęte są też 
zagadnienia związane z zawieraniem oraz typologią umów oraz instytucje części ogólnej prawa zobowiązań  Wykład kończy omówienie wybranych 
typów umów. W trakcie zajęć omawiane są nie tylko przepisy regulujące omawiane zagadnienia, lecz również najistotniejsze orzeczenia sądów 
dotyczące wymienionej problematyki.

Wymagania wstępne brak
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

cywil​_n2​_07​_w​
_2

zaliczenie ćwiczeń Podstawą zaliczenia ćwiczeń jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego, 
przeprowadzonego w formie ustnej lub pisemnej.

cywil_n2_07_1, 
cywil_n2_07_2, 
cywil_n2_07_3, 
cywil_n2_07_4, 
cywil_n2_07_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
cywil​_n2​_07​
_fs​_1

wykład Forma wykładu zakłada, że to prowadzący 
ma przedstawić i wyjaśnić studentom 
zagadnienia objęte wykładem, choć nie jest 
wykluczona aktywność studentów, którzy w 
trakcie wykładu zadają pytania i proszą o 
wyjaśnienie kwestii.

14 Praca ze wskazaną literaturą przedmiotu, 
aktami prawnymi i orzecznictwem 
obejmująca samodzielne przyswajanie 
wiedzy teoretycznej i poszukiwanie 
rozwiązań problemów wskazanych na 
wykładzie.

11  

cywil​_n2​_07​
_fs​_2

ćwiczenia Analiza i interpretacja przedstawionych 
sytuacji faktycznych oraz przepisów 
prawnych, przegląd orzeczeń sądowych 
wraz z komentarzem.

10 Samodzielna analiza orzeczeń, stanów 
faktycznych przytoczonych przez 
prowadzącego zajęcia, zapoznanie się z 
podaną literaturą.

65 cywil_n2_07_w_2
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Prawo cywilne cz. II
Kod modułu: cywil_n2_07.2

1. Liczba punktów ECTS: 4

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

cywil​_n2​_07​_1 Posiada wiedzę z zakresu prawa cywilnego w stopniu koniecznym dla przedsiębiorcy (menedżera wyższego stopnia) K​_W06 4
cywil​_n2​_07​_2 Posiada pogłębioną wiedzę cywilistyczną na temat funkcjonowania przedsiębiorstwa i przedsiębiorcy K​_W03 2
cywil​_n2​_07​_3 Potrafi odnaleźć  właściwą regulację prawną, zinterpretować przepisy i wyciągnąć wnioski  co do dopuszczalnego

 lub wymaganego postępowania
K​_U04 1

cywil​_n2​_07​_4 Potrafi odnaleźć odnoszące się do stanu faktycznego rozstrzygnięcia jednostkowe (orzeczenia), dokonać oceny ich przydatności
dla rozstrzygnięcia danej sprawy i na tej podstawie proponować możliwe rozstrzygnięcia, jak też zaproponować własne.

K​_U05 2

cywil​_n2​_07​_5 Jest przygotowany do wykonywania funkcji organizatora przedsiębiorczości, potrafi proponować kształt prawny podejmowanych 
przedsięwzięć

K​_K03 5

3. Opis modułu
Opis Moduł zawiera treści dotyczące części ogólnej prawa cywilnego, części ogólnej prawa zobowiązań oraz wybranych zagadnień prawa umów. Celem 

modułu jest zaznajomienie studentów z podstawowymi pojęciami prawa cywilnego, z jakimi mogą się zetknąć przy prowadzeniu działalności 
gospodarczej, jak też omówienie tych instytucji prawa cywilnego (ich powstawania, funkcjonowania itp.), które mają doniosłe znaczenie z punktu 
widzenia obrotu gospodarczego i poszczególnych przedsiębiorców. W ramach zajęć poruszane są zagadnienia związane z podmiotami prawa 
cywilnego, w tym dotyczące pojęcia zdolności prawnej i zdolności do czynności prawnych, powstawania i funkcjonowania osób prawnych i ich 
reprezentacji w obrocie, a także pojęcie przedsiębiorcy i firmy. Omawiane są również przedmioty stosunków cywilnoprawnych, ze szczególnym 
uwzględnieniem przedsiębiorstwa, dawność, oświadczenia woli i ich wady, jak też przedstawicielstwo, w tym prokura. Tematem zajęć objęte są też 
zagadnienia związane z zawieraniem oraz typologią umów oraz instytucje części ogólnej prawa zobowiązań  Wykład kończy omówienie wybranych 
typów umów. W trakcie zajęć omawiane są nie tylko przepisy regulujące omawiane zagadnienia, lecz również najistotniejsze orzeczenia sądów 
dotyczące wymienionej problematyki.

Wymagania wstępne Zrealizowanie efektów kształcenia przewidzianych dla części I modułu, zgodnie podziałem zagadnień określonych w sylabusie przedmiotu
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

cywil​_n2​_07​_w​
_1

egzamin ustny Egzamin ustny, składający się z dwóch pytań wymagających opisowych odpowiedzi, ze 
wskazaniem podstawy prawnej oraz odwołaniem się do  orzeczeń prezentowanych w trakcie 
zajęć.

cywil_n2_07_1, 
cywil_n2_07_2, 
cywil_n2_07_3, 
cywil_n2_07_4, 
cywil_n2_07_5

cywil​_n2​_07​_w​
_2

zaliczenie ćwiczeń Podstawą zaliczenia ćwiczeń jest uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium zaliczeniowego, 
przeprowadzonego w formie ustnej lub pisemnej.

cywil_n2_07_1, 
cywil_n2_07_2, 
cywil_n2_07_3, 
cywil_n2_07_4, 
cywil_n2_07_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
cywil​_n2​_07​
_fs​_1

wykład Forma wykładu zakłada, że to prowadzący 
ma przedstawić i wyjaśnić studentom 
zagadnienia objęte wykładem, choć nie jest 
wykluczona aktywność studentów, którzy w 
trakcie wykładu zadają pytania i proszą o 
wyjaśnienie kwestii.

14 Praca ze wskazaną literaturą przedmiotu, 
aktami prawnymi i orzecznictwem 
obejmująca samodzielne przyswajanie 
wiedzy teoretycznej i poszukiwanie 
rozwiązań problemów wskazanych na 
wykładzie.

36 cywil_n2_07_w_1

cywil​_n2​_07​
_fs​_2

ćwiczenia Analiza i interpretacja przedstawionych 
sytuacji faktycznych oraz przepisów 
prawnych, przegląd orzeczeń sądowych 
wraz z komentarzem.

10 Samodzielna analiza orzeczeń, stanów 
faktycznych przytoczonych przez 
prowadzącego zajęcia, zapoznanie się z 
podaną literaturą.

40 cywil_n2_07_w_2
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Prawo finansowe i podatkowe
Kod modułu: finan_ n2_03

1. Liczba punktów ECTS: 4

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

finan​_n2​_03​_1 Zna podstawowe pojęcia prawne, budowę i hierarchię norm prawa podatkowego K​_W09 5
finan​_n2​_03​_2 Ma wiedzę na temat istotnych relacji między strukturami i instytucjami w gospodarce w wymiarze lokalnym, regionalnym i 

globalnym
K​_W06 4

finan​_n2​_03​_3 Za pomocą zdobytej wiedzy przyjmuje trafne założenia i podejmuje decyzje podatkowe w zakresie prowadzonej działalności 
gospodarczej

K​_U05 2

finan​_n2​_03​_4 Wskazuje podstawowe instrumenty prawnopodatkowe, konieczne dla prowadzenie przedsiębiorstwa a także prawidłowo ocenia 
legalność działań w tym zakresie

K​_U04 1

finan​_n2​_03​_5 Posiada zdolność do pogłębiania wiedzy i nadążania za zmianami prawa podatkowego K​_K07 5

3. Opis modułu
Opis Przedmiot ma zapoznać studenta z polskim systemem podatkowym oraz uwarunkowaniami i konsekwencjami zmian regulacji podatkowych, służącymi 

m.in. zapewnieniu zgodności przepisów podatkowych z prawem Unii Europejskiej. Celem przedmiotu jest wyposażenie studenta w wiedzę na temat 
konstrukcji obowiązujących w Polsce podatków oraz zasad ich rozliczania, a także omówienie podstawowych zagadnień z zakresu zobowiązań i 
postępowania podatkowego. Student ma w szczególności zyskać orientację w dziedzinie zasad i form opodatkowania działalności gospodarczej.

Wymagania wstępne brak

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

finan​_ n2​_03​ egzamin Student odpowiada na trzy zadane pytania. Pytania są tak skonstruowane, by w ramach 
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_w​_1 dwóch pierwszych ocenić jego wiedzę (znajomość konstrukcji podatkowych, podstawowych 
pojęć i zagadnień omówionych na wykładzie), a  w ramach trzeciego umiejętność rozwiązania 
problemu, np. wyboru optymalnej formy opodatkowania.

finan_n2_03_1, 
finan_n2_03_2, 
finan_n2_03_3, 
finan_n2_03_4, 
finan_n2_03_5

finan​_n2​_03​_w​
_2

Kolokwium pisemne Student odpowiada na pytania sprawdzające jego wiedzę na temat przepisów prawa 
podatkowego oraz umiejętność zastosowania regulacji podatkowych do rozwiązania problemu.

finan_n2_03_1, 
finan_n2_03_3, 
finan_n2_03_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
finan​_n2​_03​
_fs​_1

wykład Wykład mający zapoznawać z 
podstawowymi pojęciami i konstrukcjami 
prawnymi obowiązujących w Polsce 
podatków. Wykład ilustrowany przykładami z 
orzecznictwa sądów administracyjnych i TS 
UE. 
Metoda werbalna.

14 Praca ze wskazaną literaturą przedmiotu 
oraz orzecznictwem, obejmująca 
samodzielne przyswajanie wiedzy 
teoretycznej odnoście wskazanych zagadnień

11 finan_ n2_03_w_1

finan​_n2​_03​
_fs​_2

ćwiczenia Studenci wyjaśniają problemy wskazane 
przez prowadzącego posługując się wiedzą 
zdobytą na wykładach i w ramach pracy 
własnej. Praca prowadzącego ze studentami 
oparta jest na klasycznej metodzie 
problemowej.

10 Student analizuje wskazane akty prawne i 
orzecznictwo pod kątem znalezienia 
rozwiązań zadań określonych przez 
prowadzącego ćwiczenia

65 finan_n2_03_w_2
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Prawo handlowe cz. I
Kod modułu: pgiha_n2_05

1. Liczba punktów ECTS: 4

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

pgiha​_n2​_05​_1 Posiada wiedzę z zakresu prawa handlowego w stopniu koniecznym dla przedsiębiorcy (menadżera wyższego stopnia) K​_W01 4
pgiha​_n2​_05​_2 Ma  pogłębioną wiedzę prawniczą dotyczącą zarządzania przedsiębiorstwem K​_W02 2
pgiha​_n2​_05​_3 Posiada pogłębioną wiedzę cywilistyczną na temat funkcjonowania przedsiębiorstwa i przedsiębiorcy K​_W03 2
pgiha​_n2​_05​_4 Prognozuje i interpretuje zjawiska społeczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe związane z działalnością gospodarczą K​_U02 4
pgiha​_n2​_05​_5 Posiada umiejętność oceny wydarzeń i ich następstw w kontekście prowadzonej działalności gospodarczej K​_U03 3
pgiha​_n2​_05​_6 Umie odnaleźć właściwą regulację prawną, zinterpretować przepisy i wyciągnąć wnioski K​_U04 1
pgiha​_n2​_05​_7 Jest przygotowany do tworzenia (współtworzenia) organizacji gospodarczych i podejmowania działalności gospodarczej K​_K04 4
pgiha​_n2​_05​_8 W swojej działalności kierują się zasadą społecznej odpowiedzialności biznesu K​_K05 4

3. Opis modułu
Opis Założeniem przedmiotu jest omówienie prawa handlowego i jego miejsce w systemie obowiązującego prawa.

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi zasadami prowadzenia działalności gospodarczej i formami prawnymi jej wykonywania. 
Zakłada się, że student pozna specyfikę podmiotów funkcjonujących w obrocie gospodarczym, zasady wykonywania uprawnień przez uczestników 
obrotu. Celem jest również zapoznanie studentów z typowymi umowami obrotu profesjonalnego.

Wymagania wstępne brak



Uniwersytet Śląski w Katowicach
Wydział Prawa i Administracji

Załącznik nr 2

2024-09-19 03:47:04 [] 27 / 71

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

pgiha​_n2​_05​
_w​_2

zaliczenie test wielokrotnego wyboru pgiha_n2_05_1, 
pgiha_n2_05_2, 
pgiha_n2_05_3, 
pgiha_n2_05_4, 
pgiha_n2_05_5, 
pgiha_n2_05_6, 
pgiha_n2_05_7, 
pgiha_n2_05_8

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
pgiha​_n2​_05​
_fs​_1

wykład Zaprezentowanie źródeł prawa, instytucji 
prawa handlowego, wskazanie zasad 
funkcjonowania przedsiębiorców i obrotu 
profesjonalnego, problemów praktycznych 
obrotu

14 Praca ze wskazanymi źródłami prawa, 
literaturą przedmiotu

11  

pgiha​_n2​_05​
_fs​_2

ćwiczenia Omówienie zasad sporządzania umów 
spółek handlowych, sporządzanie umów, 
rozwiązywanie kazusów. Przygotowywanie 
do dokonywania czynności  handlowych 
najczęstszych w obrocie spółek handlowych.

10 Praca ze wskazanymi źródłami prawa, 
literaturą przedmiotu

65 pgiha_n2_05_w_2
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Prawo handlowe cz. II
Kod modułu: pgiha_n2_05.2

1. Liczba punktów ECTS: 4

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

pgiha​_n2​_05​_1 Posiada wiedzę z zakresu prawa handlowego w stopniu koniecznym dla przedsiębiorcy (menadżera wyższego stopnia) K​_W01 4
pgiha​_n2​_05​_2 Ma  pogłębioną wiedzę prawniczą dotyczącą zarządzania przedsiębiorstwem K​_W02

K​_W07
2
1

pgiha​_n2​_05​_3 Posiada pogłębioną wiedzę cywilistyczną na temat funkcjonowania przedsiębiorstwa i przedsiębiorcy K​_W03 2
pgiha​_n2​_05​_4 Prognozuje i interpretuje zjawiska społeczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe związane z działalnością gospodarczą K​_U02 3
pgiha​_n2​_05​_5 Posiada umiejętność oceny wydarzeń i ich następstw w kontekście prowadzonej działalności gospodarczej K​_U03 3
pgiha​_n2​_05​_6 Umie odnaleźć właściwą regulację prawną, zinterpretować przepisy i wyciągnąć wnioski K​_U04 1
pgiha​_n2​_05​_7 Jest przygotowany do tworzenia (współtworzenia) organizacji gospodarczych i podejmowania działalności gospodarczej K​_K04 4
pgiha​_n2​_05​_8 W swojej działalności kierują się zasadą społecznej odpowiedzialności biznesu K​_K05 4

3. Opis modułu
Opis Założeniem przedmiotu jest omówienie prawa handlowego i jego miejsce w systemie obowiązującego prawa.

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi zasadami prowadzenia działalności gospodarczej i formami prawnymi jej wykonywania. 
Zakłada się, że student pozna specyfikę podmiotów funkcjonujących w obrocie gospodarczym, zasady wykonywania uprawnień przez uczestników 
obrotu. Celem jest również zapoznanie studentów z typowymi umowami obrotu profesjonalnego.

Wymagania wstępne Zrealizowanie efektów kształcenia przewidzianych dla części I modułu, zgodnie podziałem zagadnień określonych w sylabusie przedmiotu
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

pgiha​_n2​_05​
_w​_1

egzamin Egzamin pisemny, test wielokrotnego wyboru lub pytania otwarte pgiha_n2_05_1, 
pgiha_n2_05_2, 
pgiha_n2_05_3, 
pgiha_n2_05_4, 
pgiha_n2_05_5, 
pgiha_n2_05_6, 
pgiha_n2_05_7, 
pgiha_n2_05_8

pgiha​_n2​_05​
_w​_2

zaliczenie test wielokrotnego wyboru pgiha_n2_05_1, 
pgiha_n2_05_2, 
pgiha_n2_05_3, 
pgiha_n2_05_4, 
pgiha_n2_05_5, 
pgiha_n2_05_6, 
pgiha_n2_05_7, 
pgiha_n2_05_8

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
pgiha​_n2​_05​
_fs​_1

wykład Zaprezentowanie źródeł prawa, instytucji 
prawa handlowego, wskazanie zasad 
funkcjonowania przedsiębiorców i obrotu 
profesjonalnego, problemów praktycznych 
obrotu

14 Praca ze wskazanymi źródłami prawa, 
literaturą przedmiotu

36 pgiha_n2_05_w_1

pgiha​_n2​_05​
_fs​_2

ćwiczenia Omówienie zasad sporządzania umów 
spółek handlowych, sporządzanie umów, 
rozwiązywanie kazusów. Przygotowywanie 
do dokonywania czynności  handlowych 
najczęstszych w obrocie spółek handlowych.

10 Praca ze wskazanymi źródłami prawa, 
literaturą przedmiotu

40 pgiha_n2_05_w_2



Uniwersytet Śląski w Katowicach
Wydział Prawa i Administracji

Załącznik nr 2

2024-09-19 03:47:04 [] 30 / 71

1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Prawo karne skarbowe
Kod modułu: poska_n2_02

1. Liczba punktów ECTS: 3

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

poska​_n2​_02​_1 Wyjaśnia podstawowe pojęcia prawa karnego skarbowego K​_W05 5
poska​_n2​_02​_2 Identyfikuje regulacje prawa karnego skarbowego oraz regulacje prawa podatkowego, celnego, dewizowego i hazardowego K​_W05 5
poska​_n2​_02​_3 Rozpoznaje kategorie przestępstw skarbowych i wykroczeń skarbowych w świetle ustawowych kryteriów ich rozróżnienia K​_U04 1
poska​_n2​_02​_4 Zna podstawowe zasady odpowiedzialności karnej skarbowej K​_W05 5
poska​_n2​_02​_5 Rozpoznaje ustawowe znamiona podstawowych przestępstw i wykroczeń skarbowych określonych w Kodeksie karnym 

skarbowym
K​_U04 1

poska​_n2​_02​_6 Posiada wiedzę na temat organów państwa odgrywających rolę kierowniczą i rolę pomocniczą w ramach poszczególnych 
stadiów procesu karnego skarbowego, stron procesu karnego skarbowego oraz ich przedstawicieli

K​_K02 3

poska​_n2​_02​_7 Potrafi wskazać właściwą regulację określającą prawa i obowiązki poszczególnych uczestników procesowych w określonych 
konfiguracjach procesowych w postępowaniu karym skarbowym

K​_U04 1

poska​_n2​_02​_8 Zna tryby postępowania karnego skarbowego, w tym tryby oparte na konsensualnym rozstrzyganiu spraw karnych skarbowych K​_U04 1

3. Opis modułu
Opis Zadaniem przedmiotu jest nabycie przez studentów wiedzy, umiejętności i kompetencji w zakresie rozumienia roli prawa karnego skarbowego w 

systemie prawa, funkcji tej gałęzi prawa karnego, jej źródeł, powiązań z regulacjami prawa finansowego, zasad odpowiedzialności karnej skarbowej, 
struktury i założeń systemu karnoskarbowych środków penalnych, przebiegu postepowania zmierzającego do rozstrzygnięcia odpowiedzialności karnej 
skarbowej ze szczególnym uwzględnieniem specyfiki tego postępowania na tle postępowania karnego w sprawach o przestępstwa. W ramach 
przedmiotu student zapoznany jest z podstawowymi informacjami z zakresu polskiego prawa karnego skarbowego, obejmującymi w szczególności:
- źródła prawa karnego skarbowego
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- zakres autonomii tej gałęzi prawa karnego wobec powszechnego prawa karnego
- powiązania Kodeksu karnego skarbowego z regulacjami prawa podatkowego, celnego, dewizowego i hazardowego
- znamiona podstawowych typów przestępstw i wykroczeń skarbowych
- zasady odpowiedzialności karnej skarbowej
- założenia i strukturę karnoskarbowych środków penalnych
- specyfikę regulacji procesu karnego skarbowego i zakres zastosowania na jego gruncie przepisów kodeksu postępowania karnego
- zasady procesu karnego skarbowego
- strony procesu karnego skarbowego i ich przedstawicieli procesowych
- szczególne tryby postępowania w sprawach karnych skarbowych.

Wymagania wstępne brak

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

poska​_n2​_02​
_w​_1

egzamin pisemny Student odpowiada na trzy pytania. Pytania są tak skonstruowane by w ramach dwóch 
pierwszych ocenić wiedzę studenta (który ma wyjaśnić pojęcie lub omówić wskazane 
zagadnienie), a w ramach trzeciego ocenić umiejętności (student ma wskazać kwalifikacje 
prawną podanego stanu faktycznego).

poska_n2_02_1, 
poska_n2_02_2, 
poska_n2_02_3, 
poska_n2_02_4, 
poska_n2_02_5, 
poska_n2_02_6, 
poska_n2_02_7, 
poska_n2_02_8

poska​_n2​_02​
_w​_2

egzamin ustny Student odpowiada na trzy pytania. Pytania są tak skonstruowane by w ramach dwóch 
pierwszych ocenić wiedzę studenta (który ma wyjaśnić pojęcie lub omówić wskazane 
zagadnienie), a w ramach trzeciego ocenić umiejętności (student ma wskazać kwalifikacje 
prawną podanego stanu faktycznego).

poska_n2_02_1, 
poska_n2_02_2, 
poska_n2_02_3, 
poska_n2_02_4, 
poska_n2_02_5, 
poska_n2_02_6, 
poska_n2_02_7, 
poska_n2_02_8

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
poska​_n2​_02​
_fs​_1

wykład Wykład wyjaśniający podstawy prawa 
karnego skarbowego pozwalające na 
przyswojenie wiedzy z zakresu terminologii, 
instytucji prawnych, wzajemnych powiązań 
regulacji karnoskarbowych z regulacjami 
pozakarnymi, podstawowych zasad 
odpowiedzialności i karania za przestępstwa 

20 Praca ze wskazaną literaturą przedmiotu 
obejmująca samodzielne przyswajanie 
wiedzy teoretycznej odnośnie do zagadnień 
ujętych w zestawie zagadnień 
egzaminacyjnych, które są wskazane na 
wykładzie.

55 poska_n2_02_w_1, 
poska_n2_02_w_2
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i wykroczenia skarbowe, zasad procesu 
karnego skarbowego.
Wykład ma formę interaktywną, co stwarza 
możliwość dyskusji ze studentami na temat 
problemów prawa karnego skarbowego oraz 
udzielenia odpowiedzi na nurtujące ich 
pytania.
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Prawo karne w biznesie
Kod modułu: karne_n2_01

1. Liczba punktów ECTS: 3

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

karne​_n2​_01​_1 Wyjaśnia strukturę systemu prawnokarnej ochrony działalności gospodarczej oraz znamiona niektórych rodzajów przestępstw. K​_W05 5
karne​_n2​_01​_2 Analizuje różnice pomiędzy odpowiedzialnością karną w obszarze działalności gospodarczej, a odpowiedzialnością 

prywatnoprawną,czy administracyjną
K​_W02 2

karne​_n2​_01​_3 Potrafi dokonać dokładnej karnoprawnej kwalifikacji wybranych patologicznych zachowań w obrocie gospodarczym K​_U04 1
karne​_n2​_01​_4 Dostrzega kryminogenne zjawiska w działalności gospodarczej. K​_U03 3
karne​_n2​_01​_5 Jest przygotowany do tworzenia organizacji dobrze zabezpieczonej przed popełnianiem przestępstw (tak na szkodę jak i w 

interesie tej organizacji)
K​_K03 5

3. Opis modułu
Opis Przedmiot służy uzyskaniu przez studenta pogłębionej wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych odnoszących się do przestępczości w obszarze 

działalności gospodarczej.
Wymagania wstępne brak

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

karne​_n2​_01​
_w​_1

zaliczenie  testowe Test otwarty, jednokrotnego wyboru (jedna z proponowanych odpowiedzi to „inna odpowiedź 
jest prawidłowa”). Pytania są tak skonstruowane by oceniać wiedzę studenta (wyjaśnienie 
pojęcia lub zagadnienia), oraz jego umiejętności (rozwiązanie kazusu).

karne_n2_01_1, 
karne_n2_01_2, 
karne_n2_01_3, 
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karne_n2_01_4, 
karne_n2_01_5

karne​_n2​_02​
_w​_2

kolokwium zaliczeniowe Student odpowiada na pytania sprawdzające jego wiedzę i podstawowe umiejętności karne_n2_01_1, 
karne_n2_01_2, 
karne_n2_01_3, 
karne_n2_01_4, 
karne_n2_01_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
karne​_n2​_01​
_fs​_1

wykład Wykład prowadzony metodą werbalną 20 Praca ze wskazaną przez prowadzącego 
literaturą, samodzielne wyszukiwanie i 
analiza orzecznictwa dotyczącego 
poszczególnych problemów, przygotowanie 
do egzaminu.Praca ze wskazaną literaturą 
przedmiotu, aktami prawnymi oraz 
orzecznictwem w ramach, której przyswajają 
wiedzę w zakresie zagadnień teoretycznych

55 karne_n2_01_w_1, 
karne_n2_02_w_2
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Prawo pracy
Kod modułu: pracy_n2_01

1. Liczba punktów ECTS: 3

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

pracy​_n2​_01​_1 Zna problematykę prawa pracy i ubezpieczeń społecznych w zakresie koniecznym dla przedsiębiorcy K​_W11 5
pracy​_n2​_01​_2 Posiada pogłębioną wiedzę prawniczą na temat funkcjonowania przedsiębiorcy jako pracodawcy K​_W03 2
pracy​_n2​_01​_3 Umie znaleźć właściwa regulację prawną z zakresu prawa pracy, zinterpretować przepisy i wskazać dopuszczalne lub 

wymagane 
postępowanie

K​_U04 1

pracy​_n2​_01​_4 Potrafi odnaleźć odnoszące się do stanu faktycznego rozstrzygniecie jednostkowe i prognozować rozstrzygnięcie w sferze prawa
pracy

K​_U05 2

pracy​_n2​_01​_5 Potrafi określić i ocenić indywidualne i zbiorowe interesy pracowników  i pracodawców K​_K01 4

3. Opis modułu
Opis Celem przedmiotu jest  pogłębienie przez studenta zasadniczej wiedzy prawniczej w zakresie prawa pracy. Po ukończeniu kursu student powinien 

posiadać pogłębiona znajomość aktów prawnych z zakresu prawa pracy oraz organizowania pracy w zakładzie pracy zgodnej z zasadami prawa pracy 
oraz bezpiecznymi i higienicznymi warunkami pracy (bhp). Student powinien także identyfikować obowiązki przedsiębiorcy w sferze prawa pracy.  
Powinien także potrafić dokonać samodzielnej, wszechstronnej analizy przepisów prawnych w omawianym zakresie i umieć je zastosować w praktyce. 
Przedmiot jest dostosowany do potrzeb studenta kierunku przedsiębiorczość.

Wymagania wstępne Realizacja efektów kształcenia modułu Przedsiębiorca jako pracodawca
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

pracy​_n2​_01​
_w​_1

Egzamin Student odpowiada na pytania w formie pisemnej. Pytania są tak konstruowane, aby 
sprawdzić wiedzę oraz umiejętności Studenta.

pracy_n2_01_1, 
pracy_n2_01_2, 
pracy_n2_01_3, 
pracy_n2_01_4, 
pracy_n2_01_5

pracy​_n2​_01​
_w​_2

Cwiczenia Student odpowiada na pytania sprawdzające jego wiedzę i podstawowe umiejętności pracy_n2_01_1, 
pracy_n2_01_2, 
pracy_n2_01_3, 
pracy_n2_01_4, 
pracy_n2_01_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
pracy​_n2​_01​
_fs​_1

wykład Przedstawienie prawnych aspektów 
zarządzania personelem i związanych z nim 
obowiązków stron stosunków pracy, w 
szczególności co do czasu pracy urlopów i 
wynagrodzeń.

14 Praca ze wskazaną literaturą przedmiotu 
obejmująca samodzielne przyswajanie 
wiedzy oraz poznawanie aktów prawnych i 
orzecznictwa. Samodzielne poznawanie 
wzorów niezbędnej dokumentacji 
pracowniczej

11 pracy_n2_01_w_1

pracy​_n2​_02​
_fs​_1

ćwiczenia Studenci wyjaśniają problemy wskazane 
przez prowadzące przy wykorzystaniu 
wiedzy uzyskanej na wykładzie i w ramach 
pracy własnej. Stosowana jest metoda 
problemowa oraz sytuacyjna.

10 Praca z literaturą przedmiotu polegająca na 
samodzielnym przyswajaniu wiedzy w 
zakresie zagadnień teoretycznych

40 pracy_n2_01_w_2
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Prawo ubezpieczeń gospodarczych
Kod modułu: cywil_n2_06

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

cywil​_n2​_06​_1 Wyjaśnia podstawowe pojęcia prawa ubezpieczeń gospodarczych K​_W11 5
cywil​_n2​_06​_2 Zna organizacje działalności ubezpieczeniowej K​_W06 4
cywil​_n2​_06​_3 Zna konstrukcję umów ubezpieczenia i ogólnych warunków umowy ubezpieczenia K​_W11 5
cywil​_n2​_06​_4 Kontroluje klauzule abuzywne w ogólnych warunkach ubezpieczenia
cywil​_n2​_06​_5 Przygotowuje pozwy w sprawach ubezpieczeniowych K​_U05 2
cywil​_n2​_06​_6 Rozumie procedury postępowania w sprawie roszczeń ubezpieczeniowych K​_U04 1
cywil​_n2​_06​_7 Jest przygotowany do tworzenia podmiotów działalności brokerskiej K​_K03 5

3. Opis modułu
Opis Celem zajęć jest w szczególności zapoznanie studentów z instytucjami uregulowanymi w nowej ustawie z dnia 11 września 2015 r. o działalności 

ubezpieczeniowej (Dz.U. 2015 poz. 1844), a także w ustawie o ubezpieczeniach obowiązkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym, ustawy 
o nadzorze ubezpieczeniowym oraz ustawie o pośrednictwie ubezpieczeniowym.
Prawo ubezpieczeń gospodarczych należy do kompleksowe dziedziny prawa regulującego bardzo obszerną i różnorodną materię. Składa się na nią nie 
tylko dziedzina cywilnych stosunków ubezpieczeniowych (objęta obecnie regulacją Kodeksu cywilnego i Kodeksu morskiego), ale ponadto obszerna 
problematyka administracyjno – prawna i finansowa ubezpieczeń, łącznie  z zagadnieniami organizacyjnymi. Dodać do tego należy problematykę 
karnego prawa ubezpieczeniowego i inne pomniejsze obszary regulacji (zagadnienia procesowe i kolizyjno – prawne). Przedmiotem konwersatorium 
objęta jest w szczególności analiza nowej ustawy o działalności ubezpieczeniowej, ustawy o ubezpieczeniach obowiązkowych, Ubezpieczeniowym 
Funduszu Gwarancyjnym, ustawy o nadzorze ubezpieczeniowym oraz ustawy o pośrednictwie ubezpieczeniowym.
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Program wykładu obejmuje następujące zagadnienia:
1.Ubezpieczenia – wiadomości ogólne
2.Podstawowe pojęcia techniczno – ubezpieczeniowe i prawne .
3.Z historii ubezpieczeń i prawa ubezpieczeniowego.
4.Prawo ubezpieczeń gospodarczych oraz problematyka OWU .
5.Instytucje polskiego rynku ubezpieczeń gospodarczych.
6.Działalność ubezpieczeniowa.
7.Stosunek ubezpieczenia.
8.Umowa ubezpieczenia.
9.Ubezpieczenie obowiazkowe.
10.Przedawnienie roszczeń.
11.Regres ubezpeczeniowy.
12.Odpowiedzialność cywilna i ubezpieczenie OC.
13.Pośrednictwo ubezpieczeniowe.
14.Reasekuracja.
15.	Europejskie prawo ubezpieczeń gospodarczych.

Wymagania wstępne Brak

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

cywil​_n2​_06​_w​
_1

egzamin pisemny W formie pisemnej. Student odpowiada na kilka – kilkanaście pytań.  Pytania są tak 
skonstruowane, aby ocenić wiedzę studenta (wyjaśnienie pojęcia lub zagadnienia) oraz 
praktyczne umiejętności (rozwiązanie problemu)

cywil_n2_06_1, 
cywil_n2_06_2, 
cywil_n2_06_3, 
cywil_n2_06_4, 
cywil_n2_06_5, 
cywil_n2_06_6, 
cywil_n2_06_7

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
cywil​_n2​_06​
_fs​_1

wykład Studenci wyjaśniają problemy wskazane 
przez prowadzącego posługując się wiedzą 
zdobyta w ramach pracy własnej. Praca 
prowadzącego ze studentami oparta jest na 
klasycznej metodzie problemowej 
uzupełnionej elementami metody sytuacyjnej.

10 Praca ze wskazaną literaturą przedmiotu i 
aktami prawnymi i orzecznictwem 
obejmująca samodzielne przyswajanie 
wiedzy teoretycznej i poszukiwanie 
rozwiązań problemów wskazanych na 
wykładzie.

40 cywil_n2_06_w_1
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Prawo umów bankowych
Kod modułu: finan_ n2_02

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

finan​_ n2​_02​_1 Ma pogłębioną wiedzę prawniczą dotyczącą zarządzania przedsiębiorstwem w zakresie jego relacji z wyspecjalizowanym 
podmiotem zewnętrznym  jakim jest bank, będącym instytucją pośrednictwa finansowego (kredytowego).

K​_W02 2

finan​_ n2​_02​_3 Umie odnaleźć właściwą regulację prawną, zinterpretować przepisy i wyciągnąć wnioski, co do dopuszczalnego lub 
wymaganego postępowania

K​_U04 1

finan​_ n2​_02​_4 Swobodnie wykorzystuje instrumenty zaczerpnięte z różnych dziedzin prawa, także w sytuacjach wymagających zastosowania 
wiedzy interdyscyplinarnej.

K​_U06 3

finan​_ n2​_02​_5 Jest przygotowany do tworzenia (współtworzenia) organizacji gospodarczych, a także do podejmowania samodzielnej 
działalności w interesie publicznym lub własnym.

K​_K04 4

finan​_n2​_02​_2 Zna instrumenty finansowe niezbędne przedsiębiorcy i menadżerowi dostępne  lub występujące w relacjach z instytucjami 
bankowymi  postrzeganymi jako instytucje pośrednictwa finansowego

K​_W10 5

3. Opis modułu
Opis Przedmiot ma wyposażyć studenta w wiedzę na temat roli i znaczenia instytucji bankowych na - odgrywającym kluczową rolę w gospodarce - rynku 

finansowym,  gdzie banki  postrzegane i identyfikowane są jako tzw. instytucje pośrednictwa finansowego (czy też wprost jako tzw. pośrednicy 
kredytowi), a więc podmioty, których działalność polega na dokonywaniu transakcji instrumentami finansowymi, a konkretnie na przyjmowaniu depozytów 
od przedsiębiorstw i ludności oraz na udzielaniu z tych środków kredytów, a więc działalności specyficznej, identyfikowanej normatywnie jako działalność 
bankowa, której przedmiot  wyznacza unormowanie art. 5 i 6 ustawy Prawo bankowe, poddanej prawnej reglamentacji oraz ochronie (także poprzez  
prawnie określone szczególne uprawnienia i obowiązki banków, następnie prawne unormowanie obowiązkowego systemu gwarantowania depozytów  w 
celu ochrony wierzytelności posiadaczy imiennych rachunków bankowych w przypadku niewypłacalności banku, ), również nadzorowi sprawowanemu w 
ramach nadzoru zintegrowanego przez Komisję Nadzoru Finansowego i wreszcie  poddanej oddziaływaniu ze strony banku centralnego (Narodowego 
Banku Polskiego) realizującego zadania w zakresie polityki pieniężnej (w celu zapewnienia stabilności polskiego pieniądza), a tym samym 
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wyposażonego w służące temu instrumenty polityki pieniężnej .
Przedmiot ma wyposażyć studenta także w wiedzę na temat prawnych rozwiązań dotyczących umów, które w praktyce obrotu powszechnie zawierane 
są przez instytucje bankowe (w zakresie ich działalności) z klientami (zarówno będącymi jak i niebędącymi przedsiębiorcami), które dają się 
uporządkować w szersze grupy umów związanych z działalnością depozytową banków (umowa rachunku bankowego, rozliczenia pieniężne), następnie 
umowy w zakresie działalności kredytowej banków (umowa kredytu bankowego, umowa pożyczki bankowej, w tym również kredyty i pożyczki 
konsumenckie), wreszcie umowy w zakresie zabezpieczenia wierzytelności bankowych wynikających z czynności bankowych (zabezpieczenia 
wekslowe, przewidziane w prawie cywilnym oraz przyjęte w obrocie krajowym i zagranicznym). 
Przedmiot jest dostosowany do potrzeb studenta kierunku przedsiębiorczość.

Wymagania wstępne brak

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

finan​_n2​_02​_w​
_1

Egzamin Student odpowiada na trzy zadane pytania. Pytania są tak skonstruowane, by w ramach 
dwóch pierwszych ocenić jego wiedzę (wyjaśnienie pojęć, zagadnień), a  w ramach trzeciego 
umiejętność rozwiązania problemu.

finan_ n2_02_1, finan_ 
n2_02_3, finan_ n2_02_4, 
finan_ n2_02_5, 
finan_n2_02_2

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
finan​_n2​_02​
_fs​_1

wykład Wykład wyjaśniający najważniejsze pojęcia 
pozwalające na przyswajanie wiedzy z 
zakresu źródeł prawa

14 Praca ze wskazanymi źródłami prawa i 
literaturą przedmiotu, obejmująca 
samodzielne przyswajanie wiedzy 
teoretycznej odnośnie wskazanych 
zagadnień.

36 finan_n2_02_w_1
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Przedmiot do wyboru
Kod modułu: wpia_n2_pw

1. Liczba punktów ECTS: 3

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

wpia​_n2​_pw​_1 Posiada szczegółową i pogłębioną wiedzę w zakresie konstrukcji szczególnego aspektu prawa związanego z 
przedsiębiorczością,instytucji oraz zasad w tych dziedzinach prawa lub gałęzi nauki ściśle powiązanej z przedsiębiorczością

K​_W01
K​_W06

4
4

wpia​_n2​_pw​_2 Zna podstawowe instytucje prawa europejskiego niezbędne dla przedsiębiorcy K​_W07
K​_W12

1
5

wpia​_n2​_pw​_3 Zna podstawowe instytucje administracji rządowej i samorządowej, jej uprawnienia i kompetencje K​_W08 5
wpia​_n2​_pw​_4 Posiada umiejętności oceny konkretnego zdarzenia na tle przepisów będących przedmiotem wykładu oraz umie odnaleźć 

właściwą regulację prawną, dokonać jej wykładni i wyciągnąć wnioski, co do dopuszczalnego lub wymaganego postępowania
K​_U04 1

wpia​_n2​_pw​_5 Przygotowuje projekty podstawowych dokumentów w toku postępowania prowadzonego na podstawie ustawy zarówno na 
obszarze RP, jak i UE

K​_U04 1

wpia​_n2​_pw​_6 Potrafi komunikować się z otoczeniem, przekazywać i bronić swoich poglądów, umie wypowiadać się w ważnych sprawach 
społecznych i światopoglądowych

K​_K01 4

wpia​_n2​_pw​_7 Potrafi określić i zdefiniować sytuację prawną pracowników  w różnorodnych jej obszarach K​_W11 5
wpia​_n2​_pw​_8 Potrafi wypowiadać się (ustnie lub pisemnie) w kwestiach społecznych, odnoszących się do wybranej gałęzi prawa i 

przedsiębiorczości oraz podjąć współpracę w tym zakresie
K​_K01
K​_K02

4
3

wpia​_n2​_pw​_9 Potrafi określić i ocenić interesy osób zaangażowanych w wybrane relacje społeczne i prawne oraz poszukać rozwiązań 
kompromisowych

K​_K01 4
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3. Opis modułu
Opis Cykl wykładów obejmuje szczegółową i pogłębioną problematykę wyodrębnioną z określonej gałęzi prawa i przedsiębiorczości, na styku tych  gałęzi i 

innych lub problematykę nauki powiązanej z prawem i przedsiebiorczością.
Wymagania wstępne brak

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

wpia​_n2​_pw​_fs​
_1

zaliczenie Egzamin na zaliczenie ma charakter pisemny lub ustny. Jest na tyle wewnętrznie różnicowy, 
że pozwala na sprawdzenie wiedzy, umiejętności i kompetencji. Udzielenie prawidłowej 
odpowiedzi na sformułowane pytania wymaga od studenta znajomości określonych regulacji 
prawnych lub teorii i poglądów związanych z wybranym zagadnieniem, a także umiejętności 
zastosowania rozwiązań teoretycznych do konkretnych problemów prawnych lub społecznych 
z dziedziny przedsiębiorczości.

wpia_n2_pw_1, 
wpia_n2_pw_2, 
wpia_n2_pw_3, 
wpia_n2_pw_4, 
wpia_n2_pw_5, 
wpia_n2_pw_6, 
wpia_n2_pw_7, 
wpia_n2_pw_8, 
wpia_n2_pw_9

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
wpia​_n2​_pw​
_fs​_1

wykład Wykład werbalny, z ewentualnym 
wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

10 Uczestniczenie w wykładzie, zebranie 
informacji wskazanych przez wykładowcę w 
postaci orzecznictwa, piśmiennictwa, ich 
analiza i opanowanie.

65 wpia_n2_pw_fs_1
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Przedmiot w języku obcym
Kod modułu: wpia_n2-pjo

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

wpia​_n2-pjo​_1 Posiada wiedzę w zakresie wybranej dziedziny prawa i przedsiębiorczości, problemy interpretacyjne w tym zakresie, sposoby ich 
rozwiązywania, a także praktyczne możliwości zastosowania wybranych instrumentów i instytucji prawnych, połączoną z 
wybranymi zagadnienia z innych dziedzin nauki

K​_W02
K​_W10

2
5

wpia​_n2-pjo​_2 Zna miejsce i znaczenie instytucji międzynarodowych oraz ich kompetencje K​_W12 5
wpia​_n2-pjo​_3 Potrafi dostrzec, zinterpretować i ocenić zjawiska społeczne, polityczne, kulturowe z perspektywy prawa K​_U03

K​_W02
3
2

wpia​_n2-pjo​_4 Potrafi wybrać i zastosować właściwe regulacje prawne do przedstawionych zdarzeń fikcyjnych i rzeczywistych (z zakresu 
prowadzenia działalności gospodarczej, ubiegania się o fundusze unijne, w związku z prawami pracowniczymi) oraz je uzasadnić

K​_U05
K​_U06

2
3

wpia​_n2-pjo​_5 Potrafi biegle (biernie i czynnie) posługiwać się specjalistycznym językiem obcym K​_U01 4
wpia​_n2-pjo​_6 Może uczestniczyć w różnorodnych projektach, w tym międzynarodowych K​_K04 4
wpia​_n2-pjo​_7 Posiada umiejętność interpretacji interesów jednostek lub innych podmiotów uczestniczących w obrocie, tak na gruncie 

krajowym, jak i międzynarodowym
K​_K02 3

3. Opis modułu
Opis Zajęcia prowadzone są w wykładu z użyciem języka obcego. W trakcie zajęć student otrzymuje kwantum wiedzy na wybrany temat oraz informacje na 

temat sposobu poszukiwania źródeł niezbędnych do rozwiązania problemu naukowego lub przedstawienia określonego zagadnienia. Wykład 
prowadzony w języku obcym jest doskonałym przygotowaniem do prowadzenia własnej działalności gospodarczej.

Wymagania wstępne brak
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

wpia​_n2​_pjo​_w​
_1

zaliczenie  pisemne Egzamin w formie  pisemnej, którego pytania pozwalają ocenić wiedzę i umiejętności zdobyte 
przez Studentów

wpia_n2-pjo_1, wpia_n2-
pjo_2, wpia_n2-pjo_3, 
wpia_n2-pjo_4, wpia_n2-
pjo_5, wpia_n2-pjo_6, 
wpia_n2-pjo_7

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
wpia​_an2​_pjo​
_fs​_1

wykład Przekazywanie studentom w szerszym 
gronie informacji (z ewentualnym 
wykorzystaniem prezentacji 
multimedialnych), przy wykorzystaniu języka 
obcego

20 Student poszukuje wskazanych przez 
nauczyciela informacji, rozwiązuje zadane 
problemy prawne lub naukowe.
Przyswaja pozyskane na zajęciach i toku 
własnej pracy informacje.

30 wpia_n2_pjo_w_1
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Rachunek kosztów
Kod modułu: zewn_n2_03

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

zewn​_n2​_03​_1 Zna podstawowe zagadnienia z zakresu  teorii rachunku kosztów. Rozumie zasady grupowania i klasyfikacji kosztów oraz etapy 
ich rozliczania.

K​_W02 2

zewn​_n2​_03​_2 Posiada wiedzę odnośnie zasad i sposobu ustalania kosztu wytworzenia produktów wraz z metodami kalkulacji. K​_W10 5
zewn​_n2​_03​_3 Posiada umiejętności wykorzystania wiedzy na temat zasad i metod rozliczania kosztów w praktyce, potrafi je odpowiednio 

dobrać, aby były przydatne w zarządzaniu jednostka gospodarczą.
K​_U02 4

zewn​_n2​_03​_4 Prawidłowo ustala koszt wytworzenia produktów. Posiada umiejętność rozwiązywania zadań sytuacyjnych. K​_U03 3
zewn​_n2​_03​_5 Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupełnić wiedzę w zakresie  zasad rachunku kosztów. K​_K07 5

3. Opis modułu
Opis Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentów z zasadami grupowania i klasyfikacji kosztów podstawowej działalności operacyjnej jednostki 

gospodarczej oraz etapów ich rozliczania. Studenci nabywają umiejętności ustalania jednostkowego kosztu wytworzenia produktów oraz umiejętności 
wykorzystania właściwych metod kalkulacji kosztów. Zdobyta wiedza i umiejętności pozawalają na podejmowanie właściwych oceny zdarzeń  i zjawisk 
występujących w jednostce gospodarczej z punktu widzenia osiąganych wyników przez jednostkę.

Wymagania wstępne 1.Wiedza z zakresu podstaw rachunkowości i rachunkowości finansowej.
2.Umiejętność wykonywania prostych obliczeń matematycznych.
3.Umiejętność korzystania z różnych źródeł wiedzy.
4. Umiejętność pracy samodzielnej i w grupie.
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

zewn​_n2​_03​
_w​_1

egzamin pisemny Ocena opanowania materiału będącego przedmiotem wykładu, ćwiczeń oraz pracy własnej 
studenta. Egzamin przyjmie formę pytań zamkniętych.

zewn_n2_03_1, 
zewn_n2_03_2

zewn​_n2​_03​
_w​_2

kolokwium pisemne Weryfikacja opanowania materiału nauczania będącego przedmiotem ćwiczeń. Kolokwium 
zaliczeniowe obejmuje 4-6 zadań.

zewn_n2_03_2, 
zewn_n2_03_3, 
zewn_n2_03_4

zewn​_n2​_03​
_w​_3

Ocena aktywności podczas zajęć Ocena umiejętności pracy w grupie i samodzielnej poprzez zlecenie zadań do wykonania na 
zajęciach.

zewn_n2_03_3, 
zewn_n2_03_4, 
zewn_n2_03_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
zewn​_n2​_03​
_fs​_1

wykład Wykład z wykorzystaniem nowoczesnych 
środków audiowizualnych.
1.Istota rachunku kosztów: koszty, nakłady, 
wydatki; kryteria klasyfikacji kosztów; 
zadania i funkcje rachunku kosztów
2.Etapy rozliczania kosztów pośrednich
3.Specyfika rozliczania kosztów działalności 
pomocniczej
4.Podział kosztów wytworzenia na produkcję 
zakończoną i niezakończoną.
5.Metody kalkulacji kosztów.

10 Zapoznanie się ze wskazaną literaturą
Przygotowanie się do egzaminu

15 zewn_n2_03_w_1

zewn​_n2​_03​
_fs​_2

ćwiczenia Rozwiązywanie zadań z wykorzystaniem 
case study i symulacji zdarzeń 
gospodarczych.
1.Pojęcie i systematyka kosztów.
2.Rozliczanie międzyokresowe kosztów 
(czynne i bierne).Rozliczanie kosztów 
zakupu.
3.Rozliczanie kosztów działalności 
pomocniczej i kosztów pośrednich 
4.Kalkulacja kosztu wytworzenia: pojęcie 
kosztu wytworzenia produktu; istota i 
znaczenie kalkulacji; rodzaje kalkulacji

10 1.Przygotowanie do ćwiczeń (analiza i 
rozwiązywanie zadanych przykładów)
2.Przygotowanie się do kolokwium

15 zewn_n2_03_w_2, 
zewn_n2_03_w_3



Uniwersytet Śląski w Katowicach
Wydział Prawa i Administracji

Załącznik nr 2

2024-09-19 03:47:04 [] 47 / 71

1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Rachunkowość zarządcza
Kod modułu: zewn_n2_01

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

zewn​_n2​_01​_1 Posiada wiedzę na temat modeli rachunku kosztów stosowanych przez jednostki gospodarcze. K​_W02 2
zewn​_n2​_01​_2 Posiada wiedzę w zakresie wykorzystania modeli rachunku kosztów w sferze decyzyjnej i sprawozdawczej. K​_W10 5
zewn​_n2​_01​_3 Posiada umiejętność wykorzystania wiedzy teoretycznej do analizowania sytuacji gospodarczej i finansowej podmiotów K​_U02 4
zewn​_n2​_01​_4 Student posiada umiejętność formułowania  własnych decyzji z zakresu zarządzania operacyjnego i strategicznego K​_U07 3
zewn​_n2​_01​_5 Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupełniać wiedzę i umiejętności z zakresu doboru i wykorzystania narzędzi rachunkowości 

zarządczej w procesach decyzyjnych oraz potrafi formułować właściwe opinie.
K​_K07 5

3. Opis modułu
Opis Celem przedmiotu jest:

-Nabycie przez studentów wiedzy o modelach rachunku kosztów oraz możliwościami ich wykorzystania przez jednostki gospodarcze w sferze decyzyjnej 
i sprawozdawczej 
-Nabycie przez studentów wiedzy w zakresie narzędzi wykorzystywanych w ramach rachunkowości zarządczej 
-Nabycie przez studentów umiejętności samodzielnego proponowania rozwiązań odnośnie zastosowania narzędzi rachunkowości zarządczej dla potrzeb 
decyzyjnych oraz przeprowadzenia w tym zakresie odpowiednio dobranych procedur.
-Nabycie przez studentów umiejętności komunikowania się z otoczeniem, przekazywania swoich opinii i poglądów, umiejętności wypowiadania się na 
temat narzędzi rachunkowości zarządczej, możliwych do wykorzystania przez jednostki gospodarcze.

Wymagania wstępne 1.Wiedza z zakresu rachunkowości finansowej i rachunku kosztów.
2.Umiejętność korzystania z różnych źródeł informacji.
3.Umiejętność pracy samodzielnej oraz w grupie.
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

zewn​_n2​_01​
_w​_1

egzamin pisemny Ocena opanowania materiału będącego przedmiotem wykładu, ćwiczeń oraz pracy własnej 
studenta. Egzamin przyjmie formę pytań zamkniętych.

zewn_n2_01_1, 
zewn_n2_01_2, 
zewn_n2_01_3, 
zewn_n2_01_4

zewn​_n2​_01​
_w​_2

kolokwium pisemne Weryfikacja opanowania materiału nauczania będącego przedmiotem ćwiczeń. Kolokwium 
zaliczeniowe obejmuje 4-6 zadań.

zewn_n2_01_2, 
zewn_n2_01_3, 
zewn_n2_01_4

zewn​_n2​_01​
_w​_3

Ocena aktywności podczas zajęć Ocena umiejętności pracy w grupie i samodzielnej poprzez zlecenie zadań do wykonania na 
zajęciach.

zewn_n2_01_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
zewn​_n2​_01​
_fs​_1

wykład Wykład z wykorzystaniem nowoczesnych 
środków audiowizualnych.
1.Rachunkowość jako system informacyjny 
dla sprawowania funkcji zarządzania. 
2.Charakterystyka systemu rachunku 
kosztów pełnych (kalkulacja pełnego kosztu 
wytworzenia, wycena zapasów, funkcjonalny 
rachunek zysków i strat)
3.Charakterystyka systemu rachunku 
kosztów zmiennych (kalkulacja zmiennego 
kosztu wytworzenia, wycena zapasów, 
behawioralny rachunek zysków i strat)
4.Analiza CVP dla produkcji 
jednoasortymentowej
5.Analiza progu rentowności dla produkcji 
wieloasortymentowej
6.Budżetowanie w przedsiębiorstwach 
produkcyjnych.
7.Ośrodki odpowiedzialności w 
przedsiębiorstwie. Budżet główny i budżety 
funkcjonalne.

10 Zapoznanie się ze wskazaną literaturą
Przygotowanie się do egzaminu

15 zewn_n2_01_w_1

zewn​_n2​_01​
_fs​_2

ćwiczenia Rozwiązywanie zadań z wykorzystaniem 
case study i symulacji zdarzeń 
gospodarczych.

10 1.Przygotowanie do ćwiczeń (analiza i 
rozwiązywanie zadanych przykładów)
2.Przygotowanie się do kolokwium

15 zewn_n2_01_w_2, 
zewn_n2_01_w_3
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1.Istota, znacznie rachunkowości zarządczej. 
Rachunkowość zarządcza a rachunkowość 
finansowa
2.Klasyfikacja kosztów wykorzystywana dla 
potrzeb rachunkowości zarządczej
3.Systemy rachunku kosztów (rachunek 
kosztów pełnych i rachunek kosztów 
zmiennych), kalkulacja kosztu wytworzenia, 
ustalanie wyniku ze sprzedaży
4.Wykorzystanie analizy CVP przy 
podejmowaniu decyzji krótkoterminowych
5.Znaczenie budżetowania. Zasady 
sporządzania budżetów funkcjonalnych i 
głównych
6.Sprawozdawczość zarządcza
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Reglamentacja działalności gospodarczej
Kod modułu: ppgos_n2_15

1. Liczba punktów ECTS: 1

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

ppgos​_n2 ​_15​_2 Zna problematykę związaną z reglamentacją działalności gospodarczej, a także zna podstawowe środki reglamentacji 
działalności gospodarczej w Polsce oraz zasady podejmowania i prowadzenia  działalności gospodarczej  w dziedzinach 
wolnych i objętych reglamentacją oraz rolę administracji gospodarczej w tym zakresie

K​_W12 5

ppgos​_n2​_15​_1 Wskazuje podstawowe źródła  prawa gospodarczego, które stanowią podstawę podejmowania i prowadzenia działalności 
gospodarczej w Polsce, zarówno w zakresie działalności wolnej, jak i objętej reglamentacją.

K​_W07 1

ppgos​_n2​_15​_3 Rozpoznaje  kompetencje organów administracji publicznej  i zasady ich odpowiedzialności w zakresie podejmowania 
prowadzenia działalności gospodarczej w dziedzinach objętych reglamentacją .

K​_U02 4

ppgos​_n2​_15​_4 Kompletuje dokumenty niezbędne do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej w dziedzinach objętych reglamentacją 
działalności gospodarczej.

K​_U05 2

ppgos​_n2​_15​_5 Jest przygotowany do przekazania i uzasadnienia swoich poglądów dotyczących podstaw ustroju gospodarczego Polski oraz do 
wypowiedzi dotyczących problematyki reglamentacji działalności gospodarczej w Polsce.

K​_K01 4

3. Opis modułu
Opis Podstawowym celem modułu Reglamentacja działalności gospodarczej jest nabycie przez studentów wiedzy, umiejętności i kompetencji w zakresie 

prawnych i administracyjnych zasad podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce w dziedzinach objętych reglamentacją działalności 
gospodarczej. 
W ramach przedmiotu student zapoznawany jest z podstawowymi informacjami z zakresu polskiego prawa gospodarczego, dotyczącymi w 
szczególności  : pojęcia reglamentacji działalności gospodarczej i jej dopuszczalności w świetle podstawowych zasad ustroju gospodarczego Polski, w 
tym przede wszystkim zasady wolności gospodarczej, źródeł prawa mających zastosowanie w dziedzinach działalności gospodarczej objętych 
reglamentacją, prawnych i administracyjnych wymogów  niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce, podstawowych 
środków reglamentacji działalności gospodarczej w Polsce i ich charakterystycznych cech, wymogów niezbędnych do spełnienia w celu podjęcia 
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działalności gospodarczej objętej reglamentacją, obowiązków przedsiębiorców prowadzących reglamentowaną działalność gospodarczą oraz 
kompetencji organów administracji publicznej w zakresie kontroli przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą w sferze objętej 
reglamentacją . Ponadto podczas wykładów omawiane są podstawowe regulacje prawa Unii Europejskiej, w szczególności Dyrektywa o usługach na 
rynku wewnętrznym i ich wpływ na prawne warunki podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce, a także na uprawnienia 
przedsiębiorców i obowiązki organów administracji publicznej w tym zakresie.

Wymagania wstępne  

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

ppgos​_n2​_15​
_w​_1

Pisemne zaliczenie na prawach 
egzaminu

Student odpowiada na 10 pytań testowych ( pytania otwarte oraz test wyboru ). Pytania są 
skonstruowane tak , by ocenić wiedzę,  umiejętności studenta  i kompetencje studenta.

ppgos_n2 _15_2, 
ppgos_n2_15_1, 
ppgos_n2_15_3, 
ppgos_n2_15_4, 
ppgos_n2_15_5

ppgos​_n2​_15​
_w​_2

Ustne zaliczenie na prawach 
egzaminu

Student odpowiada na 3 pytania, z których dwa są skonstruowane tak , by ocenić wiedzę 
studenta ( wyjaśnienie pojęcia, definicji, zagadnienia), a jedno, by ocenić  umiejętności  i 
kompetencje studenta ( rozwiązanie problemu )

ppgos_n2 _15_2, 
ppgos_n2_15_1, 
ppgos_n2_15_3, 
ppgos_n2_15_4, 
ppgos_n2_15_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
ppgos​_n2​_15​
_fs​_1

wykład Wykład wyjaśniający podstawowe pojęcia z 
zakresu polskiego  prawa gospodarczego 
oraz zasady podejmowania i prowadzenia 
działalności gospodarczej w Polsce w 
dziedzinach wolnych oraz objętych 
reglamentacją, a także wskazujący 
charakterystyczne cechy podstawowych 
środków reglamentacji działalności 
gospodarczej w prawie polskim. 	15

10 Praca ze wskazaną literaturą i  aktami 
prawnymi obejmująca samodzielne 
opanowanie wiedzy teoretycznej w zakresie 
wskazanych zagadnień

15 ppgos_n2_15_w_1, 
ppgos_n2_15_w_2
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Seminarium
Kod modułu: wpia_n2_sem

1. Liczba punktów ECTS: 8

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

wpia​_n2​_sem​_1 Posiada pogłębioną wiedzę prawno-ekonomiczną na temat funkcjonowania przedsiębiorstwa i przedsiębiorcy K​_W02
K​_W06

2
4

wpia​_n2​_sem​_2 Jest świadom zasad etyki w obszarze pisania pracy magisterskiej K​_K06
K​_W13

5
5

wpia​_n2​_sem​_3 Potrafi przygotować, przy wsparciu Promotora, pracę magisterską będącą analizą wybranego problemu dotyczącego prawnych 
aspektów funkcjonowania przedsiębiorstwa w obrocie gospodarczym

K​_U05
K​_U06

2
3

wpia​_n2​_sem​_4 Potrafi formułować swoje stanowisko i je uzasadnić K​_U04
K​_U07

1
3

wpia​_n2​_sem​_5 Jest gotowy uczyć się przez cały czas, uaktualniać i głęboko poszerzać swoją wiedzę nabytą w toku studiów K​_K07 5
wpia​_n2​_sem​_6 Ma wiedzę na temat własności intelektualnej, jej ochrony i zarządzania nią K​_W04 5

3. Opis modułu
Opis Seminarium ma na celu przygotowanie Studentów do samodzielnego przygotowania pracy magisterskiej dotyczącej aspektów prawnych funkcjonowania 

przedsiębiorstwa w obrocie gospodarczym. W czasie zajęć seminaryjnych Student uczy się rozpoznawać, analizować i rozwiązywać problemy naukowe 
przy wykorzystaniu dostępnego piśmiennictwa oraz orzecznictwa i zastosowaniu różnych metod badawczych. Równocześnie Student uczy się, jak 
znaleźć właściwą literaturę, w jaki sposób ją wykorzystać i jak fakt ten udokumentować w samej pracy.

Wymagania wstępne brak
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

wpia​_n2​_sem​
_w​_01

zaliczenie Promotor ocenia postępy studenta w przygotowaniu pracy magisterskiej, metodologię 
prowadzonych badań, a zwłaszcza ich zakres, sposób ich prowadzenia, merytoryczny poziom 
i ich charakter.
Pierwszy etap zajęć seminaryjnych kończy wybór  tematu przyszłej pracy magisterskiej, który 
to etap poprzedzony być musi starannym rozpoznaniem podstawowych i podobnych 
problemów naukowych występujących w danej dyscyplinie prawnej. Uzasadnienie tego 
wyboru daje okazję do zaprezentowania własnego stanowiska przez Studenta.
Drugi okres pracy zakończony jest przedstawieniem promotorowi głównych założeń pracy, 
będących spisem problemów/zagadnień, którymi magistrant zajmie się w swej pracy. 
Uzupełnieniem jest przedłożenie przygotowanej bibliografii.
Zaliczenie ostatniej części seminarium uwarunkowane jest przedłożeniem samodzielnie 
przygotowanej pracy dyplomowej w formie przewidzianej odrębnymi przepisami.

wpia_n2_sem_1, 
wpia_n2_sem_2, 
wpia_n2_sem_3, 
wpia_n2_sem_4, 
wpia_n2_sem_5, 
wpia_n2_sem_6

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
wpia​_n2​_sem​
_fs​_1

seminarium Student referuje efekty swoich działań w 
zakresie diagnozowania i rozwiązywania 
problemów badawczych.
Student otrzymuje informacje związane z 
metodologią przygotowania pracy 
magisterskiej, w tym m.in. dotyczące 
kompozycji pracy, jej stylu i języka, wymagań 
edytorskich oraz sposobu wykorzystania 
materiałów źródłowych.

20 Student pogłębia swoją wiedzę w wybranej 
dziedzinie prawa (lub nauki związanej z 
prawem). Aktywnie poszukuje piśmiennictwa 
i orzecznictwa w wybranym zakresie. 
Sporządza plan i bibliografię pracy 
magisterskiej, pisze pracę.

180 wpia_n2_sem_w_01
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Techniki negocjacyjne
Kod modułu: zewn_n2_05

1. Liczba punktów ECTS: 3

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

zewn​_n2​_05​_1 Posiada wiedzę teoretyczną na temat konfliktu i ich rodzaju, metod rozwiązywania ze szczególnym 
uwzględnieniem różnorodnych technik negocjacji oraz mediacji

K​_W13 5

zewn​_n2​_05​_2 Potrafi prowadzić negocjacje z wykorzystaniem poznanych technik, aktywnie dążąc do rozwiązania konfliktu K​_U07 3
zewn​_n2​_05​_3 Potrafi współpracować z innymi osobami, świadomie korzystając z technik komunikacyjnych K​_K01 4
zewn​_n2​_05​_4 Potrafi właściwie zdiagnozować konflikt, jego rodzaj i podjąć decyzję w kwestii dalszego postępowania K​_K02 3
zewn​_n2​_05​_5 Prowadząc negocjacje zachowuje wysokie standardy K​_K06 5

3. Opis modułu
Opis Zakłada się, że student zdobędzie wiedzę na temat przyczyn i rodzajów konfliktu. Celem przedmiotu jest wyposażenie studenta w umiejętność 

przeprowadzenia negocjacji, przy świadomym wykorzystaniu wybranych technik i strategii.
Treści programowe obejmują: 
- Zasady komunikacji interpersonalnej 
- Konflikt i jego rodzaje
- Miejsce negocjacji w reakcji na konflikt
- Style negocjacji oraz typy negocjatorów
- Strategie negocjacyjne
- Perswazja i inne techniki
- Etapy negocjacji
- Mity negocjacji
- Mediacje
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Wymagania wstępne brak

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

zewn​_n2​_05​
_w​_1

Egzamin Student odpowiada na pytania sprawdzające jego wiedzę. Pytania tak są skonstruowane by 
ocenić jego wiedzę (wyjaśnienie pojęcia lub zagadnienia) oraz umiejętności (rozwiązanie 
problemu)

zewn_n2_05_1, 
zewn_n2_05_2, 
zewn_n2_05_3, 
zewn_n2_05_4, 
zewn_n2_05_5

zewn​_n2​_05​
_w​_2

Kolokwium Student odpowiada na pytania sprawdzające jego wiedzę. Pytania tak są skonstruowane by 
ocenić jego wiedzę (wyjaśnienie pojęcia lub zagadnienia) oraz umiejętności (rozwiązanie 
problemu)

zewn_n2_05_1, 
zewn_n2_05_2, 
zewn_n2_05_5

zewn​_n2​_05​
_w​_3

Dyskusja i debata, minisymulacje W ramach konwersacji prowadzący i studenci zewn_n2_05_1, 
zewn_n2_05_2, 
zewn_n2_05_3, 
zewn_n2_05_4

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
zewn​_n2​_05​
_fs​_1

wykład Wykład przybliża wybrane zagadnienia w 
zakresie technik mediacji i negocjacji; 
Metoda werbalna z wykorzystaniem technik 
multimedialnych.

10 Praca ze wskazaną literaturą przedmiotu 
obejmująca samodzielne przyswajanie 
wiedzy teoretycznej i poszukiwanie 
rozwiązań problemów wskazanych na 
wykładzie.

15 zewn_n2_05_w_1

zewn​_n2​_05​
_fs​_2

ćwiczenia Ćwiczenia przybliżają wybrane zagadnienia 
w zakresie technik mediacji i negocjacji;
Metody:  Dyskusja, Metoda kazusowa, Praca 
w grupach.

10 Praca ze wskazaną literaturą przedmiotu 
obejmująca samodzielne przyswajanie 
wiedzy teoretycznej i poszukiwanie 
rozwiązań problemów wskazanych podczas 
ćwiczeń.

40 zewn_n2_05_w_2, 
zewn_n2_05_w_3
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Zarządzanie finansami przedsiębiorstw
Kod modułu: zewn_n2_02

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

Zewn​_n2​_02​_1 Posiada wiedzę na temat finansów niezbędną przedsiębiorcy w zakresie wartości pieniądza w czasie, analizy finansowej i 
analizy fundamentalnej

K​_W09 5

Zewn​_n2​_02​_2 Zna instrumenty finansowe niezbędne przedsiębiorcy i menadżerowi K​_W10 5
Zewn​_n2​_02​_3 Prognozuje i interpretuje zjawiska  ekonomiczne w oparciu o analizę wskaźnikową i fundamentalną K​_U02 4
Zewn​_n2​_02​_4 Potrafi podejmować decyzje, przekonywająco je uzasadnić i bronić własnego stanowiska odnosząc je do wybranych obszarów 

zarządzania finansami organizacji
K​_U07 3

Zewn​_n2​_02​_5 Dokonuje analizy zjawisk i sytuacji  ekonomicznej w oparciu o wskaźniki finansowe i analizę fundamentalną.  Potrafi określić i 
ocenić interesy poszczególnych udziałowców firm oraz innych podmiotów z nimi związanych.

K​_K02 3

Zewn​_n2​_02​_6 Dokonuje analizy wydarzeń, zjawisk i sytuacji społecznych i ekonomicznych. Potrafi  określić i ocenić indywidualne i zbiorowe 
interesy poszczególnych uczestników życia społecznego oraz interes społeczny w danej dziedzinie oraz ich wzajemne relacje

K​_K02 3

Zewn​_n2​_02​_7 Jest przygotowany do tworzenia ( współtworzenia ) organizacji gospodarczych a także do podejmowania samodzielnej 
działalności w interesie publicznym lub własnym

K​_K04 4

3. Opis modułu
Opis Moduł ZARZĄDZANIE PRZEDSIĘBIORSTWEM omawia podstawowe obszary funkcjonalne istotne dla działania współczesnych organizacji.   Przybliża 

istotę funkcji marketingowej, funkcji produkcji, funkcji związanej z informatyzacją firm, funkcji związanej ze społeczną  odpowiedzialnością biznesu. 
Prezentuje praktyczne modele  i metody zarządzania wskazanymi dziedzinami, które są istotne dla współczesnych organizacji. Moduł składa się z 
wykładu kończącego się zaliczeniem pisemnym złożonym z 12 pytań testowych, sprawdzających wiedzę z wykładu oraz studium przypadku 
sprawdzającego założone kompetencje i umiejętności studentów.

Wymagania wstępne wiedza z podstaw zarządzania
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

zewn​_n2​_02​
_w​_1

zaliczenie Zaliczenie pisemne obejmujące 12 pytań testowych weryfikujących wiedzę przekazaną na 
wykładzie i zdobytą samodzielnie przez studentów na podstawie lektur uzupełniających oraz 3 
zadań rachunkowych mających na celu sprawdzenie założonych umiejętności i kompetencji 
społecznych

Zewn_n2_02_1, 
Zewn_n2_02_2, 
Zewn_n2_02_3, 
Zewn_n2_02_4, 
Zewn_n2_02_5, 
Zewn_n2_02_6, 
Zewn_n2_02_7

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
zewn​_n2​_02​
_fs​_1

wykład wykład  zagadnień dotyczących wybranych 
obszarów zarządzania finansami istotnych 
dla funkcjonowania współczesnych 
organizacji  z wykorzystaniem pomocy 
audiowizualnych

14 lektura uzupełniająca, praca z 
podręcznikiem, wyszukiwanie treści na 
zadane tematy w internecie

36 zewn_n2_02_w_1
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Zarządzanie łańcuchami dostaw
Kod modułu: zewn_n2_12

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

zewn​_n2​_12​_1 Ma pogłębioną wiedzę ekonomiczną dotyczącą zarządzania przedsiębiorstwem oraz metaorganizacjami (łańcuchami dostaw) K​_W02 2
zewn​_n2​_12​_2 Orientuje się w międzynarodowych aspektach zarządzania łańcuchami dostaw K​_W12 5
zewn​_n2​_12​_3 Posiada wiedzę na temat norm moralnych, etycznych i zawodowych w określonych branżach K​_W13 5
zewn​_n2​_12​_4 Prognozuje i interpretuje zjawiska społeczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe związane z zarządzaniem łańcuchami dostaw K​_U02 4
zewn​_n2​_12​_5 Posiada umiejętność oceny wydarzeń i następstw w kontekście zarządzania łańcuchami dostaw – potrafi dokonać ich interpretacji K​_U03 3
zewn​_n2​_12​_6 Potrafi podejmować decyzje, przekonująco je uzasadnić i bronić własnego stanowiska. K​_U07 3
zewn​_n2​_12​_7 Dokonuje analizy wydarzeń, zjawisk i sytuacji społecznych i ekonomicznych. Potrafi określić i ocenić indywidualne i zbiorowe 

interesy poszczególnych uczestników łańcucha dostaw oraz ich wzajemne relacje.
K​_K02 3

3. Opis modułu
Opis Cele ogólne przedmiotu:

1.Zapoznanie studentów z koncepcją podejścia sieciowego w naukach o zarządzaniu
2.Zrozumienie przez studentów istoty funkcjonowania łańcuchów dostaw
3.Zrozumienie zasad projektowania sprawnego i efektywnego przepływu materialnego i informacji w łańcuchach dostaw
4.Zapoznanie studentów ze strategiami konkurencyjności łańcuchów dostaw w określonych branżach.
5.Kształtowanie kompetencji społecznych istotnych w pracy menedżera ds. Zarządzania łańcuchem dostaw.

Treść przedmiotu:
1.Sieci w naukach o zarządzaniu
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2.Geneza i przesłanki tworzenia łańcuchów dostaw
3.Etapy rozwoju łańcuchów dostaw
4.Istota łańcuchów dostaw
5.Poziomy współdziałania podmiotów w łańcuchach dostaw
6.Paradygmat logistyki: przedmiot, istota, cel logistyki
7.Ewolucja logistyki jako dziedziny wiedzy.
8.Zasady kształtowania przepływów materialnych i informacji w łańcuchach dostaw.
9.Zarządzanie łańcuchami dostaw
10.Strategie zarządzania łańcuchami dostaw
11.Innowacyjne rozwiązania wspierające proces zarządzania łańcuchami dostaw
12.Studia przypadków - rozwiązania w doskonałych łańcuchach dostaw

Wymagania wstępne Nauka o organizacji, Podstawy ekonomii, Podstawy zarządzania

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

zewn​_n2​_12​
_w​_1

Praca pisemna Zaliczenie obejmujące zagadnienia z wykładu oraz pracy własnej studenta.Praca pisemna bez 
możliwości korzystania z materiałów.

zewn_n2_12_1, 
zewn_n2_12_2, 
zewn_n2_12_3, 
zewn_n2_12_4, 
zewn_n2_12_5

zewn​_n2​_12​
_w​_2

Praca pisemna - zespołowa Pisemne opracowania oraz wypowiedzi studentów dotyczące zarządzania łańcuchami 
dostaw. Zespołowe prace pisemne, dyskusje moderowane, rozwiązywanie zadań, analizy 
studiów przypadku.

zewn_n2_12_1, 
zewn_n2_12_2, 
zewn_n2_12_3, 
zewn_n2_12_4, 
zewn_n2_12_5, 
zewn_n2_12_6, 
zewn_n2_12_7

zewn​_n2​_12​
_w​_3

Projekt Zespołowe opracowanie projektów dot. Zarządzania łańcuchami dostaw w określonych 
branżach

zewn_n2_12_1, 
zewn_n2_12_2, 
zewn_n2_12_3, 
zewn_n2_12_4, 
zewn_n2_12_5, 
zewn_n2_12_6, 
zewn_n2_12_7

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
zewn​_n2​_12​
_fs​_1

wykład Wykład z wykorzystaniem technik 
multimedialnych,

14 Analiza notatek z wykładów,
Analiza i synteza studiów przypadków,

36
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Wykład z wykorzystaniem studiów 
przypadków,
Dyskusja.

Przygotowanie projektu zewn_n2_12_w_1, 
zewn_n2_12_w_2, 
zewn_n2_12_w_3



Uniwersytet Śląski w Katowicach
Wydział Prawa i Administracji

Załącznik nr 2

2024-09-19 03:47:04 [] 61 / 71

1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Zarządzanie marketingowe
Kod modułu: zewn_n2_06

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

zewn​_n2​_06​_1 Studia przypadków K​_U02 3
zewn​_n2​_06​_2 Ma  pogłębioną wiedzę prawniczą i ekonomiczną dotyczącą zarządzania przedsiębiorstwemZaliczenie K​_W02 1
zewn​_n2​_06​_3 Jest przygotowany do wykonywania funkcji organizatora przedsiębiorczości,  potrafi kierować zespołami i przedsięwzięciami, 

proponować ich kształt programowy, organizacyjny i prawny, zna techniki negocjacyjne i metody podejmowania decyzji.
K​_K03 5

3. Opis modułu
Opis Moduł Zarządzanie marketingowe ma na celu zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami koncepcji zarządzania marketingowego  i możliwościami 

realizacji różnych strategii. Przewiduje się realizację następujących treści programowych:
a.	Wprowadzenie do zarządzania marketingowego
b.	Zarządzanie w obszarze systemu marketingowego
a.	Koncepcja zarządzania marketingowego
b.	Analiza rynku i tendencje rozwojowe rynku
c.	Strategiczny i operacyjny wymiar marketingu
d.	Proces i funkcje zarządzania marketingowego
e.	Analiza sytuacji marketingowej przedsiębiorstwa
f.	Formułowanie celów i strategii rynkowej przedsiębiorstwa
g.	Marketing typu STP
c.	Planowanie marketingu
d.	Organizacja marketingu
e.	Kontrola działalności marketingowej

Wymagania wstępne Podstawy marketingu
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

zewn​_n2​_06​
_w​_1

Zaliczenie wykład prezentujący treści
wymienione w opisie modułu
zilustrowany wieloma przykładami (studium przypadku)

zewn_n2_06_1, 
zewn_n2_06_2, 
zewn_n2_06_3

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
zarząd​_n2​_02​
_fs​_1

wykład . Wykład wyjaśniający najważniejsze pojęcia 
pozwalające na przyswajanie wiedzy z 
zakresu źródeł prawa. wykład wybranych 
zagadnień podstawowych z wykorzystaniem 
pomocy audiowizualnych

14 Praca ze wskazanymi źródłami prawa i 
literaturą przedmiotu, obejmująca 
samodzielne przyswajanie wiedzy 
teoretycznej odnośnie wskazanych 
zagadnień.

36 zewn_n2_06_w_1
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Zarządzanie projektami
Kod modułu: zewn_n2_08

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

zewn​_n2​_08​_1 Ma  pogłębioną wiedzę  ekonomiczną dotyczącą procesu zarządzania projektami K​_W02 2
zewn​_n2​_08​_2 Orientuje się w międzynarodowych aspektach prowadzenia działalności gospodarczej odnosząc je do międzynarodowych 

standardów i metodologii zarządzania projektami
K​_W12 5

zewn​_n2​_08​_3 Prognozuje i interpretuje zjawiska społeczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe wpływające na realizację poszczególnych 
etapów projektów biznesowych

K​_U02 4

zewn​_n2​_08​_4 Potrafi podejmować decyzje, przekonywająco je uzasadnić i bronić własnego stanowiska odnosząc je do problemów 
realizowania występujących przy poszczególnych etapach zarządzania projektami

K​_U07 3

zewn​_n2​_08​_5 Potrafi komunikować się z otoczeniem, przekazywać i bronić swoich poglądów w odniesieniu do wybranych obszarów i etapów 
związanych z realizacją projektów biznesowych

K​_K01 4

3. Opis modułu
Opis Moduł ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI omawia podstawowe zagadnienia istotne dla realizacji projektów biznesowych. Przybliża istotę tej koncepcji. 

Zwraca uwagę na ograniczenia zasobowe, czasowe i finansowe związane z realizacją projektów a także na towarzyszące ryzyko w tego rodzaju 
przedsięwzięciach. Podczas jego realizacji omawiane są poszczególne fazy zarządzania projektami. Zagadnienia teoretyczne ilustrowane są 
przykładami przydatnymi z punktu widzenia wdrażania projektów biznesowych. Moduł składa się z wykładu kończącego się zaliczeniem w formie 
zadania grupowego, które sprawdza wiedzę z wykładu oraz założone kompetencje i umiejętności studentów.

Wymagania wstępne wiedza z podstaw zarządzania
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

zewn​_n2​_08​
_w​_1

zaliczenie Zaliczenie pisemne obejmuje zadanie realizowane w grupach co najwyżej 4 osobowych na 
które składa się: zapoznanie się z materiałami opisującymi sytuację problemową firmy 
montującej ekspresy do kawy a następnie zaprojektowanie dla niej harmonogramu wdrożenia 
zintegrowanego systemu zarządzania z ujęciem ich na wykresie Ganta, określenie korzyści 
dla firmy wynikających z wdrożenia tego projektu, wskazanie głównych ryzyk towarzyszących 
temu projektowi. Zadanie to  weryfikuje wiedzę przekazaną na wykładzie i zdobytą 
samodzielnie przez studentów na podstawie lektur uzupełniających oraz  ma na celu 
sprawdzenie założonych umiejętności i kompetencji społecznych.

zewn_n2_08_1, 
zewn_n2_08_2, 
zewn_n2_08_3, 
zewn_n2_08_4, 
zewn_n2_08_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
zewn​_n2​_08​
_fs​_1

wykład forma prowadzenia zajęć
opis (z uwzględnieniem metod 
dydaktycznych)
wykład  zagadnień teoretycznych i 
praktycznych, dotyczących procesu 
zarządzania projektami  z wykorzystaniem 
pomocy audiowizualnych

10 lektura uzupełniająca, praca z 
podręcznikiem, wyszukiwanie treści na 
zadane tematy w internecie

40 zewn_n2_08_w_1
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Zarządzanie przedsiębiorstwem
Kod modułu: zewn_n2_07

1. Liczba punktów ECTS: 3

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

zewn​_n2​_07​_1 Ma  pogłębioną wiedzę  ekonomiczną dotyczącą zarządzania poszczególnymi obszarami funkcjonalnymi przedsiębiorstwa K​_W02 2
zewn​_n2​_07​_2 Orientuje się w międzynarodowych aspektach prowadzenia działalności gospodarczej odnosząc te zagadnienia do wybranych 

dziedzin działania firm takich jak np. CSR oraz marketing
K​_W12 5

zewn​_n2​_07​_3 Prognozuje i interpretuje zjawiska społeczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe wpływające na poszczególne funkcje 
biznesowe

K​_U02 4

zewn​_n2​_07​_4 Potrafi podejmować decyzje, przekonywająco je uzasadnić i bronić własnego stanowiska odnosząc je do problemów 
realizowania wybranych obszarów funkcjonalnych organizacji

K​_U07 3

zewn​_n2​_07​_5 Potrafi komunikować się z otoczeniem, przekazywać i bronić swoich poglądów w odniesieniu do wybranych obszarów 
funkcjonalnych związanych z funkcjonowaniem organizacji

K​_K01 4

3. Opis modułu
Opis Moduł ZARZĄDZANIE PRZEDSIĘBIORSTWEM omawia podstawowe obszary funkcjonalne istotne dla działania współczesnych organizacji.   Przybliża 

istotę funkcji marketingowej, funkcji produkcji, funkcji związanej z informatyzacją firm, funkcji związanej ze społeczną  odpowiedzialnością biznesu. 
Prezentuje praktyczne modele  i metody zarządzania wskazanymi dziedzinami, które są istotne dla współczesnych organizacji. Moduł składa się z 
wykładu kończącego się zaliczeniem pisemnym złożonym z 12 pytań testowych, sprawdzających wiedzę z wykładu oraz studium przypadku 
sprawdzającego założone kompetencje i umiejętności studentów.

Wymagania wstępne brak
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

zewn​_n2​_07​
_w​_1

zaliczenie pisemne Pytania egzaminacyjne są tak skonstruowane, aby umożliwiały weryfikację: wiedzy z zakresu 
technik negocjacji mediacji; nastawienia na poszukiwanie  rozwiązań kompromisowych w 
sytuacjach konfliktowych oraz umiejętności rozwiązywania  problemów wymagających 
zastosowania wiedzy interdyscyplinarnej i technik mediacji.

zewn_n2_07_1, 
zewn_n2_07_2, 
zewn_n2_07_3, 
zewn_n2_07_4, 
zewn_n2_07_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
zewn​_n2​_07​
_fs​_1

wykład Wykład przybliża wybrane zagadnienia w 
zakresie technik mediacji i negocjacji; 
Metoda werbalna z wykorzystaniem technik 
multimedialnych.

20 Praca ze wskazaną literaturą przedmiotu 
obejmująca samodzielne przyswajanie 
wiedzy teoretycznej i poszukiwanie 
rozwiązań problemów wskazanych na 
wykładzie.

55 zewn_n2_07_w_1
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Zarządzanie strategiczne
Kod modułu: zewn_n2_09

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

zewn​_n2​_09​_1 Student posiada pogłębioną wiedzę ekonomiczną dotyczącą zarządzania poszczególnymi obszarami funkcjonalnymi w 
przedsiębiorstwie

K​_W02 2

zewn​_n2​_09​_2 Posiada orientację dotyczącą aspektów zarządzania działalnością gospodarczą w środowisku zmiennego rynku, dużej dynamiki 
zmian, na rynku międzynarodowym, we wszystkich aspektach prowadzenia działalności gospodarczej

K​_W12 5

zewn​_n2​_09​_3 Potrafi trafnie wnioskować i estymować skutki decyzji biznesowych na podstawie oceny sytuacji zasobowej przedsiębiorstwa 
oraz obserwowanych zjawisk ekonomicznych, społecznych, politycznych, wpływających na rynek i przedsiębiorstwo

K​_U02 4

zewn​_n2​_09​_4 Potrafi podejmować decyzje, przekonywająco je uzasadnić i bronić własnego stanowiska odnosząc je do problemów 
realizowania wybranych obszarów funkcjonalnych organizacji

K​_U07 3

zewn​_n2​_09​_5 Potrafi komunikować się z otoczeniem, przekazywać i bronić swoich poglądów w odniesieniu do wybranych obszarów 
funkcjonalnych związanych z funkcjonowaniem organizacji

K​_K01 4

3. Opis modułu
Opis Zarządzanie strategiczne wymaga od studentów gruntownej wiedzy o organizacji i zarządzaniu w przedsiębiorstwie, tematyka zajęć dotyczy 

praktycznego spojrzenia na problematykę wyborów strategicznych we współczesnej gospodarce. Wykłady w układzie chronologicznym przedstawiają 
rozwój zarządzania strategicznego, prezentując wpierw ujęcie historyczne, szkoły zarządzania strategicznego wraz z dokonaniami nauki i praktyki 
gospodarczej, następnie zaprezentowane są wszystkie najważniejsze metody, analiza strategiczna, wybory strategiczne, metody scenariuszowe, 
macierze BCG, ADL, Hofera, McKinsey’a (General Electric), nowa macierz BCG, wreszcie omawiane są współczesne metody BSC (Balance Scorecard), 
a także współczesne doktryny strategiczne, m.in. doktryna Ateny, Blue Ocean Strategy, idea organizacji turkusowej.  Moduł z przedmiotu zakończony 
jest egzaminem pisemnym testowym, w formie testu wielokrotnego wyboru, opartym na omawianych podczas wykładów przykładach (case’ach) z 
praktyki gospodarczej.

Wymagania wstępne Podstawowa wiedza o nauce o organizacji, wiedza z zakresu podstaw zarządzania oraz finansów przedsiębiorstw
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4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

zewn​_n2​_09​
_w​_1

zaliczenie Egzamin pisemny w formie testowej, zawierający przykłady omawiane podczas cyklu 
wykładowego

zewn_n2_09_1, 
zewn_n2_09_2, 
zewn_n2_09_3, 
zewn_n2_09_4, 
zewn_n2_09_5

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
zewn​_n2​_09​
_fs​_1

wykład wykład z wykorzystaniem pomocy 
audiowizualnych (prezentacja) oraz 
przykłady strategii przedsiębiorstw

14 lektura uzupełniająca, dodatkowa praca z 
podręcznikiem lub poszukiwanie wiedzy 
dodatkowej (pozawykładowej)

36 zewn_n2_09_w_1
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1. Nazwa kierunku przedsiębiorczość
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Zarządzanie zasobami ludzkimi
Kod modułu: zewn_n2_10

1. Liczba punktów ECTS: 3

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

zewn​_n2​_10​_1 Ma  pogłębioną wiedzę prawniczą i ekonomiczną dotyczącą zarządzania przedsiębiorstwem. K​_W02 2
zewn​_n2​_10​_10 Potrafi w sposób etyczny rozwiązywać dylematy w pracy zawodowej K​_K06 5
zewn​_n2​_10​_2 Posiada orientację co do przedmiotu regulacji w zakresie tych  dziedzin prawa, w których obszarze będzie prowadził 

działalność gospodarczą.
K​_W06 4

zewn​_n2​_10​_3 Zna problematykę prawa pracy i ubezpieczeń społecznych w zakresie koniecznym dla przedsiębiorcy. K​_W11 5
zewn​_n2​_10​_4 Posiada wiedzę na temat norm moralnych, etycznych i zawodowych w określonych branżach K​_W13 5
zewn​_n2​_10​_5 Prognozuje i interpretuje zjawiska społeczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe związane z działalnością gospodarczą. K​_U02 4
zewn​_n2​_10​_6 Posiada umiejętność oceny wydarzeń i ich następstw w kontekście prowadzonej działalności gospodarczej – potrafi dokonać ich 

interpretacji z uwzględnieniem zasad logiki i analizy rynkowej
K​_U03 3

zewn​_n2​_10​_7 Potrafi podejmować decyzje, przekonywująco je uzasadnić i bronić własnego stanowiska. K​_U07 3
zewn​_n2​_10​_8 Potrafi komunikować się z otoczeniem, przekazywać i bronić swoich poglądów, umie wypowiadać się w ważnych sprawach 

społecznych i światopoglądowych
K​_K01 4

zewn​_n2​_10​_9 Jest przygotowany do wykonywania funkcji organizatora przedsiębiorczości,  potrafi kierować zespołami i przedsięwzięciami, 
proponować ich kształt programowy, organizacyjny i prawny, zna techniki negocjacyjne i metody podejmowania decyzji.

K​_K03 5

3. Opis modułu
Opis W założeniu przedmiot nastawiony jest na zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejętności wykorzystywanych przy aplikacji oraz wykonywania stosunku 

pracy, które mają być następnie rozwinięte w ramach warsztatów z prawa pracy. Przedmiot zawiera podstawowe treści pozwalające zastosować 
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mechanizmy zarządzania zasobami ludzkimi oraz przepisy prawa pracy w sytuacjach związanych z organizowaniem struktury organizacji, stanowisk 
pracy oraz zatrudniania i ewaluacji pracowników. W ramach modułu zostaną omówione w szczególności: znaczenie ZZL w zarządzaniu organizacją, 
funkcje i podziały przedmiotu, regulacje dotyczące stosunków pracy między pracownikiem a pracodawcą, mechanizmy oceny i wynagrodzenia oraz 
najnowsze tendencje w przedmiocie.

Wymagania wstępne  

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

zewn​_n2​_10​
_w​_1

Praca końcowa Praca końcowa ma weryfikować zarówno wiedzę, jak i umiejętności zastosowania wiedzy w 
praktycznych sytuacjach, z naciskiem na ten drugi aspekt.

zewn_n2_10_1, 
zewn_n2_10_10, 
zewn_n2_10_2, 
zewn_n2_10_3, 
zewn_n2_10_4, 
zewn_n2_10_5, 
zewn_n2_10_6, 
zewn_n2_10_7, 
zewn_n2_10_8, 
zewn_n2_10_9

zewn​_n2​_10​
_w​_2

Kolokwia pisemne Niezapowiedziane, realizowane w trakcie zajęć, mające na celu ocenę stopnia przyswojenia 
posiadanej i prezentowanej wiedzy przez studentów.

zewn_n2_10_1, 
zewn_n2_10_2, 
zewn_n2_10_3, 
zewn_n2_10_4, 
zewn_n2_10_5, 
zewn_n2_10_6, 
zewn_n2_10_8

zewn​_n2​_10​
_w​_3

Ocena ciągła Pomiar punktowy aktywności studenta, realizowany w trakcie zajęć. 
W ramach zajęć poddawane są pod dyskusję zagadnienia teoretyczne i praktyczne. Punkty 
wystawiane są na podstawie odpowiedzi ze szczególnym uwzględnieniem zdobytych 
umiejętności i kompetencji.

zewn_n2_10_1, 
zewn_n2_10_2, 
zewn_n2_10_3, 
zewn_n2_10_4, 
zewn_n2_10_5, 
zewn_n2_10_6, 
zewn_n2_10_7, 
zewn_n2_10_8

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
zewn​_n2​_10​
_fs​_1

wykład Wykład wybranych zagadnień podstawowych 
z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych, 
analiza regulacji prawnych, dyskusja w 

20 Lektura obowiązkowa i uzupełniająca, praca 
z podręcznikiem, regulacjami prawnymi oraz 
pomocami audiowizualnymi z zajęć, badanie 

55 zewn_n2_10_w_1, 
zewn_n2_10_w_2, 
zewn_n2_10_w_3
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ramach wykładu dotycząca realizowanych w 
ramach zajęć zagadnień teoretycznych i 
praktycznych oraz bieżących zjawisk.

w publicystyce aktualnych zagadnień 
gospodarczych i społecznych


