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1. [Nazwa kierunku

przedsiebiorczos$é

Cykl rozpoczecia

2018/2019 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

2
3. |Poziom ksztatcenia
4

Profil ksztatcenia praktyczny
Kod efektu Efekty ksztatcenia kszt;?:g)r/]izf?)lgggréw
ksztatcenia Po ukoriczeniu studidéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku studiéw do ktérveh odnosi si
kierunku przedsiebiorczos¢ absolwent: yel €
efekt kierunkowy
WIEDZA
K_wWo01 Ma podstawowg wiedze o teoretycznych podstawach nauki prawa i ekonomii S1A_WO01
K_wWo02 Zna podstawowe pojecia prawne, budowe, hierarchie norm prawnych S1A_WO02, S1IA_WO04,
S1A_WO06, S1A_WO07
K_W03 Rozumie podstawowe zasady rozumowania prawniczego i logiki prawniczej S1A_WO03, S1A_WO06,
S1A_WO07
K_wo4 Ma wiedze na temat struktur instytucji panstwowych i prywatnych uczestniczgcych w obrocie S1A_WO01, S1A_ W08,
S1A_WO09
K_WO05 Zna regulacje prawne przydatne w organizacji, funkcjonowaniu oraz likwidacji przedsiebiorstwa [S1A_WO07, SIA_ W09,
S1A_ W10, S1A_ W1l
K_WO06 Ma wiedze na temat istotnych relacji miedzy strukturami i instytucjami w gospodarce w wymiarze |S1A_WO03
lokalnym, regionalnym i globalnym
K_wo7 Zna rodzaje wiezi spotecznych zwtaszcza wyréznianych w naukach prawnych i ekonomicznych [S1A_ W04
K_W08 Zna role czlowieka jako kreatora i uczestnika struktur spoteczno-gospodarczych w skali mikro S1A_WO05
K_wW09 Zna podstawowe sposoby i schematy wywierania wptywu S1A_WO05
K_W10 Zna i rozumie normy prawne i etyczne S1A_WO07
K_w11 Zna reguly organizacyjne warunkujgce funkcjonowanie podstawowych struktur spotecznych, S1A_WO07
gospodarczych, organizacyjnych
K_W12 Zna uwarunkowania rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci, $ciezki kariery zawodowej w S1A_W11
r6znego typu organizacjach i sposoby jej planowania
K_W13 Zna schematy podejmowania decyzji gospodarczych i spotecznych w organizacjach r6znego S1A_WO06, S1IA_WO07
typu oraz wielkosci
K_w14 Posiada elementarng wiedze o wzajemnym wptywie srodowiska wewnetrznego i zewnetrznego |S1A_WO05
na organizacje, prace grup, zespotéw, pracownikow i procesy zarzgdzania
K_W15 Zna schematy identyfikowania i uwalniania potencjatu organizacji i swojego S1A W11
UMIEJETNOSCI
K_Uo1 Za pomoca zdobytej wiedzy przyjmuje trafne zatozenia i podejmuje decyzje w zakresie S1A_UO01, S1A_U02,
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej S1A_U04, S1A_U07,
S1A_UO08
K_U02 Posiada umiejetno$¢ argumentowania i uzasadniania podejmowanych decyzji S1A_U02, S1A_UO03
K_U03 Wskazuje dokumenty niezbedne do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej S1A_U09
K_Uo04 Rozréznia kompetencje organéw administracji i potrafi skierowa¢ pismo do odpowiedniego S1A_UO5, S1A_U09
organu
K_U05 Samodzielnie sporzadza pisma i umowy niezbedne w trakcie prowadzenie dziatalnosci S1A_UO02, S1A_UO05,
gospodarczej S1A_UO09, S1A_U10
K_U06 Okres$la obowiazki pracownikéw i pracodawcéw, postuguje sie przepisami prawa pracy i potrafi  |S1A_UO05, S1A_UOQG,
je zinterpretowac S1A_U07
K_Uo07 Stosuje w praktyce podstawowe metody mikro i makroekonomiczne S1A_UO03, S1A_UO05,
S1A_U06
K_U08 Wskazuje podstawowe instrumenty prawne i finansowe, konieczne dla prowadzenie S1A_UO02, S1A_UO05,
przedsiebiorstwa a takze prawidlowo ocenia legalno$¢ dziatan w tym zakresie S1A_UO08
K_U09 Swobodnie postuguje sie co najmniej jednym jezykiem obcym z uwzglednieniem jezyka S1A_U11
specjalistycznego
K_U10 Potrafi identyfikowaé przyczyny oraz przeprowadzi¢ w kilku wymiarach analize uwarunkowan S1A _UO03, S1A_U10
podstawowych proceséw i zjawisk gospodarczych, organizacyjnych, spotecznych i zarzadczych
K_U11 Umie (na podstawie poznanej nomenklatury, dostarczonych modeli schematéw) przygotowac S1A_U09
pisemne wypowiedzi takie jak sprawozdania, projekty, raporty, opracowania, analizy i inne
podstawowe dokumenty z zakresu problematyki wspierania decyzji organizatorskich,
menadzerskich i wkascicielskich
K_U12 Wykorzystujgc podstawowe schematy motywowania potrafi stworzy¢ warunki do realizacji S1A_U02, S1A_UO06,

wyznaczonych przez siebie zadan
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K_U13 Potrafi wskaza¢ ograniczenia i uwarunkowania wptywajace na proces decyzyjny, projekty, S1A_U08
analizy i inne formy aktywnosci intelektualnej, typowej dla przedsiebiorcy, organizatora,
menadzera
K_U14 Potrafi stworzy¢ wlasna strone internetowa i wykorzystywac ja w swojej dziatalnosci S1A_U06
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_K01 Jest przygotowany do utworzenia i prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z przepisami |S1A_KO07
prawa
K_K02 Posiada zdolnos¢ do dziatania w zespole i kierowania nim S1A K02, S1A KO3,
S1A K04, S1A_KO07
K_KO03 Potrafi w sposob etyczny rozwigzywac dylematy zawodowe oraz rozwigzywac problemy S1A_KO02, S1A_KO03
wymagajgce zastosowania wiedzy interdyscyplinarnej
K_K04 Postuguje sie technologiami informacyjnymi, ze szczeg6lnym uwzglednieniem korzystania z baz |S1A_KO01, S1A_KO06
danych
K_KO05 Posiada zdolnos¢ do pogtebiania wiedzy i nadgzania za zmianami prawa S1A_KO01, S1A_KO06
K_K06 Jest zdolny do przedsiebiorczego dziatania S1A_KO7
K_KO07 Potrafi okresla¢ priorytety dziatar zespotu, zmian organizacyjnych niewielkiego typu, kalkulowa¢ |S1A_KO03
ryzyko porazek i szans na sukces, kontrolowac realizacje okreslonego przez siebie zamierzenia i
przyja¢ odpowiedzialno$¢ za jego realizacje
K_K08 Potrafi praktycznie stosowac nagrody, kary spoteczne i organizacyjne zgodnie z wzorami S1A_KO04
poprawnego postepowania i oceniania
K_K09 Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb odpowiedni dla kreatywnego przedsiebiorcy, spotecznego i S1A_KO7
gospodarczego lidera

2024-09-19 03:29:51 [] 2/2




