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PROGRAM KSZTALCENIA

1.| Nazwa kierunku

psychologia
[Psychology]

2. | Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)
Numer i data uchwaty Rady WydZziatu: 160 (18.06.2013r.)

3. | Poziom ksztalcenia studia jednolite magisterskie
4. | Profil ksztatcenia ogoIlnoakademicki

5. | Forma prowadzenia studiow stacjonarna

6. | Kod ISCED

Efekty kszatcenia

7. | Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia | Zatgcznik nr 1

8. | Wzorcowe efekty ksztalcenia

Program studiéw

9. | Zwigzek kierunku studiéw ze strategia
rozwoju, w tym misjg uczelni

Sama idea studiéw w zakresie psychologii, jak rowniez sposob jej realizacji oraz zamierzone efekty ksztalcenia psychologicznego
odzwierciedlajg misje i mieszcza sie w strategicznych kierunkach rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Uniwersytet Slaski przyjmuje w swym dziataniu takie wartoéci naczelne jak prawda, madro$é i wiedza, ktérych celem jest dobro i rozwoj
Osoby ludzkiej. Ksztatcenie psychologiczne na poziomie magisterskim uznaje za fundament wymienione wartosci. Psychologia jako
nauka o cztowieku nie tylko dostarcza wiedzy deskryptywnej, normatywnej i wyjasniajgcej na temat ludzkich zachowan w r6znych
kontekstach srodowiskowych i sytuacyjnych, ale réwniez okresla jakie warunki winny by¢ spetnione, aby rozwdj i dobro czlowieka w
petni mogly sie urzeczywistniac.

Ksztalcenie psychologiczne opiera sie na bogatym dorobku polskiej i $wiatowej psychologii. Naszym zatozeniem jest, by student
posiadt wiedze z zakresu psychologii poréwnywalna do wiedzy, jaka dysponuja absolwenci najlepszych uczelni w Europie i w Swiecie.
Student jest zobligowany do zapoznawania sie z literaturg odnoszaca sie do szerokiego spectrum ujec teoretycznych i ustalen
empirycznych oraz zachecany do krytycznego ogladu proponowanych tresci w celu nabycia umiejetnosci odrézniania wiedzy
uzyskanej przy pomocy rygorystycznego warsztatu metodologicznego wspotczesnej nauki od danych, ktére charakteru naukowego nie
posiadaja. Wprowadzanie studentéw w obszar Swiatowych standarddw i tresci ksztatcenia psychologicznego jest zgodne z
uniwersytecka ideg internacjonalizacji i otwiera im szanse nie tylko dopetniania wyksztalcenia w ramach europejskich programéw
wymiany studentéw, ale rowniez znalezienia swojego miejsca na globalnym rynku pracy.

Pozostajac w zgodzie z tezg zawartg w misji Uniwersytetu Slaskiego tresci ksztatcenia psychologicznego oraz sposoby ich realizacii
stuzg nie tylko nabywaniu przez studentéw wiedzy fachowej, ale przede wszystkim majg formowac ich twércze, innowacyjne postawy
wobec Swiata. Te postawy z kolei maja wspomagac ich przyszte dziatania na rzecz innych ludzi i Srodowisk w wymiarze lokalnym,
regionalnym i globalnym.

Uniwersytecka idea, wyrazajaca sie w przyjetej strategii, przygotowywania studentéw do Swiadomego i czynnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, znajduje odzwierciedlenie w zamysle studiow psychologicznych jako takich, ktére nie tylko dostarczajg wiedzy o
cztowieku jako istocie spotecznej, ale réwniez ksztattujg odwage, umiejetnosci i kompetencje aktywnego wiaczania sie w dziatalnos¢
spoteczng na bazie trafnego rozpoznawania potrzeb, zagrozen i potencjatu rozwojowego jednostek i grup, wszedzie tam, gdzie
potrzebna jest interwencja, badz dziatania o charakterze prewencyjnym i profilaktycznym, wychodzace poza indywidualny lub
srodowiskowy partykularyzm i ochrone wasko rozumianych interesow.
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W misje Uniwersytetu Slaskiego wpisana jest dbato$¢ o harmonijny rozwoéj réznych dyscyplin naukowych. Psychologia, z natury swej
czerpigca inspiracje i niezbedng wiedze réwniez z innych dyscyplin — zaréwno biologicznych, jak i spotecznych i humanistycznych,
wymaga wychodzenia poza granice waskiej specjalizacji, posiadania umiejetnosci porozumiewania sie z przedstawicielami innych
dziedzin nauki i interdyscyplinarnych kompetencji w zakresie wykorzystywania efektéw ich badan i dociekan. Absolwenci kierunku
przygotowywani sg zatem do wspotdziatania ze specjalistami innych obszaréw — na zasadzie réwnosci, wzajemnego szacunku i
zaufania — w celu rozwigzywania istotnych dla cztowieka i spoteczenstwa problemow.

Misjg Uniwersytetu jest nie tylko przekazywanie informacji niezbednych w przysztym zyciu zawodowym studenta, ale przede
wszystkim towarzyszenie mu w odkrywaniu zdolnosci, otwieraniu perspektyw poznawczych, w ktére powinien wkraczaé niezaleznie,
jako cztowiek myslacy, z troska i uwaga uczestniczacy w wydarzeniach codziennej rzeczywistosci. Studia psychologiczne przygotowujg
do samodzielnego i krytycznego myslenia, umiejetnosci stawiania pytan i nastepnie poszukiwania na nie odpowiedzi z zachowaniem
rygoréw naukowego dochodzenia do prawdy, wyzwalajg podejscie innowacyjne i uczg niezaleznosci i Swiadomego kierowania
wilasnym rozwojem oraz refleksyjnego uczestnictwa w dyskursie publicznym, dotyczacym istotnych zagadnien spotecznych oraz
szeroko rozumianych relacji miedzyludzkich i miedzygrupowych, w spos6b merytoryczny, z poszanowaniem odmiennosci
Swiatopogladowej i aksjologicznej innych uczestnikdéw tegoz dyskursu.

Bogaty program studiow psychologicznych, ktéry pozwala na indywidualny dobo6r tresci i profilu ksztatcenia, umozliwia przez to
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci stosownych do zainteresowan i celow zyciowych studentéw oraz zapotrzebowania na rynku pracy na
odpowiednio wyksztatconych specjalistéw. Studenci sa rowniez przygotowywani do nieustannego uzupetniania podstawowego
wyksztatcenia, poszerzania wiedzy i przekwalifikowywania sie w zaleznosci od zyciowego lub zawodowego kontekstu, co pozostaje w
zgodzie ze strategiczng ideg Uniwersytetu — uczenia sie przez cate zycie.

Istotnym aspektem przygotowania przysztych psychologéw — w petni zgodnym z misjg Uniwersytetu Slaskiego — jest ksztaltowanie ich
Swiadomosci etycznej. Absolwenci kierunku sg uwrazliwieni na problemy i dylematy etyczne pojawiajace sie w dziatalnosci
profesjonalnej w réznych obszarach zastosowania wiedzy psychologicznej, rowniez w perspektywie interdyscyplinarnej, w relacjach
psycholog — klient, psycholog — inny psycholog, psycholog — specjalista w innej dziedzinie, psycholog — spoteczenstwo (réwniez w
odniesieniu do mediéw i polityki).

Studia psychologiczne, prowadzone sg przez odpowiednio przygotowang kadre pracownikdw samodzielnych i mtodszych pracownikdw
naukowych, formy i sposoby ksztatcenia w ich ramach dostosowane sg do przekazywanych tresci oraz zamierzonych efektow;
postulowana w misji Uniwersytetu Slaskiego rownowaga miedzy liczba studentéw i kadra dydaktyczng jest zachowana. Kadra
dydaktyczna taczy swoja aktywno$¢ w zakresie ksztalcenia z prowadzeniem badarn naukowych w dziedzinach odpowiadajgcych
dziatalnosci dydaktycznej, tym samym realizuje idee europejskiego uniwersytetu, dostarczajgc wiedzy aktualnej i w petni
zweryfikowanej naukowo.

10.

Liczba semestréw

10

11.

Tytut zawodowy

magister

12.

Obszar (lub obszary ksztatcenia w
przypadku studiéw wspdinych lub
interdyscyplinarnych) do ktérego(-ych)
kierunek jest przyporzadkowany oraz
wiodacg dyscypline nauki lub sztuki
na potrzeby systemu POL-on

13.

Obszary, dziedziny nauki lub sztuki i
dyscypliny naukowe lub artystyczne,
do ktérych odnosza sie efekty
ksztatcenia dla danego kierunku
studiow, ze wskazaniem
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procentowych udziatéw, w jakich
program studiéw odnosi sie do
poszczegolnych dziedzin nauki

14.

Specjalnosci

15.

Liczba punktow ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi studiéw

300

16.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS dla kazdego z obszarow
ksztatcenia do ktérego odnosza sie
efekty ksztatcenia w tgcznej liczbie
punktéw ECTS

obszar nauk humanistycznych - 1%
obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej - 4%
obszar nauk spotecznych - 95%

17.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutow
ksztatcenia w tgcznej liczbie punktéw
ECTS

113%

18.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyskaé na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i
studentéw

284

19.

Liczba punktéw ECTS, ktéra student
musi uzyska¢ w ramach zajec z
obszaréw nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych, nie mniejszg niz 5
punktéw ECTS — w przypadku
kierunkow studiow przypisanych do
obszaréw innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

20.

Opis modutéw ksztatcenia (wraz z
przypisaniem do kazdego modutu
zaktadanych efektéw ksztatcenia i
liczby punktéw ECTS oraz sposobami
weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia osigganych przez
studenta)

Zatgcznik nr 2

21.

Plan studiow

Zatgcznik nr 3

22.

Warunki wymagane do ukonczenia
studiéw z okreslong specjalnoscia
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23.

Organizacja procesu uzyskania
dyplomu

Wewnetrzne uregulowania prawne dotyczace standardoéw dla magisterium zostaty przyjete przez Rade Instytutu Psychologii
Uniwersytetu Slaskiego w dn. 19.02. 2008r. oraz zatwierdzone przez Rade Wydziatu Pedagogiki i Psychologii w dn. 19.03. 2013r.
Obejmujg one zasady sktadania ofert, zasady zapisOw i przyje¢ na seminaria magisterskie, przebieg seminariéw magisterskich, kryteria
jakie powinna spetnia¢ praca magisterska oraz przebieg egzaminu magisterskiego. Aktualizacja uregulowan zostata zatwierdzona
przez Rade Instytutu Psychologii w dniu 18.02.2014r.

1.Zasady sktadania ofert.
«Oferty seminariow magisterskich sg zgodne z aktywnoscig naukowg promotoréw, ktérzy okreslaja, jakie warunki powinni spetnié
studenci przystepujacy do seminarium.
*Oferty seminariéw magisterskich sg sktadane przez nauczycieli akademickich w postaci prawidtowo wypetnionego sylabusa, zgodnie
z wzorem obowigzujgcym dany rocznik studentoéw i w terminie wyznaczonym przez Koordynatora Zapisow.
«Oferty seminariéw magisterskich sktadane przez pracownikéw niesamodzielnych spetniajg nastepujace kryteria:
oferty moga sktada¢ adiunkci i czynni naukowo starsi wyktadowcy (czyli pracujacy nad rozprawami habilitacyjnymi i/lub publikujacy);
problematyka seminariéw powinna by¢ Scisle zwigzana z wtasng pracg naukowa;
oferta seminarium powinna posiadac¢ rekomendacje kierownika zespotu (zaktadu lub katedry);
2. Zasady zapisOw i przyje¢ na seminaria magisterskie.
*Kazda oferta seminarium magisterskiego powinna zawiera¢ sformutowane przez prowadzacego kryteria przyje¢ do grupy
seminaryjnej, na wypadek gdyby liczba chetnych przekroczyta limit miejsc. Jesli takie kryteria nie zostang podane Koordynator Zapisow
przyjmie kryterium rankingu $rednich ocen uzyskanych przez studenta w roku akademickim poprzedzajacym zapisy.
*Minimalna liczba studentow wymagana dla przystapienia do realizacji seminarium magisterskiego wynika z aktualnych zarzadzen
Rektora Uniwersytetu Slaskiego w sprawie okre$lania liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych.
«Zalecana liczba studentéw uczestniczacych w seminarium magisterskim wynosi 10-12 os6b, przy czym dla niesamodzielnych
pracownikéw 12 oséb to zalecana maksymalna liczebnos¢ grupy seminaryjnej.
*Pozostate kryteria zapiséw i przyje¢ na seminaria magisterskie sg zgodne z Zasadami skladania ofert i dokonywania zapiséw na
zajecia z przedmiotéw wybieranych przez studentéw na kierunku Psychologia.
3. Przebieg seminaridw magisterskich.
*Seminaria magisterskie trwajg cztery semestry (w tgcznym wymiarze 180 godzin dla studentow stacjonarnych i 120 godzin dla
studentow niestacjonarnych).
*Kazdy semestr seminarium magisterskiego powinien zosta¢ zaliczony na ocene. Przed rozpoczeciem seminarium magisterskiego
studenci powinni zna¢ kryteria zaliczenia kolejnych semestréw, sformutowane przez promotora.
*Warunkiem koniecznym uzyskania zaliczenia ostatniego semestru seminarium magisterskiego jest ztozenie pracy magisterskiej
promotorowi w ostatecznej formie i jej wstepne zaakceptowanie przez promotora.
«Za zaliczenie seminarium magisterskiego studenci otrzymujg nastepujaca liczbe punktéw ECTS:
w semestrze siodmym: 3 ECTS;
w semestrze 6smym: 3 ECTS;
w semestrze dziewigtym: 4 ECTS
w semestrze 10: 20 ECTS

«Za przygotowanie pracy magisterskiej i egzamin dyplomowy student otrzymuje 10 ECTS.

4. Kryteria, jakie powinna spetnia¢ praca magisterska.
*Tematyka prac magisterskich powinna miescic¢ sie w ramach tematycznych wyznaczonych przez promotora i odnosi¢ sie do uznanych
teorii i badan majacych niekwestionowang pozycje w psychologii akademickiej.
*Praca magisterska jest pracg naukowa o charakterze empirycznym, co obliguje studenta do wykazania sie:
znajomoscig warsztatu pracy naukowca-badacza;

2025-04-04 09:06:07 []

4/ 11




V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

wiedza z danej dziedziny;
samodzielnos$cia i indywidualnym podejsciem do zagadnien, ktére w swej pracy prezentuje;
umiejetnoscig zaprezentowania rezultatow wiasnej pracy nad problemem badawczym, zgodnego z kanonami wypowiedzi naukowej.

Jesli promotorem pracy magisterskiej jest pracownik ze stopniem naukowym doktora, recenzentem pracy jest pracownik samodzielny
(tzn. z tytutem naukowym profesora lub ze stopniem doktora habilitowanego). Prace przygotowane pod kierunkiem pracownikéw
samodzielnych moga byc¢ recenzowane przez pracownikow ze stopniem naukowym doktora.
Szczegotowe informacje na temat wymagan formalnych stawianych pracom magisterskim, ktére moga okazaé sie pomocne studentom
w trakcie pisania pracy magisterskiej zamieszczono do wgladu studentéw na stronie internetowej Instytutu Psychologii w dziale
Ksztalcenie.
5. Przebieg egzaminu magisterskiego.
Od roku akademickiego 2010/2011 obowigzujg standardy przeprowadzania egzaminu, przyjete decyzjg Rady Instytutu Psychologii z
dn. 17 listopada 2009 roku.
Zgodnie z ustaleniami egzamin magisterski przebiega wg nastepujgcych zasad:
*Magistrant przystepuje do egzaminu magisterskiego po spetnieniu warunkéw okreslonych w regulaminie studiéw.
*W trakcie egzaminu magisterskiego magistrant omawia 4 zagadnienia.

Dwa zagadnienia dotycza tresci zawartych w standardach ksztatcenia dla kierunku psychologia z grupy tresci podstawowych i
kierunkowych. Student losuje te pytania z puli zagadnien ogtaszanych corocznie na stronie internetowej Instytutu Psychologii.
Jedno z zagadnien dotyczy ogélnej psychologicznej wiedzy teoretycznej z zakresu: historii mysli psychologicznej, proceséw
poznawczych, emocji i motywacji, osobowosci, réznic indywidualnych, psychologii spotecznej, psychologii rozwoju cztowieka w cyklu
zycia i psychopatologii.
Drugie zagadnienie odnosi sie do wiedzy i szeroko pojmowanych umiejetnosci warsztatowych tzn. do ogolnej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu: metodologii badan psychologicznych, psychometrii, diagnozy psychologicznej, pomocy psychologicznej i etyki zawodu
psychologa.

Pozostale dwa zagadnienia formutuje w trakcie egzaminu magisterskiego promotor i recenzent pracy magisterskiej. Moga one by¢
zZwigzane z problematyka pracy, metodologig badan wtasnych oraz z uzyskanymi wynikami.

24.| Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku
studiéw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki

1.Spos6b organizacji praktyk na kierunku PSYCHOLOGIA, 0b0W|qzumca dokumentaqa oraz warunki zwalniajgce studentow z praktyk
sg zgodne z Regulaminem Studiéw w Uniwersytecie Slaskim oraz innymi przepisami obowigzujagcymi w Uniwersytecie Slaskim.

2.Studenci kierunku PSYCHOLOGIA jednolitych studiéw magisterskich stacjonarnych i niestacjonarnych w Uniwersytecie Slaskim
majg obowigzek odbycia w trakcie procesu ksztalcenia praktyk zawodowych w tgcznym wymiarze 4 tygodni (min. 160 godzin).

3.Praktyki na kierunku PSYCHOLOGIA sa realizowane po Ill oraz po IV roku studiow, w miesigcach wakacyjnych (lipiec-wrzesien) w
wymiarze dwoch tygodni (min. 80 godzin) po Il i - w takim samym wymiarze - po IV roku, za ktére student otrzymuje w kazdym roku 3
ECTS.

4.Celem praktyki jest osiggniecie przez studenta efektow ksztalcenia dla studenckich praktyk zawodowych na kierunku
PSYCHOLOGIA.

5.Rodzaj praktyki odpowiada realizowanemu przez studenta profilowi zawodowemu (Sciezce specjalizacyjnej) . Student kierunku
PSYCHOLOGIA realizuje dwa profile zawodowe (dwie Sciezki specjalizacyjne), jest wiec zobowigzany do odbycia w kolejnych latach
dwdch praktyk odpowiadajgcych tym dwém, realizowanym profilom (Sciezkom). Zatem po 11l roku studiéw student odbywa
dwutygodniowg (min. 80 godzin) praktyke z zakresu jednego realizowanego przez siebie profilu zawodowego (Sciezki
specjalizacyjnej), a po 1V roku — z drugiego (w tym samym wymiarze czasowym/godzinowym).
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6.Za nadzér nad organizacja i przebiegiem praktyk odpowiada wydziatowy koordynator ds. praktyk psychologicznych.

7.Wydziatowy koordynator ds. praktyk psychologicznych najp6zniej do 31 marca danego roku akademickiego przekazuje studentom
wszelkie informacje dotyczace organizacji praktyk (m.in. wstepny harmonogram odbywania praktyk przez studentéw na Il i IV roku,
liste opiekunow praktyk, termin sktadania dokumentéw niezbednych do zaliczenia praktyki), informacje dotyczgce wymogow
formalnych i merytorycznych zwigzanych z praktykami.

8.Informacja o spotkaniu koordynatora ds. praktyk psychologicznych ze studentami jest zamieszczana na stronie Instytutu Psychologii
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a obecnos¢ na nim wszystkich studentéw 11l roku jest obowigzkowa.

9.0stateczny harmonogram odbywania praktyk przez studentow Il i IV roku podany jest przez koordynatora do wiadomosci
opiekunéw praktyk oraz studentéw najpézniej do 15 kwietnia danego roku akademickiego. Harmonogram zamieszczony jest na
stronie Instytutu Psychologii. Wszyscy studenci lll i IV roku majg obowigzek sie z nim zapoznac i do 30 kwietnia zgtosi¢ ewentualne
niescistosci.

10.Za nadzor dydaktyczny nad studentami w trakcie trwania praktyk odpowiadajg opiekunowie praktyk powotani przez kierownika
katedry/zaktadu prowadzgcej/prowadzacego dany profil zawodowy/Sciezke specjalizacyjna. Wykaz opiekunéw praktyk dla studentéw
[I'i IV roku w danym roku akademickim zamieszczony jest na stronie Instytutu Psychologii.

11.Praktyka odbywac sie moze w placéwkach oswiatowych, placéwkach stuzby zdrowia, jednostkach gospodarczych, jednostkach
administracji panstwowej lub samorzadowej, instytucjach spotecznych, instytucjach naukowo-badawczych. Warunkiem koniecznym,
jaki spetnia¢ musi instytucja przyjmujaca studenta na praktyke jest zatrudnienie lub wspétpraca tej instytucji z dyplomowanym
psychologiem, ktéry sprawowac bedzie merytoryczna opieke nad studentem odbywajacym praktyke.

12.Praktyka moze odbywac sie réwniez w ramach realizowanych programéw Unii Europejskiej oraz wymian zagranicznych, pod
warunkiem, ze osiagniete zostang przez studenta zatozone efekty ksztatcenia dla studenckich praktyk zawodowych na kierunku
PSYCHOLOGIA. Osiagniecie przez studenta zatozonych efektéw ksztatcenia weryfikuje i ocenia opiekun praktyk.

13.Studenci moga takze zrealizowaé praktyke w ramach dziatan organizowanych przez Instytut Psychologii, jesli dziatania te pozwola
osiagnac efekty ksztatcenia zatozone dla praktyk psychologicznych (np. udziat w projektach prowadzonych przez kota naukowe,
pracach naukowo-badawczych realizowanych przez poszczegdlne Katedry lub Zaktady IP, w organizacji i prowadzeniu spotkan oraz
warsztatow dla mtodziezy szkét Srednich, udziat w obozach naukowych tematycznie zwigzanych z programem praktyki).

14.Studenci powinni samodzielnie poszukiwaé miejsca realizacji praktyk, zgodnie z realizowanym profilem zawodowym/$Sciezka
specjalizacyjng — samodzielnos¢ studenta pod tym wzgledem uwazana jest za istotny element realizacji podstawowego celu praktyk —
rozpoczecia samodzielnej aktywnosci zawodowej.

15.Student, ktéry ma trudnosci ze znalezieniem miejsca, w ktorym moégtby odbywac praktyke, powinien zwrécic sie o0 pomoc do
opiekuna praktyk lub wydzialowego koordynatora ds. praktyk psychologicznych, ktérzy sa zobligowani do wsparcia studenta w jego
samodzielnym poszukiwaniu miejsca odbywania praktyk.

16.Student odbywajacy praktyke zobowigzany jest do przestrzegania zasad odbywania praktyk okreslonych przez Instytut Psychologii,
dostosowania sie do dyscypliny pracy obowigzujacej w instytucji, gdzie realizowana jest praktyka, przestrzegania zasad BHP i ochrony
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przeciwpozarowej oraz przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym
przez instytucje, ktéra przyjeta studenta na praktyke.

17.Przed rozpoczeciem praktyki student powinien uzyska¢ potwierdzenie mozliwosci zrealizowania zatozonych efektéw ksztatcenia
dla praktyki zawodowej w placéwce przyjmujacej oraz akceptacje miejsca i terminu odbywania praktyk od opiekuna praktyki ze strony
Instytutu Psychologii (po$wiadczong podpisem opiekuna na porozumieniu).

18.W przypadkach, kiedy praktyka nie moze by¢ zrealizowana w wymaganym terminie (lipiec-wrzesien) niezbedne jest zgtoszenie
tego faktu na pismie. Pismo powinno by¢ kierowane do wiasciwych dla trybu studiéw Prodziekandw, a wczesniej zosta¢ zaopiniowane
przez opiekuna praktyk oraz koordynatora praktyk. Wiasciwy dla trybu studiow Prodziekan w wyjgtkowych i uzasadnionych
okolicznosciach moze wydac zgode na przesuniecie terminu odbywania praktyk.

19.Wzory pism dokumentujgcych praktyke student pobiera ze strony Instytutu Psychologii.

20.Przed rozpoczeciem praktyki student zobowigzany jest do udziatu w spotkaniu z opiekunem praktyk w celu uzyskania
szczegotowych informaciji dotyczacych sposobu i warunkow uzyskania zaliczenia, jak réwniez dopetnienia niezbednych formalnosci
zwigzanych z odbyciem praktyki z danego profilu/sciezki specjalizacyjnej. Spotkania opiekundw praktyk ze studentami Ill'i IV roku
powinny sie odby¢ najpdzniej do 31 maja danego roku akademickiego. Informacje o terminach spotkah zamieszczane sg na stronie
Instytutu Psychologii. Obecnos¢ na spotkaniach jest obowigzkowa dla wszystkich studentow Il i IV roku.

21.Studenci, ktérzy zamierzajg odbyc¢ praktyke w formie ujetej w punktach 12, 13 oraz studenci, ktérzy zamierzajg ubiegac sie o
zwolnienie z praktyk zobowigzani sg réwniez do udziatu w obligatoryjnym spotkaniu wyznaczonym dla wszystkich studentéw przez
opiekuna praktyk w celu ustalenia z opiekunem rodzaju dokumentaciji, jakga beda musieli przedtozy¢ oraz sposobéw weryfikaciji
efektow ksztalcenia, jakie beda ich obowigzywad.

22.Student przed rozpoczeciem praktyki jest zobowigzany przedtozy¢ opiekunowi praktyk wypetnione porozumienie o odbywaniu
praktyk do podpisu w nieprzekraczalnym terminie wskazanym przez opiekuna.

23.Po zakonczonej praktyce student przedktada opiekunowi dokumentacje z jej przebiegu w nieprzekraczalnym terminie okreslonym
przez opiekuna.

24.Wszystkie terminy ustalane przez opiekunéw praktyk dla studentow realizujgcych praktyke pod ich opieka sg umieszczane w
sylabusie praktyk, ktéry opiekun zamieszcza na swojej podstronie pracowniczej najpdzniej do 31 maja danego roku akademickiego.

25.0stateczny termin zaliczenia praktyk przez studentéw Il i IV roku wyznacza Dziekan lub wtasciwi dla trybu studiéw Prodziekani.
Informacja o tym terminie zamieszczana jest przez koordynatora praktyk na stronie Instytutu Psychologii nie p6zniej niz 31 maja
danego roku akademickiego.

26.Praktyka zaliczana jest na ocene. Kryteria oceny praktyk zawarte sg w sylabusie praktyki, ktéry opiekunowie praktyk przedstawiajg
studentom na pierwszym spotkaniu. Zaliczenie praktyk bedzie mozliwe tylko wtedy, jezeli student ztozy komplet prawidiowo
wypetnionych dokumentow:

*Porozumienie o odbywaniu praktyk (zaparafowane przez opiekuna praktyki, koordynatora praktyk psychologicznych oraz podpisane
przez Dziekana Wydziatu i osobe upowazniong w instytucji przyjmujacej studenta na praktyke);

*Raport ogélny z przebiegu praktyki poswiadczony przez psychologa zatrudnionego w danej placéwce lub z nig wspoétpracujacego;
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*Raport szczego6towy z dziatan praktycznych i esej (na podstawie ktérych wystawiana jest ocena z praktyk).

27.Studenci odbywajgcy praktyke w ramach programow wymiany europejskiej oraz w ramach dziatah prowadzonych przez Instytut
Psychologii zobowigzani sg dostarczy¢ komplet dokumentdéw potwierdzajgcych ich udziat w okreslonych projektach oraz dostarczyé
opiekunowi praktyk esej i raport szczegétowy z dziatan praktycznych, ktére potwierdzg osiggniecie zalozonych efektow ksztatcenia i
beda podstawag wystawienia oceny z praktyki.

28.Studenci ubiegajacy sie o czesciowe lub catkowite zwolnienie z odbycia praktyk zobowigzani sg do przedstawienia dokumentéw,
ktére dadza podstawy formalne do zwolnienia (zgodnie z regulacjami obowigzujacymi wszystkich studentéw US) oraz do
przedstawienia opiekunowi praktyk uzgodnionej z nim wczesniej dokumentacji, na podstawie ktorej opiekun praktyki zweryfikuje
osiggniete przez studenta efekty ksztalcenia w ramach innej — niz praktyka zawodowa — aktywnosci (praca zawodowa, wolontariat
etc.).

29.Studenci niepetnosprawni zobligowani sa do osiggniecia tych samych efektéw ksztatcenia, jakie osiggna¢ muszg w ramach
studenckich praktyk zawodowych pozostali studenci. Jezeli stopien niepetnosprawnosci uniemozliwia badz utrudnia studentowi
odbycie praktyki na zasadach okreslonych w regulaminie — program, miejsce, termin oraz zasady odbywania praktyk ustalane beda w
drodze indywidualnych konsultacji studenta z opiekunem praktyki oraz koordynatorem ds. praktyk psychologicznych, ktére nastepnie
przedstawione zostang do akceptacji Dziekana Wydziatu lub witasciwych dla trybu studiéw Prodziekanow.

30.Wraz z dokumentacja, ktéra stanowi¢ bedzie podstawe zaliczenia praktyki, student jest zobowigzany do oddania opiekunowi
praktyk wypetnionej ankiety satysfakcji z praktyk studenckich. Opinie zebrane od studentéw tg droga beda wykorzystane do
monitorowania zaktadanych efektow ksztatcenia dla praktyk oraz usprawniania aspektow organizacyjnych zwigzanych z odbywaniem
praktyk zawodowych. Wyniki ankiet postuzg rowniez opiekunom praktyk do przeprowadzenia raz w roku zbiorczej oceny
realizowanych efektdw ksztatcenia. Ocena ta wigczana bedzie do sprawozdan przygotowywanych przez Kierunkowy Zespét
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

31.Porozumienie o odbywaniu praktyk oraz raport ogolny z odbytej praktyki opiekunowie skladajg koordynatorowi ds. praktyk
psychologicznych, ktéry sprawdza ich kompletnosé oraz sporzadza wniosek o wyptate wynagrodzen dla opiekunéw praktyk, a po
zakonczonym cyklu ksztatcenia studentéw przekazuje dokumenty do wiasciwych dziekanatow w celu zarchiwizowania ich w teczkach
osobowych studentow.

32.Raporty szczego6towe z dziatan praktycznych oraz eseje stanowigce podstawe zaliczenia praktyki na ocene przechowujg
opiekunowie praktyk do konca cyklu ksztatcenia studentow.

33.W celu monitorowania poprawnosci przyjetego podejscia do weryfikacji efektow ksztatcenia dla praktyk prowadzona bedzie
coroczna kontrolna analiza dokumentacji przez KZZJK. Analiza przeprowadzana bedzie przy wykorzystaniu formularza oceny praktyk
zawodowych na kierunku PSYCHOLOGIA.

25.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studiow o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
ksztatcenia na tych studiach
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przewiduje praktyki

26.

taczna liczba punktow ECTS,

wieksza niz 50% ich ogélnej liczby,

ktorg student musi uzyskac:

e nakierunku o profilu
ogolnoakademickim w ramach
modutéw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami

naukowymi w dziedzinie nauki lub
sztuki zwigzanej z tym kierunkiem

studidw, stuzacych zdobywaniu
przez studenta pogiebionej
wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych;

e nakierunku o profilu praktycznym

w ramach modutéw zaje¢
powigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym,
stuzacych zdobywaniu

27.

Minimum kadrowe wraz z proporcja
minimum kadrowego do liczby
studentéw

Zalgcznik minimum kadrowe

Informacje dodatkowe

28.

Ogodlna charakterystyka kierunku

Psychologia jako dyscyplina nauki umieszczana jest w grupie nauk spotecznych, ale zaréwno w swoich poczatkach, jak i obecnie
czerpie z jednej strony z dorobku filozofii, znajdujgc w niej inspiracje do swoich teorii i badan, a z drugiej — z nauk biologicznych. W tym
drugim przypadku nie chodzi tylko o inspiracje teoretyczne, ale takze o sposdb prowadzenia badah empirycznych, opartych o rygory
metodologiczne charakterystyczne dla nauk przyrodniczych — gtéwnie badania eksperymentalne. Podstawowym przedmiotem
zainteresowania psychologii sa ludzkie zachowania, wywotywane bezposrednio (lub posrednio) obecnoscia i dziataniami innych ludzi
oraz czynnikami szeroko rozumianego srodowiska pozaspotecznego. Wiedza z zakresu psychologii bezposrednio koresponduije z
wiedza z innych nauk — socjologii, antropologii kulturowej, politologii, pedagogiki, fizjologii, medycyny (zwtaszcza psychiatrii) i nauk o
zdrowiu. Wszystko to sprawia, ze studiowanie i uprawianie psychologii, bedacej z cata pewnoscig dyscypling odrebng, posiadajaca
wiasny obszar badawczy i specyfike metodologiczng, wymaga otwartosci intelektualnej i podejscia interdyscyplinarnego.

Psychologia, ze wzgledu na jej specyficzny charakter (zwigzany na przyktad z koniecznoscig wkraczania w prywatna sfere zycia
cztowieka i posiadaniem przez psychologéw formalnych uprawnien do podejmowania decyzji wazgcych czesto na ludzkich losach)
nalezy do tych dziedzin nauki, w ktérych niezbedne jest giebokie i wszechstronne wyksztatcenie. Dlatego tez w uchwalonej przez Sejm
RP Ustawie o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw z dnia 8 czerwca 2001 zapisane jest, iz osoba ubiegajaca
sie o prawo wykonywania zawodu psychologa musi legitymowac¢ sie ,dyplomem magistra psychologii’ (Art. 8, Ust. 1.1). Z tego wzgledu
studia psychologiczne w Uniwersytecie Slaskim prowadzone sg w formie 5-letnich jednolitych studiéw magisterskich, a ich cele i efekty
odnoszg sie do czterech podstawowych obszaréw ksztatcenia: teoretycznego, metodologicznego, aplikacyjnego i etycznego.
Absolwent studiéw psychologicznych w Uniwersytecie Slaskim musi posiadaé gruntowna wiedze teoretyczna, obejmujaca podstawowe
dziaty psychologii i dwa — wybrane przez niego — obszary zastosowan wiedzy podstawowej. Z uwagi na to, ze studiowanie wzglednie
nowej i dynamicznie rozwijajacej sie gatezi nauki jaka jest psychologia, wymaga cigglego uzupetniania wiedzy, absolwent
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przygotowany jest do ustawicznego ksztatcenia, takze po skonczeniu studiéw. Adept psychologii powinien réwniez posigs¢é w toku
studidw umiejetnos¢ planowania i przeprowadzania badan empirycznych, konstruowania diagnostycznych narzedzi psychologicznych
oraz analizowania wynikéw badan z zachowaniem wszelkich rygoréw metodologicznych. Absolwent tego kierunku powinien réwniez
by¢ w stanie zastosowac wiedze teoretyczng i swoje zawodowe umiejetnosci warsztatowe w praktyce psychologicznej. Istotnym
aspektem w ksztatceniu psychologéw jest wymiar etyczny; poniewaz psycholog pracuje z ludzmi, ktérzy obdarzyli go zaufaniem, takie
cechy jak wiedza i Swiadomos$¢ etyczna oraz wrazliwos¢ na problemy i dylematy etyczne, pojawiajace sie w praktyce, traktowane sg
jako kluczowe efekty ksztalcenia psychologicznego.

Absolwent kierunku psychologia posiada podstawowag wiedze teoretyczng i empiryczng z zakresu psychologii ogélnej (procesy
poznawcze, emocje, motywacja, osobowos$¢, réznice indywidualne), psychologii spotecznej, psychologii rozwoju cztowieka i
psychopatologii. Uzyskuje przygotowanie warsztatowe umozliwiajace planowanie wtasnych badan i procesu diagnostycznego
(metodologia badan psychologicznych, metody statystyczne, metody diagnozy psychologicznej, psychometria). Absolwent jest ogolnie
przygotowany do rozpoznawania indywidualnych i spotecznych probleméw psychologicznych oraz niesienia pomocy innym i
planowania interwencji psychologicznej (komunikacja interpersonalna, pomoc psychologiczna, interwencja kryzysowa, propedeutyka
psychologii stosowanej, etyka zawodu psychologa). W trakcie studiow uzyskuje rowniez wiedze z zakresu szeregu przedmiotow
uzupelniajacych (filozofia, socjologia, biologiczne podstawy zachowania, logika, psychiatria) oraz wybranych przez siebie przedmiotéw
fakultatywnych. Dysponuje ponadto przygotowaniem zawodowym w zakresie dwdch Sciezek specjalizacyjnych, wybranych sposrod
nastepujacych:

=psychologia kliniczna cztowieka dorostego (posiada podstawowa wiedze o przyczynach oraz obrazie klinicznym wybranych zaburzen
oraz wiedze dotyczaca funkcjonowania cztowieka w kryzysie, zdobywa umiejetnosci rozpoznawania zwiastunéw probleméw
klinicznych, planowania i prowadzenia procesu diagnozowania, wykorzystywania metod do analizowania i interpretowania problemu
klinicznego, taczenia danych diagnostycznych uzyskanych z ré6znych zrodet; nabywa takze umiejetnosci udzielania podstawowej
pomocy psychologicznej i mediacyjnej);

=psychologia sadowa (posiada podstawowa wiedze teoretyczng i empiryczng z zakresu psychologii zeznan swiadkéw, przestuchan,
opiniodawstwa sgdowego, kryminologii, wiktymologii, psychopatologii i resocjalizacji; posiada wiedze merytoryczng oraz umiejetnosci
warsztatowe i Swiadomos¢ etyczng w zakresie psychologicznego opiniowania szczegoélnych spraw sgdowych oraz nabywa
umiejetnosci przeprowadzania badan eksperymentalnych z zakresu psychologii zeznan swiadkéw; posiada ponadto podstawowe
umiejetnosci z zakresu poradnictwa psychologicznego dla rodzicéw i nieletnich w sprawach o demoralizacje, prowadzenia oddziatywan
resocjalizacyjnych w zaktadach poprawczych i zaktadach karnych oraz w zakresie prowadzenia mediacji sgdowych i negocjaciji);
=psychologia rozwoju cztowieka i rodziny w cyklu zycia (rozumie istote rozwoju w jego petnym wymiarze jednostkowym i rodzinnym,
zaréwno w perspektywie indywidualnej, jak i spotecznej oraz ma rozeznanie co do wydarzen normatywnych i nienormatywnych
wystepujacych w cyklu zycia jednostki i rodziny; posiada wiedze na temat przyczyn i obrazu klinicznego wybranych zaburzen
rozwojowych, emocjonalnych, behawioralnych dzieci i mtodziezy w kontekscie optymalnego oraz zaktéconego funkcjonowania systemu
rodzinnego i zna metody diagnostyczne, jak i sposob postugiwania sie nimi. Identyfikuje i rozumie takze problemy oraz zadania
rozwojowe wieku dorostego i podesztego; jest zaznajomiony z zasadami wczesnej interwencji psychologicznej oraz dziatan
profilaktycznych majgcych wspiera¢ zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy oraz rodziny; ma kompetencje pozwalajgce na rozumienie
relacji rodzinnych oraz wiedze na temat ksztattowania sie bliskich wiezi. Jest takze przygotowany do rozumienia podstaw prowadzenia
poradnictwa psychologicznego oraz psychoedukacji dzieci, mtodziezy i rodzin).

= psychologia pracy i organizacji (posiada wiedze, ktérej umiejetne wykorzystanie przyczynia sie do skutecznego zarzadzania
zespotem, harmonijnej wspétpracy pomiedzy pracownikami, do minimalizowania negatywnych aspektow zawodowe]j aktywnosci, jak
np. stresu zawodowego; praktyczna wiedza i umiejetnosci z zakresu stosowania metod i technik zarzgdzania umozliwiajg absolwentom
wspieranie efektywnego kierowania organizacjg; posiada kluczowe kompetencje z zakresu badania i ksztattowania srodowiska pracy,
m.in. komunikacji interpersonalnej, funkcjonowania zespotéw, diagnostyki, rozwigzywania konfliktow, negocjacji, motywowania do
pracy, oceniania, rekrutacji i selekcji kadr, przywodztwa, analizy pracy oraz szkolen);

=psychologia zdrowia i jakosci zycia (jest przygotowany do rozpoznawania i rozumienia wyzwan i zagrozen wspotczesnosci oraz
identyfikacji zasob6w warunkujgcych zdrowie, poczucie dobrostanu, szczescia i satysfakciji zyciowej; ma wiedze w zakresie
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mechanizmoéw zaleznosci miedzy funkcjonowaniem psychicznym a zdrowiem i choroba; posiada umiejetnosci diagnozowania
probleméw z obszaru zdrowia i jakos$ci zycia, zdolnos¢ samodzielnego konstruowania i ewaluacji programoéw profilaktycznych i
programéw promujacych zdrowie; potrafi udziela¢ pomocy psychologicznej; jego umiejetnosci daja mu podstawy do pracy z chorymi
somatycznie i ich rodzinami, z osobami doswiadczajgcymi stresu w réznych dziedzinach zycia, jak réwniez do pracy z osobami
zdrowymi, pomagajgc im w rozwijaniu zasobOw osobistych i indywidualnego potencjatu).

W efekcie, absolwent psychologii posiada wstepne przygotowanie merytoryczne i warsztatowe do samodzielnej pracy w zawodzie
psychologa w réznych srodowiskach i kontekstach instytucjonalnych, uksztattowang motywacje i zdolnosci do dalszego
samoksztatcenia i samodoskonalenia zawodowego w ramach studiéw podyplomowych, kurséw doskonalgcych, szkolen
specjalistycznych itp. Ma pogtebiong wrazliwosé na indywidualne i spoteczne problemy oraz umiejetnosé planowania i
przeprowadzania dziatan profilaktycznych, prewencyjnych i i interwencji psychologicznej w odniesieniu do tych probleméw, a takze
0golng wrazliwosc¢ etyczna i kulture intelektualna, pozwalajacg mu czynnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i kulturalnym w skali
lokalnej i globalne;.

29.| Ogdlna charakterystyka specjalnosci

30.| Matryca pokrycia efektow ksztatcenia | Zatgcznik nr 4
(pokrycie efektow kierunkowych przez
efekty modutowe)

31.| Dziatalno$¢ badawcza Instytutu Zalgcznik nr 5
Psychologii

32.| Sposéb uwzglednienia wynikow Zatgcznik nr 6
monitorowania karier absolwentow

33.| Sposéb uwzglednienia wynikow Zatgcznik nr 7

analizy zgodnosci zaktadanych
efektéw ksztalcenia z potrzebami
rynku pracy

34.| Sposéb wykorzystania wzorcéw Zatgcznik nr 8
miedzynarodowych

35.| Wspdldziatanie z interesariuszami Zalgcznik nr 9
zewnetrznymi

36.| WYDZIALOWY SYSTEM Zalgcznik nr 10

ZAPEWNIANIA JAKOSCI
KSZTALCENIA

(pieczed i podpis Dziekana)

2025-04-04 09:06:07 [] 11/ 11




