V_ Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)

4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

5. |Profil ksztatcenia praktyczny

6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna

7. |Rok akademicki od ktérego 2019/2020

obowiagzuje zmieniony
plan studiéw
A 1 rok Il rok Il rok
rodzaj zajec semestr 1 | semestr2 | semestr 3 | semestr4 | semestr5 | semestr 6

Lp. Nazwa modutu Jﬁ;{:‘ Eiz|Razem| w | 1 |R2ZeM w1 | E|w| 1| E|w| 1 |E|w|1|E|{W|I|E|W]|I|E
1 |Ekonomia PL E 30 15 | 15 4 15|15 4

2 |Matematyka i statystyka w zarzadzaniu PL E 30 15 | 15 4 15]|15] 4

3 |Podstawy prawa z elementami ochrony wiasnosci intelektualnej PL E 30 30 4 30 4

4 |Podstawy psychologii PL E 30 15 | 15 4 15]115] 4

5 |Podstawy zarzadzania PL E 60 30 | 30 6 30|30]| 6

6 |Podstawy marketingu PL E 30 15 | 15 4 15|15 4

7 |Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi PL E 45 30 | 15 6 30|15]| 6

8 |Prawo pracy pL | z| 15 | 15 2 15 2

9 |Wprowadzenie do finanséw i rachunkowo$ci PL E 30 15 | 15 4 15]15] 4

10 |Ksztattowanie wizerunku organizaciji PL z 15 15 2 15| 2

11 |Planowanie i dobor kadr PL E 30 15 | 15 4 15115] 4

12 |Podstawy metodologii badan spotecznych PL z 30 15 | 15 3 15115] 3

13 |Psychologia bezpieczerstwa pracy PL z 15 15 2 15 2

14 | Trening kierowniczy PL z 30 30 3 30| 3

15 |Warsztat 1 PL z 15 15 2 15| 2

16 |Wyktad specjalistyczny 1 PL E 15 15 2 15 2

17 | Zarzadzanie informacjg i wiedzg PL z 15 15 2 15 2

18 | Zarzadzanie jakoscig w organizacji PL z 15 15 2 15 2

19 |Komunikacja, negocjacje, mediacje PL E 30 15 | 15 4 15]|15] 4

20 [Strategia organizacji a ZZL PL E 30 15| 15 4 15115 4

21 [Szkolenia i rozwoj personelu PL E 30 15 | 15 4 15]|15] 4

22 |WartoSciowanie, ocena pracy i systemy wynagrodzen PL E 30 15 | 15 4 15]|15] 4

23 |Derekrutacja i outplacement PL | Z 15 15 2 15| 2
24 |Prawo handlowe PL | Z 15 15 2 15 2
25 [Psychologiczne uwarunkowania efektywnosci organizacyjnej PL | Z 15 15 2 15 2
26 |Public relations PL | Z 15 15 2 15 2
27 |Rynek pracy PL z 15 15 2 15| 2
28 |Seminarium dyplomowe 1 PL z 60 60 8 60| 8
29 [Warsztat 2 PL z 15 15 2 15| 2
30 [Warsztat 3 PL z 15 15 2 15| 2
31 |Wizualne elementy budowania marki PL z 30 15 | 15 3 15]115] 3
32 |Zarzadzanie karierg PL z 15 15 2 15| 2
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A 1 rok 1l rok 1l rok
rodzaj zajec semestr 1 | semestr 2 | semestr 3 | semestr4 | semestr5 | semestr 6
Jezyk Razem
Lp. Nazwa modutu Wykd. ElZ|Razem| W 1 ECTS Wl |E[(W|[I|[E[W|[I|[E[W|[I|[E[W|[I|[E|[W|[I|E
33 [Laboratorium PL z 15 15 2 15| 2
34 |Seminarium dyplomowe 2 PL E 60 60 14 60 | 14
35 |Wyktad specjalistyczny 2 PL E 15 15 2 15 2
RAZEM A:| 900 |[405)|495| 121 |105|/75]|22(75|45(16[90|9022 |60 (60|16 |60 [150| 27 |15|75 (18
B-PRAKTYKI | ZAJECIA TERENOWE I rok Il rok 11 rok
rodzaj zajeé semestr 1 | semestr 2 | semestr3 | semestr4 | semestr5 | semestr 6
Jezyk Razem
Lp. Nazwa modutu wykt, ElZ|Razem| W | ECTS W|I|E|W|I|[E|W]I|E|[|W|[I|[E|W|]I|E|W|[I|E
1 [Praktyka zawodowa 1 PL | Z | 330 330 12 330] 12
2 |Praktyki modelowe 1 PL z 30 30 3 30| 3
3 |Praktyka zawodowa 2 PL z 330 330| 12 330] 12
4 |Praktyki modelowe 2 PL z 30 30 3 30| 3
5 |Praktyka zawodowa 3 PL z 330 330| 12 330] 12
RAZEM B-PRAKTYKI | ZAJECIA TERENOWE:| 1050 0 (1050 42 0|0(0]|O0|(330(12| 0 (30| 3|0 |330{12| 0 |30 3| 0 [330]12
C-INNE WYMAGANIA 1 rok Il rok Nl rok
rodzaj zaje¢ semestr 1 | semestr 2 | semestr 3 | semestr4 | semestr5 | semestr 6
Jezyk Razem
Lp. Nazwa modutu wykd. ElZ|Razem| W 1 ECTS WI|I|[E|W|I|E|W|[IT|]E[W|]I|E|W]I|[E|W|[I]|E
1 [Wychowanie fizyczne PL z 60 60 0 30 30
2 |Jezyk angielski 1 PL z 30 30 2 30| 2
3 |Podstawy filozofii PL | Z 15 15 2 15 2
4 |Podstawy socjologii PL | Z 15 15 2 15 2
5 |Technologia informacyjna PL | Z 30 30 2 30| 2
6 |Jezyk angielski 2 PL | Z 30 30 2 30| 2
7 |Jezyk angielski 3 PL | Z 30 30 2 30| 2
8 |Wyktad monograficzny PL | Z 30 30 3 30 3
9 |Jezyk angielski 4 PL E 30 30 2 30| 2
RAZEM C-INNE WYMAGANIA:| 270 60 | 210 17 30({90| 8| 0(|60| 2(30|30|5|0|30(2|)]0(0|JO0OjO|[O0O]O
RAZEM SEMESTRY:| 2220 | 465 |1755| 180 300 30 510 30 270 30| 480 30 240 30| 420 (30
2220

Studia koncza sie nadaniem tytutu zawodowego licencjata na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Legenda:
Kazdy semestr skfada sie z 15 tygodni
E/Z - egzamin/zaliczenie
E - punkty ECTS

W - wykiad, | - pozostate formy zajec¢ rézne od wyktadu (¢wiczenia, laboratorium, konwersatorium, seminarium, proseminarium, lektorat, cwiczenia terenowe, warsztat, praktyka, tutoring)
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