V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. | Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
[Human Resource Management]
2. | Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. | Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. | Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. | Profil ksztalcenia praktyczny
6. | Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna
7. | Kod ISCED 0413 (Zarzadzanie i administracja)
8. | Zwigzek kierunku studiow ze strategig | Studia na kierunku Zarzadzanie zasobami ludzkimi zostaty przygotowane zgodnie z celami strategicznymi Uniwersytetu Slaskiego w
rozwoju, w tym misjg uczelni Katowicach zapisanymi w strategii rozwoju US na lata 2012-2020:
*Celem strategicznym 2: innowacyjne nauczanie i nowoczesna oferta dydaktyczna, oraz wynikajacymi z niego celami operacyjnymi: CO3
— program studiéw odpowiada wspétczesnym potrzebom rynku pracy, proces realizacji programu studiéw prowadzony bedzie w oparciu o
miedzynarodowe kontakty naukowe jednostki, cze$¢ modutéw prowadzi¢ beda wyktadowcy z jednostek wspotpracujacych, zaktada sie
réwniez korzystanie z wypracowanych za granicg dobrych praktyk w zakresie rozwigzan dydaktycznych; CO4 — programu studiéw
realizowany bedzie w kontekscie rozwijanych w Uczelni zatozen polityki jakosci; CO7 — przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym w
procesie nauczania realizowane bedzie w ramach przyjetego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz w szerszym zakresie
poprzez program studiéw zawierajacy tresci propagujace zapobieganie spotecznym zjawiskom patologicznym: ksenofobii i dyskryminacji
wynikajgcej z niezrozumienia zjawiska réznorodnosci oraz zachecajgce do tworczego wykorzystania pozytywow réznorodnosci
wszelkiego typu.
*Celem Strategicznym 3: aktywne wspotdziatanie uczelni z otoczeniem oraz wynikajacymi z niego celami operacyjnymi: CO1 —
upowszechnianie idei spotecznej odpowiedzialnosci Uniwersytetu; CO3 — zaklada sie zwiekszenie udzialu interesariuszy zewnetrznych w
rozwijaniu i doskonaleniu procesu nauczania, zaréwno poprzez zaproszenie wybranych z ich do bezposredniego udziatu w procesie
nauczania, jak i w drodze szeroko rozumianych konsultacji z interesariuszami w ramach procedur systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia; CO5 — program studiéw bedzie wzbogacany réwniez dzieki wspotpracy naukowej i dydaktycznej z krajowymi i zagranicznymi
jednostkami akademickimi.
9. | Liczba semestrow 6
10.| Tytut zawodowy licencjat
11.| Specjalnosci nie dotyczy
12.| Semestr od ktérego rozpoczyna sie 1
realizacja specjalnosci
13.| Procentowy udziat dyscyplin e [dyscyplina wiodgca] nauki o zarzadzaniu i jakosci (dziedzina nauk spotecznych): 69%
naukowych lub artystycznych w e psychologia (dziedzina nauk spotecznych): 14%
ksztatceniu (ze wskazaniem e nauki prawne (dziedzina nauk spotecznych): 6%
dyscypliny wiodacej) ¢ ekonomiai finanse (dziedzina nauk spotecznych): 5%
« informatyka (dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych): 2%
¢ nauki o komunikacji spotecznej i mediach (dziedzina nauk spotecznych): 2%
e filozofia (dziedzina nauk humanistycznych): 1%
¢ nauki socjologiczne (dziedzina nauk spofecznych): 1%
14.| Procentowy udziat liczby punktéw e [dyscyplina wiodgca] nauki o zarzadzaniu i jakosci (dziedzina nauk spotecznych): 69%

ECTS dla kazdej z dyscyplin

psychologia (dziedzina nauk spotecznych): 14%
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naukowych lub artystycznych do
ktorych odnoszg sie efekty uczenia
sie w fgcznej liczbie punktéw ECTS
(ze wskazaniem dyscypliny wiodacej)

nauki prawne (dziedzina nauk spotecznych): 6%

ekonomia i finanse (dziedzina nauk spotecznych): 5%

informatyka (dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych): 2%

nauki o komunikacji spotecznej i mediach (dziedzina nauk spotecznych): 2%
filozofia (dziedzina nauk humanistycznych): 1%

nauki socjologiczne (dziedzina nauk spotecznych): 1%

L] L] L] L] L] L]

15.

Liczba punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi studiow

180

16.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutow
ksztatcenia w tgcznej liczbie punktéw
ECTS

42%

17.

taczna liczba punktow ECTS, ktora
student musi uzyskac¢ na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich (lub
innych oséb prowadzacych zajecia) i
studentéw

144

18.

Liczba punktow ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dyscyplin w ramach dziedzin nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych, nie mniejszg niz 5
punktéw ECTS — w przypadku
kierunkow studiow przypisanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

178

19.

Warunki wymagane do ukoriczenia
studidw z okreslong specjalnoscia

20.

Organizacja procesu uzyskania
dyplomu

81. Postanowienia ogélne

1. Podstawe organizacji dyplomowania i przeprowadzania egzaminu dyplomowego stanowig przepisy: Regulamin Studiow w
Uniwersytecie Slqsklm w Katowicach (Zatacznik nr 3 do uchwaly nr 91 Senatu US z dnia 25 kwietnia 2017 r.); Zarzadzenie nr 16 Rektora
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia procedury sktadania i archiwizowania
pisemnych prac dyplomowych; Uchwata nr 330 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 29 stycznia 2019 w sprawie
wytycznych w zakresie przygotowywania projektéw programéw studiéw kierunkéw studiéw oraz Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r., Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668) wraz ze stosownymi rozporzgdzeniami MNiSW.

2. Zasady dyplomowania Wydziale Pedagogiki i Psychologii odnoszg sie do kierunku Zarzadzanie zasobami ludzkimi, pierwszego
poziomu oraz form studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych, prowadzonymi od roku akademickiego 2019/2020, na ktérych przewidziano
przygotowanie pracy dyplomowej.

3. Zasady organizacji dyplomowania precyzuja:

- wybor seminarium dyplomowego, wyznaczenie i wybor promotora pracy dyplomowej,
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- przygotowanie i zatwierdzanie tematu pracy dyplomowej,

- zgtoszenie tematu pracy dyplomowej w dziekanacie,

- realizacje, ztozenie i ocene pracy dyplomowej oraz

- przeprowadzenie egzaminu dyplomowego.

4. Za zapewnienie wlasciwej jakosci procesu dyplomowania, szczegolnie w zakresie oceny kompetencji merytorycznych promotoréw
prac, odpowiada Dziekan Wydziatlu Pedagogiki i Psychologii.

5. Praca dyplomowa jest najwazniejszg samodzielng praca studenta, koficzaca cykl dydaktyczny. W pracy dyplomowej student powinien
wykorzysta¢ kompetencje kierunkowe, w tym wiedze zdobytg w toku studiéw.

6. Praca dyplomowa jest sprawdzianem stopnia opanowania kompetencji kierunkowych, w tym wiedzy, umiejetnosci analizy i syntezy
wiadomosci oraz zastosowania ich do rozwigzania konkretnych probleméw.

7. Koncepcja pracy powinna wynikac z charakterystyki sylwetki absolwenta i rodzaju studiéw. Praca dyplomowa powinna byc¢
opracowaniem uzytecznym, podejmujgcym rozwigzanie konkretnego problemu teoretycznego lub praktycznego.

8. Absolwent kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi otrzymuje dyplom ukohczenia studiéw wyzszych, potwierdzajacy uzyskanie tytutu
licencjata.

82. Wybor seminarium i promotora dyplomowej pracy licencjackiej

1. Praca licencjacka przygotowywana jest w ramach seminarium dyplomowego prowadzonego w toku studiéw na kierunku zarzadzanie
zasobami ludzkimi.

2. Prace dyplomowa student wykonuje pod opiekg nauczyciela akademickiego - promotora, tematyka promowanych prac zgodna jest z
aktywnoscig naukowa promotoréw, ktérzy okreslaja, jakie warunki powinni spetic studenci przystepujacy do seminarium.

3. Promotorem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopiert naukowy doktora. Dziekan Wydziatu Pedagogiki i
Psychologii moze upowazni¢ do kierowania pracg dyplomowg specjaliste takze spoza Uczelni, co najmniej w stopniu doktora.

4. Promotor moze odmowic¢ przyjecia studenta na seminarium dyplomowe.

5. Zmiana promotora moze nastapi¢ na wniosek studenta, po akceptacji dotychczasowego i proponowanego promotora. Zgode na
dokonanie zmiany promotora wyraza kierownik jednostki prowadzacej zajecia na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi.

6. Propozycje seminariéw dyplomowych i promotoréw sg przedstawiane studentom w terminie okreslonym przez wtadze jednostki
prowadzacej zajecia na kierunku, nie pozniej niz na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w semestrze poprzedzajgcym
semestr, w ktorym rozpoczyna sie seminarium.

7. Oferty seminaridw licencjackich sktadane przez pracownikéw niesamodzielnych spetniajg nastepujace kryteria:

- oferty moga sktadaé adiunkci i czynni naukowo starsi wyktadowcy (czyli pracujacy nad rozprawami habilitacyjnymi i/lub publikujacy);

- problematyka seminariéw powinna by¢ Scisle zwigzana z wlasna praca naukowa;

- oferta seminarium powinna posiada¢ rekomendacje kierownika zespotu (zaktadu lub katedry).

8. Zasady zapiséw i przyje¢ na seminaria licencjackie.

- Kazda oferta seminarium licencjackiego powinna zawiera¢ sformutowane przez prowadzacego kryteria przyje¢ do grupy seminaryjnej,
na wypadek gdyby liczba chetnych przekroczyta limit miejsc. Jesli takie kryteria nie zostang podane Koordynator Zapiséw przyjmie
kryterium rankingu srednich ocen uzyskanych przez studenta w roku akademickim poprzedzajgcym zapisy.

- Minimalna liczba studentéw wymagana dla przystagpienia do realizacji seminarium magisterskiego wynika z aktualnych zarzadzen
Rektora Uniwersytetu Slaskiego w sprawie okreslania liczebnosci grup studenckich na zajeciach dydaktycznych.

- Zalecana liczba studentdw uczestniczgcych w seminarium magisterskim wynosi 10-12 os@b, przy czym dla niesamodzielnych
pracownikéw 12 oséb to zalecana maksymalna liczebnos$¢ grupy seminaryjnej.

- Listy uczestnikéw poszczegdlnych seminariéw sa ogtaszane na stronie WWW usosweb oraz przekazywane promotorom prowadzacym
seminaria dyplomowe. - Jezeli student w wyznaczonym czasie nie zapisze sie na zadne seminarium, zostaje wpisany administracyjnie
przez kierownika jednostki prowadzacej zajecia na kierunku na liste, na ktérej sg wolne miejsca.

§3. Seminarium dyplomowe
1. Seminarium dyplomowe jest niezbednym etapem toku studidéw wspomagajgcym tryb realizacji pracy dyplomowej. Wymiar semestralny
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i czas trwania seminarium okreslony jest w planach studiéw dla poszczegdélnych form studiéw.

2. Celem seminarium jest przygotowanie studenta do samodzielnego napisania pracy dyplomowej, w tym: pomoc w wyborze literatury
przedmiotu, stawianiu tez, konstruowaniu koncepcji badawczej, ilosciowej i jakosciowej analizie wynikéw oraz opracowaniu wnioskéw z
badan.

4. Przedmiot, zakres pracy i jej cele oraz sposoby ich realizacji sg ustalane indywidualnie pomiedzy promotorem a dyplomantem,
podczas prowadzonego seminarium dyplomowego.

5. Niezwykle wazne jest zwrécenie uwagi na wymagania odnoszace sie do prawa autorskiego oraz poprawnosci jezykowej i stylistycznej
tak, aby zawarte w pracy tresci byly poprawne merytorycznie, zwiezte i komunikatywne.

6. Promotor w ciggu 14 dni od daty uruchomienia seminarium sktada w dziekanacie informacje o prowadzonych seminariach zawierajgce
wykaz studentdéw w nich uczestniczacych, bez podawania tematu pracy.

7. Promotor ustala ze studentami tematy prac dyplomowych nie p6Zniej niz do konca pigtego semestru studiéw.

8. W kazdym z semestrow seminarium korczy sie zaliczeniem dokonywanym przez promotora obejmujacym ocene postepow w
przygotowaniu pracy przez dyplomanta. Szczego6towy sposéb ustalania oceny koncowej okresla sylabus tego modutu.

9. W ostatnim semestrze studiéw student uzyskuje zaliczenie seminarium dyplomowego po ztozeniu pracy dyplomowej i przyjeciu jej
przez promotora.

84. Zgtoszenie pracy dyplomowej

1. Student, po ustaleniu z promotorem tematu pracy dyplomowej, sktada w dziekanacie zatwierdzony przez promotora formularz
zgtoszenia tematu pracy dyplomowej, ktéry stanowi Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 16 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z
dnia 28 stycznia 2015 .

2. Formularz powinien zostac¢ ztozony nie pdzniej niz do konca przedostatniego semestru studiéw, zgodnie z organizacja roku
akademickiego, ustalong w odrebnym zarzgdzeniu.

3. Kazda modyfikacja tematu pracy dyplomowej wymaga ponownego ztozenia formularza (zgtoszenie aktualizacyjne).

4. Pracownik dziekanatu po otrzymaniu formularza w terminie do 7 dni wprowadza do USOS nastepujace dane dotyczace pracy
dyplomowej: 1) kod dyplomu; 2) kod kierunku/specjalnosci, w ramach ktérego powstaje praca; 3) jednostka, w ktdrej powstaje praca; 4)
jezyk oryginatu pracy; 5) tytut pracy dyplomowej w jezyku oryginatu; 6) imie i nazwisko promotora pracy; 7) data zatwierdzenia przez
promotora tematu pracy dyplomowej; 8) pozostatych autorow (jezeli wystepuja) oraz uruchamia proces elektronicznej archiwizacji pracy
(poprzez zmiane odpowiednich flag w formularzu USOS).

§ 5. Temat pracy dyplomowej

1. Temat pracy powinien by¢ precyzyjny i adekwatny do wyodrebnionego zakresu. Problematyka pracy powinna bezposrednio odnosi¢
sie do kierunku studiéw. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej powinny by¢ brane pod uwage zainteresowania naukowe studenta,
programy badawcze oraz mozliwosci Wydziatu Pedagogiki i Psychologii w zakresie opieki naukowej nad dana praca dyplomowa.

2. Temat pracy jest formutowany wspolnie przez promotora i dyplomanta w trakcie pierwszego semestru seminarium dyplomowego.

3. Tytut pracy moze zosta¢ za zgodg promotora, doprecyzowany w ostatecznej wersji pracy dyplomowe;j.

4. Za prace dyplomowg moze by¢ uznana wytgcznie praca przygotowana samodzielnie przez studenta. W wyjatkowych przypadkach, gdy
mozna ustali¢ fragmenty samodzielnie przygotowane przez studenta, praca dyplomowa moze by¢ wykonana przez zespot.

5. Na wniosek studenta, po uzyskaniu przez dyplomanta zgody promotora i Dziekana Wydziatu Pedagogiki i Psychologii, praca moze by¢
przygotowana w jezyku obcym.

§ 6. Wymogi merytoryczne stawiane pracy dyplomowej

1. Temat i tre$¢ pracy muszg by¢ zgodne z kierunkiem studioéw i korespondowac z sylwetkg absolwenta. Praca dyplomowa musi dotyczy¢
doktadnie sprecyzowanego problemu, co winno mie¢ odzwierciedlenie w tytule pracy.

2. Tytut pracy, tytuly rozdziatéw i podrozdziatow powinny odpowiada¢ zamieszczonym w pracy tresciom i kolejno logicznie z siebie
wynikac, a w konncowej czesci pracy doprowadzi¢ do syntezy i uogolnien.

3. Przyjmuje sie, ze na poziomie studidéw pierwszego stopnia praca dyplomowa powinna dotyczy¢ umiejetnosci pogtebionego opisu
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zjawiska, procesu, realizowanych dziatan lub organizacji.

4. Szczego6towy zakres pracy ustala promotor z dyplomantem. Student odpowiada za poprawno$¢ merytoryczng, redakcyjna, edytorska,
jezykowa i stylistyczng pracy, a takze za sposoéb i uczciwos¢ cytowania oraz za przestrzeganie praw autorskich.

5. Rozmiar pracy dyplomowej powinien wynika¢ z wyczerpujacego opracowania tematu. Jako zasade ogélng nalezy przyjac, ze objetosé
czesci zasadniczej pracy licencjackiej powinna wynosi¢ nie mnigj niz 40 stron. Liczba pozycji literatury przedmiotu wykorzystanych w
pracy licencjackiej nie powinna by¢ nizsza niz 25 pozycji prezentujacych aktualny dorobek dotyczacy omawianej tematyki.

6. W pracy konieczne jest zachowanie dbatosci o naukowy charakter pracy, w tym w szczegoélnosci zachowanie wiernosci faktow,
obiektywizmu pogladéw, poprawnosci definiowania poje¢ w oparciu o zréznicowane zrédia, przedstawianie opisu wykorzystanych
materiatow, tak by odrézni¢ badania i wnioskowanie autora pracy od 0s6b trzecich, stosowanie przypisdw i odnosnikéw do literatury
przedmiotu oraz poprawnos$¢ jezykowa i stylistyczng tekstu zgodnie z przyjetymi powszechnie regutami.

7. Struktura pracy powinna zawiera¢ nastepujgce elementy:

- tytut pracy oraz oSwiadczenie autora pracy, ze zostata przygotowana samodzielnie (wzdr strony tytutowej pracy i oSwiadczenia autora
pracy stanowi zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 16 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 28 stycznia 2015 r.),

- spis tresci z numeracja stron,

- wstep obejmujacy krotkie wprowadzenie i uzasadnienie wyboru tematu pracy oraz wskazanie celu, hipotezy pracy i metod badawczych
stosowanych w pracy przy weryfikacji hipotezy, a takze ukazanie struktury pracy oraz wykorzystanych zrédet,

- rozdzial(y) teoretyczne, w ktérych dyplomant powinien wykazaé sie wiedzg teoretyczng z zakresu analizowanego zagadnienia lub
problemu badawczego oraz znajomoscia literatury przedmiotu,

- rozdzial(y) empiryczne, zawierajace opis podmiotu i przedmiotu badan wystepujace problemy badawcze oraz stosowane techniki i
narzedzia badawcze oraz analize wynikéw przeprowadzonych badan przez dyplomanta,

- podsumowanie, ktére powinno stanowi¢ synteze przedstawionego w pracy problemu badawczego i zawiera¢ podsumowanie wynikéw
badan, a takze informacje o poruszanych, ale nie rozwigzanych lub nie do konca rozstrzygnietych w pracy problemach badawczych,

- bibliografie - obejmujaca wykaz Zrédet cytowanych w pracy,

- spisy tabel, rysunkow itp.,

- zalgczniki (jesli wystepujg).

8. Praca nie moze nosi¢ znamion plagiatu. Niedopuszczalne jest zbyt dtugie cytowanie i nadmierne wykorzystywanie jednego zrodia -
pracy jednego autora. Nie wolno wykorzystywac (takze, ze zmianami redakcyjnymi) cudzych tekstow bez podania zrédia.

9. Wybrane prace ztozone do obrony podlegajg sprawdzeniu antyplagiatowemu. Praca dyplomowa niespetniajgca kryteriow
merytorycznych i formalnych, nie moze by¢ dopuszczona do egzaminu dyplomowego. Wobec studenta, u ktdrego zaistnieje podejrzenie
o plagiat, zostanie uruchomione postepowanie wyjasniajace.

10. Student jest zobowigzany do przygotowania pracy dyplomowej w trzech egzemplarzach. Egzemplarz pracy przeznaczony dla
dziekanatu powinien mie¢ forme tekstu drukowanego dwustronnie (2 strony na kartce) w oprawie miekkiej.

11. Praca musi posiada¢ adnotacje promotora o jej przyjeciu. Oznacza to potwierdzenie spetnienia wymogow stawianych pracom
licencjackim i przyjecie jej do obrony.

12. W przypadku podpisania umowy licencyjnej (zatgcznik nr 3_UL) autor wyraza zgode na jej publiczne udostepnienie.

§ 7. Wymogi edytorskie stawiane pracy dyplomowej

1. Praca powinna mie¢ forme wydruku komputerowego na papierze formatu A4 i by¢ napisana w edytorze tekstu czcionkg Times New
Roman, rozmiar 12 pkt., z zachowaniem interlinii (odstepu pomiedzy wierszami) 1,5.

2. Obowigzuje wyjustowanie tekstu zasadniczego (wyréwnanie tekstow obu margineséw) i wyréwnanie lewostronne tytutéw (i
podtytutéw).

3. W pracy dyplomowej stosuje sie styl przypiséw literaturowych ustalony przez promotora.

4. Marginesy powinny by¢ na kazdej stronie jednakowe: lewy, prawy, gorny i dolny 2,5 cm.

5. Kazdy akapit rozpoczyna sie wcieciem 1,25 cm.

6. Rozdzial i inna czes¢ pracy jemu rowna (np. wstep, podsumowanie, bibliografia) powinna rozpoczynac sie od nowej strony.

7. Przy przytaczaniu Zrédfa internetowego, w przypisie nalezy podac¢ adres internetowy oraz w nawiasie date korzystania z tego Zrédta.
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8. Tabele, zestawienia, schematy wykresy, rysunki itp. w catym opracowaniu powinny by¢ opisywane w sposob jednorodny uzgodniony z
promotorem. Nad tabelg, zestawieniem itp. wpisywany jest numer oraz jej nazwa. Pod tabelg, zestawieniem itp. podajemy Zrodto, skad
pochodzg zawarte tresci. Zrodto opisujemy takag sama czcionka jak przypisy. Kazda z tabel, rysunkow, schematow, wykreséw itp. musi
by¢ poprzedzona informacjg o celu zamieszczenia oraz odniesieniem do podanego numeru.

9. Bibliografia powinna by¢ numerowana i przedstawiona w porzgdku alfabetycznym zgodnie z przyjetymi normami.

§ 8. Warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego

1. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest osiagniecie efektéw ksztatcenia przewidzianych w programie ksztatcenia, w
tym:

- uzyskanie zaliczen i zdanie egzaminow ze wszystkich modutéw okreslonych w planie studiéw i programie ksztatcenia, w tym praktyk,
- zdobycie odpowiedniej wymaganej liczby punktéw ECTS,

- archiwizacja elektronicznej wersji pracy dyplomowej do systemu ADP,

- otrzymanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej wystawionej przez promotora i recenzenta,

- spetnienie wymogow okreslonych w systemie antyplagiatowym,

- wywigzanie sie ze zobowigzan finansowych wobec Uczelni.

2. Recenzentem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora. Recenzowana praca powinna by¢ zgodna z
zainteresowaniami naukowymi recenzenta. Recenzenta wyznacza Dziekan Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.

3. Student jest zobowigzany ztozy¢ prace dyplomowa nie pdzniej niz do dnia:

- 15 marca na studiach konczacych sie w semestrze zimowym,

- 25 wrzesnia na studiach konczacych sie w semestrze letnim.

4. W uzasadnionych wypadkach Dziekan Wydziatu Pedagogiki i Psychologii, na pozytywnie zaopiniowany przez promotora wniosek
studenta, moze wyznaczy¢ pozniejszy termin ztozenia pracy dyplomowe;.

5. W razie dtuzszej nieobecnosci promotora, ktdra mogtaby wptyng¢ na op6znienie terminu ztozenia pracy przez studenta, Dziekan
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii obowigzany jest do wyznaczenia osoby, ktéra przejmuje obowigzek kierowania pracg. Zmiana
promotora w okresie ostatnich 6 miesiecy przed terminem ukonczenia studiéw moze stanowi¢ podstawe do przedtuzenia terminu
ztozenia pracy dyplomowe;.

6. Ztozenie pracy powinno nastgpi¢ nie pozniej niz 14 dni przed przewidywanym terminem obrony. W okresie tym dokonuje sie
sprawdzenia pracy w systemie antyplagiatowym i przygotowania dokumentacji niezbednej do odbycia egzaminu dyplomowego.

7. Student, ktory nie ztozyt pracy dyplomowej w wyznaczonym terminie, zostaje skreslony z listy studentow.

§ 9. Archiwizacja elektronicznej wersji pracy dyplomowej

1. Student przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego, a po przyjeciu pracy przez promotora zobowigzany jest wprowadzi¢ do
Archiwum Prac Dyplomowych (APD): 1) tytut pracy w jezyku polskim — jezeli jezyk oryginatu jest inny niz polski; 2) tytut pracy w jezyku
angielskim — jezeli jezyk oryginatu jest inny niz angielski; 3) streszczenie pracy w jezyku polskim; 4) streszczenie pracy w jezyku oryginatu
— jezeli jezyk oryginatu jest inny niz polski; 5) stowa kluczowe w jezyku polskim; 6) stowa kluczowe w jezyku oryginatu — jezeli jezyk
oryginatu jest inny niz polski; 7) plik zawierajgcy ostateczng wersje pracy dyplomowej.

2. Streszczenie pracy oraz stowa kluczowe student moze podaé dodatkowo w jezyku angielskim, jezeli nie jest to jezyk oryginatu.

3. W APD przechowywane sg jedynie pisemne prace dyplomowe. Elektroniczng wersje pracy student zobowigzany jest przesta¢ w
formacie PDF, scalonej do jednego pliku.

4. Plik z pracg powinien mie¢ nazwe: [kod jednostki]-[rodzaj dyplomu]-[numer albumu studenta]-[rok obrony]. Nazwe nalezy wpisa¢
duzymi literami, bez zadnych odstepéw ani polskich znakow.

5. Jezeli praca ma kilku autoréw, plik z pracg powinien przekaza¢ kazdy z nich.

6. Tres¢ pracy udostepniana jest poprzez APD jedynie osobom zwigzanym bezposrednio z obrong pracy dyplomowej, tj. autorowi pracy,
promotorowi, recenzentom, czionkom komisji egzaminu dyplomowego. W szczegdlnosci na potrzeby funkcjonowania WSZJK dziekan
moze upowazni¢ inne osoby do dostepu do tresci prac. W publicznym katalogu dostepne sg natomiast: tytut pracy, imie i nazwisko autora/
autorOw pracy, imie i nazwisko promotora i recenzentéw, data egzaminu dyplomowego, stowa kluczowe oraz streszczenie pracy
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dyplomowej.

7. Promotor dokonuje zatwierdzenia elektronicznej wersji pracy w APD.
8. Papierowa wersja pracy jest drukowana przez studenta z APD.

9. Promotor podpisuje papierowa wersje pracy.

§ 10. Sprawdzanie pisemnej wersji pracy z wykorzystaniem systemu antyplagiatowego

1. Kazda pisemna praca dyplomowa, przed egzaminem dyplomowym sprawdzana jest za pomocg systemu antyplagiatowego
wspétpracujacego z ogoélnopolskim repozytorium pisemnych prac dyplomowych.

2. Wynik poréwnania tresci pracy dyplomowej z bazg referencyjng ogolnopolskiego repozytorium pisemnych prac dyplomowych
przekazywany jest promotorowi pracy i dostarcza jedynie informacji, w jakim stopniu tre$¢ pracy pokrywa sie z zawartoscia innych prac z
bazy referencyjnej. Wynik ten jest interpretowany przez promotora na pismie.

3. Jesli zachodzi podejrzenie, ze w pracy naruszone zostato prawo wtasnosci intelektualnej, promotor ma obowigzek poinformowac o tym
dziekana i zlozy¢ wniosek o wstrzymanie procedury dyplomowania. W przeciwnym razie praca przechodzi do dalszych etapéw procedury
dyplomowania.

§ 11. Kontrola zgodnosci pracy przestanej do APD z wersjg papierowa

1. Po wprowadzeniu przez studenta pracy do APD na wszystkie strony dokumentu (z wyjatkiem stron poczatkowych) zostajg natozone
numery kontrolne.

2. W chwili pobierania pliku zawierajgcego wersje pracy do wydruku kilka losowo wybranych numeréw kontrolnych zostaje zapisanych w
bazie danych USOS.

3. Po zlozeniu pracy w dziekanacie pracownik dziekanatu poréwnuje numery, o ktérych mowa w ust. 2 z numerami kontrolnymi
wydrukowanej wersji pracy. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci numerdw praca nie zostanie przyjeta przez dziekanat, a student
zobowigzany bedzie do ztozenia kolejnej, papierowej wersji pracy zgodnej z wersjg zamieszczong w APD w terminie umozliwiajgcym
realizacje wszystkich procedur zwigzanych z egzaminem dyplomowym.

§ 12. Zlozenie pracy dyplomowej

1. Student sktada w swoim dziekanacie wydrukowany z APD egzemplarz pracy dyplomowej, zgodny z elektroniczng wersjg pracy
umieszczong przez studenta w APD, podpisany wlasnorecznie przez studenta i promotora. Egzemplarz pracy (przeznaczony do akt
studenta) powinien by¢ wydrukowany dwustronnie oraz zbindowany, a takze posiada¢ zataczong pltyte CD zawierajgca zatgczniki do
pracy, jezeli takie wystepuja. Dodatkowo student sktada po jednym egzemplarzu pracy dla promotora i recenzenta, jesli zycza sobie
otrzymania jej w wersji drukowanej.

2. Strona tytutlowa pracy i strona druga pracy, zawierajaca o$wiadczenia studenta oraz stowa kluczowe, wykonywane sg wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Pracownik dziekanatu w chwili odbioru pracy ma obowigzek uzupetni¢ w USOS date ztozenia pracy oraz wprowadzi¢ dane
recenzentdéw oraz czlonkéw komisji egzaminacyjne;.

§ 13. Wystawianie recenzji w systemie APD

1. Promotor i recenzent sg zobowigzani wprowadzi¢ recenzje pracy do systemu APD przed egzaminem dyplomowym.

2. Wydrukowang i podpisang recenzje nalezy dostarczy¢ do dziekanatu jednostki, w ktérej powstata praca. Tres¢ zatwierdzonej recenzji
jest widoczna dla studenta oraz zostaje automatycznie przestana do USOS.

3. Po wprowadzeniu recenzji przez opiekuna oraz recenzenta system automatycznie zmienia status pracy na ,Praca gotowa do obrony”.

§ 14. Przystagpienie studenta do obrony pracy dyplomowej

Gdy praca uzyskata w APD status ,Praca gotowa do obrony”, pracownik dziekanatu wydaje czitonkom komisji egzaminacyjnej komplet
dokumentéw (wraz z wydrukowanym Protokotem egzaminu dyplomowego) koniecznych do przeprowadzenia egzaminu dyplomowego
studenta.
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§ 15. Egzamin dyplomowy

1. Egzamin dyplomowy licencjacki odbywa sie na Wydziale Pedagogiki i Psychologii przed powotang przez Dziekana Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii komisjg, w ktorej sktad wchodza co najmniej trzy osoby, w tym przewodniczacy, promotor i recenzent. Jeden z
cztonkéw komisji powinien posiadac co najmniej stopien doktora habilitowanego.

2. Egzamin dyplomowy powinien odby¢ sie w terminie nieprzekraczajgcym szesciu miesiecy od daty, o ktérej mowa w 88 ust. 3
Regulaminu, a w przypadku studenta odbywajgcego czes¢ studiow za granica lub uczestniczgcego w zagranicznych praktykach
studenckich — szesciu miesiecy od daty powrotu.

3. Na wniosek studenta lub promotora, ztozony nie p6zniej niz 7 dni przed ustalonym terminem egzaminu dyplomowego, Dziekan
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii zarzadza przeprowadzenie go w formie otwartej. Wniosek ten winien zawiera¢ informacje o
przewidywanej liczbie gosci.

4. Termin egzaminu dyplomowego wyznaczany jest przez Dziekana Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.

5. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym.

6. Zakres wymagan egzaminacyjnych egzaminu dyplomowego ustala Rada Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.

7. Przebieg egzaminu dyplomowego:

a) dyplomant udziela odpowiedzi na trzy pytania cztonkdw komisji egzaminacyjnej, z ktorych:

- pierwsze jest losowane z zestawu pytan z grupy przedmiotéw realizowanych w cyklu ksztatcenia,

- drugie i trzecie jest zwigzane z tematyka pracy dyplomowej;

b) zestaw pytan losowanych podawany jest do wiadomosci studentéw na stronie WWW usosweb na poczatku ostatniego semestru
seminaryjnego;

c) tres¢ pytan zostaje zapisana w protokole egzaminacyjnym. Cztonkowie Komisji majg prawo do zadawania dodatkowych pytan
zwigzanych z tematyka pracy — tre$¢ dodatkowych pytanh nie jest rejestrowana w protokole egzaminacyjnym;

d) w czesci niejawnej Komisja egzaminacyjna dokonuje ustalenia:

- ocen z pracy dyplomowej wystawionych przez promotora i recenzenta,

- oceny egzaminu dyplomowego, przy ustaleniu, ze kazde pytanie zadane podczas egzaminu jest protokotowane i oceniane oddzielnie,
- ostatecznego wyniku studiéw;

e) w czesci niejawnej Komisja egzaminacyjna dokonuje stosownych wpisdw do protokotu egzaminu dyplomowego, indeksu i sktada
podpisy;

f) na zakonczenie egzaminu dyplomowego przewodniczgcy komisji informuje dyplomanta o ocenie egzaminu dyplomowego i, w
przypadku uzyskania oceny pozytywnej, o ocenie ukonczenia studiéw i fakcie uzyskania tytutu zawodowego licencjata.

8. Przy ocenie wynikow egzaminu dyplomowego obowigzuje skala ocen:

- bardzo dobry — 5,0 — A;

- dobry plus — 4,5 - B;

- dobry — 4,0 - C;

- dostateczny plus — 3,5 - D;

- dostateczny — 3,0 — E;

- niedostateczny (pierwszy termin egzaminu lub zaliczenia) — 2,0 — FX;

- niedostateczny (egzamin lub zaliczenie poprawkowe i komisyjne) — 2,0 — F.

9. Student korzystajacy podczas egzaminu z niedozwolonych form pomocy, w tym przedstawiajacy prace bedaca plagiatem, otrzymuje
ocene niedostateczna.

10. Ukohczenie studiéw nastepuje w dniu ztozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.

11. Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studiéw sa:

1) Srednia arytmetyczna ze wszystkich ocen koncowych modutéw, z uwzglednieniem ocen niedostatecznych uzyskanych w ciggu catego
okresu studiéw; oceny z wychowania fizycznego nie sg wliczane do Sredniej;

2) ocena z pracy ustalona na podstawie ocen promotora i recenzenta; w przypadkach spornych decyduje przewodniczgcy komisji;
3) ocena z egzaminu dyplomowego ustalona na podstawie ocen czgstkowych uzyskanych na tym egzaminie.
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12. Ostateczny wynik stanowi sume 1/2 oceny wymienionej w pkt 1 oraz 1/4 kazdej z ocen wymienionych w pkt 2 i 3. Jesli ocena
wymieniona w pkt 1 jest nizsza niz 3,0, ostateczny wynik nie moze by¢ wyzszy od dostatecznego.

13. W dyplomie ukonczenia studiow wpisuje sie ostateczny wynik studiéw obliczony zgodnie z zasada: - do 3,25 — dostateczny; - 3,26 do
3,75 — dostateczny plus; - 3,76 do 4,25 — dobry; - 4,26 do 4,60 — dobry plus; - 4,61 do 4,90 — bardzo dobry; - od 4,91 — celujacy.

14. Komisja egzaminacyjna moze podwyzszy¢ oceng, o ktérej mowa w ust. 13 Regulaminu, o p6t stopnia, jezeli student z pracy
dyplomowej otrzymat ocene bardzo dobrg oraz srednia z ostatnich dwdéch lat studiéw wynosita co najmniej 4,0. O podwyzszeniu czyni sie
adnotacje w indeksie oraz protokole egzaminu dyplomowego.

15. W przypadku uzyskania z egzaminu dyplomowego oceny niedostatecznej lub nieprzystgpienia do tego egzaminu w ustalonym
terminie Dziekan Wydziatu Pedagogiki i Psychologii wyznacza drugi termin egzaminu, lecz nie wczesniej niz przed uptywem jednego
miesigca i nie pozniej niz po uptywie trzech miesiecy od daty pierwszego egzaminu.

16. W uzasadnionych przypadkach Dziekan Wydzialu Pedagogiki i Psychologii moze przywr6cié termin egzaminu dyplomowego.

17. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej w drugim (poprawkowym) terminie egzaminu dyplomowego Dziekan Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii moze zarzadzi¢ komisyjny egzamin dyplomowy. W skiad powotanej przez Dziekana Wydzialu Pedagogiki i
Psychologii komisji wchodzg oprocz Dziekana Wydziatu Pedagogiki i Psychologii, promotora i recenzenta, dodatkowo dwie osoby
posiadajace przynajmniej stopieh naukowy doktora z dziedziny odpowiadajgcej tematyce pracy dyplomowe;.

18. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z komisyjnego egzaminu poprawkowego Dziekan Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
wydaje decyzje o skresleniu studenta z listy studentéw bez prawa ponownego przyjecia na studia.

Zakgczniki:

1. Wzo6r formularza zgtoszenia tematu pracy dyplomowej

2. Wzér strony tytutowej i oSwiadczenia autora pracy

3. Wz4r umowy licencyjnej

21.

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku
studidw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogollnoakademickim — jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych
Regulamin praktyk zawodowych

81. Postanowienia ogdéine

1. Podstawe organizacji studenckich praktyk zawodowych, zwanych dalej ,praktykami”, stanowig na kierunku Zarzgdzanie Zasobami
Ludzkimi na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego przepisy: Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668), Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach z dnia 14 maja 2012 r. 25
kwietnia 2017 r. oraz Zarzadzenie nr 175 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 30 pazdziernika 2018 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie organizowania studenckich praktyk zawodowych i okreslenia obowigzkéw opiekunéw praktyk, Zarzadzenie nr 68
Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 19 maja 2017 r. w sprawie organizowania studenckich praktyk zawodowych i
okreslenia obowigzkéw opiekunéw praktyk, Uchwata nr 117 Senatu Uniwersytetu Slaskiego

w Katowicach z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie okre$lenie warunkéw zwalniania studentéw Uniwersytetu Slaskiego z obowigzku
odbywania praktyk zawodowych.

2. Celem praktyk jest:

—ugruntowanie i poszerzanie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania,
—ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej,

—przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania,
—stworzenie dogodnych warunkéw do aktywizacji zawodowej studenta na rynku pracy.

3. Student studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych pierwszego stopnia zobowigzany jest do odbycia p6trocznej praktyki zawodowej
obejmujacej tgcznie 960 godzin dydaktycznych (gdzie 1 godzina dydaktyczna - 45 minut) w catym toku studiéw, w tym:
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—na drugim semestrze studiow praktyki zawodowej miedzysemestralnej 1. w wymiarze 320 godzin, trwajgcej nie krécej niz dwa miesigce
i zaliczenia jej do konca egzaminacyjnej sesji poprawkowej semestru letniego, za co otrzymuje 12 punktéw ECTS,

—na czwartym semestrze studidéw praktyki zawodowej miedzysemestralnej 2.

w wymiarze 320 godzin trwajgcej nie krocej niz dwa miesigce i zaliczenia jej do korica egzaminacyjnej sesji poprawkowej semestru
letniego, za co otrzymuje 12 punktéw ECTS,

—na szostym semestrze studiéw praktyki zawodowej semestralnej w wymiarze 320 godzin trwajgcej nie krécej niz dwa miesigce i
zaliczenia jej do konca egzaminacyjnej sesji poprawkowej semestru letniego, za co otrzymuje 12 punktéw ECTS,

Ponadto student zobowigzany jest do uczestnictwa:
—-w warsztatach grupowych poprzedzajgcych kazda z praktyk, w trakcie ktérych zapoznawany jest z dokumentacjg i procedurami
realizacji praktyk oraz przygotowywany do realizacji praktyki na najwyzszym poziomie;

4. Praktyki miedzysemestralne i semestralna realizowane sg trybie indywidualnym. Student we wlasnym zakresie poszukuje organizaciji,
w ktorych zamierza realizowaé praktyki, z zastrzezeniem jednak, iz praktyka miedzysemestralna 1. oraz praktyka miedzysemestralna 2.
nie moga by¢ realizowane w tej samej organizacji. Samodzielno$¢ studenta w tym zakresie nalezy uwazac za istotny element realizacji
jednego z podstawowych celéw praktyki — rozpoczecia samodzielnej aktywnosci zawodowej. Uczelnia moze rekomendowac miejsce i
forme odbywania praktyk. Uczelnia opracowuje ponadto wzory dokumentéw, stuzacych do realizacji praktyk zawodowych.

5. Terminy i miejsca odbywania praktyk regulowane sa w indywidualnych porozumieniach studentéw z organizacjami i wymagaja
akceptacji ze strony opiekundw praktyk.

6. Praktyki moga by¢ realizowane przez studentéw w kraju i za granica w:

—podmiotach gospodarczych o charakterze produkcyjnym i ustugowym,

—organach administracji panstwowej i samorzadowej,

—placéwkach ochrony zdrowia,

—jednostkach kultury,

-osrodkach naukowo-badawczych, dydaktycznych i oSwiatowych,

—innych jednostkach organizacyjnych (np. policji, strazy pozarnej, strazy granicznej, stuzbach celnych, PKP, PKS, non-profit, itp.).

7. W przypadku realizacji praktyki poza granicami Polski lub zaliczenia praktyki w ramach zatrudnienia w firmie zagranicznej student jest
zobowigzany zlozy¢ wymagang dokumentacje w jezyku wyktadowym - polskim lub jezyku angielskim. Jesli dokumentacja sporzadzana
jest w jezykach innych niz wskazane, student zobowigzany jest ztozy¢ do oceny ttumaczenie dokumentéw wykonane przez ttumacza

przysiegtego.

8. Istnieje mozliwo$¢ uznania praktyk miedzysemestralnych lub/i praktyki semestralnej za zrealizowana w catosci lub w czesci, gdy
student wykonuje udokumentowang prace (w ramach umowy cywilno-prawnej, umowy o prace lub gdy prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg), w tym prace za granica, pod warunkiem zgodnosci z celami, programem i efektami ksztatcenia przewidzianym dla danej
praktyki, i gdy czas trwania pracy nie jest krotszy niz wymiar odpowiedniej praktyki okreslony w programie studidw.

9. Student niepetnosprawny ma prawo odbycia praktyk miedzysemestralnych i semestralnej wedtug indywidualnego dostosowania
studiow (IDS), ktéry umozliwi osiggniecie i weryfikacje efektow ksztalcenia dostosowang do charakteru jego niepetnosprawnosci.
Dziekan Wydziatu ma prawo skierowa¢ studenta do Biura ds. Os6b Niepetnosprawnych w celu uzyskania opinii o zakresie
dostosowania. Student z przyznanym IDS moze wnioskowa¢ do Dziekana Wydziatu o przyznanie na czas odbywania praktyk
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studenckich tutora.
10. Studentowi nie przystuguje od Uniwersytetu zadne $Swiadczenia z tytutu praktyki.

11. Szczegdly dotyczace obstugi systemu studenckich praktyk zawodowych, w tym wymagania wzgledem organizatora praktyki i
studenta, opis efektéw ksztatcenia oraz procedura obiegu dokumentéw zawarte zostaty w Instrukcji realizacji studenckiej praktyki
zawodowej (zatgcznik 1).

§2. Opiekun praktyk i wydziatowy koordynator ds. praktyk studenckich

1. Nadzér dydaktyczny nad praktykami miedzysemestralnymi i semestralng sprawujg opiekunowie praktyk wyznaczeni przez Dziekana
Wydziatu sposréd nauczycieli akademickich.

2. Dziekan Wydziatu moze powota¢ wydziatowego koordynatora ds. praktyk studenckich.

3. Wydziatowy koordynator ds. praktyk studenckich w ramach obstugi systemu studenckich praktyk zawodowych upowazniony jest do:
—kierowania studentow na praktyki w porozumieniu z opiekunem praktyk;

—zawierania porozumien o organizacji praktyki zawodowej studentéw Uniwersytetu Slaskiego na kierunku Zarzadzanie Zasobami
Ludzkimi;

—zatwierdzania raportéw z przebiegu studenckiej praktyki zawodowej na podstawie pisemnej opinii opiekuna praktyk.

—udzielania zgody na zaliczenie studenckiej praktyki zawodowej w ramach zatrudnienia/samozatrudnienia lub innej formy dziatalnosci na
podstawie pisemnej prosby studenta.

4. Opiekun praktyki miedzysemestralnej i opiekun praktyki semestralnej sg zobowigzani do zapewnienia zgodnosci przebiegu i wymiaru
czasu kazdej z praktyk z jej programem.

5. Opiekun w ramach konsultacji podczas warsztatow praktyki miedzysemestralnej

i semestralnej:

—zapoznaje studenta z dokumentacjg wymagang do odbycia praktyki, ustalajgc zakres merytoryczny praktyki, termin jej rozpoczecia i
czas trwania, akceptuje program praktyk ustalony indywidualnie miedzy studentem a organizacjg przyjmujaca go na praktyke,

—odbiera od studenta o$wiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami organizacji praktyk,

—udziela niezbednej pomocy i porad studentowi w kwestiach zwigzanych

z poszukiwaniem i realizacjg praktyki zawodowej,

—odbiera i omawia ze studentem raport z praktyki zawodowej,

—opiniuje podanie studenta do Dziekana/ Prodziekana lub wydzialowego koordynatora ds. praktyk studenckich o zaliczenie jako praktyki
jego pracy zawodowej lub innej formy dziatalnosci.

6. Opiekunowie praktyk sporzadzajg wspolnie w kazdym roku akademickim zbiorcza ocene realizacji efektow ksztalcenia w ramach
studenckich praktyk zawodowych.

7. Ponadto opiekunowie praktyk gromadza i udostepniajg studentom oferty praktyk zawodowych i stazy sptywajace na Wydziat oraz
inicjujg kontakt studentdw z uniwersyteckim Biurem Karier.
83. Realizacja praktyki w trybie indywidualnym

1. Opiekunowie praktyk miedzysemestralnych i semestralnej ustalajg wraz ze studentami miejsca odbywania kazdej z praktyk W celu
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realizacji praktyki Wydziat wydaje skierowania na praktyke oraz zawiera kazdorazowo porozumienie z organizacja, w ktérej student
odbywa praktyke miedzysemestralna/semestralng. Po podpisaniu porozumienia jeden egzemplarz przechowywany jest w dziekanacie
zobowigzanym do prowadzenia rejestru porozumien. Drugi egzemplarz zachowuje organizacja przyjmujgca studenta na praktyke.

2. Studentom odbywajgcym praktyki przystuguja Swiadczenia na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub chorob zawodowych powstatych w szczegolnych
okolicznosciach (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz 737). Swiadczenia okreslone w tej ustawie sg finansowane ze srodkéw budzetu
panstwa.

3. Program praktyki miedzysemestralnej i semestralnej powinien obejmowac — zgodnie

z opisami modutdw — nastepujace elementy:

—termin praktyki,

—obszar merytoryczny praktyki,

—nazwisko osoby kontaktowej petnigcej opieke nad studentem w organizaciji,

—plan dziatan obejmujacy: nazwy komorek organizacyjnych, z funkcjonowaniem ktorych student zapozna sie w kolejnych etapach
praktyki zawodowej; problemy, ktére beda przedmiotem zainteresowania studenta; prace, ktére student bedzie wykonywat

w poszczeg6lnych komoérkach lub zespotach problemowych; wykaz dokumentéw

i materiatéw, z ktérymi student powinien zapoznac sie w trakcie praktyki.

4. Opiekun praktyki miedzysemestralnej i opiekun praktyki semestralnej sg zobowigzani do czuwania nad zapewnieniem warunkéw
niezbednych do prowadzenia praktyki, zgodnie
z ustaleniami porozumienia zawartego pomiedzy Uczelnig a zaktadem pracy. Majg prawo do kontrolowania przebiegu praktyk.

84. Zaliczenie praktyki miedzysemestralnej i semestralnej

1. Warunkiem zaliczenia kazdej z praktyk jest zrealizowanie jej w ustalonym terminie

i wykazanie sie wiedzg i umiejetnosciami, dla ktérych uzyskania praktyka zostata zorganizowana. Za praktyke bedaca czesScig programu
studidw student otrzymuje 12 ECTS za kazdg przewidziana w planie studiow i zrealizowang praktyke (wraz z obowiazkowymi
warsztatami).

2. Po zakonczeniu realizacji praktyki miedzysemestralnej i po zakonczeniu realizacji praktyki semestralnej student dostarcza opiekunowi
raport z realizacji danej praktyki (formularz raportu wypetnia student, pieczatka i podpis osoby zajmujacej sie praktykami w organizacji
przyjmujgcej sa wymagane). Student zobowigzany jest do przygotowania dwoch oryginatow raportu, z ktérych jeden zatrzymuje dla
siebie a drugi przekazuje opiekunowi praktyk na Wydziale. Raport przyjmowany i omawiany jest ze studentem przez opiekuna w trakcie
indywidualnej rozmowy, ktéra pozwala potwierdzi¢ uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia.

4. W celu zaliczenia pracy zawodowej/ dziatalnosci gospodarczej jako praktyki, student sktada do Dziekana Wydziatu lub wydziatowego
koordynatora ds. praktyk studenckich wtasciwy wniosek. W takim przypadku podstawa zaliczenia zawodowej praktyki
miedzysemestralnej lub/i semestralnej jest przedstawienie opiekunowi zaswiadczenia z przedsiebiorstwa stwierdzajgcego fakt
zatrudnienia studenta, okres zatrudnienia i opis podstawowych zadan wykonywanych przez studenta; przedstawienie dokumentacji
potwierdzajacej prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub innej formy dziatalnosci.

6. Zaliczenia praktyk zawodowych dokonuje wyznaczony przez Dziekana Wydziatu wydziatowy koordynator ds. praktyk studenckich w
porozumieniu z opiekunami praktyk.

Zakaczniki:
1.Instrukcja realizacji studenckiej praktyki zawodowe;j.
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22.| Laczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studiéw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studidw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki

42

23.| Laczna liczba punktow ECTS,

wieksza niz 50% ich ogdlnej liczby,

ktorg student musi uzyskac:

¢ nakierunku o profilu
ogolnoakademickim w ramach
modutéw zajec¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dyscyplinach
naukowych lub artystycznych
zwigzanych z tym kierunkiem
studiow;

¢ nakierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zajeé
ksztaltujgcych umiejetnosci
praktyczne

122

24.[ Ogblna charakterystyka kierunku

Wspéiczesne wyzwania globalizacji oraz usytuowanie Uniwersytetu Slaskiego w regionie o tradycjach gospodarczych silnie zwiazanych z
etosem pracy szczegolnie w przemysle ciezkim i znajdujgcego sie na styku waznych europejskich szlakow komunikacyjnych, sprzyjajace
w spos6b naturalny kontaktom z podmiotami gospodarczymi w kraju i zagranicg oraz rozwojowi nowych technologii i nowych miejsc pracy
zwigzanych z nowoczesnym przemystem i ustugami, powodujg powstawanie specyficznych potrzeb w zakresie kompetencji
menedzerskich i organizacyjnych zwigzanych z kierowaniem ludzmi i zarzgdzeniem zasobami ludzkimi i zdecydowanej zmiany w
kierunku nowoczesnych form zarzgdzania uwzgledniajgcych role tzw. czynnikow miekkich — komunikacji, podmiotowosci, potencjatu
pracownikéw. Specyfika regionu Gornego Slaska, jego dziedzictwo kulturowe, uwarunkowania spoteczne i charakter stosunkéw
gospodarczych powoduja, ze w dziatalnosci biznesowej, zyciu spotecznym, dziatalnosci naukowo-badawczej oraz w procesach
ksztatcenia kadr dla gospodarki konieczne jest przetamanie spojrzenia na gospodarke tylko z punktu widzenia czynnikow
technologicznych i ekonomicznych co wymaga przyjecie nowoczesnej perspektywy uwzgledniajgcej czynniki spoteczne i psychologiczne
w zarzgdzaniu organizacjami i ich pracownikami. Dynamiczne zmiany w warunkach funkcjonowania regionu wymagaja od osob je
kreujacych posiadania szczeg6lnych umiejetnosci, kompetencji spotecznych i merytorycznych umozliwiajacych wtasciwe rozumienie
pojawiajgcych sie zmian i podejmowania adekwatnych do nich dziatan. Istnieje zatem potrzeba dostarczenia spotecznosci regionu
pogtebionej, interdyscyplinarnej wiedzy na temat funkcjonowania organizacji w oparciu o czynniki uwzgledniajace wieloaspektowo
funkcjonowanie ludzi w organizacjach i zarzadzanie nimi.

Celem nadrzednym proponowanych studiéw jest rozwijanie wiedzy studentow, ich umiejetnosci i postaw, niezbednych dla wystepowania
w roli specjalisty zajmujgcego sie zarzadzaniem zasobami ludzkimi w trzech sektorach gospodarki: przedsiebiorstwach, organizacjach
administracji publicznej i podmiotach ekonomii spotecznej. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi wymaga obecnie innego spojrzenia na
zarzadzanie, uwzgledniajgcego réznorodnos¢ podejs¢, metod i technik skutecznego wykorzystywania potencjatu na poziomie jednostki,
grupy i catych systeméw organizacyjnych.

Celem szczegdtowym studidw jest dostarczenie wiedzy z zakresu zarzgadzania zasobami ludzkimi w odniesieniu do organizacji i zespotéw
pracowniczych, wyposazenie studentéw w umiejetnosci i kompetencje spoteczne, niezbedne do efektywnego wykorzystania
instrumentéw zarzadzania zasobami ludzkimi i rozwigzywania problemow natury spotecznej, ekonomicznej, finansowej, psychologicznej,
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prawnej w obszarze zarzgdzania ludZzmi i komunikacji miedzyludzkiej. Waznym elementem programu studiéw sg zagadnienia
obejmujace: wiedze na temat standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi i funkcji personalnej w organizacjach oraz pozyskiwanie,
rozwoj, ocenianie i motywowanie pracownikOw. Program uwzglednia organizacyjne, miedzyorganizacyjne i zespotowe powigzania i
relacje wymagajgce kompetenciji relacyjnych, wiec w szczegdlnosci ma na celu uwrazliwienie studentéw na relacyjne aspekty
zarzadzania, wyksztalcenie umiejetnosci ich rozumienia, a takze sprawnego ich rozwigzywania. Te aspekty sg roznej natury:
psychospotecznej, organizacyjnej, komunikacyjnej, prawnej, technologicznej. Rozumienie ich pozwoli studentowi opanowaé odpowiednie
umiejetnosci poprowadzenia administracyjnego dziatu kadr, stworzenie warunkéw pracy sprzyjajacych dobrostanowi cztowieka i jego
efektywnosci oraz przestrzegania zasad prawa, w szczegdlnosci tych dotyczacych zarzadzania ludzmi. Realizacje tych celéw ma
zapewni¢ odpowiednio dobrana kadra naukowo-dydaktyczna sktadajaca sie w gldwnej mierze z przedstawicieli nauk spotecznych:
zarzadzanie, psychologia pracy i organizacji, ekonomia, prawo, socjologia.

Program kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi jest odpowiedzig na pojawiajace sie zapotrzebowanie rynku na pracownikow
wyposazonych nie tylko w wiedze teoretycznag, ale takze w praktyczne umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajgce zaréwno
zrozumienie specyfiki wspoétczesnej gospodarki z jej tendencjami rozwojowymi, jak i podejmowanie twérczych dziatan z wykorzystaniem
potencjatu ludzkiego w organizacji, takze jego r6znorodnosci.

W ramach tego programu studenci otrzymuja:

- blok modutéw obowigzkowych obejmujgcy zagadnienia ogolne dotyczgce podstaw zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz funkcjonowania
cztowieka w organizacji i uwarunkowanh psychologicznych, charakteru otoczenia organizacji i podstawowych obszaréw zarzadzania,
prawa, IT oraz kompetencji jezykowych,

- blok modutéw wybieralnych, w ramach ktérego majg mozliwo$¢ samodzielnego skomponowania profilu specjalizacji zawodowej w
oparciu o oferte modutéw wybieralnych, ktorych tematyka koncentruje sie wokot réznorodnych grup kompetencji menedzerskich:
spoteczno-psychologicznych, ekonomiczno-finansowych, prawnych, zarzadzania strategicznego, wykorzystania technik informatycznych.
Praktyczny profil studiow umozliwia kontakt z praktyka i praktykami zarzgdzania zasobami ludzkimi. W cyklu ksztatcenia student powinien
zdoby¢ minimum 180 punktow ECTS. Zajecia realizowane sa w trybie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Studia | stopnia na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach
trwajg szes¢ semestrow i koriczg sie nadaniem tytutu zawodowego licencjata na kierunku zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Zalozenia i
wzorce Efekty uczenia sie w obszarze studiéw | stopnia na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi odpowiadajg zatozeniom przyjetym
w nastepujacych przepisach: Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r., Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668), Uchwata nr
330 Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 29 stycznia 2019 w sprawie wytycznych w zakresie przygotowywania projektéw
programéw studiow kierunkéw studiéw; RMNiISW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji; RMNISW z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw; RMNiSW z dnia
20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych i Zarzadzenie nr 105/2017 z dnia 6
lipca-2017 Rektora US w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach szczeg6towych procedur tworzenia nowych
kierunkéw studiow, nowych form ksztatcenia oraz zmiany efektéw ksztatcenia i programéw ksztatcenia na prowadzonych kierunkach
studiéw; Regulamin Studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach (Zatacznik nr 3 do uchwaly nr 91 Senatu US z dnia 25 kwietnia 2017
r.).

Absolwent studiéw | stopnia na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi wykazuje sie:

« wiedzg podstawowa z dziedziny nauk spotecznych, z dyscyplin nauk o zarzadzaniu i jakosci, ekonomicznych i prawnych, psychologii i
nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, a takze prawo. Wiedza odnosi sie zaréwno do istoty procesow gospodarczych, jak i
psychologicznych. Wymienione tu dziedziny reprezentowane sag przez odpowiednie kierunki studiéw w ramach tego samego obszaru
ksztalcenia,

« zdolnosciag krytycznego rozumienia wiedzy i jej praktycznego wykorzystywania do opisu oraz analizy typowych probleméw i obszaréw
dziatalnosci organizacji w odniesieniu do proceséw zarzgdzania zasobami ludzkimi (w tym przedsiebiorstw i innych instytuciji) i ich
otoczenia,

* przygotowaniem do praktycznego i aktywnego uczestniczenia w procesach decyzyjnych oraz w tworzeniu i realizacji ztozonych
przedsiewzie¢ wewnatrz organizacji i w ich otoczeniu,

« zdolnosciami komunikacyjnymi wymaganymi zwtaszcza w ramach funkcji personalnych, w tym umiejetnoscia jasnego i jednoznacznego
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przedstawiania i konsultowania, w gronie specjalistéw, swoich wnioskéw oraz zatozenh teoretycznych i przestanek praktycznych
poruszanej problematyki,
« zdolnosciami samodzielnego uczenia sie, pozwalajgcymi kontynuowac studia oraz pogtebionymi umiejetnosciami formutowania i
rozwigzywania typowego zadania badawczego przy wykorzystaniu nowoczesnych metod i narzedzi realizacji etapdw procesu
informacyjnego,
e zrozumieniem zobowigzan osobistych, profesjonalnych i spotecznych wobec otoczenia. Szczegétowe efekty uczenia sie dla kierunku
zarzadzanie zasobami ludzkimi w odniesieniu do obszaru nauk spotecznych zawiera zatgcznik nr 1.
Aby otrzymaé dyplom, student musi zaliczy¢ wszystkie moduty objete programem studiéw oraz ztozy¢ egzamin dyplomowy licencjacki.
Plan studiéw prezentujacy strukture wraz z liczba punktow ECTS (z podziatem na semestry) przedstawiono w zatgczniku nr 3. Forma
realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymagania dotyczace poszczegdinych elementéw programu Dla kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
o profilu praktycznym zaproponowano nastepujace wymagania dotyczace formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiaru godzinowego i
liczby ECTS :

stacjonarne i niestacjonarne formy studiéw;

plan studiéw stacjonarnych obejmuje 2220 godzin w tym 1260 godzin realizowanych na uczelni oraz 960 godzin (6 miesiecy) praktyk
zawodowych odbywanych poza uczelnia;

plan studiéw niestacjonarnych obejmuje 1760 godzin w tym 800 realizowanych na uczelni oraz 960 godzin (6 miesiecy) praktyk
zawodowych odbywanych poza uczelnia;

na studiach stacjonarnych liczba godzin wykladow wynosi 465, co stanowi 21% wszystkich zajec¢; na studiach niestacjonarnych liczba
godzin wyktadoéw wynosi 290, co stanowi 16% wszystkich zaje¢;

na studiach stacjonarnych wymiar godzin zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wynosi 1740 godzin (co stanowi 79%
tacznego wymiaru godzin), pozwala uzyska¢ 142 punkty ECTS; na studiach niestacjonarnych wymiar godzin zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym wynosi 1470 godzin (co stanowi 83% facznego wymiaru godzinowego) i pozwala uzyska¢ 149 punktéw
ECTS;

na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych procentowy udziat liczby punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach wybieranych przez
studenta modutéw ksztatcenia (wyktad specjalistyczny 1, wyktad specjalistyczny 2, warsztat 1, warsztat 2, warsztat 3, laboratorium,
seminaria dyplomowe — 34 ECTS, praktyki modelowe + praktyki zawodowe — 42 ECTS, modut ogélnouczelniany — 3 ECTS wynosi
tacznie 79 punktéw ECTS, co stanowi 44% wszystkich punktow ECTS;

na studiach stacjonarnych tgczny wymiar praktyk przewidzianych w planie studiow wynosi 1020 godzin; na studiach niestacjonarnych
taczny wymiar praktyk przewidzianych w planie studiéw wynosi 1000 godzin; wymiar praktyk zawodowych odbywanych poza uczelnia jest
dla obu form studiéw ten sam i wynosi w tym 960 godzin (6 miesiecy) i pozwala uzyskac¢ 42 punkty ECTS.
Zaproponowano nastepujace wymagania dotyczace umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych: jezyk angielski - zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B1+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego, z uwzglednieniem umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem specjalistycznym w wymiarze 8 punktow ECTS i 120 godzin dydaktycznych (80 godzin na studiach
niestacjonarnych).

Zaproponowano nastepujgce wymagania dotyczace zajec¢ rozwijajgcych kompetencje z zakresu technologii informacyjnej: Na studiach
stacjonarnych modut technologia informacyjna w formie zaje¢ laboratoryjnych w wymiarze 30 godzin (20 godzin na studiach
niestacjonarnych) oraz 2 punktéw ECTS. Dodatkowo w toku studiéw studenci maja mozliwos¢ zwiekszenia tej liczby punktéw, jezeli
wybiorg moduly dotyczace zastosowan technologii informacyjnych.
Zaproponowano nastepujace wymagania dotyczace prac dyplomowych: przygotowanie pracy dyplomowej licencjackiej podczas
seminarium dyplomowego w wymiarze 120 godzin (80 godzin na studiach niestacjonarnych) dydaktycznych oraz 22 punkty ECTS.
Zaproponowano nastepujace zalecenia dotyczace egzaminu dyplomowego:

egzamin powinien sprawdzac wiedze zdobytg w calym okresie studiéw oraz umiejetnosci jej praktycznego zastosowania,

egzamin powinien odbywac sie z udziatem 0s6b wytonionych z jednostki prowadzgcej studia,

jednostka prowadzgca studia okresla terminy egzaminéw dyplomowych z odpowiednim wyprzedzeniem.

25.

Ogodlna charakterystyka specjalnosci

nie dotyczy
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