V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Analiza pracy i modele kompetencyjne

Kod modutu: 06-ZZL-S1-APMK

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
APMK 1 Ma wiedze na temat proceséw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w ZZL1 W12 5
organizacjach trzech sektorow. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze sciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
procesow adaptacyjnych pracownikéw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiang.
APMK 2 Posiada umiejetnosci realizacji proceséw kadrowych optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w organizacjach. ZZL1 U02 5
Potrafi realizowa¢ zadania procesu kadrowego oraz zarzgdzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiana.
APMK _3 Potrafi aktywnie zarzadzac¢ Sciezka rozwoju zawodowego i kariery oséb funkcjonujacych wewnatrz organizacji zgodnie z jej ZZL1 U03 5
celami oraz prowadzi¢ doradztwo personalne w zakresie budowania indywidualnych Sciezek rozwoju zawodowego jednostek w
cyklu zycia.
APMK 4 Jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzgdzania zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych i ZZL1 KO3 5
spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.
APMK _5 Jest odpowiedzialny spotecznie, dba o zrownowazony rozw0j organizacji w zakresie stawianych przed nig wyzwan i ZZL1 K06 4
realizowanych zadan oraz o rbwnowage pomiedzy zaangazowaniem zawodowym a zyciem i rozwojem osobistym.

3. Opis modutu

Opis - Zapoznanie studentow z ideg zarzgdzania kompetencjami, uswiadomienie réznicy pomiedzy behawioralnym a zadaniowym

- Zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia analizy pracy okreslonych stanowisk i samodzielnego opisania wymagarn kompetencyjnych

- Zdobycie kompetencji w zakresie budowania profili kompetencyjnych dla okreslonych stanowisk pracy

- Zdobycie kompetencji w zakresie wykorzystania skonstruowanych modeli kompetencyjnych dla realizacji podstawowych celéw i zadan organizacji

Wymagania wstepne Znajomosc¢ podstaw zarzadzania, psychologicznych uwarunkowan efektywnos$ci organizacyjnej, planowania i doboru kadr
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4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
APMK w1l Ocena ciggta Ocenie podlega udziat studentéw w dyskusji obejmujacej teoretyczne i praktyczne aspekty APMK 1, APMK 2
kompetencji i zarzgdzania kompetencjami ,
APMK _w3 Praca zaliczeniowa Ocenie podlega przygotowana przez studentow praca prezentujgca profil kompetencyjny APMK _3, APMK _4, APMK
wybranego stanowiska pracy wraz z propozycjami metod doboru kandydatow. 5
APMK_w2 Test wiedzy Test egzaminacyjny z pytaniami zamknietymi i otwartymi oparty na tresciach wyktadowych i APMK 1, APMK 2

samodziel-nym studiowaniu literatury przedmiotu.

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod oni lednieni d liczb liczb sposo’by weryflkac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | ofektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
APMK _fnsl |wyktad Wyktad z wykorzystaniem prezentacji 10 Studia literaturowe przygotowujgce do testu 35 APMK w1
multimedialnej uzupetniony analizg wiedzy
przypadkow
APMK fns2 |Ewiczenia Zajecia prowadzone w formie dyskusji 10 Przygotowanie sie studenta do udziatu w 35 APMK w3,
kierowanej i pracy zespotowej z dyskusji oraz przygotowanie iwyko-nanie APMK_w2
wykorzystaniem przygotowania pracy zaliczeniowej.
merytorycznego studentow, praca w grupach Opracowanie casy study - przygotowa-nie
(parach) celem przeprowadzenia analizy modelu kompetencyjnego oraz metod do
pracy i przygotowania profilu diagnozy idealnego kandydata.
kompetencyjnego wybranego stanowiska
pracy. Zgroma-dzenie banku metod doboru
kandydatow z okreslonymi poziomami
kompetencji.
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W Wydziat Pedagogiki i Psychologii
Nazwa kierunku
Cykl rozpoczecia
Poziom ksztatcenia
Profil ksztalcenia

zarzadzanie zasobami ludzkimi
2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
studia pierwszego stopnia

praktyczny

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Coaching w organizaciji

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 06-ZZL-S1-CORG

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

CORG_1 Ma podstawowa wiedze na temat norm i regut ksztattujgcych funkcjonowanie i wptywajgcych na procesy zmian instytucji ZZL1 W04 4
spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i
pokrewnych

CORG_2 Ma wiedze na temat procesow planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w ZZL1 W12 5
organizacjach trzech sektoréw. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powiazaniu ze sciezka rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
procesow adaptacyjnych pracownikdw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzadzania zmiana.

CORG_3 Posiada umiejetnosci realizacji proceséw kadrowych optymalizacji wykorzystania zasobow ludzkich w organizacjach. Potrafi ZZL1 U02 3
realizowac¢ zadania procesu kadrowego oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzadzania zmiana.

CORG_4 Potrafi aktywnie zarzadzac¢ $ciezka rozwoju zawodowego i kariery oséb funkcjonujacych wewnatrz organizacji zgodnie z jej ZZL1 U03 5
celami oraz prowadzi¢ doradztwo personalne w zakresie budowania indywidualnych Sciezek rozwoju zawodowego jednostek w
cyklu zycia.

CORG_5 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych probleméw, integrowania wiedzy z ré6znych dyscyplin oraz |zzL1 K01 3
praktykowania samoksztalcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy.

CORG_6 Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i wrazliwosci spotecznej w ZZL1 K04 5
stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki

3. Opis modutu

Opis W trakcie zaje¢ studenci poznajg podstawowe i rozszerzone zagadnienia umozliwiajgce samodzielne rozpoczecie dziatan w roli coacha lub specjalisty

wspierajacego wykorzystanie coachingu w ramach zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacjach. W szczego6lno$ci poruszone zostang nastepujace
zagadnienia:
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- metodologia, podstawy teoretyczne i cele pracy coachingowej,
- definicje coachingu, rodzaje coachingu, coaching a inne formy wsparcia, standardy pracy coacha,
- role coacha, cechy relacji coachingowej i zastosowan coachingu,
- charaktersytyka praktycznych umiejetnosci prowadzenia sesji coachingowych, narzedzia pracy z klientem,
- rozwéj whasny i kompetencje coacha,
- zasady etyczne stosowane w coachingu, zagrozenia zwigzane z tworzeniem relacji coachingowej,
- prawne aspekty pracy coacha.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

indywidualnej aktywnosci i zaangazowania stuchacza w zajecia

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
CORG _w1l Pisemny sprawdzian wiadomosci Test umiejetnosci rozwigzywania problemdw oraz rozumienia pojec CORG_1, CORG_2
CORG _w2 Ocena pracy w parach Praca w parach coachingowych wykorzystujaca wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas zaje¢ |CORG_3, CORG 4,
CORG_5, CORG 6
CORG w3 Ocena ciggta Obserwacja postepow w uczeniu sie oraz pracy indywidualnej i zespotowej, ocena CORG_1, CORG_2,

CORG_3, CORG_4,
CORG_5, CORG_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

temat omawianych zagadnien, praca w
parach

podrecznikiem, opis i realizacja prébnych

sesji coachingowych

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
CORG _fnsl [¢éwiczenia Analiza studiéw przypadkow, dyskusja na 10 Lektura uzupetniajgca, praca z 50 CORG _w1l, CORG

_w2, CORG _w3

2024-09-19 03:45:53 ]

4 /117



V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Derekrutacja i outplacement

Kod modutu: 06-ZZL-S1-DROUT

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
DROUT 1 Ma wiedze na temat proceséw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludz-kich w ZZL1 W12 4
organizacjach trzech sektorow. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze sciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
procesow adaptacyjnych pracownikOdw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzadzania zmiana.
DROUT_2 Posiada umiejetnosci realizacji proceséw kadrowych optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w organiza-cjach. Potrafi ZZL1 U02 3
realizowac¢ zadania procesu kadrowego oraz zarzgdzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiang.
DROUT_3 Potrafi poruszac sie w otoczeniu politycznym, prawnym, gospodarczym i spotecznym, wykorzystywac instytucje i szeroko ZZL1 Uo7 4

rozumiang oferte podmiotow je tworzgcych na rzecz prowadzonej dziatalnosci publicznej, gospodarczej i spotecznej oraz na
potrzeby indywidualne. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy

DROUT _4 Jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi i innych procesach technolo-gicznych i ZZL1 KO3 4
spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem po-staw etycznych oraz
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.

DROUT_5 Jest przedsiebiorczy, prezentuje i propaguje innowacyjno$¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycz-nych i wrazliwosci | zZzL1 K04 4
spotecznej w stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki 77L1 KOS5 4

3. Opis modutu

Opis Studenci poznaja istote i formy outplacementu oraz jego instrumenty i uregulowania prawne. Dowiedza sie 0 obowigzkach pracodawcy w sytuacji
redukciji zatrudnienia. Posigdag wiedze z zakresu wdrazania programu outplacementu. Poznajg réwniez najczestsze kryteria zwolnieh pracownikow,
jakimi kierujg sie organizacje. W wyniku realizacji modutu studenci nabedg umiejetnosci przestrzegania odpowiednich zasad podczas przeprowadza-nia
rozmowy derekrutacyjnej. Zrozumiejg takze potrzebe zapobiegania negatywnym skutkom redukcji zatrudnienia.

Beda potrafili dokona¢ wyboru narzedzi outplacementu oraz dostrzec i oceni¢ korzysci z jego zastosowania z perspektywy pracownikéw oraz przed-
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siebiorcow z uwzglednieniem ksztattowania wizerunku organizaciji i jej spotecznej odpowiedzialnosci. Zrozumiejg idee outplacementu i dostrzega
potrzebe przeciwdziatania barierom jego wprowadzania.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstaw zarzadzania, nauki 0 organizacji, podstaw zarzgdzania zasobami ludzkimi

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

DROUT _wl [Ocena ciggta

Prowadzacy ocenia prace studenta w trakcie wszystkich zaje¢: jego wy-powiedzi ustne,
pisemne, zaangazowanie w dyskusje, ¢wiczenia praktyczne, odgrywanie rél (np. rozmowy
derekrutacyjne); ocena prac domowych.

DROUT _1, DROUT 2,
DROUT_3, DROUT_4,
DROUT 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

programowymi, ¢wiczenia praktyczne,
metody aktywizujgce, inscenizacja, studia
przypadkow

podrecznikiem, czasopismami branzowymi i
tekstami zrodtowymi, przygotowanie pracy
domowej

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacj|
i efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
DROUT _fsl [éwiczenia Dyskusja dydaktyczna zwigzana z tre-Sciami 10 Lektura uzupetniajgca, praca z 50 DROUT _w1l
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Nazwa kierunku
Cykl rozpoczecia
Poziom ksztatcenia
Profil ksztatcenia

zarzadzanie zasobami ludzkimi

2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
studia pierwszego stopnia

praktyczny

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Doradztwo zawodowe i rynek pracy

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: 06-ZZL-S1-DZRP

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
DZRP_1 Zna podstawowe modele doktrynalne i ustrojowe ksztattujace stosunki pracy oraz droge ewolucji organizacji spotecznej i ZZL1 W06 4
gospodarki wraz z towarzyszgcymi im zmianami na rynku pracy
DZRP_2 Ma wiedze na temat proceséw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w ZZL1 W12 5
organizacjach trzech sektorow. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze Sciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
procesOw adaptacyjnych pracownikéw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiang
DZRP_3 Posiada umiejetnos¢ aplikacji na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektoréw, potrafi w tym procesie pomagac innym ZZL1_U05
DZRP_4 Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjo-nowaniem |zzL1 K02
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu
DZRP_5 Jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzgdzania zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych i ZZL1 KO3 4
spotecznych stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz
spotecznej odpowiedzialnosci organizaciji
DZRP_6 Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i wrazliwosci spotecznej w ZZL1 K04 4
stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki
3. Opis modutu
Opis - Zapoznanie studentow z nowoczesnymi teoriami i koncepcjami wspotczesnego rynku pracy
- Zdobycie wiedzy o popycie i podazy na prace w Polsce i krajach UE
- Wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci i kompetencji w zakresie poszukiwania pracy i rozwoju zawodowego
- Zdobycie podstawowych umiejetnosci i kompetencji doradcy zawodu
- Przygotowanie warsztatu pracy dorady zawodu
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|Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstaw zarzadzania, ekonomii

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

DZRP_w1l Test wiedzy pisemny Test egzaminacyjny z pytaniami zamknietymi i otwartymi oparty na tre$ciach wyktadowych i DZRP_1, DZRP_2
samodzielnym studiowaniu literatury przedmiotu.

DZRP_w2 Ocena ciggta Ocenie podlega udziat studentéw w dyskusji obejmujgcej teoretyczne i praktyczne aspekty DZRP_1, DZRP_5
rynku pracy

DZRP_w3 Praca zaliczeniowa pi-semna Ocenie podlega przygotowana przez studentéw praca pisemna obejmujaca wybrane aspekty [DZRP_2, DZRP_3, DZRP_5,

indywidualna wspotczesnego rynku pracy, diagnoze i plany dotyczace rozwoju zawodowego oraz strategie |DZRP_6

poszukiwania zatrudnienia, w tym ocene szans zatrudnienia w przysztosci

DZRP_w4 Prezentacja grupowa Prezentacja wybranego aspektu praktycznej dziatalnosci doradcy zawodu celem budowania |DZRP_2, DZRP_3, DZRP_4,

kierowanej i pracy zespotowej z
wykorzystaniem przygotowania
merytorycznego studentow, pre-zentowania
osobistych pogladéw dotyczgcych
wspélczesnej sytuacji na rynku pracy w
powigzaniu z do-$wiadczeniem zdobywanym
na rynku pracy

dyskusji oraz przygotowanie i wykonanie
pracy zaliczeniowej

wlasnego warsztatu pracy doradczej DZRP_6
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sp;olfoby'\(lvery?kacu
i efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
DZRP_fnsl wykiad Wyktad z wykorzystaniem prezentacji 10 Studia literaturowe przygotowujgce do testu 35 DZRP_w1l
multimedialnej uzupetniony analizg przy- wiedzy
padkow
DZRP_fns2 ¢wiczenia Zajecia prowadzone w formie dyskusji 10 Przygotowanie sie studenta do udziatu w 35 DZRP_wz2,

DZRP_w3, DZRP_w4
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V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia praktyczny
5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: E-HRM

Kod modutu: 06-ZZL-S1-EHRM

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

EHRM_1 Ma wiedze na temat proceséw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w ZZL1 W12 5
organizacjach trzech sektorow. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze sciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
procesow adaptacyjnych pracownikdw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzadzania zmiang

EHRM_2 Posiada umiejetnosci realizacji proceséw kadrowych optymalizaciji wykorzystania zasobow ludzkich w organizacjach. ZZL1 U02 4
Potrafi realizowac¢ zadania procesu kadrowego oraz zarzgdzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiana.

EHRM_3 Potrafi opisac i analizowac przyczyny, przebieg i skutki wybranych procesow i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZL1_U06 5
pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach 77ZL1 U10 5
spotecznych. Potrafi analizowa¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym, -
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych, zaréwno w formie pisemnej jak i podczas 2711 U11 5
wystapien ustnych.

EHRM_4 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych problemoéw, integrowania wiedzy z ré6znych dyscyplin oraz |zzL1 K01 4
praktykowania samoksztalcenia stuzgcego pogtebianiu zdobytej wiedzy.

EHRM_5 Jest przedsiebiorczy i przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi i innych procesach ZZL1 KO3 5
technologicznych i spotecznych stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw 77L1 KO5 4
etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizacji. -

3. Opis modutu

Opis Celem zajec jest zapoznanie studentéw z mozliwosciami, jakie dla organizacji niesie rozwoj nurtu Electronic Human Resources Management (e-HRM),

czyli celowego i ukierunkowanego wsparcia technologiami informacyjnymi strategii, polityk i praktyk ZZL w organizacji poprzez petne wykorzystanie
technologii webowych do tgczenia i wspierania interakcji miedzy gtéwnymi aktorami procesu kadrowego.
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W wyniku realizacji modutu student rozumie istote i znaczenie pojecia Electronic Human Resources Management (e-HRM) oraz wewnetrzne i
zewnetrzne uwarunkowania tego procesu w organizacji. W toku zaje¢ student poznaje podstawowe narzedzia e-HRM z wybranych obszaréw
zarzadzania zasobami ludzkimi, np. rekrutacji i selekcji wprowadzania pracownika do organizacji, oceny pracowniczej, szkolen i rozwoju kadry

HRM.

przyktady rozwigzan zintegrowanych. Rezultatem ksztatcenia jest umiejetnosé doboru i korzystania z narzedzi ICT w celu doskonalenia proceséw ZZL,
uwzgledniajgca bariery i mozliwosci wprowadzania rozwigzan e-HRM w danej organizacji zwigzane z procesem zmiany technologicznej i nowej roli
pracownikow. Student doskonali réwniez umiejetnosci samodzielnego kreowania procesu innowacyjnego podejscia do proceséw ZZL, integrowania
interdyscyplinarnej wiedzy oraz uwzgledniania aspektéw etycznego i spotecznej odpowiedzialnosci organizacji w procesie projektowania rozwigzan e-

oraz

Wymagania wstepne Znajomosc¢ podstaw zarzadzania, psychologicznych uwarunkowan efektywnosci organizacyjnej, planowania i doboru kadr

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
EHRM_wl Pisemna praca zaliczeniowa Zastosowanie wiedzy teoretycznej dla rozwigzania powierzonego zadania praktycznego z EHRM_1, EHRM 2,
zespotowa obszaru e-HRM EHRM_3, EHRM 4, EHRM_5
EHRM_w2 Ocena ciggta Ocena aktywnosci i zaangazowania podczas zajec¢: udziat w dyskusjach, indywidualna i EHRM_1, EHRM_3,
grupowa analiza studiow przypadkéw, krytyczna analiza wybranych narzedzi e-HRM EHRM 4, EHRM 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod P lednieni d liczb liczb sposqby weryflkac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | ofektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
EHRM_fnsl |¢éwiczenia Analiza studiéw przypadkow dyskusja na 10 Praca z tekstami zrédtowymi, ¢wiczenia 50 EHRM_w1,
temat omawianych zagadnien, praca w praktyczne z narzedziami e-HRM, praca w EHRM_w2
grupach, wykorzystanie pomocy zespotach, przygotowanie prezentaciji
audiowizualnych, éwiczenia praktyczne z
narzedziami e-HRM
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Nazwa kierunku

Cykl rozpoczecia

Poziom ksztatcenia

Profil ksztatcenia
Forma prowadzenia studiéw

zarzadzanie zasobami ludzkimi

2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
studia pierwszego stopnia

praktyczny

niestacjonarna

alrwdIE

Modut ksztatcenia: Ekonomia

Kod modutu: 06-ZZL-S1-EKO

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
EKO_ 1 Student posiada podstawowag wiedze o charakterze nauk spotecznych oraz metod naukowych w nich stosowanych, zwigzana z  |zzL1 W01 5
kierunkiem studiéw 7711 W02 5
EKO 2 Posiada podstawowag wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwlaszcza ekonomicznych, prawnych i ZZL1 W03 4
politycznych, rozumie zachodzgce miedzy nimi relacje oraz rozpoznaje podstawowe wiezi spoteczne w sektorach gospodarki,
sektorze publicznym i instytucjach je wspierajgcych. Rozumie prawidtowosci rzagdzace sektorem publicznym, prywatnym i trzecim
sektorem oraz charakter wystepujgcych w nich wiezi spotecznych
EKO_3 Zna podstawowe modele doktrynalne i ustrojowe oraz droge ewolucji organizacji spotecznej i gospodarki ZZL1 W06
EKO_4 Posiada umiejetnosé formutowania, analizowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 _Uo1
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiéw
EKO_5 Potrafi opisa¢ i analizowac¢ przyczyny, przebieg i skutki wybranych procesoéw i zjawisk spotecznych. Umie identyfi-kowac, ZZL1 U06 4
pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedna do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowaé¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych
EKO_6 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych probleméw, integrowania wiedzy z ré6znych dyscyplin oraz |zzL1 K01 4
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy
EKO 7 Jest przedsiebiorczy, potrafi samodzielnie wykorzystywac wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzgce funkcjonowaniu ZZL1_KO05 4
organizaciji ZZL1 K09 4
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3. Opis modutu

Opis

Celem ogélnym modutu jest przekazanie studentowi podstawowych zagadnien z zakresu ekonomii w Swietle dorobku i pogladéw autorytetow
wspoitczesnej ekonomii. Realizacja tresci przyczynia sie do nabycia umiejetnosci rozumienia i postugiwania sie podstawowymi kategoriami gospodarki
rynkowej: wykorzystywania teorii konsumenta i producenta do interpretowania probleméw praktyki gospodarczej oraz do oceny racjonalnosci decyzji
podmiotow gospodarczych i gospodarstw domowych. Syntetyczna charakterystyka podstawowych kierunkéw mysli ekonomicznej przyczynia sie do
poznania podstawowych typow systemow (ustrojéw) gospodarczych i ich elementéw. Zadaniem modutu jest ksztalttowanie umiejetnosci studenta w
obszarze analizy i interpretacji podstawowych probleméw makroekonomicznych, takich jak: rachunek dochodu narodowego, bezrobocie , cykl
koniunkturalny, polityka fiskalna i monetarna panstwa. Kolejnym celem jest ilustracja wptywu oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalnos¢
przedsiebiorstw. Omdéwienie wybranych problemoéw z zakresu miedzynarodowych stosunkéw ekonomicznych przyczynia sie do poszerzenia wiedzy
studenta w zakresie uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu i analizy otoczenia przedsiebiorstwa

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

pisemne, zaangazowanie w dyskusje i prace zespotowe

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
EKO_wl Test wiedzy (pisemny) Pisemny sprawdzian wiadomosci w postaci testu jednokrotnego wyboru EKO_1, EKO_2, EKO_3
EKO_w2 Ocena ciggta Prowadzacy ocenia prace studenta w trakcie wszystkich zaje¢: jego wypowiedzi ustne, EKO_4, EKO_5, EKO_B6,

EKO 7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | gfektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin

EKO _fnsl wyktad Wyktady informacyjne oraz wyktady 10 Przygotowanie do testu wiedzy 40 EKO_wl
problemowe w formie prezentacji mul-
timedialnej

EKO _fns2 ¢wiczenia Cwiczenia przedmiotowe, dyskusja na temat 10 Lektura uzupetniajgca, praca z podrecz- 30 EKO_w2
omawianych zagadnien, analiza studiéw nikiem, czasopismami o charakterze
przypadkéw, metody aktywizujace studentéw ekonomicznym i tekstami zrodtowymi
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Jezyk angielski 1

Kod modutu: 06-ZZL-S1-JA1

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
JAL 1 Posiada umiejetnosci lingwistyczne w mowie i w pisSmie, niezbedne w pracy zawodowej oraz naukowej w zakresie jezyka ZZL1_U09 5
angielskiego zgodne z wymaganiami dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
JAL1 2 Posiada umiejetnosc przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegotowych dla |zZzL1 U10 4
studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim i jezyku
angielskim.
JALl 3 Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien ZZL1 U11 4
szczego6towych dla studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku
polskim i jezyku angielskim.
JAl 4 Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem |ZzZL1 K02 2
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu
JAL1 5 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role. ZZL1 KO8 2
3. Opis modutu
Opis Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych w zakresie dziatan jezykowych (czytanie, stuchanie, méwienie, pisanie,
interakcja) z uwzglednieniem niezbednych strategii jezykowych. Modut zawiera elementy ksztalcenia w zakresie jezyka specjalistycznego z dziedziny
przedmiotu. Modut rozwija umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie, zdobywania wiedzy oraz pracy w zespole i skutecznego porozumiewania sie z
otoczeniem.
Wymagania wstepne Znajomosc jezyka obcego zdobyta na dotychczasowych etapach ksztatcenia
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

komunikacyjnej metody nauczania, z
elementami dyskusiji, z pisemna lub ustng
informacja zwrotna, z udziatem pracy wtasnej
studenta. Cwiczenia prowadzone sg z
wykorzystaniem metody aktywizujgcej (w tym
np. projektowej, webquest, case study) oraz
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ i
zastosowaniem TIK

¢wiczeniami, literaturg uzupetniajgca,
zrédtami internetowymi. Przyswajanie i
utrwalanie kompetencji jezykowych nabytych
w trakcie zaje¢. Przygotowywanie form
ustnych i pisemnych (na przyktad projekt,
prezentacja, dialog, esej, list ). Praca na
platformie e-learningowe;.

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
JA1 wl Zaliczenie Okresowe i calosciowe pisemne i(lub) ustne sprawdzanie kompetencji jezykowych nabytych w |JA1_1, JA1 2, JAl_3, JAl_4,
trakcie zaje¢ i w ramach pracy wlasnej, z uwzglednieniem aktywnosci na zajeciach, w skali JA1 5
ocen 2-5
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod ; N : - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis |ICZb¢::l efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
JAl fnsl ¢wiczenia Cwiczenia przedmiotowe przy zastosowaniu 30 Praca z podrecznikiem, stownikiem, 40 JA1 wil
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia praktyczny
5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Jezyk angielski 2

Kod modutu: 06-ZZL-S1-JA2

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
JA2 1 Posiada umiejetnosci lingwistyczne w mowie i w pisSmie, niezbedne w pracy zawodowej oraz naukowej w zakresie jezyka ZZL1_U09 5
angielskiego zgodne z wymaganiami dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
JA2 2 Posiada umiejetnosc przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegotowych dla |zZzL1 U10 4
studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim i jezyku
angielskim.
JA2 3 Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien ZZL1 U11 4
szczego6towych dla studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku
polskim i jezyku angielskim.
JA2 4 Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem |ZzZL1 K02 2
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu
JA2 5 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role. ZZL1 KO8 2
3. Opis modutu
Opis Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych w zakresie dziatan jezykowych (czytanie, stuchanie, méwienie, pisanie,
interakcja) z uwzglednieniem niezbednych strategii jezykowych. Modut zawiera elementy ksztalcenia w zakresie jezyka specjalistycznego z dziedziny
przedmiotu. Modut rozwija umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie, zdobywania wiedzy oraz pracy w zespole i skutecznego porozumiewania sie z
otoczeniem.
Wymagania wstepne Znajomosc jezyka obcego zdobyta na dotychczasowych etapach ksztatcenia
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

komunikacyjnej metody nauczania, z
elementami dyskusiji, z pisemna lub ustng
informacja zwrotna, z udziatem pracy wtasnej
studenta. Cwiczenia prowadzone sg z
wykorzystaniem metody aktywizujgcej (w tym
np. projektowej, webquest, case study) oraz
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i
zastosowaniem TIK

¢wiczeniami, literaturg uzupetniajgca,
zrédtami internetowymi. Przyswajanie i
utrwalanie kompetencji jezykowych nabytych
w trakcie zaje¢. Przygotowywanie form
ustnych i pisemnych (na przyktad projekt,
prezentacja, dialog, esej, list ). Praca na
platformie e-learningowe;.

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
JA2_wl Zaliczenie Okresowe i calosciowe pisemne i(lub) ustne sprawdzanie kompetencji jezykowych nabytych w |JA2_1, JA2_2, JA2_3, JA2_4,
trakcie zaje¢ i w ramach pracy wlasnej, z uwzglednieniem aktywnosci na zajeciach, w skali JA2 5
ocen 2-5
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod ; N : - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis |ICZb¢::l efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
JA2 fnsl ¢wiczenia Cwiczenia przedmiotowe przy zastosowaniu 30 Praca z podrecznikiem, stownikiem, 40 JA2_w1l
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia praktyczny
5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Jezyk angielski 3

Kod modutu: 06-ZZL-S1-JA3

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
JA3 1 Posiada umiejetnosci lingwistyczne w mowie i w pisSmie, niezbedne w pracy zawodowej oraz naukowej w zakresie jezyka ZZL1_U09 5
angielskiego zgodne z wymaganiami dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
JA3 2 Posiada umiejetnosc przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegotowych dla |zZzL1 U10 4
studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim i jezyku
angielskim.
JA3 3 Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien ZZL1 U11 4
szczego6towych dla studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku
polskim i jezyku angielskim.
JA3 4 Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem |ZzZL1 K02 2
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu
JA3 5 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role. ZZL1 KO8 2
3. Opis modutu
Opis Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych w zakresie dziatan jezykowych (czytanie, stuchanie, méwienie, pisanie,
interakcja) z uwzglednieniem niezbednych strategii jezykowych. Modut zawiera elementy ksztalcenia w zakresie jezyka specjalistycznego z dziedziny
przedmiotu. Modut rozwija umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie, zdobywania wiedzy oraz pracy w zespole i skutecznego porozumiewania sie z
otoczeniem.
Wymagania wstepne Znajomosc jezyka obcego zdobyta na dotychczasowych etapach ksztatcenia
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

komunikacyjnej metody nauczania, z
elementami dyskusiji, z pisemna lub ustng
informacja zwrotna, z udziatem pracy wtasnej
studenta. Cwiczenia prowadzone sg z
wykorzystaniem metody aktywizujgcej (w tym
np. projektowej, webquest, case study) oraz
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i
zastosowaniem TIK

¢wiczeniami, literaturg uzupetniajgca,
zrédtami internetowymi. Przyswajanie i
utrwalanie kompetencji jezykowych nabytych
w trakcie zaje¢. Przygotowywanie form
ustnych i pisemnych (na przyktad projekt,
prezentacja, dialog, esej, list ). Praca na
platformie e-learningowe;.

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
JA3 wil Zaliczenie Okresowe i cato$ciowe pisemne i(lub) ustne sprawdzanie kompetencji jezykowych nabytych w |JA3 1, JA3 2, JA3_ 3, JA3 4,
trakcie zaje¢ i w ramach pracy wlasnej, z uwzglednieniem aktywnosci na zajeciach, w skali JA3 5
ocen 2-5
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod ; N : - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis |ICZb¢::l efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
JA3 fnsl ¢wiczenia Cwiczenia przedmiotowe przy zastosowaniu 30 Praca z podrecznikiem, stownikiem, 40 JA3_wil
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia praktyczny
5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Jezyk angielski 4

Kod modutu: 06-ZZL-S1-JA4

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
JA4 1 Posiada umiejetnosci lingwistyczne w mowie i w pisSmie, niezbedne w pracy zawodowej oraz naukowej w zakresie jezyka ZZL1_U09 5
angielskiego zgodne z wymaganiami dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
JA4 2 Posiada umiejetnosc przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegotowych dla |zZzL1 U10 4
studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim i jezyku
angielskim.
JA4 3 Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien ZZL1 U11 4
szczego6towych dla studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku
polskim i jezyku angielskim.
JA4 4 Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem |ZzZL1 K02 2
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu
JA4 5 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role. ZZL1 KO8 2
3. Opis modutu
Opis Modut ma na celu rozwijanie komunikacyjnych kompetencji jezykowych w zakresie dziatan jezykowych (czytanie, stuchanie, méwienie, pisanie,
interakcja) z uwzglednieniem niezbednych strategii jezykowych. Modut zawiera elementy ksztalcenia w zakresie jezyka specjalistycznego z dziedziny
przedmiotu. Modut rozwija umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie, zdobywania wiedzy oraz pracy w zespole i skutecznego porozumiewania sie z
otoczeniem.
Wymagania wstepne Znajomosc jezyka obcego zdobyta na dotychczasowych etapach ksztatcenia
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

komunikacyjnej metody nauczania, z
elementami dyskusiji, z pisemna lub ustng
informacja zwrotna, z udziatem pracy wtasnej
studenta. Cwiczenia prowadzone sg z
wykorzystaniem metody aktywizujgcej (w tym
np. projektowej, webquest, case study) oraz
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i
zastosowaniem TIK

¢wiczeniami, literaturg uzupetniajgca,
zrédtami internetowymi. Przyswajanie i
utrwalanie kompetencji jezykowych nabytych
w trakcie zaje¢. Przygotowywanie form
ustnych i pisemnych (na przyktad projekt,
prezentacja, dialog, esej, list ). Praca na
platformie e-learningowe;.

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
JA4 wl Zaliczenie i egzamin Okresowe i cato$ciowe pisemne i ustne sprawdzanie kompetencji jezykowych nabytych w JA4 1,JA4 2,JA4 3,JA4 4,
trakcie zaje¢ i w ramach pracy wlasnej, z uwzglednieniem aktywnosci na zajeciach, w skali JA4 5
ocen 2-5
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod ; N : - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§l opis |ICZb¢::l efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
JA4 fnsl ¢wiczenia Cwiczenia przedmiotowe przy zastosowaniu 30 Praca z podrecznikiem, stownikiem, 40 JA4_ w1l
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia praktyczny
5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Komunikacja, negocjacje, mediacje

Kod modutu: 06-ZZL-S1-KNM

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

KNM_1 Zna rodzaje wiezi spotecznych w sektorach publicznym, prywatnym i trzecim. Ma wiedze o cztowieku jako podmiocie tworzagcym |zzL1 W05 5
organizacje i instytucje (normy, reguty) nimi kierujgce oraz bedacym podstawowym wykonawcg zadan tych organizacji.

KNM_2 Posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzadzania potencjalem spotecznym organizacji. Rozumie znaczenie ZZL1 W11 4
potencjatu spotecznego organizacji i jego wptyw na efektywnosc¢ i wydajnosé dziatan oraz na wartos¢ i znaczenie spoteczne
organizaciji.

KNM_3 Posiada umiejetnosé formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 _Uo1 3
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow .

KNM_4 Posiada umiejetnosci realizacji proceséw kadrowych optymalizacji wykorzystania zasobow ludzkich w organizacjach. Potrafi ZZL1 U02 4
realizowac¢ zadania procesu kadrowego oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiana.

KNM_5 Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem |zzL1 K02 4
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu.

KNM_6 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych (politycznych, gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajac ZZL1_KO7 5
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne.Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspoétdziatac i pracowac w grupie, 77L1 KOS 5
przyjmujac w niej rézne role. -

3. Opis modutu

Opis Modut Komunikacja, negocjacje, mediacje umozliwia studentom zapoznanie sie z najnowszymi ujeciami teoretycznymi dotyczgcymi procesow

komunikacyjnych w grupach, zespotach i organizacjach, z drugiej strony pozwala na podniesienie wtasnych kompetencji komunikacyjnych. Dotyczy to
zwlaszcza umiejetnosci negocjacyjnych i mediacyjnych. Ponadto studenci nabedg wiedzy z zakresu komunikaciji spotecznej oraz umiejetnosci analizy
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najwazniejszych zjawisk w tym obszarze we wspoétczesnym swiecie. Waznym celem zaje€ jest ksztattowanie umiejetnosci samodzielnej analizy zjawisk,
odkrywania powiagzan teorii z praktyka i umiejetnosci krytycznego myslenia.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

komunikacji

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
KNM_w1 test wiedzy test pisemny zawierajgcy pytania otwarte i zamkniete KNM_1, KNM_2
KNM_w2 ocena ciagta obserwacja i ocena zaangazowania studentéw w zajecia, w tym indywidualnej i zespotowej KNM_1, KNM_2, KNM_3,
aktywnosci podczas omawiania przyktadow dysfunkcjonalnych systemow komunikowania sie  |KNM_4
W organizaciji
KNM_w3 projekt symulacji proceséw ocena przygotowania i realizacji symulacji proceséw komunikacji, np. negocjacyjnego, KNM_3, KNM_4, KNM_5,

mediacyjnego; w oparciu o zadanag literature studenci przygotowuja projekt w zespotach.
Ocenie podlega dobdr i trafnos¢ ilustracji zagadnienia oraz dyskusja podsumowujgca

KNM_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba i liczba 5 :
efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
KNM_fnsl wyktad wyktady z analizg przypadkéw, przy 10 Przygotowanie do testu wiedzy 35 KNM_w1
wykorzystaniu prezentaciji multimedialnych;
dyskusja kierowana
KNM_fns2 ¢wiczenia analiza literatury Zrédtowej oraz warsztaty 20 Lektura uzupetniajgca, praca z zalecanymi 55 KNM_w2, KNM_w3
modelujgce zachowania komunikacyjne podrecznikami;
przygotowanie symulacji procesu
komunikacji i tez do dyskusji
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Kultura organizacyjna

Kod modutu: 06-ZZL-S1-KORG

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
KORG_1 Ma podstawowa wiedze na temat norm i regut ksztattujgcych funkcjonowanie i wptywajgcych na procesy zmian instytucji ZZL1 W04 5
spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i
pokrewnych.
KORG_2 Zna rodzaje wigzi spotecznych w sektorach publicznym, prywatnym i trzecim. Ma wiedze o cztowieku jako podmiocie tworzgcym |zzL.1 W05 4
organizacje i instytucje (normy, reguty) nimi kierujace oraz bedacym podstawowym wykonawcg zadan tych organizacji.
KORG_3 Posiada umiejetnosé formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 _Uo1 5
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow.
KORG_4 Potrafi opisa¢ i analizowac¢ przyczyny, przebieg i skutki wybranych proceséw i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZL1_U06 4

pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowa¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

KORG_5 Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien ZZL1 U11 4
szczegobtowych dla studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku
polskim i jezyku angielskim.

KORG_6 Jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzgdzania zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych i ZZ1L1 KO3 4
spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.

KORG_7 Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i wrazliwosci spotecznej w ZZL1 K04 3
stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki.
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3. Opis modutu

Opis

Student w ramach modutu Kultura organizacyjna nabywa wiedze teoretyczna z zakresu definicji, typow i wymiardw kultur organizacyjnych , a takze
podstawowe umiejetnosci diagnozowania typu kultury i powigzania go z wybranymi systemami zarzgdzania organizacjg oraz kompetencje spoteczne z
obszaru wykorzystania nabytej wiedzy i umiejetnosci w procesach zarzadzania ludZmi w organizacji.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
KORG_wl Ocena ciggta Biezaca ocena aktywno$ci i przygotowania studentéw do zaje¢, prowadzona w czasie ich KORG_1, KORG_2,
trwania. KORG_3, KORG 4, KORG 7
KORG_w2 Praca zaliczeniowa pisemna Raport z badan z wykorzystaniem omawianych w czasie ¢wiczenh narzedzi diagnostycznych, |KORG_1, KORG_2,
grupowa wraz z propozycjg dziatah interwencyjnych. KORG_4, KORG_6
KORG_w3 Prezentacja zespotowa Przedstawienie analizy danych uzyskanych w czasie diagnozy kultury organizacyjnej wybranej [KORG_2, KORG_3,
organizacji, wnioskéw i zalecen dla zmian w obrebie zarzgdzania zasobami ludzkimi. KORG_4, KORG 5,
KORG_6, KORG_7

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

studium przypadku i materiatow
éwiczeniowych; dyskusja grupowa nad
problematyka zajec¢; ¢wiczenia warsztatowe;
analiza narzedzi diagnostycznych; analiza
danych z przeprowadzonych badan;
prezentacja dziatan wkasnych studentéw

zajec; przeprowadzenie diagnozy kultury
organizacyjnej wybranej organizacji;
stworzenie raportu z przeprowadzonych
badan

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba i liczba . :
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
KORG_fnsl |¢éwiczenia Wyktad wybranych zagadnien z uzyciem 10 Lektura uzupetniajgca; przeglad 50 KORG_w1,
pomocy audiowizualnych; praca elektronicznych baz tekstow naukowych w KORG_w2,
indywidualna i grupowa z wykorzystaniem zakresie tematu zajec; przygotowanie do KORG_w3
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Laboratorium

Kod modutu: 06-ZZL-S1-L

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

L 01 Posiada ogoélna wiedze na temat wybranych metod naukowych stosowanych w naukach spotecznych i zwigzanych z kierunkiem |zzL1 Wo01 4
studiow

L_02 Posiada podstawowag wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu w systemie nauki i relacjach do innych nauk, ZZL1 W02 4
zwigzanych z kierunkiem studiow

L_03 Identyfikuje struktury organizacyjne wybranych instytucji i organizacji spotecznych, w tym przedsiebiorstw oraz zachowania ZZL1 W08 4
organizacyjne cztowieka

L_04 Posiada podstawowag wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwlaszcza ekonomicznych, prawnych i ZZL1 W03 5
politycznych. Rozumie prawidtowosci rzadzace sektorem publicznym, prywatnym i trzecim sektorem oraz charakter
wystepujacych w nich wiezi spotecznych.

L_05 Posiada wiedze na temat metod, technik i narzedzi pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych, informacji i wiedzy ZZL1_ W09 4
niezbednych dla funkcjonowania organizacji spotecznych. Rozpoznaje zrédta danych, informaciji i wiedzy niezbednych w ww.
procesach

L_06 Ma wiedze na temat proceséw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w ZZL1 W12 5
organizacjach trzech sektorow. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze Sciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
procesOw adaptacyjnych pracownikéw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiana.

L_07 Posiada og6lng wiedze na temat wybranych metod naukowych oraz zna zagadnienia charakterystyczne dla dyscypliny nauki ZZL1 W13 5
niezwigzanej z kierunkiem studiow

L_08 Posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 U0l 5
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow
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L_09 Potrafi realizowac¢ zadania procesu kadrowego oraz zarzgdzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmianag. ZZL1_U02

L 10 Posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w strukturach oraz kreowania proceséw innowacyjnych w organizacjach ZZL1 U04
spotecznych, wykorzystujgc wiedze zdobytg podczas studiowania oraz praktyk zawodowych.

L 11 Potrafi opisa¢ i analizowac¢ przyczyny, przebieg i skutki wybranych proceséw i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowad, ZZ1.1 U06 4
pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowaé podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

L 12 Wykorzystuje instrumenty oraz procedury aplikacyjne dotyczace ochrony wtasnosci intelektualnej dla prawidtowego ZZL1_U08 3
funkcjonowania organizacji oraz na potrzeby wtasnego rozwoju zawodowego
i osobistego

L 13 Posiada umiejetnosc przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegotowych dla |ZzL1 U10 5
studiowanych tematOw oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim i jezyku
angielskim.

L 14 Posiada umiejetnosé przygotowania wystgpien ustnych o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien ZZL1 U1l 5
szczegotowych dla studiowanych tematéw oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku
polskim i jezyku angielskim

L_15 Posiada umiejetnos¢ stawiania i analizowania problemow na podstawie pozyskanych tresci z zakresu dyscypliny nauki ZZL1 U12 5
niezwigzanej z kierunkiem studiow

L 16 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemoéw, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |zzZL1 K01 5
praktykowania samoksztalcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy

L 17 Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem |7ZzL1 K02 4
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu

L_18 Jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzgdzania zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych i ZZL1 KO3 4
spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji

L 19 Jest przedsiebiorczy, potrafi wlasciwie okresli¢ priorytety stuzgce realizacji celéw i zadah organizacji oraz celéw i zadan ZZL1_KO05 4
zwigzanych z wkasnym rozwojem

L_20 Jest odpowiedzialny spotecznie, dba o zrownowazony rozw0j organizacji w zakresie stawianych przed nig wyzwan i ZZL1 K06 4
realizowanych zadan oraz o réwnowage pomiedzy zaangazowaniem zawodowym a zyciem i rozwojem osobistym

L 21 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role ZZL1 KO8

L 22 Potrafi samodzielnie wykorzystywac¢ wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzace funkcjonowaniu organizaciji ZZ1.1 K09

3. Opis modutu

Opis Modut zawiera tresci specjalistyczne dostarczane w postaci warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci i kompetencje zwigzane z praktycznym

funkcjonowaniem w Srodowisku pracy.
Wymagania wstepne Zgodnie z zaleceniem koordynatora danego wariantu modutu
2024-09-19 03:45:53 [] 26 / 117



V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Zatgcznik nr 2

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
L_wl test wiedzy pisemny / ustny Test wiedzy obejmuje zagadnienia omawiane podczas wykladéw oraz przestudiowane na L 01,L 02,L_03,L 04,
podstawie zadanej literatury. Sklada sie z pytahn problemowych, otwartych i zamknietych L_05,L 06,L 07,L_08,
L 09,L 10,L 11,L_ 12,
L_13,L_14,L_15,L_16,
L_17,L_18,L_19,L_20,
L 21, L 22
L_w3 ocena ciagta Pomiar punktowy aktywnosci studenta, realizowany w trakcie zaje¢. Stanowi dodatkowag L_01,L_02,L_03,L_04,
ocene, uzupetnia wynik uzyskany za pomocg innych narzedzi weryfikaciji. L_05,L 06,L _07,L 08,
L 09,L 10,L_11,L 12,
L_13,L_14,L_15,L_16,
L 17,L_18,L_19,L_ 20,
L 21,L 22
L w2 praca zaliczeniowa pisemna lub Praca w formie pisemnej i/lub ustnej zgodna z wymaganiami przedstawionymi przez L 01,L 02,L_03,L 04,
ustna (projekt, raport z badan, prowadzacego, przygotowana indywidualnie lub w zespole. L_05,L 06,L_07,L 08,
praca teoretyczna, prezentacja) L_09,L 10,L_11,L 12,
L_13,L _14,L 15,L_186,
L_17,L_18,L_19,L_20,
L 21,L 22

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

prowadzona w formie ¢wiczen i warsztatow,
oparta o tresci teoretyczne zawarte w
literaturze przedmiotu.

zgodnie z wymaganiami prowadzgcych,
wihasne studia literaturowe

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 ;
efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
L _fnsl laboratorium Praktyczna praca indywidualna i grupowa 10 Przygotowanie sie do zaliczenia modutu 50 L_wil, L _w3, L w2
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Matematyka i statystyka w zarzadzaniu

Kod modutu: 06-ZZL-S1-MSZ

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

MSZ 1 Posiada ogoélna wiedze na temat wybranych metod naukowych stosowanych w naukach spotecznych i zwigzanych z kierunkiem |zzL1 Wo01 4
studiow

MSZ 2 Posiada 0g6lng wiedze na temat wybranych metod naukowych oraz zna zagadnienia charakterystyczny dla dyscypliny nauki ZZL1 W13 5
niezwigzanej z kierunkiem studiow

MSZ_3 Posiada umiejetnos¢ stawiania i analizowania problemow na podstawie pozyskanych tresci z zakresu dyscypliny nauki ZZL1 U12 5
niezwigzanej z kierunkiem studiow

MSZ_4 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych probleméw, integrowania wiedzy z ré6znych dyscyplin oraz |zzL1 K01 4
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy

3. Opis modutu

Opis Zapoznanie studenta z tematyka i zastosowaniami matematyki i statystyki w zarzgdzaniu

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
MSZ w1l Egzamin pisemny Egzamin pisemny sprawdzajgcy umiejetno$¢ rozwigzywania zadan problemowych i MSZ 1, MSZ 2, MSZ_3,
obliczeniowych MSZ_4
MSZ_w?2 Ocena ciggta Rozwigzywanie zadan problemowych i obliczeniowych na tablicy, odpowiadanie na MSZ_1, MSZ_2, MSZ_3,
dodatkowe pytania prowadzacego MSZ 4
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

zadane problemy/¢éwiczenia na tablicy,
ustosunkowujg sie do nowych pytan
pojawiajacych sie w trakcie rozwigzywania

przyktadowych zadan/problemow,
samodzielne rozwigzywanie zadan

nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
MSZ_fnsl wyktad Prezentacja teorii oraz rozwigzanie 10 Przygotowanie do egzaminu oraz analiza 20 MSZ_w1
przyktadowych zadan problemow rozwiazanych probleméw
MSZ_fns2 ¢wiczenia Studenci samodzielnie rozwigzujg wczesniej 20 Praca z podrecznikiem, analiza 70 MSZ_w2
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Nauka o organizacji

Kod modutu: 06-ZZL-S1-NORG

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
NORG_1 Student posiada podstawowag wiedze o charakterze nauk spotecznych oraz metod naukowych w nich stosowanych, zwigzana z  |zzL1 W01 5
kierunkiem studiéw 77ZL1 W02 5
NORG_2 Student posiada podstawowg wiedze o ewolucji organizacji spotecznej, typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, ZZL1 W03 5
zwiaszcza ekonomicznych, prawnych i politycznych, rozumie zachodzace miedzy nimi relacje oraz rozpoznaje podstawowe wiezi |77 1 \wog 5

spoteczne w sektorach gospodarki, sektorze publicznym i instytucjach je wspierajgcych. Rozumie prawidtowosci rzadzace
sektorem publicznym, prywatnym i trzecim sektorem oraz charakter wystepujacych w nich wiezi spotecznych.

NORG_3 Student zna i rozumie uwarunkowania, metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia i funkcjonowania ZZL1 W07 5
mechanizmow zarzadzania organizacjami spotecznymi oraz identyfikuje struktury organizacyjne wybranych instytuciji i organizacji | 77| 1 wos 5
spotecznych, w tym przedsiebiorstw oraz zachowania organizacyjne czlowieka -

NORG_4 Student posiada umiejgtnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji | ZzL1_UO01 5

oraz jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z
kierunkiem studiéw

NORG_5 Student potrafi poruszac si¢ w otoczeniu politycznym, prawnym, gospodarczym i spotecznym, wykorzystywac instytucje i szeroko | ZzL1 UQ7 3
rozumiang oferte podmiotow je tworzacych na rzecz prowadzonej dziatalnosci publicznej, gospodarczej i spotecznej oraz na
potrzeby indywidualne. Potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy

NORG_6 Student dgzy do ustawicznego samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z ZZ1.1_KO02 5
funkcjonowaniem w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu

NORG_7 Student jest przedsigbiorczy, posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej |ZzL1 K05 4
rézne role ZZL1 KO8 5
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3. Opis modutu

Opis

Student potrafi:

-zdefiniowac kluczowe pojecia dotyczace organizacji i jej funkcjonowania, systemowego charakteru organizacji; potrafi zidentyfikowaé czynniki
sprzyjajace i zagrazajace organizacji; zna metody zarzadzania organizacjg oraz style przywddztwa wraz z uwarunkowaniami ich zastosowania; wie jak
zbudowana jest organizacja i zna implikacje wynikajgce z dynamicznych zmian otoczenia oraz
- wskaza¢ obszary o strategicznym znaczeniu dla organizacji oraz jej nisze; posiada umiejetnos¢ oceny modelu struktury organizacyjnej pod katem
efektywnosci komunikowania sie; identyfikuje stabosci systemu zarzadzania organizacja;, potrafi wykry¢ i przeanalizowa¢ dobdr instrumentow
motywowania do profilu pracownika,
- zidentyfikowac powigzania miedzy poszczegolnymi obszarami funkcjonowania organizacji, przeanalizowac ich wptyw na siebie wzajemnie i calg
organizacje oraz zaproponowac kierunki doskonalenia.

Wymagania wstepne

znajomos¢ podstaw zarzadzania

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

NORG_w1 egzamin pisemny - test

podczas zajec

zestaw pytan otwartych i ,do wyboru”, majgcych na celu sprawdzenie wiedzy zdobytej

NORG_1, NORG_2,
NORG_3, NORG_4,
NORG_5, NORG_6

NORG_w2 projekt

przygotowanie w matej grupie projektu poswieconemu badaniu procesu zarzadzania
organizacjg na wybranym przyktadzie; prezentacja projektu

NORG_1, NORG_2,
NORG_3, NORG_4,
NORG_5, NORG_6, NORG_7

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

sie w oparciu o problem, analiza raportow i
tresci filméw szkoleniowych

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 ;
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
NORG_fnsl |wykiad prezentacja multimedialna, dyskusja, uczenie 10 Przygotowanie do testu — praca z za- 40 NORG_w1

proponowanymi pozycjami bibliogra-ficznymi

NORG_fns2 |[éwiczenia

analiza studium przypadku, dyskusje 10
problemowe, praca indywidualna i
zespotowa, praca nad projektem,
prezentacja wynikéw

przygotowanie do dyskusji i wykonanie oraz
prezentacji projektu

30 [NORG_w2
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Nowe media w praktyce zarzadzania

Kod modutu: 06-ZZL-S1-NMPZ

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
NMPZ 1 Ma podstawowa wiedze na temat norm i regut ksztattujgcych funkcjonowanie i wptywajgcych na procesy zmian instytucji ZZL1 W04 1
spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i
pokrewnych.
NMPZ 2 Posiada wiedze na temat metod, technik i narzedzi pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych, informacji i wiedzy ZZL1 W09 1
niezbednych dla funkcjonowania organizacji spotecznych. Rozpoznaje zrédta danych, informaciji i wiedzy niezbednych w ww.
procesach
NMPZ _3 Posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 uo1 2
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow.
NMPZ _4 Posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w strukturach oraz kreowania proceséw innowacyjnych w organizacjach ZZL1 U04 2
spotecznych, wykorzystujgc wiedze zdobyta podczas studiowania oraz praktyk zawodowych.
NMPZ _5 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemow, integrowania wiedzy z r6znych dyscyplin oraz |ZzZL1 K01 1
praktykowania samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu wiedzy.
3. Opis modutu
Opis Nowe media w zarzadzaniu to przedmiot, ktory realizowany jest w pracowni komputerowej. Wykorzystujac dostepne oprogramowanie komputerowe, w
tym réwniez to bezptatne, ksztattowane beda kompetencje w zakresie: interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych probleméw przez jednostki i
grupe oséb; - budowania strony internetowej firmy w oparciu o rozwoj kadr pracowniczych, w tym procesy oceny i motywacji, , - tworzenia loga, papieru
firmowego, - wykorzystania mediéw spotecznosciowych w marketingu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi z uwzglednieniem etyki, bezpieczenstwa i
procesow kulturowych, - tworzenia prezentacji multimedialnych z uwzglednieniem najnowszych aplikaciji; - tworzenie filméw i fotografii reklamowych z
uwzglednieniem ksztattowania wizerunku organizacji.
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|Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

NMPZ wl Praca zaliczeniowa

Skonstruowanie w wybranej aplikacji komputerowej oraz internetowej zestawu elementéw
cyfrowych umozliwiajgcych zarzadzanie zasobami ludzkimi w instytucji lub organizaciji.

NMPZ 3, NMPZ _4

NMPZ w2 Ocena ciggta

Aktywnos¢ podczas dyskusji - zaangazowanie w dyskusje na podstawie przeczytanej

NMPZ _1, NMPZ _2, NMPZ

2024-09-19 03:45:53 ]

literatury oraz przekazanej przez prowadzonego wiedzy. 5
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zajeé¢ raca wlasna studenta
kod J p y - j.e - P - sposoby weryfikacji
o nazwa opis (z uwzglednieniem metod Ilczbg opis ||czb§\ efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
NMPZ fnsl |wykiad Wykiad z wykorzystaniem pomocy 10 Praca z podrecznikiem, praca z tekstami 20 NMPZ _w2
audiowizualnych Zrodtowymi
NMPZ fns2 |éwiczenia Praca w grupach z wykorzystaniem nowych 10 Lektura uzupeiajgca, praca z tekstami 50 NMPZ wl
mediéw i wybranych aplikacji naukowymi, przygotowanie pracy
komputerowych umozliwiajgcymi zaliczeniowej
zarzadzanie zasobami ludzkimi
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cykl rozpoczecia

2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Planowanie i dobér kadr

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PDK

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
PDK 1 Ma wiedze na temat proceséw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich ZZL1 W12 5
w organizacjach trzech sektoréw. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania,
rozwijania kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze Sciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny
pracowniczej, procesOw adaptacyjnych pracownikdédw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i
zarzadzania zmiang.
PDK _2 Posiada umiejetnosci realizacji proceséw kadrowych optymalizacji wykorzystania zasobow ludzkich w organizacjach. ZZL1 U02 5
Potrafi realizowaé zadania procesu kadrowego oraz zarzgdzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzadzania zmiana.
PDK _3 Posiada umiejetnos¢ aplikacji na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektorow. ZZL1 U05
PDK 4 Jest przedsiebiorczy, rozumie priorytety organizaciji i jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzgdzania zasobami ZZL1 KO3 4
ludzkimi i innych procesach technologicznych i spotecznych stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z 77L1 KOS5 4
uwzglednieniem postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizaciji. -
PDK 5 Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjo-nowaniem |zzL1 K02 4
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu.
3. Opis modutu
Opis «Zaprezentowanie modeli funkcjonowania zawodowego na obecnym rynku pracy.
*Przedstawienie zasad i metod rekrutacji oraz selekcji pracownikdw w oparciu o zewnetrzny i wewnetrzny rynek pracy.
*Wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci i kompetencji w zakresie poszukiwania pracy i rozwoju zawodowego.
*Wyczulenie na aktualng r6znorodno$¢ i zmiennos$¢ na przestrzeni aktywnosci zawodowej cztowieka form jego zatrudnienia.
Wymagania wstepne Znajomosc¢ podstaw zarzadzania, psychologicznych uwarunkowan efektywnos$ci organizacyjnej
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4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

rekrutacji we-wnetrznej

Prezentacja wybranego aspektu dotyczacego form rekrutacji zewnetrznej, zasad i form

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
PDK w1l Ocena ciggta Ocenie podlega udziat studentéw w dyskusji obejmujacej teoretyczne i praktyczne aspekty PDK 1
rynku pracy, form zatrudnienia
PDK_w2 Praca zaliczeniowa pisemna Ocenie podlega przygotowana przez studentow praca pisemna obejmujgca wybrane aspekty |PDK _1, PDK _2, PDK _3
indywidu-alna wspoicze-snego rynku pracy oraz strategie rekrutacji stosowang w wybranych organizacjach
PDK_w3 Prezentacja grupowa

PDK _4,PDK 5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

kierowanej i pracy zespotowej z
wykorzystaniem przygotowania
merytorycznego studentow, prezentowania
osobistych pogladéw dotyczacych
wspotczesnej sytuacji na rynku pracy w
powiazaniu z doswiadczeniem zdobywanym
na rynku pracy

dyskusji oraz przygotowanie iwykonanie
pracy pisemnej oraz prezentacji.

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba | ShoSoby weryfikacyi
i efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
PDK fnsl ¢wiczenia Zajecia prowadzone w formie dyskusji 10 Przygotowanie sie studenta do udziatu w 50 PDK w1, PDK_w2,

PDK_w3
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Nazwa kierunku
Cykl rozpoczecia
Poziom ksztatcenia

zarzadzanie zasobami ludzkimi
2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia praktyczny

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Podstawy filozofii

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PF
1. Liczba punktéw ECTS: 2
2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
PF 1 Student ma podstawowg wiedze o specyfice przedmiotowej i ZZ1L1 Wo01 3
metodologicznej filozofii oraz o miejscu i znaczeniu filozofii w relacji do nauk
PF 2 Student zna i rozumie historyczny charakter ksztattowania sie idei filozoficznych ZZL1 W04 4
W rozwoju spotecznym.
Ma podstawowg wiedze na temat norm i regut ksztattujacych funkcjonowanie
instytucji spotecznych, grup ijednostek
PF 3 Student wykrywa proste zaleznosci miedzy ksztattowaniem sie idei filozoficznych a procesami ZZL1_U06 3
spotecznymi i kulturowymi. Umie identyfikowac, pozyskiwac i analizowaé¢ dane, informacje i
wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzgcych w Swiecie.
PF 4 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych ZZL1_KO01 3
problemdéw, integrowania wiedzy z r6znych dyscyplin
oraz praktykowania samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu zdobytej wiedzy
PF 5 Student jest otwarty na nowe idee i sposoby ich interpretaciji. ZZL1 K02 4
Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu wiedzy
i statym rozwijaniu kompetencji spotecznych.
3. Opis modutu
Opis Modut Podstawy filozofii umozliwia studentom zapoznanie sie z gldbwnymi problemami i najwazniejszymi stanowiskami filozoficznymi, jakie uksztattowaty
sie od starozytnosci do czaséw wspotczesnych. Dzieki takiemu ujeciu studenci powinni nie tylko posigs¢ wiedze z tego zakresu, ale takze zrozumie¢
historyczna zmienno$¢ koncepciji filozoficznych i tym samym uswiadomic sobie potrzebe otwarto$ci na nowe idee. Wzbogacenie jezyka poprzez
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przestanki.

opanowanie podstawowych pojec z filozofii pozwoli studentom pogtebi¢ umiejetno$¢ konstruowania ré6znego rodzaju argumentacji w oparciu o racjonalne

Wymagania wstepne

Umiejetnos$¢ stuchania ze zrozumieniem

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

PE_wi

sprawdzian pisemny

pisemna odpowiedZ na otwarte pytania obejmujace zaréwno tres¢ wyktadéw, jak i wybrane

PF_1, PF_2, PF_3, PF_4,

studentow oraz dyskusjg nad wybranymi
zagadnieniami

wiedzy; praca ze wskazanag literaturg
przedmiotu obejmujgca samodzielne
przyswojenie wiedzy na temat wskazanych
zagadnien oraz lektura wybranych tekstow
poszerzajacych wiedze.

zagadnienia ze wskazanej literatury przedmiotu PF 5
5. Rodzaje prowadzonych zajeé
rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod : p y - j.e - P - sposoby weryfikacji
o nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§\ efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
PF_fnsl wyktad wyktad z mozliwoscig zadawania pytan przez 10 przygotowanie do pisemnego sprawdzianu 50 PF_wl
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Podstawy marketingu

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PM

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
PM 1 Posiada podstawowg wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwtaszcza ekonomicznych, prawnych i ZZL1 W03 5
politycznych, rozumie zachodzgce miedzy nimi relacje oraz rozpoznaje podstawowe wiezi spoteczne w sektorach gospodarki,
sektorze publicznym i instytucjach je wspierajgcych. Rozumie prawidtowosci rzgdzace sektorem publicznym, prywatnym i trzecim
sektorem oraz charakter wystepujacych w nich wiezi spotecznych.
PM_2 Ma podstawowa wiedze na temat norm i regut ksztattujacych funkcjonowanie i wptywajgcych na procesy zmian instytucji ZZL1 W04 5
spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i
pokrewnych.
PM_3 Posiada wiedze na temat metod, technik i narzedzi pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych, informacji i wiedzy ZZL1 W09 4
niezbednych dla funkcjonowania organizacji spotecznych. Rozpoznaje zrodta danych, informacji i wiedzy niezbednych w ww.
procesach
PM_4 Posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 uo1 5
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow
PM_5 Umie identyfikowac, pozyskiwacé i analizowac dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w ZZL1 U06 5
organizacjach spotecznych. Potrafi opisa¢ analizowa¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, 77ZL1 U10 5
ekonomicznym, psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych, zaréwno w formie pisanej -
jak i podczas wystapien ustnych. ZZ11 U11 >
PM_6 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemoéw, integrowania i aktualizowania wiedzy i ZZL1_KO1 4
umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz jest Swiadomy zmian otoczenia prawnego i gospodarczego 7711 K02 4
organizacji. Rozumie koniecznosc¢ praktykowania samoksztalcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy. -
PM_7 Jest przedsiebiorczy, potrafi wkasciwie okresli¢ priorytety stuzace realizacji celéw i zadah organizacji oraz celéw i zadan ZZL1_KO05 4
zwigzanych z wkasnym rozwojem.
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PM 8 Potrafi samodzielnie wykorzystywac wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzgce funkcjonowaniu organizaciji, pracujgc ZZL1 KO8 4
- indywidualnie oraz w zespotach. ZZL1 K09 4

3. Opis modutu

Opis Modut ma umozliwi¢ studentowi/studentce zapoznanie sie z podstawowymi pojeciami dotyczgcymi zasad tworzenia i rozwoju firm, badan rynkow i
dopasowywania swojej oferty do oczekiwan nabywcéw oraz nabycie umiejetnosci analizowania otoczenia, konkurentéw i potencjatu oraz pozycji
rynkowej przedsiebiorstwa.

Tresci merytoryczne: przestanki dziatalnosci marketingowej w przedsiebiorstwie; wptyw otoczenia na funkcjonowanie marketingu; rynek docelowy
przedsiebiorstwa; koncepcja marketing-mix; planowanie marketingowe produktu, rozwdj produktu; organizowanie dystrybucji produktéw; koncepcja
dziatalnosci promocyjnej; instrumenty promotion-mix; cena jako narzedzie marketingu; strategie marketingowe.

Wymagania wstepne Wymagana jest wiedza z zakresu podstaw zarzgdzania i mikroekonomii

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
PM _wl praca zaliczeniowa zespotowa pisemna praca zespotowa — zastosowanie wiedzy teoretycznej dla rozwigzania powierzonego (PM_1, PM_2, PM_3, PM_4,
zadania praktycznego PM 5 PM 6,PM 7, PM 8
PM _w2 prezentacja prezentacja wynikow pracy zespotowej na forum grupy ¢wiczeniowej i obrona PM_3, PM_4, PM_5
prezentowanego stanowiska w czasie dyskusiji
PM _w3 ocena ciagta obserwacja postepéw w uczeniu sie oraz pracy indywidualnej i zespotowej, ocena PM_1,PM_2,PM_3,PM 4,
indywidualnej aktywnosci i zaangazowania stuchacza w zajecia PM_5,PM_6,PM 7, PM_8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod oni lednieni d liczb liczb sposqby weryflkac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | ofektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
PM _fnsl wyktad wyktad tresci teoretycznych z zakresu 10 Praca ze wskazang literaturg obejmujaca 10 PM w1l
podstawowych zagadniern marketingu w samodzielne przyswojenie wiedzy w
formie prezentacji multimedialnej odniesieniu do podstawowych zagadnien
PM _fns2 ¢wiczenia zajecia prowadzone w formie 10 Przygotowanie do ¢wiczen poprzez 30 PM _wl, PM _w2,
konwersatoryjnej, polegaja na rozwigzywaniu samodzielne i zespotowe studiowanie PM _w3
zadan o charakterze studium przypadku w wskazanych zagadnien z literatury i innych
oparciu o tresci teoretyczne, dyskusji zrodel; przygotowanie pracy pisemnej i
grupowej i prezentacji wynikéw prac prezentacji w zespole studentéw, zgodnie z
zespotdw na forum wymaganiami prowadzacego
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia praktyczny
5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Podstawy metodologii badanh spotecznych

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PMBS

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
PMBS 1 Student posiada podstawowag wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu w systemie nauki i relacjach do innych nauk, |zzL1 W01 5
zwigzanych z kierunkiem studidw oraz ogdlna wiedze na temat wybranych metod naukowych stosowanych w na-ukach 7711 W02 5
spotecznych i zwigzanych z kierunkiem studiéw -
PMBS_2 Student potrafi opisac i analizowac przyczyny, przebieg i skutki wybranych procesow i zjawisk spotecznych. Umie identyfi-kowac, [zzL1 U06 4

pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowa¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych

PMBS_3 Student posiada umiejetnos¢ przygotowania tekstéw o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien ZZL1 U10 4
szczegobtowych dla studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku
polskim i jezyku angielskim

PMBS_4 Student rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych probleméw, integrowania wiedzy z réznych ZZL1 KO1 5
dyscyplin oraz praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy

PMBS_5 Student dgzy do ustawicznego samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z ZZ1.1_KO02 4
funkcjonowaniem w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu

PMBS_6 Student potrafi samodzielnie wykorzystywaé wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzace funkcjonowaniu organizaciji, pracujac ZZL1 KO8 5
indywidualnie i ZeSpO*OWO ZZL1 K09 5

3. Opis modutu

Opis Celem zajec€ jest przedstawienie problematyki badan zjawisk i proces6w spoteczno-gospodarczych w Swietle teorii i praktyki metodologicznej z obszaru
nauk spotecznych oraz poprawnego metodologicznie opracowania i prezentowania ich w formie publikacji naukowych.
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oraz

Przedmiotem zajec jest:
zapoznanie studentéw z rolg nauk spotecznych w poznaniu rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, istotg, przedmiotem i celami badan spotecznych

wyksztatcenie wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych formutowania problemoéw badawczych i przyjecia wkasciwych metod oraz technik ich rozwigzywania,
stawiania tez i przyjmowania hipotez, doboru zmiennych i ich wskaznikow, przyjecia procedury badawczej i przeprowadzenia badan naukowych, a takze
opracowania, poprawnego wnioskowania i prezentacji wynikéw badan wtasnych w formie pracy naukowej z zachowaniem dbatosci o etyczny wymiar
procesu badawczego.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

Zzaangazowanie i umiejetnosc pracy w zespole, w tym podziat rol i zadan, a takze
odpowiedzialnos¢ za podjete zobowigzania

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
PMBS w1l test wiedzy \ egzamin ustny kolokwium zaliczeniowe w formie testu pisemnego sprawdzajacego poziom wiedzy PMBS_1, PMBS_2, PMBS_3
teoretycznej niezbednej do realizacji zadan praktycznych, rozmowa sprawdzajgca wiedze
PMBS_w2 ocena ciagta weryfikacja zasobdéw wiedzy prezentowanej podczas wyktadu, umiejetnosci analizy tekstow PMBS_1, PMBS 2, PMBS_3,
zrodtowych i udziatu studenta w dyskusiji (krétkie wypowiedzi ustne sprawdzajace PMBS_5, PMBS_6
umiejetnosci analityczne i poprawnos¢ wnioskowania
PMBS_w3 prezentacja zaliczeniowa ocena pracy w grupach, oraz aktywnos$¢ sprawdzajgca kompetencje spo-teczne - PMBS_3, PMBS 4, PMBS_5,

PMBS_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

kod

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

o tresci wyktadow - rozwigzywanie
probleméw i zadan na podstawie studium
przypadkow, dyskusja i prezentacja wynikow
prac zespotéw

analiza danych i informaciji teoretyczno-
empirycznych dotyczacych wybranego
obszaru badan spotecznych; przygotowanie
do biezg-cych spotkan;

przygotowanie projektu zaliczeniowego w
zespole roboczym;

prezentacja zaliczeniowa wynikéw pracy

nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
PMBS_fnsl wyktad wyktad z elementami dyskusji kiero-wanej z 10 studia literaturowe przygotowujace do testu 35 PMBS_wl
wykorzystaniem prezentacji multimedialnej i wiedzy
tekstoéw zrédiowych
PMBS_fns2 ¢wiczenia zajecia w formie konwersatoryjnej w oparciu 10 studia literaturowe - poszukiwanie, wybor i 35 PMBS_w2, PMBS_ w3
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)

3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Podstawy prawa z elementami ochrony wlasnosci intelektualnej

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PPWI

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

PPWI 10 Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw etycznych i wrazliwosci spotecznej w stosunkach wewnetrznych |zZzL1 K04 5
i zewnetrznych organizacji. Jest Swiadomy znaczenia spotecznego i gospodarczego prawa ochrony wtasnosci intelektualnej oraz
etycznych potrzeb jego przestrzegania.

PPWI _11 Jest odpowiedzialny spotecznie, dba o zrownowazony rozw0j organizacji w zakresie stawianych przed nig wyzwan i ZZL1 K06 3
realizowanych zadan.

PPWI_01 Posiada wiedze na temat rodzajéw struktur i instytucji politycznych, prawnych i ekonomicznych, identyfikuje miejsca i definiuje ZZL1 W03 4
role instytucji i organizacji w sektorze publicznym i prywatnym.

PPWI_02 Zna podstawowe uwarunkowania w zakresie ekonomii, statystyki, zarzadzania, prawa i polityki gospodarczej dotyczace ZZL1 W04 5
organizacji funkcjonujgcych w sektorach publicznym i prywatnym.

PPWI_03 Zna struktury organizacyjne wybranych instytucji i organizacji spotecznych, w tym przedsiebiorstw oraz zachowania ZZL1 W08 4
organizacyjne cztowieka.

PPWI_04 Posiada wiedze na temat zrodet i sposobdw pozyskiwania aktualnych danych dotyczacych struktur i organizaciji spotecznych, w | zzL1 W09 4
tym podstaw prawnych ich funkcjonowania.

PPWI_05 Posiada wiedze teoretyczng w zakresie podstawowych instytucji oraz sposobéw ochrony prawa wtasnosci intelektualnej. ZZL1 W10

PPWI_06 Posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w strukturach oraz kreowania proceséw innowacyjnych w organizaciji ZZ1.1 U04
spotecznej, w tym w przedsiebiorstwie.

PPWI_07 Potrafi dociera¢ do aktualnych zrédet prawa, interpretowac i stosowac w praktyce przepisy prawne, posiada umiejetnosé ZZL1_U06 4
samodzielnego konstruowania i przeksztatcania struktury organizacyjnej i prawnej przedsiebiorstwa, a takze analizy skutkow
ekonomicznych i psychologicznych okreslonych rozwigzan.

PPWI_08 Wykorzystuje instrumenty oraz procedury aplikacyjne dotyczace ochrony wtasnosci intelektualne;. ZZL1_U08 5

2024-09-19 03:45:53 ] 42 | 117



o

Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Zatgcznik nr 2

PPWI_09

Jest przygotowany do procesu aktualizowania i pogtebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji oraz jest Swiadomy zmian otoczenia prawnego i gospodarczego organizacji.

Z71.1_KO02 5

3. Opis modutu

Opis

Przedmiot zawiera podstawowe tresci pozwalajgce na zdobycie umiejetnosci poruszania sie w otoczeniu prawnym oraz stanowi propedeutyke dla grupy
modutéw z zakresu prawa oraz finanséw. Wprowadzeniem do przedmiotu jest wiedza z zakresu systematyki prawa, zrodet prawa, konstrukcji norm i
przepiséw prawnych, oraz ksztattowanie umiejetnosci ich interpretacji oraz sposobow poszukiwania i aktualizowania. Drugg czes¢ przedmiotu stanowi
szeroko rozumiane prawo wtasnosci intelektualnej obejmujgce prawo autorskie, prawa pokrewne oraz prawo wtasnosci przemystowej. W ramach tresci
szczegobtowej przedmiotu zostang omowione m.in. zagadnienia utworu i autora, réznic pomiedzy osobistymi i majgtkowymi prawami autorskimi, umaéw,
problematyka plagiatu, dozwolonego uzytku osobistego z uwzglednieniem wartosci etycznych spotecznych. Przedmiotem dydaktyki w ramach modutu
bedzie ponadto problematyka wynalazkow, wzoréw uzytkowych iich ochrony w formie patentéw i praw ochronnych oraz procedur aplikacyjnych
zZwigzanych z ich rejestracja.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

umiejetnosci i kompetencji.

W ramach zaje¢ poddawane sg pod dyskusje zagadnienia teoretyczne i praktyczne. Punkty
wystawiane sa na podstawie odpowiedzi ze szczegélnym uwzglednieniem zdobytych

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

PPWI_wl Test wiedzy pisemny Egzamin pisemny ma weryfikowa¢ zaréwno wiedze, jak i umiejetnosci zastosowania wiedzy w [PPWI _10, PPWI_01,
praktycznych sytuacjach, z naciskiem na ten drugi aspekt. Egzamin sktada sie z czesci: 1. PPWI_02, PPWI_03,
Pytania opisowe zaktadajgce zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych PPWI_04, PPWI_05,
przypadkow i problemoéw (potowa mozliwych do zdobycia punktéw). 2. Pytania testowe PPWI_06, PPWI_07,
wielokrotnego wyboru weryfikujace wiedze. 3. Pytania polegajgce na opisowym wyjasnieniu PPWI_08, PPWI_09
zagadnien z obszaru wiedzy.

PPWI_w2 Kolokwia pisemne Niezapowiedziane, realizowane w trakcie zaje¢, majgce na celu ocene stopnia przyswojenia  [PPWI_01, PPWI_02,
posiadanej i prezentowanej wiedzy przez studentow. PPWI_03, PPWI_04,

PPWI 05
PPWI_w3 Ocena ciggta Pomiar punktowy aktywnosci studenta, realizowany w trakcie zajec. PPWI _10, PPWI _11,

PPWI_01, PPWI_02,
PPWI_03, PPWI_04,
PPWI_05, PPWI_086,
PPWI_07, PPWI_08,

z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych,
dyskusja w ramach wykfadu dotyczgca
realizowanych w ramach zaje¢ zagadnien

z podrecznikiem, regulacjami prawnymi oraz
pomocami audiowizualnymi z zajeé, badanie
w publicystyce aktualnych zagadnien

PPWI_09
5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢
rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta o
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sp;olfoby I\(NeryIlkacu
i efektéow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
PPWI_fnsl wyktad Wyktad wybranych zagadnien podstawowych 20 Lektura obowigzkowa i uzupelniajaca, praca 70 PPWI_w1, PPWI_w2,

PPWI_w3
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teoretycznych i praktycznych oraz biezgcych
Zjawisk.

gospodarczych i spotecznych.
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Podstawy psychologii

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PPS

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
PPS 1 Posiada podstawowag wiedze o charakterze nauk spotecznych oraz metod naukowych w nich stosowanych, zwigzang z ZZL1 Wo1 4
kierunkiem studiow ZZ1.1 W02 4
PPS_2 ZZ1L1 WO05ZZL1_WO05ZZL1_WO05Zna rodzaje wiezi spotecznych w sektorach publicznym, prywatnym i trzecim. Ma wiedze o ZZL1 W05 5
cztowieku jako podmiocie tworzgcym organizacje i instytucje (normy, reguty) nimi kierujgce oraz bedgcym podstawowym
wykonawcg zadan tych organizacji
PPS 3 Posiada umiejetnosé formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 Uo1 4
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow
PPS_4 Potrafi opisac i analizowac przyczyny, przebieg i skutki wybranych proceséw i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZL1_U06 4

pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzgcych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowaé podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych

PPS 5 Posiada umiejetnosé przygotowania wystgpien ustnych o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien ZZL1 U1l 4
szczegotowych dla studiowanych tematéw oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku
polskim i jezyku angielskim

PPS_6 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych probleméw, integrowania wiedzy z ré6znych dyscyplin oraz |zzL1 K01 5
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy

PPS 7 Jest przedsigbiorczy, potrafi okresli¢ priorytety organizacji i wlasne, posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziata¢i [zzL1_ K05 4
pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role 7ZL1 KO8

PPS 8 Potrafi samodzielnie wykorzystywac¢ wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzace funkcjonowaniu organizaciji ZZL1 K09

2024-09-19 03:45:53 ] 45 [ 117



V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

3. Opis modutu

Opis W ramach modutu Podstawy psychologii student nabywa podstawowa wiedze teoretyczng dotyczaca koncepcji cztowieka, jego proceséw poznawczych,
réznic indywidualnych, emocji i motywaciji, ktéra pozwala mu zrozumie¢ zachowania cziowieka w pracy i w organizacji. Student doskonali umiejetnosci
diagnozowania i odczytywania interakcji spotecznych czlowiek- grupa — organizacji i stosowania tej umiejetnosci w praktyce zarzgdzania ludZzmi

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
PPS_wl Egzamin ustny Student rozwija 3 wylosowane z puli zagadnienia z zakresu materiatu obowigzujgcego w PPS 1, PPS 2, PPS_3,
module — omawia koncepcje, wskazujgc ich stosowane aspekty PPS 4, PPS 6, PPS 8
PPS_w2 Ocena ciggta Biezaca ocena aktywnosci i przygotowania studentow do zaje¢ w czasie ich trwania PPS_1, PPS_2, PPS_3,
PPS_4, PPS_6, PPS_7,
PPS_8
PPS w3 Prezentacja ustna zespotowa Ustna prezentacja zespotu studentdéw dotyczaca praktycznego zastosowania wybrane; PPS 1, PPS 2,PPS_3,
koncepcji psychologicznej PPS 4, PPS 5, PPS_6,
PPS_7, PPS 8
PPS w4 Test pisemny Test ztozony z r6znorodnych form sprawdzania wiedzy — pytan otwartych, zamknietych oraz  |PPS_1, PPS_2, PPS_3,
zagadnienh problemowych PPS 4, PPS 6, PPS 7,
PPS_8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé¢ praca wiasna studenta L
kod oni lednieni tod liczb liczb sposqby weryflkac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | ofektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
PPS_fnsl wyktad Konwersatorium z wykorzystaniem pomocy 10 Lektura uzupetniajgca; wykorzystywanie 20 PPS_wl
audiowizualnych elektronicznej baz tekstéw naukowych w celu
aktualizacji wiedzy; przygotowanie do
egzaminu
PPS_fns2 ¢wiczenia Zajecia konwersatoryjne o charakterze 10 Lektura uzupetniajgca; wykorzystywanie 50 PPS_w2, PPS_ws3,
praktycznym, z wykorzystaniem pomocy elektronicznej baz tekstéw naukowych w celu PPS_w4
audiowizualnych; metody warsztatowe aktualizacji wiedzy; przygotowanie do
kolokwium; przygotowanie
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Nazwa kierunku
Cykl rozpoczecia
Poziom ksztatcenia
Profil ksztatcenia

zarzadzanie zasobami ludzkimi
2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
studia pierwszego stopnia

praktyczny

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Podstawy socjologii

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PSOC

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

PSOC 1 Posiada ogoélna wiedze na temat wybranych metod naukowych stosowanych w naukach spotecznych i zwigzanych z kierunkiem |zzL1 Wo01 5
studiow

PSOC 2 Ma podstawowg wiedze na temat norm i regut ksztattujacych funkcjonowanie i wptywajgcych na procesy zmian instytucji ZZL1 W04 4
spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i
pokrewnych.

PSOC 3 Posiada umiejetnosé formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 _Uo1 4
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow

PSOC_4 Potrafi opisa¢ i analizowac¢ przyczyny, przebieg i skutki wybranych proceséw i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZL1_U06 4
pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowa¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

PSOC_5 Potrafi poruszac sie w otoczeniu politycznym, prawnym, gospodarczym i spotecznym, wykorzystywac instytucje i szeroko ZZL1 Uo7 4
rozumiang oferte podmiotéw je tworzacych na rzecz prowadzonej dziatalnosci publicznej, gospodarczej i spotecznej oraz na
potrzeby indywidualne. Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy

PSOC 6 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemow, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |zzL1 K01 4
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy

3. Opis modutu

Opis Modut Podstawy socjologii ma umozliwi¢ studentom zapoznanie sie z socjologiczng perspektywg analizy zycia spotecznego, zdoby¢ umiejetnosé

definiowania zjawisk spotecznych zgodnie z terminologig socjologiczng, poznac¢ podstawowe podejscia badawcze stosowane w tej dyscyplinie.
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Przedmiot umozliwi poznanie analizy zjawisk spotecznych z poziomu mikrostrukturalnych i makrostrukturalnych perspektyw badawczych stosowanych
przez klasykéw polskiej i Swiatowej mysli socjologicznej. Dzieki zapoznaniu sie z podstawowymi tresciami przedmiotu studenci zdobeda umiejetnosé
postrzegania zachodzacych w spoteczerstwie procesOw integracji i dezintegracji wiezi spotecznych w r6znych obszarach zycia z socjologiczng
wrazliwoscig. Potaczenie umiejetnosci nabytych na wyktadach z obserwacjg zycia spotecznego powinno tworzy¢ dobry fundament dla profesjonalnego
podejscia do analizy wiezi miedzyludzkich w napotykanych w praktyce przyszitego zycia zawodowego w r6znych typach organizaciji.

Wymagania wstepne

Brak

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

PSOC_w1

Test wiedzy pisemny

weryfikacja wiedzy w oparciu o tresci wyktadu i wskazang w toku wyktadow literature

PSOC_1, PSOC_2, PSOC_3,
PSOC_4, PSOC_5, PSOC_6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

wykorzystaniem pomocy audiowizualnych

wiedzy.

Praca studenta opiera sie na uwaznym
wystuchaniu wyktadoéw oraz poszerzeniu ich
0 wskazang na zajeciach literature, a takze
baczniejszemu przygladaniu sie

wskazywanym typom zjawisk spotecznych.

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 ;
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin WSz !
PSOC fnsl wykiad wyktad z Podstaw socjologii z 10 Przygotowanie do pisemnego sprawdzianu 50 PSOC_w1l
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cykl rozpoczecia

2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Podstawy zarzgdzania

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PZ

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
PZ 1 Student posiada podstawowag wiedze o charakterze nauk spotecznych oraz metod naukowych w nich stosowanych, zwigzana z  |zzL1 W01 5
kierunkiem studiéw 7711 W02 5
Pz 2 Student zna rodzaje wiezi spotecznych w sektorach publicznym, prywatnym i trzecim. Ma wiedze o czlowieku jako podmiocie ZZL1 W05 5
tworzgcym organizacje i instytucje (normy, reguty) nimi kierujgce oraz bedgcym podstawowym wykonawcg zadan tych organizacji
PZ_3 Student zna i rozumie droge ewolucji organizacji spotecznej, uwarunkowania, metody i instrumenty kreowania struk-tur ZZL1 W06 5
organizacyjnych, tworzenia i funkcjonowania mechanizméw zarzadzania organizacjami spotecznymi. Zna ogélne zasady 77ZL1 W07 5
tworzenia i rozwijania form indywidualnej przedsiebiorczosci -
PZ_4 Student posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzgdzania potencjalem spotecznym organizacji. Rozumie ZZL1 W11 3
znaczenie potencjatu spotecznego organizacji i jego wptyw na efektywnosc¢ i wydajnos¢ dziatan oraz na wartosc i znaczenie
spoteczne organizaciji
PZ 5 Student posiada umiejetnos$¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowa-niem ZZL1 _Uo1 4
organizacji oraz jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk
zwigzanych z kierunkiem studiéw
PZ_6 Student potrafi poruszac sie w otoczeniu politycznym, prawnym, gospodarczym i spotecznym, wykorzystywac insty-tucje i ZZL1 Uo7 3
szeroko rozumiang oferte podmiotoéw je tworzacych na rzecz prowadzonej dziatalnosci publicznej, gospodarczej i spotecznej oraz
na potrzeby indywidualne. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy
Pz 7 Student jest przedsigbiorczy i przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi i innych procesach | zzL1 K03 4
technologicznych i spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw 7711 KO5 4
etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizaciji -
Pz 8 Student potrafi samodzielnie wykorzystywac wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzace funkcjonowaniu organiza-cji, pracujac | ZzL1_ K08 5
indywidualnie oraz w zespotach
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| ZZL1_K09 5

3. Opis modutu

Opis Tresci ksztalcenia: Zarzadzanie — jego istota i znaczenie. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzgdzania. Elementy organizacji — ludzie, techno-logie,
procesy. Wiadza. Informacja i komunikacja w zarzadzaniu. Struktura zarzadzania. Cele i funkcje zarzadzania. Struktura organizacyjna — uwarunkowania i
kierunki ewolucji. Zarzgdzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. Metody zarzgdzania. Kryteria oceny sprawnosci dziatan. Istota pracy kierowniczej,
skfadniki kierowania, role kierownicze, style kierowania, umiejetnosci kierownicze. Etyczny i kulturowy kontekst zarzadzania. Zarzadzanie w kontekscie
zmian. Zarzadzanie w warunkach globalizacji. Wiodgcym celem jest weryfikacja pogladu Petera Druckera, iz: ,, ...Nie ma firm efektywnych i
nieefektywnych, sa tylko firmy lepiej lub gorzej zarzadzane”.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
PZ wl egzamin pisemny - test zestaw pytan otwartych i ,, do wyboru”, majacych na celu sprawdzenie wiedzy zdobytej Pz 1,P7Z 2,PZ _3,PZ 4,
podczas zajec PZ 5
PZ w2 ocena ciagta analiza umiejetnosci definiowania i rozwigzywania problemoéw badawczych, obecnos¢ na zaje- |PZ_1, PZ_2, PZ_3, PZ_4,
ciach, aktywnos¢ podczas dyskusji, efektywnos¢ pracy zespotowej, kreatywnosé PZ 5,PZ 6,PZ 7,PZ 8

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
PZ_fnsl wyktad prezentacja multimedialna, uczenie sie w 20 Przygotowanie do testu — praca z za- 55 PZ_wl
oparciu o problem, analiza raportéw i tresci proponowanymi pozycjami bibliogra-ficznymi
filmoéw szkoleniowych
PZ fns2 ¢wiczenia prezentacja multimedialna, uczenie sie w 10 Przygotowanie do dyskusiji, studia 35 PZ_w2
oparciu o problem, analiza raportéw i tresci literaturowe
filmoéw szkoleniowych
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia praktyczny
5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Podstawy zarzgdzania zasobami ludzkimi

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PZZL

1. Liczba punktéw ECTS: 4

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

PzzL 1 Student posiada podstawowag wiedze o charakterze nauk spotecznych oraz metod naukowych w nich stosowa-nych, zwiazana z |zzL1 W01 5
kierunkiem studiéw 7711 W02 5

PzzL 2 Posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzadzania potencjalem spotecznym organizacji. Rozumie znaczenie ZZL1 W11 3
potencjatu spotecznego organizacji i jego wptyw na efektywnosc¢ i wydajnosé dziatan oraz na wartos¢ i znaczenie spoteczne
organizaciji

PzzL 3 Ma wiedze na temat proceséw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludz-kich w ZZL1 W12 5
organizacjach trzech sektor6w. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze Sciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
procesOw adaptacyjnych pracownikéw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiang

PZZL_4 Posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 uo1 3
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow

PzZzZL 5 Posiada umiejetnosci realizacji proceséw kadrowych optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w organiza-cjach. ZZL1 U02 4
Potrafi realizowac zadania procesu kadrowego oraz zarzgdzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdza-nia zmiang

PZZL 6 Jest przedsiebiorczy, potrafi okresli¢ priorytety organizacji i uczestniczy¢ w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi i innych ZZL1 KO3 4
procesach technologicznych i spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i roz-wojowi organizacji z uwzglednieniem 77L1 KO5 4
postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizaciji -

PzzL 7 Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i wrazliwosci spotecznej w ZZL1 K04 3
stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki
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3. Opis modutu

Opis

Celem modulu jest przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w ptaszczyznie tendencji wystepujacych w otoczeniu
wspoitczesnych organizacji. W wyniku realizacji modutu student powinien:

Rozumiec istote i znaczenie kapitatu ludzkiego w organizacji oraz przestanki strategicznego podejscia do gospodarowania zasobami ludzkimi;

Identyfikowa¢ podstawowe koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi i uwarunkowania wewnetrzne oraz zewnetrznego tego procesu;

Znaé procedury i narzedzia stuzace do planowania zasobéw ludzkich, rekrutacji pracownikéw, selekcji kandydatéw i wprowadzenia nowego pra-cownika
do pracy;

Rozpoznawaé podstawowe techniki i metody oceny pracownika oraz skonstruowac prosty system skutecznej oceny pracownikow;

Rozpoznawac site oddzialywania i znaczenie poszczegoélnych narzedzi motywacii;

Znac teorie rozwoju kariery pracownika i sciezki jego doskonalenia np. poprzez system szkolen;

Rozumieé znaczenie wiedzy we wspoétczesnej organizacii, potrafi¢ identyfikowac jej Zrodta i rozpoznawaé sposoby jej ksztattowania i pobudza-nia w
procesie zarzadzania zasobami ludzkimi;

Naby¢ umiejetnos¢ efektywnego i etycznego gospodarowania kapitalem ludzkim w korelacji ze strategig biznesowag organizaciji;
Naby¢ umiejetnos¢ konstruowania i analizowania podstawowych dokumentéw aplikacyjnych, przygotowywania sie do rozméw kwalifikacyjnych i
prowadzenia interview oraz rozpoznawania wtasnych potrzeb i potrzeb pracowniczych w kontekscie motywowania i planowania kariery

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
PzzL_wl Test wiedzy pisemny Pisemny sprawdzian wiadomo$ci sktada sie z pytan testowych wielokrothnego wyboru PzzlL_1,PzzL_2,PZZL_3
weryfikujacych teoretyczng wiedze studenta z zakresu zasad, procedur metod i sposobow
zarzadzania zasobami ludzkimi
PZZL_w2 Ocena ciggta Prowadzacy ocenia prace studenta w trakcie wszystkich zajec: indywidualne i grupowe prace |(PZZL_4, PZZL_5, PZZL_8,

pisemne oraz wypowiedzi ustne polegajgce na praktycznym rozwigzaniu proble-méw z PzzL 7
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi na podstawie wybranych case study; od-grywanie rél
(rozmowy rekrutacyjne, derekrutacyjne, oceniajgce); przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny); ocena prac domowych

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba S|:o|foby'\(lvery?kac1|
i efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
PzzL fnsl wyktad Wyktady informacyjne oraz wyktady 20 Przygotowanie do testu wiedzy 50 PzzL_wl
problemowe w formie prezentacji mul-
timedialnej
PZzZL fns2 ¢wiczenia Cwiczenia przedmiotowe, dyskusja na temat 10 Lektura uzupetniajgca, praca z podrecz- 35 PZZL_w2
omawianych zagadnien, analiza studiow nikiem, czasopismami branzowymi i tekstami
przypadkow, metody aktywizujgce studentéw zrodtowymi

2024-09-19 03:45:53 ]

52 / 117



V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Polityka spoteczno - gospodarcza

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PSG

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

PSG 1 Posiada wiedze o charakterze nauk spotecznych w relacji do innych nauk, w tym humanistycznych oraz zna metodologie nauk ZZL1 W02 3
spotecznych.

PSG 2 Posiada wiedze na temat rodzajéw struktur i instytucji politycznych, prawnych i ekonomicznych, identyfikuje miejsca i definiuje ZZL1 W03 5
role instytucji i organizacji w sektorze publicznym i prywatnym.

PSG_3 Zna podstawowe uwarunkowania w zakresie ekonomii, statystyki, zarzadzania, prawa i polityki gospodarczej dotyczace ZZ1.1 W04 5
organizacji funkcjonujacych w sektorach publicznym i prywatnym.

PSG_4 Zna podstawowe modele doktrynalne i ustrojowe oraz droge ewolucji organizacji spotecznej i gospodarki. ZZL1 W06

PSG 5 Posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w strukturach oraz kreowania proceséw innowacyjnych w organizacji ZZL1 U04 3
spotecznej, w tym w przedsiebiorstwie.

PSG_6 Potrafi poruszac sie na wspotczesnym rynku finansowym oraz korzystac z ustug finansowych, w tym kredytowania i ZZL1 Uo7 4
ubezpieczania dziatalnosci gospodarczej.

PSG 7 Jest przygotowany do procesu aktualizowania i pogtebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ZZL1 K02 5
z funkcjonowaniem organizacji oraz jest Swiadomy zmian otoczenia prawnego i gospodarczego organizacji.

PSG_8 Prezentuje i propaguje innowacyjnosc¢ z uwzglednieniem postaw etycznych i wrazliwosci spotecznej w stosunkach wewnetrznych |ZzL1 K04 3
i zewnetrznych organizacji.

PSG 9 Jest odpowiedzialny spotecznie, dba o zrbwnowazony rozwoj organizacji w zakresie stawianych przed nig wyzwan i ZZL1_KO06 3
realizowanych zadan.

3. Opis modutu

Opis |
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Przedmiot zawiera podstawowe tresci stanowigce propedeutyke dla grupy modutéw z zakresu prawa oraz finanséw. Wprowadzeniem do przedmiotu jest
zaprezentowanie charakteru nauk spotecznych oraz najwazniejszych modeli doktrynalnych i ustrojowych majacych wptyw na zasieg oddziatywania
pomiedzy panstwem i obywatelem. Zasadniczym komponentem przedmiotu jest analiza instytucji ustrojowych panstwa, ich kompetencji oraz wpltywu na
organizacje spoteczne oraz cztowieka. Przedmiotem dydaktyki w ramach modutu bedzie m.in. polityka pieniezna, polityka budzetowa oraz polityka
spoteczna jako zjawiska definiujgce i ksztattujgce zachowania cztowieka w spoteczenstwie.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstaw ekonomii

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

PSG_wl Test wiedzy pisemny Egzamin pisemny ma weryfikowa¢ zaréwno wiedze, jak i umiejetnosci zastosowania wiedzy w [PSG_1, PSG_2, PSG_3,
praktycznych sytuacjach, z naciskiem na ten drugi aspekt. Egzamin sklada sie z czesci: 1. PSG_4, PSG_5, PSG_6,
Pytania opisowe zaktadajgce zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych PSG_ 7
przypadkow i probleméw (potowa mozliwych do zdobycia punktéw). 2. Pytania testowe
wielokrotnego wyboru weryfikujgce wiedze. 3. Pytania polegajgce na opisowym wyjasnieniu
zagadnien z obszaru wiedzy.

PSG w2 Kolokwia pisemne Niezapowiedziane, realizowane w trakcie zaje¢, majgce na celu ocene stopnia przyswojenia |[PSG_1, PSG_2, PSG_3,
posiadanej i prezentowanej wiedzy przez studentow. PSG 4

PSG_w3 Ocena ciggta Pomiar punktowy aktywnosci studenta, realizowany w trakcie zajec. PSG_1, PSG_2, PSG_3,

umiejetnosci i kompetenciji.

W ramach zaje¢ poddawane sg pod dyskusje zagadnienia teoretyczne i praktyczne. Punkty
wystawiane sg na podstawie odpowiedzi ze szczegdélnym uwzglednieniem zdobytych

PSG_4, PSG_5, PSG_6,
PSG_7, PSG_8, PSG_9

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
PSG_fnsl wyktad Wyktad wybranych zagadnien podstawowych 20 Lektura obowiazkowa i uzupetniajaca, praca 70 PSG_wl, PSG_w2,

z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych,
dyskusja w ramach wykfadu dotyczgca
realizowanych w ramach zaje¢ zagadnien
teoretycznych i praktycznych oraz biezacych
Zjawisk.

Z podrecznikiem oraz pomocami
audiowizualnymi z zajec¢, badanie w
publicystyce aktualnych zagadnien
gospodarczych i spotecznych.

PSG_w3
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia praktyczny
5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Praktyka zawodowa miedzysemestralna

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PRA-ZM

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

PRA-ZM_01 Posiada podstawowg wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwtaszcza ekonomicznych, prawnych i ZZL1 W03 3
politycznych, rozumie zachodzgce miedzy nimi relacje oraz rozpoznaje podstawowe wiezi spoteczne w sektorach gospodarki,
sektorze publicznym i instytucjach je wspierajgcych. Rozumie prawidtowosci rzadzace sekto-rem publicznym, prywatnym i
trzecim sektorem oraz charakter wystepujacych w nich wiezi spotecznych.

PRA-ZM_02 Posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w strukturach oraz kreowania proceséw innowacyjnych w organizacjach ZZL1 U04 3
spotecznych, wykorzystujgc wiedze zdobytg podczas studiowania.

PRA-ZM_03 Posiada umiejetnos¢ aplikacji na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektorow. ZZL1_U05

PRA-ZM_04 Posiada umiejetno$¢ przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegotowych dla |zzL1 U10 5
studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim i jezyku
angielskim.

PRA-ZM_05 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemow, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |zzL1 K01 5
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy.

PRA-ZM_06 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role. ZZL1 KO8

PRA-ZM_Q7 Potrafi samodzielnie wykorzystywac wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzgce funkcjonowaniu organizacji. ZZL1 K09

3. Opis modutu

Opis Praktyki stanowig, integralna, czes¢ programu ksztatcenia. Ich celem jest: poznanie zasad funkcjonowania, struktury organizacyjnej, podziatu kompetencji

i procedur obowigzujgcych w organizacjach, w jakich student odbywa praktyke; rozwijanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach,
ksztattowanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych w przysztej pracy zawodowej; przygotowanie studenta do interdyscyplinarnego podejscia do
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rozwigzywania problemow praktycznych, a takze do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania oraz stworzenie dogodnych
warunkéw do aktywizacji zawodowej studenta na rynku pracy.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
PRA-ZM_w1 |Raport z praktyki zawodowej Ujecie w raporcie: PRA-ZM_01, PRA-ZM_02,
zrealizowanej w wybranej przez eczynnos$ci wykonywanych w organizacji zgodnie z zadaniami przed-stawionymi przez PRA-ZM_04, PRA-ZM_05,
studenta organizaciji lub przedstawiciela organizacji i przygotowanym pla-nem praktyki (lub czynnosci wynikajace z PRA-ZM_06, PRA-ZM_07
zaswiadczenie o wykonywanej pracy)
~wiedzy, kompetencji i umiejetnosci nabytych przez studenta
Raport wymaga poswiadczenia przez pracodawce.
PRA-ZM_w2 |Rozmowa ze studentem natemat |Rozmowa opiekuna praktyk ze studentem dotyczaca przebiegu praktyki i oceny przez PRA-ZM_01, PRA-ZM_02,

zrealizowanej praktyki

studenta jej efektow.

PRA-ZM_03, PRA-ZM_04,
PRA-ZM_05, PRA-ZM_086,
PRA-ZM_07

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

kod

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

nazwa

opis (z uwzglednieniem metod
dydaktycznych)

liczba
godzin

opis

liczba
godzin

sposoby weryfikacji
efektéw ksztatcenia

PRA-ZM_fns1

warsztat

Spotkania grupowe przed podje-ciem
praktyki, dotyczgce merytorycznych i
formalnych wymagan praktyki oraz
niezbednej dokumentaciji i przygotowujace
do samodzielnego poszukiwania miejsca
praktyki.

Spotkanie grupowe po zakonczeniu praktyki,
poswiecone przedstawieniu efektow
ksztalcenia uzyskanych w wyniku realizacji
praktyk.

10

Poszukiwanie i wybor organizacji jako
miejsca praktyki zawodowej, poprawne
przygotowanie niezbednej dokumentacji.
Przygotowanie prezentacji odnosnie do
realizacji efektow ksztatcenia w toku praktyki
zawodowej.

10

PRA-ZM_w2

PRA-ZM_fns2

praktyka

Czynnosci wykonywane w wybra-nej
organizacji okre$lone przez przedstawiciela
organizacji lub czynnosci wynikajace z
wykonywa-nej pracy

160

PRA-ZM_w1, PRA-
ZM_w2
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cykl rozpoczecia

2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Praktyka zawodowa semestralna

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PRA-ZS

1. Liczba punktéw ECTS: 14

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
PRA-ZS 01 Posiada podstawowg wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwtaszcza ekonomicznych, prawnych i ZZL1 W03 5
politycznych, rozumie zachodzgce miedzy nimi relacje oraz rozpoznaje podstawowe wiezi spoteczne w sektorach gospodarki,
sektorze publicznym i instytucjach je wspierajgcych. Rozumie prawidtowosci rzgdzace sektorem publicznym, prywatnym i trzecim
sektorem oraz charakter wystepujacych w nich wiezi spotecznych.
PRA-ZS 02 Ma wiedze na temat proceséw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w ZZL1 W12 5
organizacjach trzech sektor6w. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze Sciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
procesOw adaptacyjnych pracownikéw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiana.
PRA-ZS 03 Potrafi aktywnie zarzadzac¢ Sciezkag wtasnego rozwoju zawodowego i kariery zgodnie ze swoimi celami, budujgc indywidualng ZZL1 U03 4
Sciezke rozwoju zawodowego w cyklu zycia.
PRA-ZS 04 Posiada umiejetnos¢ aplikacji na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektorow. ZZL1 U05
PRA-ZS 05 Posiada umiejetnosc przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegotowych dla |zZzL1 U10
studiowanych tematéw oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim.
PRA-ZS 06 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemow, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |ZzZL1 K01 5
praktykowania samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu zdobytej wiedzy.
PRA-ZS _07 Jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzgdzania zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych i ZZL1 KO3 4
spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.
PRA-ZS 08 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role. ZZL1_ KO8 5
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3. Opis modutu

Opis

Praktyki stanowia integralna czes¢ programu ksztatcenia. Ich celem jest rozwoj wiedzy studenta na temat funkcji personalnej w organizacji oraz
wycéwiczenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji niezbednych do prowadzenia procesow: planowania, rekrutacji, selekcji, oceny, motywowania oraz
szkolenia i rozwoju pracownikéw z uwzglednieniem postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizacji. Praktyki przygotowuja ponadto
studenta do samodzielnej pracy oraz ucza postawy aktualizowania i pogtebiania zdobywanej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z funkcjg personalng w
kontekscie ciagtych zmian otoczenia prawnego i gospodarczego organizacji. Wybor oraz realizacja praktyki zawodowej wymaga od studenta zarzadzania
Sciezka wlasnego rozwoju zawodowego.

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
PRA-ZS w1l |Raport z praktyki zawodowej Ujecie w raporcie: PRA-ZS 01, PRA-ZS 02,
zrealizowanej w wybranej przez eczynnos$ci wykonywanych w organizacji zgodnie z zadaniami przedstawionymi przez PRA-ZS 03, PRA-ZS _04,
studenta organizacji lub przedstawiciela organizacji i przygotowanym planem praktyki (lub czynno$ci wynikajgce z PRA-ZS 05, PRA-ZS 06,
zaswiadczenie o wykonywanej pracy) PRA-ZS 07, PRA-ZS 08
swiedzy, kompetencji i umiejetnosci nabytych przez studenta
Raport wymaga poswiadczenia przez instytucje przyjmujaca.
PRA-ZS w2 |Rozmowa ze studentem natemat [Rozmowa opiekuna praktyk ze studentem dotyczaca przebiegu praktyki i oceny przez PRA-ZS 01, PRA-ZS 02,

zrealizowanej praktyki

studenta jej efektow.

PRA-ZS _03, PRA-ZS _04,
PRA-ZS _06, PRA-ZS _07,
PRA-ZS _08

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | gfektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin

PRA-ZS_fnsl |warsztat Spotkania grupowe przed podjeciem 15 Poszukiwanie i wybor organizacji jako 20 PRA-ZS _w2
praktyki, dotyczace merytorycznych i miejsca praktyki zawodowej, poprawne
formalnych wymagan praktyki oraz przygotowanie niezbednej dokumentacji.
niezbednej dokumentaciji i przygotowujgce Przygotowanie prezentacji odnosnie
do samodzielnego poszukiwania miejsca realizacji efektow ksztatcenia w toku praktyki
praktyki. zawodowej.
Spotkanie grupowe po zakonczeniu praktyki,
poswiecone przedstawieniu efektow
ksztatcenia uzyskanych w wyniku realizacji
praktyk.

PRA-ZS_fns2 |praktyka Czynnosci wykonywane w wybranej 320 PRA-ZS _w1, PRA-

organizacji okreslone przez przedstawiciela
organizacji lub czynnosci wynikajace z
wykonywanej pracy

ZS w2
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Praktyki modelowe 1

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PRA-M1

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
PRA-M1 01 Potrafi porusza¢ sie w otoczeniu politycznym, prawnym, gospodarczym i spotecznym, wykorzystywac instytucje i szeroko ZZL1 Uo7 5
rozumiang oferte podmiotéw je tworzacych na rzecz prowadzonej dziatalnosci publicznej, gospodarczej i spotecznej oraz na
potrzeby indywidualne. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy
PRA-M1_02 Posiada umiejgtnosc¢ przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegotowych dla |zzL1 U10 4
studiowanych tematéw oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim i jezyku
angielskim.
PRA-M1_03 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemoéw, integrowania ZZL1_KO1 5
wiedzy z r6znych dyscyplin oraz praktykowania samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu zdobytej wiedzy
PRA-M1_04 Jest przedsiebiorczy, potrafi wkasciwie okresli¢ priorytety stuzgce realizacji celow i zadan organizacji oraz celow i zadan ZZL1_KO05 5
zwigzanych z wkasnym rozwojem.
PRA-M1_05 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych (politycznych, gospodarczych, obywatelskich), ZZL1_KO7 5
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne.
PRA-M1_06 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role. ZZL1 KO8 5
3. Opis modutu
Opis Modut Praktyki modelowe jest realizowany w bloku modutéw B przez dwa semestry. W jego trakcie studenci opracowujg i wdrazajg autorskie projekty
grupowe. Celem zajec¢ jest promowanie spotecznej dziatalnosci wsrdd studentdw oraz wspieranie studenckich inicjatyw w zakresie organizowania i
przeprowadzania niekonwencjonalnych projektéw integracyjnych, promocyjnych, naukowych, badawczych, charytatywnych i innych. Studenci wynosza z
zaje¢: doswiadczenie pracy zespotowej i projektowej wedtug modelu biznesowego; praktyczne umiejetnosci menedzerskie wykorzystywane w
zarzadzaniu projektem — planowanie, organizowanie, koordynowanie, monitorowanie, ewaluacja; wymierne efekty projektéw — pomoc charytatywna,
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RAEW)

integracja studentow, projekty multimedialne lub informacyjne; konkretne narzedzia pomocne w planowaniu projektow (np.,wykres Gantta”, macierz

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

PRA-M1 wl [Ocena ciggta

Biezaca ocena i weryfikacja postepéw osiggnietych przez studenta w trakcie realizacji praktyk

PRA-M1_01, PRA-M1_02,
PRA-M1_03, PRA-M1_04,
PRA-M1_05

PRA-M1 w2 |Ocena projektu

Ocena konhcowej prezentaciji i raportu z praktyk oraz zdobytych kompetencji

PRA-M1_01, PRA-M1_03,
PRA-M1_04, PRA-M1_06

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod P lednieni tod liczb liczb sposqby weryflkac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | ofektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
PRA-M1_fnsl [praktyka Przedstawienie przez prowadzacego zasad 20 Budowanie zespotu; 70 PRA-M1_w1l, PRA-
pracy oraz konsultacje z zespotami opracowanie i realizowanie projektu M1_w2
projektowymi; pomoc organizacyjna przy grupowego w oparciu 0 modele biznesowe;
realizacji poszczegdlnych projektow ; przygotowanie prezentacji i raportu
Przedstawienie na forum grupy podsumowan podsumowujacego projekt
wszystkich zrealizowanych projektéw z
uwzglednieniem uzyskanych efektow

2024-09-19 03:45:53 ]

60 / 117



V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Praktyki modelowe 2

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PRA-M2

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
PRA-M2_01 Potrafi porusza¢ sie w otoczeniu politycznym, prawnym, gospodarczym i spotecznym, wykorzystywac instytucje i szeroko ZZL1 Uo7 5

rozumiang oferte podmiotéw je tworzacych na rzecz prowadzonej dziatalnosci publicznej, gospodarczej i spotecznej oraz na
potrzeby indywidualne. Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy.

PRA-M2_02 Posiada umiejetnos¢ przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien ZZL1 U10 4
szczegobtowych dla studiowanych tematdéw oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym,
w jezyku polskim i jezyku angielskim.

PRA-M2_03 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych probleméw, integrowania wiedzy ZZL1 KOo1 5
z réznych dyscyplin oraz praktykowania samoksztatcenia stuzgcego pogitebianiu zdobytej wiedzy.

PRA-M2_04 Jest przedsiebiorczy, potrafi wlasciwie okresli¢ priorytety stuzace realizacji celéw i zadan organizacji ZZ11_KO05 5
oraz celéw i zadan zwigzanych z wkasnym rozwojem.

PRA-M2_05 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych (politycznych, gospodarczych, obywatelskich), ZZ1.1 K07 5
uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne.

PRA-M2_06 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role. ZZL1 KO8 5

3. Opis modutu

Opis Modut Praktyki modelowe jest realizowany w bloku modutéw B przez dwa semestry. W jego trakcie studenci opracowujg i wdrazajg autorskie projekty
grupowe. Celem zajec¢ jest promowanie spotecznej dziatalnosci wsrdd studentdw oraz wspieranie studenckich inicjatyw w zakresie organizowania i
przeprowadzania niekonwencjonalnych projektéw integracyjnych, promocyjnych, naukowych, badawczych, charytatywnych i innych. Studenci wynosza z
zaje¢: doswiadczenie pracy zespotowej i projektowej wedtug modelu biznesowego; praktyczne umiejetnosci menedzerskie wykorzystywane w
zarzadzaniu projektem — planowanie, organizowanie, koordynowanie, monitorowanie, ewaluacja; wymierne efekty projektéw — pomoc charytatywna,

2024-09-19 03:45:53 ] 61/ 117



V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Zatgcznik nr 2

RAEW).

integracja studentow, projekty multimedialne lub informacyjne; konkretne narzedzia pomocne w planowaniu projektow (np.,wykres Gantta”, macierz

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

PRA-M2_wl [Ocena ciggta

Biezaca ocena i weryfikacja postepéw osiggnietych przez studenta w trakcie realizacji praktyk

PRA-M2_01, PRA-M2_02,
PRA-M2_03, PRA-M2_04,
PRA-M2_05

PRA-M2_w2 |Ocena projektu

Ocena konhcowej prezentaciji i raportu z praktyk oraz zdobytych kompetencji

PRA-M2_01, PRA-M2_03,
PRA-M2_04, PRA-M2_06

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod P lednieni tod liczb liczb sposqby weryflkac_jl
nazwa pis (z uwzglednieniem meto iczba opis iczba | ofektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
PRA-M2_fnsl [praktyka Przedstawienie przez prowadzacego zasad 20 Budowanie zespotu; 70 PRA-M2_w1, PRA-
pracy oraz konsultacje z zespotami opracowanie i realizowanie projektu M2_w2
projektowymi; pomoc organizacyjna przy grupowego w oparciu 0 modele biznesowe;
realizacji poszczeg6inych projektéw; przygotowanie prezentacji i raportu
Przedstawienie na forum grupy podsumowan podsumowujacego projekt
wszystkich zrealizowanych projektéw z
uwzglednieniem uzyskanych efektow.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cykl rozpoczecia

2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Prawo handlowe

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PH

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

PH 1 Posiada wiedze na temat rodzajéw struktur i instytucji politycznych, prawnych i ekonomicznych, identyfikuje miejsca i definiuje ZZL1 W03 4
role instytucji i organizacji w sektorze publicznym i prywatnym.

PH_2 Zna podstawowe uwarunkowania w zakresie ekonomii, statystyki, zarzadzania, prawa i polityki gospodarczej dotyczgce ZZL1 W04 5
organizacji funkcjonujgcych w sektorach publicznym i prywatnym.

PH_3 Zna uwarunkowania, metody i instrumenty kreowania struktur, zarzgdzania, przeksztatcania organizacji spotecznych, w tym ZZL1 W07 5
przedsiebiorstw, oraz zachowania organizacyjne cztowieka. 77ZL1 W08 5

PH 4 Posiada wiedze na temat zrodet i sposobéw pozyskiwania aktualnych danych dotyczacych struktur i organizaciji spotecznych, w | zzL1 W09
tym podstaw prawnych ich funkcjonowania.

PH 5 Potrafi dociera¢ do aktualnych zrodet prawa, interpretowac i stosowac w praktyce przepisy prawne, posiada umiejetnosc ZZL1 U04 5
kreowania proceséw innowacyjnych w organizacji, samodzielnego konstruowania i przeksztatcania struktury organizacyjnej i 77L1 UO6 4
prawnej przedsiebiorstwa, a takze analizy skutkéw ekonomicznych i psychologicznych okreslonych rozwigzan. -

PH_ 6 Potrafi poruszac sie na wspoétczesnym rynku finansowym oraz korzystac z ustug finansowych, w tym kredytowania i ZZL1_ Uo7 3
ubezpieczania dziatalnosci gospodarcze;.

PH_7 Jest przygotowany do procesu aktualizowania i pogtebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem ZZL1 K02 5
organizacji oraz jest Swiadomy zmian otoczenia prawnego i gospodarczego organizacji.

PH_8 Prezentuje i propaguje przedsiebiorczos¢, innowacyjnos$¢ z uwzglednieniem postaw etycznych i wrazliwosci spotecznej w ZZL1 K04 4
stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizaciji. 7711 KO5 3

ZZL1_KO06 3
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3. Opis modutu

Opis

Przedmiot zawiera najwazniejsze informacje dotyczace form prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Modut otwierajg podstawowe informacije
teoretyczne i praktyczne dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zasadniczg czescig modutu jest omowienie wszystkich form prawnych
spétek osobowych: spoétka jawna, spétka partnerska, spétka komandytowa oraz spotka komandytowo-akcyjna, a takze spotek kapitatowych czyli: spoétki z
ograniczong odpowiedzialnos$cig oraz spotki akcyjnej. Kazda ze spétek analizowana jest pod kgtem: zasad powolywania i rejestracji, praw i obowigzkéw
udziatowcbw, struktury organizacyjnej, reprezentacji, a takze wybranych zagadnieh zwigzanych z przeksztatcaniem spétek.

Wymagania wstepne

Znajomos¢ podstawy prawa z elementami ochrony wtasnosci intelektualnej

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

umiejetnosci i kompetencji.

wystawiane sa na podstawie odpowiedzi ze szczegblnym uwzglednieniem zdobytych

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

PH_wil Test wiedzy pisemny Egzamin pisemny ma weryfikowac¢ zaréwno wiedze, jak i umiejetnosci zastosowania wiedzy w (PH_1, PH_2, PH_3, PH_4,
praktycznych sytuacjach, z naciskiem na ten drugi aspekt. Egzamin sklada sie z czesci: 1. PH_5,PH_6
Pytania opisowe zaktadajgce zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych
przypadkow i probleméw (potowa mozliwych do zdobycia punktéw). 2. Pytania testowe
wielokrotnego wyboru weryfikujace wiedze. 3. Pytania polegajgce na opisowym wyjasnieniu
zagadnien z obszaru wiedzy.

PH w2 Kolokwia pisemne Niezapowiedziane, realizowane w trakcie zaje¢, majgce na celu ocene stopnia przyswojenia [PH_1, PH_2, PH_3, PH_4,
posiadanej i prezentowanej wiedzy przez studentow. PH 5

PH w3 Ocena ciggta Pomiar punktowy aktywnosci studenta, realizowany w trakcie zajec. PH_1,PH _2,PH_3, PH 4,
W ramach zaje¢ poddawane sg pod dyskusje zagadnienia teoretyczne i praktyczne. Punkty PH_5,PH_6,PH_7,PH_8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych,
dyskusja w ramach wykfadu dotyczgca
realizowanych w ramach zaje¢ zagadnien
teoretycznych i praktycznych oraz biezgcych
Zjawisk.

z podrecznikiem, regulacjami prawnymi oraz
pomocami audiowizualnymi z zaje¢, badanie
w publicystyce aktualnych zagadnien
gospodarczych i spotecznych.

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | gfektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
PH_ fnsl wyktad Wyktad wybranych zagadnien podstawowych 10 Lektura obowigzkowa i uzupetniajgca, praca 50 PH wl, PH w2,

PH_w3
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cykl rozpoczecia

2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Prawo pracy

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 06-Z7L-S1-PPR

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
PPR_01 Posiada wiedze na temat rodzajow struktur i instytucji politycznych, prawnych i ekonomicznych, identyfikuje miejsca i definiuje ZZL1 W03 4
role instytucji i organizacji w sektorze publicznym i prywatnym
PPR_02 Zna podstawowe uwarunkowania w zakresie ekonomii, statystyki, zarzadzania, prawa i polityki gospodarczej dotyczace ZZL1 W04 5
organizacji funkcjonujgcych w sektorach publicznym i prywatnym
PPR_03 Zna struktury organizacyjne wybranych instytucji i organizacji spotecznych, w tym przedsiebiorstw oraz zachowania ZZL1 W08 4
organizacyjne cztowieka
PPR_04 Posiada wiedze na temat zrodet i sposobow pozyskiwania aktualnych danych dotyczacych struktur i organizaciji spotecznych, w | zzL1 W09 4
tym podstaw prawnych ich funkcjonowania
PPR_05 Ma wiedze na temat ksztattowania i rozwoju kadr w ujeciu grupowym i indywidualnym ZZL1 W12
PPR_06 Jest przedsiebiorczy, potrafi okresli¢ priorytety organizacji, posiada umiejetnosci planowania, doboru i rozwoju kadr ZZL1 U02 3
pracowniczych, w tym procesy oceny i motywacji, wynagradzania, szkolenia z uwzglednieniem ksztattowania wizerunku 7ZL1 UO5 3
organizacji oraz ich odpowiedzialnosci spotecznej -
PPR_07 Posiada umiejetnosé aplikacji na stanowiska pracy zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym ZZL1_U05
PPR_08 Potrafi dociera¢ do aktualnych zrédet prawa, interpretowac i stosowac w praktyce przepisy prawne, posiada umiejetnos¢ ZZL1 U06
samodzielnego konstruowania i przeksztatcania struktury organizacyjnej i prawnej przedsiebiorstwa, a takze analizy skutkow
ekonomicznych i psychologicznych okreslonych rozwigzan
PPR_09 Jest przygotowany do procesu aktualizowania i pogtebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zwiazanych z funkcjonowaniem ZZL1 K02 5
organizacji oraz jest Swiadomy zmian otoczenia prawnego i gospodarczego organizacji
PPR_10 Jest przygotowany do prowadzenia procesOw planowania, rekrutacji, selekcji, oceny, motywowania oraz szkolenia ZZL1 KO3 5
i rozwoju pracownikéw z uwzglednieniem postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizacii
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PPR_11 Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw etycznych i wrazliwosci spotecznej w stosunkach wewnetrznych |zzL1 K04 3
i zewnetrznych organizacji

PPR_12 Jest odpowiedzialny spotecznie, dba o zrbwnowazony rozwoj organizacji w zakresie stawianych przed nig wyzwan ZZL1_KO06 3
i realizowanych zadanh

3. Opis modutu

Opis

W zatozeniu przedmiot nastawiony jest na zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci wykorzystywanych przy aplikacji oraz wykonywania stosunku
pracy, ktére majg by¢ nastepnie rozwiniete w ramach warsztatéw z prawa pracy. Przedmiot zawiera podstawowe tresci pozwalajgce zastosowacé
przepisy prawa pracy w sytuacjach zwigzanych z podejmowaniem i wykonywaniem pracy. W ramach modutu zostang oméwione w szczegolnosci: zrodta
prawa pracy, zakres wtasciwosci, funkcje prawa pracy, regulacje dotyczace stosunkéw pracy miedzy pracownikiem a pracodawca, wynagrodzenia,
zbiorowych stosunkow pracy oraz najnowszych tendencje prawa pracy

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

PPR_wil Test wiedzy pisemny Egzamin pisemny ma weryfikowa¢ zaréwno wiedze, jak i umiejetnosci zastosowania wiedzy w |[PPR_01, PPR_02, PPR_03,
praktycznych sytuacjach, z naciskiem na ten drugi aspekt. Egzamin sktada sie z czesci: 1. PPR_04, PPR_05, PPR_06,
Pytania opisowe zaktadajgce zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych PPR_07, PPR_08, PPR_09,
przypadkow i probleméw (potowa mozliwych do zdobycia punktéw). 2. Pytania testowe PPR_11
wielokrotnego wyboru weryfikujgce wiedze. 3. Pytania polegajgce na opisowym wyjasnieniu
zagadnien z obszaru wiedzy.

PPR_w2 Kolokwia pisemne Niezapowiedziane, realizowane w trakcie zaje¢, majgce na celu ocene stopnia przyswojenia |PPR_01, PPR_02, PPR_03,
posiadanej i prezentowanej wiedzy przez studentOw. PPR_04, PPR_05

PPR_w3 Ocena ciggta Pomiar punktowy aktywnosci studenta, realizowany w trakcie zajec. PPR_01, PPR_02, PPR_03,
W ramach zaje¢ poddawane sg pod dyskusje zagadnienia teoretyczne i praktyczne. Punkty PPR_04, PPR_05, PPR_06,
wystawiane sg na podstawie odpowiedzi ze szczegélnym uwzglednieniem zdobytych PPR_07, PPR_08, PPR_09,
umiejetnosci i kompetenciji. PPR 10, PPR 11, PPR 12

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé¢

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
PPR_fnsl wyktad Wyktad wybranych zagadnien podstawowych 10 Lektura obowigzkowa i uzupelniajaca, praca 50 PPR_w1, PPR_w2,

z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych,
analiza regulacji prawnych, dyskusja w
ramach wyktadu dotyczgca realizowanych w
ramach zaje¢ zagadnien teoretycznych i
praktycznych oraz biezacych zjawisk.

z podrecznikiem, regulacjami prawnymi oraz
pomocami audiowizualnymi z zajeé¢, badanie
w publicystyce aktualnych zagadnien
gospodarczych i spotecznych.

PPR_w3
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Psychologia bezpieczenstwa pracy

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PSBP

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
PSBP_1 Posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzadzania potencjalem spotecznym organizacji. Rozumie znaczenie ZZL1 W11 5
potencjatu spotecznego organizacji i jego wplyw na efektywnos$¢ i wydajnos¢ dziatan oraz na wartos¢ i znaczenie spoteczne
organizaciji.
PSBP_2 Posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 Uo1 4
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow
PSBP_3 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemow, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |ZzZL1 K01 5
praktykowania samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu zdobytej wiedzy
PSBP_4 Jest przedsiebiorczy, potrafi wkasciwie okresli¢ priorytety stuzgce realizacji celow i zadan organizacji oraz celow i zadan ZZL1_KO05 3
zZwigzanych z wkasnym rozwojem
PSBP_5 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych (politycznych, gospodarczych, obywatelskich), uwzgled-niajac ZZL1 KO7 3
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

3. Opis modutu

Opis «Zapoznanie studentdw ze specyfikg prac niebezpiecznych i wymagajacych szczegoélnych predyspozycji psychofizycznych.
*Przedstawienie podstawowych mechanizméw psychologicznych zwigzanych z zrachowaniami niebezpiecznymi oraz ich
uwarunkowaniami jednostkowymi oraz organizacyjnymi.

«Zaprezentowanie programow kreujacych kulture bezpieczeristwa pracy w organizaciji.

Wymagania wstepne Znajomos¢ podstaw psychologii
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

PSBP_wl

Test egzaminacyjny

studiowaniu literatury przedmiotu.

Egzamin pisemny z otwartymi pytaniami oparty na treSciach wyktadowych i samodzielnym

PSBP_1, PSBP_2, PSBP_3,
PSBP_4, PSBP 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

multimedialnej uzupetniony analizg

przypadkow

egzaminu

; . - - sposoby weryfikacji
kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | gfektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
PSBP_fnsl wyktad Wyktad z wykorzystaniem prezentacji 10 Studia literaturowe przygotowujace do 50 PSBP_wl
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia praktyczny
5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Psychologia pracy i organizaciji

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PPO

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
PPO 1 Zna rodzaje wiezi spotecznych w sektorach publicznym, prywatnym i trzecim. Ma wiedze o cztowieku jako podmiocie tworzagcym |zzL1 W05 5
organizacje i instytucje (normy, reguty) nimi kierujgce oraz bedgcym podstawowym wykonawcg zadan tych organizaciji
PPO 2 Posiada umiejetnosé formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 Uo1 5
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow
PPO 3 Posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w strukturach oraz kreowania proceséw innowacyjnych w organizacjach ZZL1 U04 4
spotecznych, wykorzystujac wiedze zdobytg podczas studiowania oraz praktyk zawodowych.
PPO 4 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych problemow, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |ZzL1 K01 4
praktykowania samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu zdobytej wiedzy
PPO 5 Jest przedsiebiorczy, potrafi okresli¢ priorytety organizacji oraz uczestniczy¢ w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi i ZZL1 KO3 5
innych procesach technologicznych i spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z 7711 KO5 5
uwzglednieniem postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizaciji -
PPO 6 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role ZZL1 KO8 4
3. Opis modutu
Opis Efekty ksztatcenia w ramach modutu: Psychologia pracy i organizacji przygotowuja studentéw do zdobycia zasadniczych umiejetnosci i kompetencji
doradcy organizacyjnego. Dostarczajg wiedzy dotyczacej architektury wspétczesnych organizacji funkcjonujgcych na rynku oraz teoretycznych podstaw
dotyczacych wzajemnych zaleznosci miedzy jednostka, grupami i zespotami oraz organizacja. W efekcie student potrafi zdiagnozowaé obszary
funkcjonalnego i dysfunkcjonalnego uczestnictwa organizacyjnego i zaproponowac przyktady interwencji organizacyjnych w celu poprawy jakosci
funkcjonowania jednostki lub wzrostu efektywnosci spotecznej organizacji
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4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu
kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

PPO _wl Ustny sprawdzian wiedzy Ustny sprawdzian wiedzy obejmuje zagadnienia omawiane podczas wyktadow oraz PPO _1, PPO _2,PPO _4
przestudiowane na podstawie zadanej literatury. Sklada sie z pytan problemowych, otwartych
i zamknietych.
PPO w2 Praca zaliczeniowa pisemna Praca pisemna obejmuje przeprowadzenie wywiadu w wybranej organizaciji i PPO 3,PPO _5,PPO _6
przeanalizowanie zadanego zagadnienia merytorycznego na przyktadzie studium badanej
organizaciji.

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta .
kod i ani : - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis Ilczbg efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
PPO _fnsl wyktad wyktad z elementami interaktywnymi i z 10 samodzielna praca z literaturg, praca nad 50 PPO _wl, PPO _w2
wykorzystaniem pomocy audiowizualnych przygotowaniem projektu zaliczeniowego
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Psychologiczne uwarunkowania efektywnosci organizacyjnej

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PUEO

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

PUEO 1 Identyfikuje struktury organizacyjne wybranych instytucji i organizacji spotecznych, w tym przedsiebiorstw oraz zachowania ZZL1 W08 5
organizacyjne cztowieka.

PUEO 2 Posiada umiejetnosé formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 Uo1 4
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow

PUEO _3 Potrafi opisac i analizowac¢ przyczyny, przebieg i skutki wybranych proceséw i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZL1_U06 5
pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedna do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowaé podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

PUEO 4 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych problemoéw, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |zzZL1 K01 4
praktykowania samoksztalcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy

PUEO 5 Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i wrazliwosci spotecznej ZZL1 K04 5
w stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki

PUEO 6 Jest przedsiebiorczy, potrafi wkasciwie okresli¢ priorytety stuzgce realizacji celow i zadan organizacji oraz celow i zadan ZZL1_KO05 4
zwigzanych z wkasnym rozwojem.

3. Opis modutu

Opis W ramach modutu Psychologiczne uwarunkowania efektywnosci organizacyjnej student nabywa praktyczng wiedze na temat zachowan organizacyjnych

oraz ich zr6det w tym psychospotecznych, a takze umiejetnosci analizowania funkcjonalnych i dysfunkcjonalnych zachowan organizacyjnych i
doradztwa organizacyjnego oraz interwencji w celu zrownowazenia efektywnosci i dobrostanu pracownikéw. Ponadto modut doskonali kompetencje

2024-09-19 03:45:53 ] 71/ 117



V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Zatgcznik nr 2

spoteczne zwigzane z promowaniem innowacyjnosci w podejsciu do zarzadzania ludzmi z uwzglednieniem ich indywidualnosci i podmiotowosci oraz
Zzrbwnowazonego rozwoju organizaciji.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

Praca pisemna obejmuje opracowanie i przeanalizowanie zadanego zagadnienia
merytorycznego na przyktadzie wybranego studium przypadku w organizacji

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
PUEO w1l Test wiedzy pisemny Pisemny test wiedzy obejmuje zagadnienia omawiane podczas wyktadoéw oraz PUEO _1, PUEO _3
przestudiowane na podstawie zadanej literatury. Sktada sie z pytan problemowych, otwartych
i zamknietych
PUEO _w2 Praca zaliczeniowa pisemna

PUEO 2, PUEO _4, PUEO
_5,PUEO 6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

kod

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
PUEO _fnsl |wyktad wyktad z elementami interaktywnymi i z 10 samodzielna praca z literaturg, praca nad 50 PUEO _w1, PUEO
wykorzystaniem pomocy audiowizualnych przygotowaniem projektu zaliczeniowego w2
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Public relations

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PR

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
PR 1 Student zna podstawowe pojecie z zakresu komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej organizacji ZZL1 W05 3
PR _2 Student posiada wiedze na temat wybranych narzedzi PR, kreowania wizerunku i marki, a takze technik wykorzystywanych w ZZL1_ W07 2
reklamie w kontekscie instrumentdw kreowania struktur organizacyjnych i tworzenia mechanizméw zarzgdzania i
funkcjonowania organizacji spotecznych
PR _3 Student ma swiadomos¢ wagi komunikacji organizacji w otoczeniu lokalnym, zna podstawowe zagrozenia i korzysci wynikajace z | zzL1_ W05 3
komunikacji organizacji/przedsiebiorstwie/instytucji (sektor publiczny, prywatny i ngo) z otoczeniem
PR _4 Student potrafi dokona¢ analizy sytuacji problemowej w kontek$cie komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej organizaciji i ZZL1 Uo1 2
odpowiednio dopasowac strategie i narzedzia PR do sytuaciji
PR _5 Student potrafi wykorzystac wiedze z zakresu elementéw PR i reklamy w projektowaniu innowacyjnej propozycji zarysu strategii | zZzL1_U04 2
kreowania wizerunku organizaciji
PR _6 Student jest przedsiebiorczy, rozumie priorytety organizacii, jest Swiadomy wymogu spotecznej i etycznej odpowiedzialnosci ZZL1_KO05 4
dziatan zwigzanych z PR 7711 K06 4
3. Opis modutu
Opis Modut prowadzony jest w formie wyktadéw. Celem zajec jest pogtebienie wiedzy studentéw w zakresie podstawowych informacji o PR w organizaciji,
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w organizacji oraz elementach reklamy. Poruszane zagadnienia to m.in.: schemat komunikacji wewnetrznej i
zewnetrznej w organizacji, narzedzia PR, analiza komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej w organizacji w sytuacji kryzysowej (analiza przypadkow),
elementy dotyczace reklamy, w szczegolnosci reklama spoteczna oraz dziatalnos¢ spotecznie pozgdana organizacji jako element CSR (spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu). Student powinien po zakonczeniu cyklu ksztatcenia w module potrafi¢ wykorzystaé pozyskang wiedze do praktycznego
projektowania dziatan w zakresie PR.
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|Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstaw marketingu

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

PR_wl

Test pisemny

Modut ma charakter wyktadow, dlatego sposobem weryfikacji efektéw ksztatcenia bedzie test
pisemny przeprowadzony na ostatnim wyktadzie w cyklu. Test bedzie sie sktadat z 10 pytan
wyboru o charakterze zamknietym (4 mozliwosci wyboru odpowiedzi) oraz pytania otwartego.

PR _1,PR_2,PR_3,PR _4,
PR 5 PR _6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

wykorzystaniem pomocy audiowizualnych

podrecznikiem, analiza case study i
materiatow zrodtowych przekazanych przez

prowadzacego

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba i liczba 5 :
efektéw ksztalcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
PR fnsl wykitad wyktad wybranych zagadnien z zakresu PR 10 lektura uzupetniajaca, praca z 50 PR_wl
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Rozwoj cztowieka dorostego

Kod modutu: 06-ZZL-S1-RCD

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
RCD 1 Student posiada podstawowag wiedze o charakterze nauk spotecznych oraz metod naukowych w nich stosowa-nych, zwiazana z |zzL1 W01 5
kierunkiem studiéw 7711 W02 5
RCD 2 Ma wiedze o wkasciwosciach rozwojowych czlowieka dorostego umozliwiajgcych realizowanie zadan przynalez-nym r6znym ZZL1 W05 5
rolom podejmowanym w dorostosci
RCD _3 Posiada umiejetnos¢ przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym dotyczacych realizowania zadan ZZL1 U10 3
rozwojowych dorostej fazy zycia zaréwno w sferze zawodowej jak i w zyciu prywatnym
RCD 4 Posiada umiejetnosé przygotowania wystgpien ustnych o charakterze naukowym i uzytkowym dotyczacych realizowania zadan ZZL1 U11 4
rozwojowych dorostej fazy zycia zarbwno w sferze zawodowej jak i w zyciu prywatnym
RCD 5 Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem |zZzZL1 K02 4
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu
RCD _6 Jest przedsiebiorczy, potrafi wlasciwie okresli¢ priorytety stuzgce realizacji celow i zadan organizacji oraz celéw i zadan ZZLL1_K05 5
zwigzanych z wkasnym rozwojem
RCD _7 Jest odpowiedzialny spotecznie, dba o zrbwnowazony rozw0j organizacji oraz o rownowage pomiedzy zaangazowaniem ZZL1 K06 5
zawodowym a zyciem i rozwojem osobistym
3. Opis modutu
Opis Zapoznanie studentéw z koncepcjami rozwoju cztowieka dorostego, uwarunkowaniami rozwoju, wtasciwosciami rozwojowymi w poszczegolnych fazach
dorostosci; stymulowanie rozwoju; rozpoznawanie ryzyka rozwoju oraz sposobéw jego przezwyciezania
Wymagania wstepne Znajomos¢ podstaw psychologii
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4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

z wykorzystaniem literatury przedmiotu oraz danych empirycznych. Ocenie podlega trafnos¢
sformutowania tematu pracy, uklad tresci, umiejetnos¢ opisu i interpretacji tresci, spetnienie
wymagan formalnych: poprawnos¢ jezykowa, przypisy, bibliografia

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
RCD_w1l Test wiedzy Test pisemny sprawdzajgcy poziom wiedzy z zakresu tresci modutu RCD 1,RCD 2
RCD_w2 Ocena ciggta Ocenie podlega praca studenta w trakcie wszystkich zajec¢: znajomosc¢ literatury, sposéb jej RCD _1,RCD _2,RCD _3,
ustnej prezentacji, udziat w dyskusji i zajeciach praktycznych, umiejetnos¢ zaprezentowaniai |[RCD _4, RCD _5, RCD _86,
obrony wlasnego stanowiska RCD 7
RCD_w3 Praca pisemna Praca opisujgca wybrane przez studenta zagadnienie z zakresu rozwoju cztowieka dorostego [RCD _1, RCD _2, RCD _4,

RCD _5

,RCD _6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

treSciami programowymi, autodiagnoza
wybranych wiasciwosci rozwoju, opis i
interpretacja okreslonych aspektéw rozwoju
poznanych dzieki zastosowaniu metody
obserwacji oraz wywiadu

samoobserwacja, obserwacja zachowan
0s6b dorostych, wywiady z osobami
dorostymi, przygotowanie pracy pisemnej

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
RCD_fnsl wykiad Prezentacja tresci teoretycznych w sposéb 10 Praca z zalecana literaturg obejmujaca 35 RCD_wl
interaktywny z wykorzystaniem srodkow samodzielne przyswojenie wiedzy z zakresu
multimedialnych prezentowanych tresci
RCD_fns2 ¢wiczenia Dyskusja zwigzana z prezentowanymi 10 Studiowanie literatury zrodtowej, 35 RCD_w2, RCD_w3
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Seminarium dyplomowe 1

Kod modutu: 06-ZZL-S1-SD1

1. Liczba punktéw ECTS: 6

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
SD1 1 Student posiada wiedze na temat wybranych metod naukowych stosowanych w naukach spotecznych i zwigzanych z kierunkiem |zzL1 W01 5
studiow.
SD1 2 Zna podstawowe modele doktrynalne i ustrojowe oraz droge ewolucji organizacji spotecznej i gospodarki. ZZL1 W06
SD1 3 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady ochrony wlasnosci intelektualnej, w tym prawa autorskiego. ZZL1 W10
SD1 4 Student posiada umiejetnosci formutowania i analizy probleméw badawczych pozwalajgcych na rozwigzywanie typowych ZZL1 U0l
probleméw organizacji.
SD1 5 Student posiada umiejetnosci uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw ZZ1.1 U06 5
dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizaciji.
SD1 6 Posiada umiejetno$¢ przygotowania tekstéw o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegotowych dla |zzL1 U10 5
studiowanych tematow.
SD1 7 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych (politycznych, gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajac ZZL1 KO7 5
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne.

3. Opis modutu

Opis Celem modutu jest skoncentrowanie sie na procesie pisania pracy licencjackiej przez studentéw trzeciego roku studiéw. Poddane zostang analizie i
praktycznie wypracowane ogélne zasady pisania prac dyplomowych obejmujgce takie kwestie jak: wybér tematu, ustalenie koncepcji pracy dyplomowej,
przygotowanie koncepcji planu pracy, ustalenie zakresu i celu pracy dyplomowej oraz zastosowanej metody badawczej. Modut obejmuje réwniez zasady
tworzenia bibliografii zatagcznikowej (przypisy, cytowania), w tym dokumentdéw drukowanych i elektronicznych (obowigzkowe elementy i kolejnos¢ opiséw
ww. dokumentdw w bibliografii zatagcznikowej wg normy PN 1SO 690:2002

Wymagania wstepne
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4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
SD1 wil ocena ciagta Biezgca ocena i weryfikacja postepOw osiagnietych przez studenta w SD1 1,SD1 2,SD1 3,
przygotowaniu pracy dyplomowej SD1 4
SD1 w2 ocena pracy dyplomowej

Zalezna od stopnia realizacji tematu pracy dyplomowej

SD1_5, SD1_6, SD1_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
SD1_fmsl seminarium dyskusja problemowa 30 przygotowanie pracy dyplomowe;j 150 |SD1 w1, SD1_w?2
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Seminarium dyplomowe 2

Kod modutu: 06-ZZL-S1-SD2

1. Liczba punktéw ECTS: 7

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
SD2 1 Student posiada wiedze na temat wybranych metod naukowych stosowanych w naukach spotecznych i zwigzanych z kierunkiem |zzL1 W01 5
studiow.
SD2 2 Zna podstawowe modele doktrynalne i ustrojowe oraz droge ewolucji organizacji spotecznej i gospodarki ZZL1 W06
SD2_3 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady ochrony wtasnosci intelektualnej, w tym prawa autorskiego ZZL1 W10
SD2 4 Student posiada umiejetnosci formutowania i analizy probleméw badawczych pozwalajgcych na rozwigzywanie typowych ZZL1 U0l
probleméw organizacji
SD2 5 Student posiada umiejetnosci uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw ZZ1.1 U06 5
dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji
SD2 6 Posiada umiejetno$¢ przygotowania tekstéw o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegotowych dla |zzL1 U10 5
studiowanych tematow
SD2 7 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych (politycznych, gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajac ZZL1 KO7 5
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

3. Opis modutu

Opis Celem modutu jest skoncentrowanie sie na procesie pisania pracy licencjackiej przez studentéw trzeciego roku studiéw. Poddane zostang analizie i
praktycznie wypracowane ogélne zasady pisania prac dyplomowych obejmujgce takie kwestie jak: wybér tematu, ustalenie koncepcji pracy dyplomowej,
przygotowanie koncepcji planu pracy, ustalenie zakresu i celu pracy dyplomowej oraz zastosowanej metody badawczej. Modut obejmuje réwniez zasady
tworzenia bibliografii zatagcznikowej (przypisy, cytowania), w tym dokumentdéw drukowanych i elektronicznych (obowigzkowe elementy i kolejnos¢ opiséw
ww. dokumentow w bibliografii zatacznikowej wg normy PN 1SO 690:2002.

Wymagania wstepne
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4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
SD2 w1l Ocena ciggta Biezaca ocena i weryfikacja postepOw osiagnietych przez studenta w przygotowaniu pracy SD2_1,SD2 2,SD2 3,
dyplomowej SD2 4
SD2_w2 Ocena pracy dyplomowej Zalezna od stopnia realizacji tematu pracy dyplomowej SD2_5, SD2_6, SD2_7

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby I\(NeryIlkacu
i efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
SD2_fnsl seminarium Dyskusja problemowa 50 Przygotowanie pracy dyplomowej 160 |SD2_wl, SD2_w?2
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Systemy wynagrodzen

Kod modutu: 06-ZZL-S1-SW

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
SW_1 Posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzadzania potencjalem spotecznym organizacji. Rozumie znaczenie ZZL1 W11 4
potencjatu spotecznego organizacji i jego wplyw na efektywnos$¢ i wydajnos¢ dziatan oraz na wartos¢ i znaczenie spoteczne
organizaciji.
SW_2 Ma wiedze na temat procesow planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w ZZL1 W12 4
organizacjach trzech sektoréw. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powiazaniu ze sciezka rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
procesow adaptacyjnych pracownikdw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzadzania zmiana.
SW_3 Posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 U0l 4
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow.
SW_4 Potrafi opisa¢ i analizowac przyczyny, przebieg i skutki wybranych proceséw i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZ1.1 U06 5
pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowa¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.
SW_5 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych probleméw, integrowania wiedzy z ré6znych dyscyplin oraz |zzL1 K01 5
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy.
SW_6 Jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzgdzania zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych i ZZL1 KO3 4
spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.
SW_ 7 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role. ZZL1 KO8 4
SW_8 Potrafi samodzielnie wykorzystywac wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzgce funkcjonowaniu organizacji. ZZL1 K09 4
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Opis

Po ukonczeniu modutu absolwent posiada wiedze w zakresie teorii i koncepcji motywowania ptacowego i pozaptacowego w ujeciu historycznym oraz w
odniesieniu do wspoétczesnych trendow HRM, orientuje sie w kierunkach zmian narzedzi i rozwigzanh HRM obejmujgcych systemy wynagrodzen i
premiowania oraz benefity pozaptacowe. Zna podstawowe pojecia i funkcje wynagrodzen w organizacji, podstawy prawne elementoéw sktadajacych sie
na system wynagrodzen w przedsiebiorstwie oraz zasady réznicowania ptac. Zna podstawy projektowania systemOw wynagrodzen w organizacji i potrafi
je zastosowac w praktyce. Potrafi roznicowac¢ system bodZzcéw w odniesieniu do struktury stanowisk w firmie i obszaru biznesowego organizaciji
(produkcja, sprzedaz itp.). Potrafi budowac mierniki oceny efektywnosci wynagrodzen, dokonywa¢ analiz oraz projektowac usprawnienia funkcjonujgcych
w firmie rozwigzan w zakresie wynagradzania i motywowania pracownikow.

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresy podstaw zarzgdzania

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu
kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
SW_wl Kolokwium pisemne Test wiedzy obejmujgcy zagadnienia realizowane w ramach modutu. Ocenie podlega stopien |SW_1, SW_2, SW_8
opanowania wiedzy teoretycznej. Ocena wiedzy stanowi 35% oceny koncowej.
SW_w2 Praca zaliczeniowa w formie Pisemna praca zespotowa — projekt kafeteryjnego systemu motywowania i wynagradzania SW_1, SW_2,SW_3, SW_4,
projektu - zespotowa pracownikéw. Prezentacja rezultatéw pracy zespotowej na forum grupy ¢wiczeniowej i obrona |SW_5, SW_6, SW_7
prezentowanego stanowiska w czasie dyskusji. Ocenie podlega stopiehh opanowania wiedzy
teoretycznej i sposéb jej zastosowania w praktyce, poprawnos$¢ logiczna i jakosé wnioskow,
umiejetnos¢ prezentowania opracowanych tresci oraz argumentowania ich poprawnosci i
zasadnosci. Ocena pracy zaliczeniowej stanowi 50% oceny konicowej.
SW_w3 Ocena ciggta Obserwacja postepow w uczeniu sie oraz pracy indywidualnej i zespotowej, ocena SW_1, SW_2,SW_3, SW_4,
indywidualnej aktywnosci i zaangazowania stuchacza w zajecia. Ocena ciggta stanowi 15% SW_5, SW_6,SW_8
oceny koncowej.
5. Rodzaje prowadzonych zaje¢
rodzaj prowadzonych zajeé raca wlasna studenta
kod J p y - j.e - P - sposoby weryfikacji
o hazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§1 efektéow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
SW _fnsl ¢wiczenia Zajecia obejmujace podstawowe 10 Praca ze wskazana literaturg zrodtowa, 50 SW _wl, SW_w2,
zagadnienia zwigzane z projektowaniem i obejmujgca samodzielne przyswojenie SW_w3
zarzadzaniem systemami wynagrodzen w wiedzy w odniesieniu do podstawowych
organizacji. Prezentacja tematyki z zagadnien omawianych w trakcie zajec.
wykorzystaniem narzedzi multimedialnych i
aktywizujacych: dyskusiji, pracy w grupach,
studium przypadku w oparciu o tresci
teoretyczne oraz prezentacji wynikow prac
zespotéw na forum.
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Szkolenia i rozwdj personelu

Kod modutu: 06_ZZ| -S1-SZRP

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
SZRP 1 Ma wiedze na temat proceséw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w ZZL1 W12 1
organizacjach trzech sektoréw. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze sciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
procesow adaptacyjnych pracownikOdw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzadzania zmiana.
SZRP 2 Potrafi aktywnie zarzadzac¢ $ciezka rozwoju zawodowego i kariery oséb funkcjonujagcych wewnatrz organizacji zgodnie z jej ZZL1 U03 3
celami oraz prowadzi¢ doradztwo personalne w zakresie budowania indywidualnych Sciezek rozwoju zawodowego jednostek w
cyklu zycia.
SZRP _3 Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych ZZL1 K02 2
z funkcjonowaniem w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu.
SZRP 4 Jest przedsiebiorczy, posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspétdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne ZZL1_KO05 4
role. Z7L1 KO8 3
SZRP _5 Potrafi samodzielnie wykorzystywac¢ wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzace funkcjonowaniu organizaciji ZZ1.1 K09
3. Opis modutu
Opis W ramach tego przedmiotu studenci posigdg wiedze i umiejetnosci z zakresu planowania, aktywnego zarzgdzania Sciezkg rozwoju zawodowego i
kariery os6b funkcjonujacych wewnatrz organizacji zgodnie z jej celami. Nabeda praktyczne umiejetnosci zwigzane z przygotowaniem, realizacjg i
ewaluacjg szkolen, kursow warsztatow przy wykorzystaniu metody symulacyjnej i uczenia sie we wspotpracy. Tresci ksztatcenia dotyczy¢ beda
wyznaczania i formutowania celéw ogdélnych i operacyjnych; doboru odpowiednich metod i form szkoleniowych (np. metody aktywizujgce); zapewnienia
warunkéw zewnetrznych (czynniki sprzyjajace i utrudniajgce proces dydaktyczny) i wewnetrznych (odpowiednia motywacja) oraz dobér i wykorzystanie
srodkéw dydaktycznych, a takze dziatan kontrolno — oceniajgco — korektywnych.
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|Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstaw zarzadzania, psychologicznych uwarunkowan efektywnosci organizacyjnej, planowania i doboru kadr

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

SZRP wl ocena ciagta

Ocena obejmuje proces planowania i prowadzenie szkolen, warsztatow na dowolny temat w
sytuacjach symulowanych na zajeciach (praca grupowa) oraz pisemny projekt zajec.

SZRP 1, SZRP _2, SZRP
3,SZRP _4,SZRP 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

2024-09-19 03:45:53 ]

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
SZRP _fnsl  |C¢wiczenia Metoda uczenia sie we wspotpracy, metoda 10 Student przygotowuje sie do konsultacji 50 SZRP _wl
symulacyjna, dyskusja grupowych i indywidualnych, analizujgc
zalecanag literature i ustalajgc poszczegdlne
elementy przebiegu szkolenia lub warsztatu
(mikronauczanie).
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia praktyczny
5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Technologia informacyjna

Kod modutu: 06-ZZL-S1-Tl

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
T 1 Posiada wiedze na temat metod, technik i narzedzi i technik pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych, informaciji i ZZL1 W09 5

wiedzy niezbednych dla funkcjonowania organizacji spotecznych. Rozpoznaje zrodta danych, informaciji i wiedzy niezbednych w
ww. procesach

TI_2 Potrafi opisa¢ i analizowac¢ przyczyny, przebieg i skutki wybranych proceséw i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZL1_U06 2
pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowa¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

TI_3 Wykorzystuje instrumenty oraz procedury aplikacyjne dotyczace ochrony wtasnosci intelektualnej dla prawidtowego ZZ1.1_U08 4
funkcjonowania organizacji oraz na potrzeby wtasnego rozwoju zawodowego i osobistego.
Tl 4 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych problemoéw, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |zzZL1 K01 3

praktykowania samoksztalcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy

3. Opis modutu

Opis W ramach zaje¢ przewiduje sie zapoznanie studentéw z ré6znymi obszarami technologii informacyjnej, a szczegélnosci:
- podstawy tworzenia stron WWW i ich administrowania
- uzycie pakietu Microsoft Office do gromadzenia i analizowania informacji oraz ich prezentowania

Wymagania wstepne Brak
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
TI_wl Rozwigzywanie probleméw Samodzielne indywidualne rozwigzywanie probleméw zadanych przez prowadzacego — T_1, T2, TI_3
testowych wykonanie zadania na komputerze z uzyciem whasciwych narzedzi IT
Tl w2 Ocena ciggta

Obserwacja pracy studentéw, stopnia zaangazowania oraz nabytych umiejetnosci.

T 1, T2 T3, T4

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

zagadnien oraz ich samodzielne
rozwigzywanie na stanowiskach
komputerowych ( w grupach 2-3 osobowych)

rozwigzywanie zadan przyktadowych

praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba | Shosoly werytikach
i efektéow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
Tl _fnsl laboratorium Omawianie przez prowadzacego kolejnych 20 Przygotowanie do zaje¢, samodzielne 40 T wl, TI_w2
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Trening kierowniczy

Kod modutu: 06-ZZL-S1-TK

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
TK 1 Ma podstawowa wiedze na temat norm i regut ksztattujgcych funkcjonowanie i wptywajgcych na procesy zmian instytucji ZZL1 W04 4
spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i
pokrewnych.
TK 2 Zna rodzaje wigzi spotecznych w sektorach publicznym, prywatnym i trzecim. Ma wiedze o cztowieku jako pod-miocie tworzacym |zzL.1 W05 4
organizacje i instytucje (normy, reguty) nimi kierujace oraz bedacym podstawowym wykonawcg zadan tych organizacji.
TK_3 Posiada umiejetnosé formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 _Uo1 5
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow
TK 4 Potrafi opisa¢ i analizowac¢ przyczyny, przebieg i skutki wybranych proceséw i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZL1_U06 5

pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowa¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

TK_5 Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagad-nien ZZL1 U11 5
szczegobtowych dla studiowanych tematoéw oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu pry-watnym, w jezyku
polskim i jezyku angielskim.

TK_6 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemow, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |zzL1 K01 5
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy

TK 7 Jest odpowiedzialny spotecznie, dba o zrbwnowazony rozw0j organizacji w zakresie stawianych przed nig wyzwan i ZZ1.1_KO06 4
realizowanych zadan oraz o rownowage pomiedzy zaangazowaniem zawodowym a zyciem i rozwojem osobistym

TK_8 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role. ZZL1 KO8 5
Potrafi samodzielnie wykorzystywac¢ wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzgce funkcjonowaniu organizaciji. 77L1 K09 5
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3. Opis modutu

Opis Celem modutu jest pobudzenie stuchaczy do kreatywnego myslenia, pomystowosci, przedsiebiorczosci, skutecznej komunikacji, odwagi w
prezentowaniu swoich pogladéw i konstruktywnej pracy zespotowej opartej o efekt synergii. W trakcie zaje¢ studenci rozwigzujg problemy zwigzane z
organizacjag czasu wlasnego i zespotu (podwiadnych), dziataja pod presja czasu, projektuja organizacje ztozonych przedsiewzie¢ (podziat rél i funkcji),
biorg aktywny udziat w grach zespotowych. Doskonalg umiejetnos¢ wyrazania wtasnych opinii i przekonan, asertywnego przyjmowania ocen, reagowania
na krytyke i atak, skutecznej pochwaly i krytyki. Poznajg i kreujg ro6zne formy autoprezentacji, wystapienh publicznych i r6zne techniki szkoleniowe. Uczg
sie radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych w firmie.

Zajecia moga by¢ prowadzone zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim.

Wymagania wstepne Znajomosc¢ podstaw zarzadzania, nauki o organizacji, podstaw psychologii i psychologii pracy i organizaciji

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
TK_wl ocena ciagta aktywnosci w trakcie  |Wypowiedzi ustne i prezentacje multimedialne oraz krétkie wypowiedzi pisemne polegajace  [TK_1, TK_2, TK_3, TK_4,
zajeé na praktycznym rozwigzaniu poruszanych problemdw na podstawie wybranych case studies; [TK_5, TK_6, TK_7, TK_8
odgrywanie rol; autodiagnoza na podstawie r6znorodnych metod kwestionariuszowych.

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacj|
i efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
TK_fnsl ¢wiczenia Omawianie case studies, techniki 20 Studia literaturowe w wymaganym zakresie. 55 TK_wl
rozwigzywania problemow, dyskusja Zapoznanie sie z opisami przypadkow
kierowana, gry zespotowe, psychodramy omawianych na ¢wiczeniach. Poszukiwanie,
analiza i selekcja informacji z otoczenia
niezbednych do przygotowania sie na
zajecia, realizacja pro-jektow i prezentaciji.
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Warsztat 1

Kod modutu: 06-ZZL-S1-W1

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

W1 01 Posiada podstawowg wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwtaszcza ekonomicznych, prawnych i ZZL1 W03 4
politycznych. Rozumie prawidtowosci rzadzgce sektorem publicznym, prywatnym i trzecim sektorem oraz charakter
wystepujacych w nich wiezi spotecznych.

W1 02 Ma podstawowg wiedze na temat norm i regut ksztattujacych funkcjonowanie i wptywajgcych na procesy zmian instytucji ZZL1 W04 4
spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i
pokrewnych.

W1_03 Zna rodzaje wigzi spotecznych w sektorach publicznym, prywatnym i trzecim. Ma wiedze o cztowieku jako podmiocie tworzgcym |zzLL1 W05 4
organizacje i instytucje (normy, reguty) nimi kierujgce oraz bedacym podstawowym wykonawcg zadan tych organizacji.

W1 04 Zna i rozumie uwarunkowania, metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia i funkcjonowania ZZL1_ W07 5
mechanizméw zarzgadzania organizacjami spotecznymi. Zna ogélne zasady tworzenia i rozwijania form indywidualnej
przedsiebiorczosci.

W1 05 Identyfikuje struktury organizacyjne wybranych instytucji i organizacji spotecznych, w tym przedsiebiorstw oraz zachowania ZZL1 W08 4
organizacyjne czlowieka.

W1 06 Posiada wiedze na temat metod, technik i narzedzi pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych, informacji i wiedzy ZZL1_ W09 5
niezbednych dla funkcjonowania organizacji spotecznych. Rozpoznaje zrédta danych, informaciji i wiedzy niezbednych w ww.
procesach.

W1 07 Posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzadzania potencjalem spotecznym organizacji. Rozumie znaczenie ZZL1 W11 4
potencjatu spotecznego organizacji i jego wptyw na efektywnos$c¢ i wydajnosé dziatan oraz na wartos¢ i znaczenie spoteczne
organizaciji.

W1 08 Posiada umiejetnosé formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 Uo1 4
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
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studiow.

W1_09 Potrafi realizowa¢ zadania procesu kadrowego oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiana. ZZL1 U02

W1 10 Potrafi aktywnie zarzadzac¢ Sciezka rozwoju zawodowego i kariery oséb funkcjonujacych wewnatrz organizacji zgodnie z jej ZZL1 U03
celami oraz prowadzi¢ doradztwo personalne w zakresie budowania indywidualnych Sciezek rozwoju zawodowego jednostek w
cyklu zycia.

W1 11 Posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w strukturach oraz kreowania proceséw innowacyjnych w organizacjach ZZL1 U04 5
spotecznych, wykorzystujac wiedze zdobytg podczas studiowania oraz praktyk zawodowych.

W1 12 Potrafi opisac¢ i analizowac przyczyny, przebieg i skutki wybranych procesow i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZL1_U06 5
pozyskiwac i analizowa¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowaé¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

w1 13 Potrafi porusza¢ sie w otoczeniu politycznym, prawnym, gospodarczym i spotecznym, wykorzystywac instytucje i szeroko ZZL1 Uo7 5
rozumiang oferte podmiotow je tworzacych na rzecz prowadzonej dziatalnosci publicznej, gospodarczej i spotecznej oraz na
potrzeby indywidualne. Potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy.

W1 14 Posiada umiejetnos¢ przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegotowych dla |zzL1 U10 5
studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim i jezyku
angielskim.

W1 15 Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystagpien ustnych o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien ZZlL1 Uil 5
szczegobtowych dla studiowanych tematdéw oraz na potrzeby zadanh realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku
polskim i jezyku angielskim.

W1 16 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemow, integrowania wiedzy z roznych dyscyplin oraz |ZzL1 K01 5
praktykowania samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu zdobytej wiedzy.

W1 17 Jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzgdzania zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych i ZZL1 KO3 4
spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.

W1_18 Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i wrazliwosci spotecznej w ZZL1 K04 5
stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki.

w1 19 Jest przedsiebiorczy, potrafi wkasciwie okresli¢ priorytety stuzgce realizacji celow i zadan organizacji oraz celow i zadan ZZL1 KO5 3
zwigzanych z wkasnym rozwojem.

W1 20 Potrafi samodzielnie wykorzystywac wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzgce funkcjonowaniu organizacji. ZZL1 K09 5

3. Opis modutu

Opis Modut zawiera tresci specjalistyczne poszerzajgce wiedze, doskonalgce umiejetnosci i kompetencje niezbedne do uczestniczenia w procesach

zarzadzania zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych i spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizaciji.
Wymagania wstepne Zgodnie z zaleceniem koordynatora danego wariantu modutu
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

W1 _wil

test wiedzy pisemny / ustny

Test wiedzy obejmuje zagadnienia omawiane podczas wykladéw oraz przestudiowane na
podstawie zadanej literatury. Sklada sie z pytan problemowych, otwartych i zamknietych.

w1_01, W1_02, W1_03,
W1_04, W1_05, W1_06,
W1_07, W1_08, W1_09,
W1_10, W1_11, W1_12,
W1_13, W1_14, W1_15,
W1_16, W1_17, W1_18,
W1 19, W1 _20

W1 _ w2

praca zaliczeniowa pisemna lub
ustna (projekt, raport z badan,
praca teoretyczna, prezentacja)

Praca w formie pisemnej i/lub ustnej zgodna z wymaganiami przedstawionymi przez

prowadzgcego, przygotowana indywidualnie lub w zespole.

W1_01, W1_02, W1_03,
W1_04, W1_05, W1_06,
W1_07, W1_08, W1_09,
W1_10, Wi_11, W1_12,
W1_13, W1_14, W1_15,
W1_16, W1_17, W1_18,
W1 19, W1 20

W1 _ w3

ocena ciagta

Pomiar punktowy aktywnosci studenta, realizowany w trakcie zaje¢. Stanowi dodatkowg
ocene, uzupeia wynik uzyskany za pomoca innych narzedzi weryfikacji.

W1_01, W1_02, W1_03,
W1_04, W1_05, W1_06,
W1_07, W1_08, W1_09,
W1_10, W1_11, W1_12,
W1_13, W1_14, W1_15,
W1_16, W1_17, W1_18,
W1 19, W1 20

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

prowadzona w formie ¢wiczen i warsztatow,
oparta o tresci teoretyczne zawarte w
literaturze przedmiotu.

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
W1 fnsl warsztat Praktyczna praca indywidualna i grupowa 20 Przygotowanie sie do zaliczenia modutu 70 W1l wl, W1 _ w2,

zgodnie z wymaganiami prowadzacych,
wihasne studia literaturowe.

W1 _w3

2024-09-19 03:45:53 ]

91 /117



V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Warsztat 2

Kod modutu: 06-ZZL-S1-W2

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
w2 01 Posiada podstawowg wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwtaszcza ekonomicznych, prawnych i ZZL1 W03 3
politycznych. Rozumie prawidtowosci rzadzgce sektorem publicznym, prywatnym i trzecim sektorem oraz charakter
wystepujacych w nich wiezi spotecznych.
W2_02 Ma podstawowg wiedze na temat norm i regut ksztattujacych funkcjonowanie i wptywajgcych na procesy zmian instytucji ZZL1 W04 3
spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i
pokrewnych.
W2_03 Zna i rozumie uwarunkowania, metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia i funkcjonowania ZZL1 W07 4
mechanizmOw zarzgdzania organizacjami spotecznymi. Zna ogolne zasady tworzenia i rozwijania form indywidualnej
przedsiebiorczosci
W2_04 Identyfikuje struktury organizacyjne wybranych instytucji i organizacji spotecznych, w tym przedsiebiorstw oraz zachowania ZZL1 W08 4
organizacyjne czlowieka
W2_05 Posiada wiedze na temat metod, technik i narzedzi pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych, informacji i wiedzy ZZL1 W09 5
niezbednych dla funkcjonowania organizacji spotecznych. Rozpoznaje zrédta danych, informacji i wiedzy niezbednych w ww.
procesach
W2_06 Ma wiedze na temat proceséw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w ZZL1 W12 3
organizacjach trzech sektor6w. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze Sciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
procesOw adaptacyjnych pracownikéw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiana.
w2_07 Posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizaciji oraz ZZL1 uo1 4
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow
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W2_08 Potrafi realizowac¢ zadania procesu kadrowego oraz zarzgdzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmianag. ZZL1_U02

Ww2_09 Potrafi aktywnie zarzadzac¢ $ciezka rozwoju zawodowego i kariery oséb funkcjonujacych wewnatrz organizacji zgodnie z jej ZZL1 U04
celami oraz prowadzi¢ doradztwo personalne w zakresie budowania indywidualnych sciezek rozwoju zawodowego jednostek w
cyklu zycia.

w2_10 Posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w strukturach oraz kreowania proceséw innowacyjnych w organizacjach ZZL1 U04 3
spotecznych, wykorzystujac wiedze zdobytg podczas studiowania oraz praktyk zawodowych.

wz_11 Potrafi opisac¢ i analizowac przyczyny, przebieg i skutki wybranych procesow i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZL1_U06 5
pozyskiwac i analizowa¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowaé podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

Ww2_12 Posiada umiejetnosc przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegotowych dla |ZzL1 U10 4
studiowanych tematOw oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim i jezyku
angielskim.

w2_13 Posiada umiejetnosé przygotowania wystgpien ustnych o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien ZZL1 U1l 4
szczegotowych dla studiowanych tematéw oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku
polskim i jezyku angielskim.

W2_14 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych probleméw, integrowania wiedzy z ré6znych dyscyplin oraz |zzL1 K01 4
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy

w2_15 Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem |zzZL1 K02 5
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu

W2_16 Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i wrazliwosci spotecznej w ZZL1 K04 3
stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki

w2_17 Jest przedsiebiorczy, potrafi wkasciwie okresli¢ priorytety stuzgce realizacji celow i zadan organizacji oraz celow i zadan ZZL1 KO5 5
zwigzanych z wkasnym rozwojem.

w2_18 Jest odpowiedzialny spotecznie, dba o zrbwnowazony rozwoj organizacji w zakresie stawianych przed nig wyzwan i ZZL1_KO06 3
realizowanych zadan oraz o rownowage pomiedzy zaangazowaniem zawodowym a zyciem i rozwojem osobistym

w2_19 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych (politycznych, gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajac ZZL1_KO7 4
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

W2_20 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role. ZZ1L1 KO8 4

3. Opis modutu

Opis Modut zawiera tresci specjalistyczne dostarczane w postaci warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci i kompetencje zwigzane z praktycznym

funkcjonowaniem w Srodowisku pracy.
Wymagania wstepne Zgodnie z zaleceniem koordynatora danego wariantu modutu
4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu
kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
Test wiedzy obejmuje zagadnienia omawiane podczas wyktadéw oraz przestudiowane na
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W2 _wl test wiedzy pisemny / ustny podstawie zadanej literatury. Sklada sie z pytan problemowych, otwartych i zamknietych. W2_01, W2_02, W2_03,
W2_04, W2_05, W2_06,
w2_08, W2_09, W2_10,
W2_11,wW2_12, W2_13,
W2_14, W2_15, W2_16,
W2_17, W2_18, W2_19,
W2_20

W2 w3 ocena ciagta Pomiar punktowy aktywnosci studenta, realizowany w trakcie zaje¢. Stanowi dodatkowa W2_01, W2_02, W2_03,

ocene, uzupetnia wynik uzyskany za pomocg innych narzedzi weryfikaciji. W2_04, W2_05, W2_06,
Ww2_07, W2_08, W2_09,
W2_10, wW2_11,W2_12,
W2 13, W2_14, W2_15,
W2_16, W2_17, W2_18,
W2_19, W2_20
W2_w2 praca zaliczeniowa pisemna lub Praca w formie pisemnej i/lub ustnej zgodna z wymaganiami przedstawionymi przez w2_01, W2_02, W2_03,
ustna (projekt, raport z badan, prowadzgcego, przygotowana indywidualnie lub w zespole. W2_04, W2_05, W2_06,
praca teoretyczna, prezentacja) W2_07, W2_08, W2_09,
W2 10, W2_11, W2 _12,
W2_13, W2_14, W2_15,
W2_16, W2_17, W2_18,
W2_ 19, W2_20
5. Rodzaje prowadzonych zajeé
o rodzaj |.)rowadzonych. za!ec . praca wiasna studenta : sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§\ efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
W2_fnsl warsztat Praktyczna praca indywidualna i grupowa 10 Przygotowanie sie do zaliczenia modutu 50 W2 _wil, W2 _ws3,
prowadzona w formie ¢wiczen i warsztatéw, zgodnie z wymaganiami prowadzgcych, W2_w2
oparta o tresci teoretyczne zawarte w wiasne studia literaturowe
literaturze przedmiotu.

2024-09-19 03:45:53 ]

94 | 117



V Uniwersytet Slaski w Katowicach Zatacznik nr 2
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia praktyczny
5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Warsztat 3

Kod modutu: 06-ZZL-S1-W3

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

W3 01 Posiada podstawowg wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwtaszcza ekonomicznych, prawnych i ZZL1 W03 3
politycznych. Rozumie prawidtowosci rzadzgce sektorem publicznym, prywatnym i trzecim sektorem oraz charakter
wystepujacych w nich wiezi spotecznych.

W3_02 Ma podstawowg wiedze na temat norm i regut ksztattujacych funkcjonowanie i wptywajgcych na procesy zmian instytucji ZZL1 W04 4
spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i
pokrewnych.

W3_03 Zna rodzaje wigzi spotecznych w sektorach publicznym, prywatnym i trzecim. Ma wiedze o cztowieku jako podmiocie tworzgcym |zzLL1 W05 4
organizacje i instytucje (normy, reguty) nimi kierujgce oraz bedacym podstawowym wykonawcg zadan tych organizacji.

W3 04 Posiada wiedze na temat metod, technik i narzedzi pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych, informacji i wiedzy ZZL1_ W09 5
niezbednych dla funkcjonowania organizacji spotecznych. Rozpoznaje zrédta danych, informaciji i wiedzy niezbednych w ww.
procesach

W3_05 Posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzadzania potencjalem spotecznym organizacji. Rozumie znaczenie ZZL1 W11 5
potencjatu spotecznego organizacji i jego wptyw na efektywnosc¢ i wydajnosé dziatan oraz na wartos¢ i znaczenie spoteczne
organizaciji.

W3_06 Posiada umiejetnosé formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 _Uo1 5
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow

W3_07 Potrafi realizowac¢ zadania procesu kadrowego oraz zarzgdzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmianag. ZZL1 U02

W3_08 Posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w strukturach oraz kreowania proceséw innowacyjnych w organizacjach ZZL1 U04
spotecznych, wykorzystujgc wiedze zdobytg podczas studiowania oraz praktyk zawodowych.

W3_09 Potrafi opisa¢ i analizowac¢ przyczyny, przebieg i skutki wybranych proceséw i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZL1_U06 5
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pozyskiwac i analizowa¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowaé podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

W3_10

Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych probleméw, integrowania wiedzy z r6znych dyscyplin oraz
praktykowania samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu zdobytej wiedzy

ZZ11_KO01 4

W3_11

Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu

Z71.1_KO02 5

W3_12

Jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych i
spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.

Z71.1_KO03 4

W3_13

Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i wrazliwosci spotecznej w
stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki

Z711 K04 3

W3_14

Jest odpowiedzialny spotecznie, dba o zrbwnowazony rozwoj organizacji w zakresie stawianych przed nig wyzwan i
realizowanych zadan oraz o rbwnowage pomiedzy zaangazowaniem zawodowym a zyciem i rozwojem osobistym

Z7Z1.1_KO06 4

w3_15

Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziataC i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role.

ZZL1_KO08 4

3. Opis modutu

Opis

Modut zawiera tresci specjalistyczne poszerzajgce wiedze, doskonalgce umiejetnosci i kompetencje niezbedne do uczestniczenia w procesach
zarzadzania zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych i spotecznych stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizaciji.

Wymagania wstepne

Zgodnie z zaleceniem koordynatora danego wariantu modutu

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
W3 wl test wiedzy pisemny / ustny Test wiedzy obejmuje zagadnienia omawiane podczas wyktadéw oraz przestudiowane na W3_01, W3 02, W3_03,
podstawie zadanej literatury. Sklada sie z pytan problemowych, otwartych i zamknietych. W3_04, W3_05, W3_06,
W3_07, W3_08, W3_09,
W3_10, W3_11, W3_12,
W3 13, W3_14, W3_15
W3 w2 praca zaliczeniowa pisemna lub Praca w formie pisemnej i/lub ustnej zgodna z wymaganiami przedstawionymi przez W3_01, W3 02, W3_03,
ustna (projekt, raport z badan, prowadzgcego, przygotowana indywidualnie lub w zespole. W3_04, W3_05, W3_06,
praca teoretyczna, prezentacja) W3_07, W3_08, W3_09,
W3_10, W3_11, W3_12,
W3 13, W3 14, W3_15
W3 _w3 ocena ciagta Pomiar punktowy aktywnosci studenta, realizowany w trakcie zaje¢. Stanowi dodatkowa W3_01, W3 02, W3_03,

ocene, uzupeia wynik uzyskany za pomoca innych narzedzi weryfikacji.

W3_04, W3_05, W3_06,
W3_07, W3_08, W3_09,
W3_10, W3_11, W3_12,
W3_13, W3_14, W3_15
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

prowadzona w formie ¢wiczen i warsztatéw,
oparta o tresci teoretyczne zawarte w
literaturze przedmiotu.

zgodnie z wymaganiami prowadzacych,
wlasne studia literaturowe

rodzaj prowadzonych zaje¢
kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | efektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
W3_fnsl warsztat Praktyczna praca indywidualna i grupowa 20 Przygotowanie sie do zaliczenia modutu 70 W3 _wl, W3 _w2,
W3 _w3
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia praktyczny
5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: WartosSciowanie i ocena pracy

Kod modutu: 06-ZZL-S1-WOP

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
WOP_1 Posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzadzania potencjalem spotecznym organizacji. Rozumie znaczenie ZZL1 W11 4
potencjatu spotecznego organizacji i jego wplyw na efektywnos$¢ i wydajnos¢ dziatan oraz na wartos¢ i znaczenie spoteczne
organizaciji.
WOP_2 Ma wiedze na temat procesow planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w ZZL1 W12 4
organizacjach trzech sektoréw. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze $ciezkg rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
procesow adaptacyjnych pracownikdw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzadzania zmiana.
WOP_3 Posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 U0l 4
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow.
WOP_4 Potrafi opisa¢ i analizowac przyczyny, przebieg i skutki wybranych proceséw i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZ1.1 U06 5
pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowa¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.
WOP_5 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych probleméw, integrowania wiedzy z ré6znych dyscyplin oraz |zzL1 K01 5
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy.
WOP_6 Jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzgdzania zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych i ZZL1 KO3 4
spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.
WOP_7 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role. ZZL1 KO8 4
WOP_8 Potrafi samodzielnie wykorzystywac wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzgce funkcjonowaniu organizacji. ZZL1 K09 4
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3. Opis modutu

Opis Po ukonczeniu modutu absolwent posiada wiedze w zakresie metodologii i narzedzi wartosciowania i oceny pracy. Zna podstawowe pojecia, etapy i
metody wartosciowania pracy, procedury analizy oraz sporzgdzania opisu pracy. Orientuje sie w aktualnych trendach rynkowych i narzedziach HRM. Zna
zasady, warunki, metody i podstawy prawne projektowania systemu ocen pracowniczych (w tym oceny kompetencji oraz rezultatow pracy — MBR i
MBO). Rozumie zachodzgce tendencje zmian w dziedzinie oceny pracy. Potrafi zastosowaé poznane metody i techniki wartosciowania stanowisk pracy.
Potrafi wykorzysta¢ wyniki warto$ciowania pracy w r6znych obszarach zarzgdzania firma, w tym w obszarze oceny okresowej, polityki wynagrodzen oraz
dziataniach zorientowanych na rozwoj pracownikow.

Wymagania wstepne Znajomosc¢ podstaw zarzadzania, psychologicznych uwarunkowan efektywnosci organizacyjnej

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
WOP_w1l Kolokwium pisemne Test wiedzy obejmujgcy zagadnienia realizowane w ramach modutu. Ocenie podlega stopien |WOP_1, WOP_2, WOP_8
opanowania wiedzy teoretyczne;.
WOP_w2 Praca zaliczeniowa w formie Pisemna praca zespotowa — studium przypadku w zakresie zastosowania wybranej metody WOP_1, WOP_2, WOP_3,
projektu - zespotowa warto$ciowania pracy lub projekt systemu oceny pracy. Prezentacja rezultatéw pracy WOP_4, WOP_5, WOP_6,
zespotowej na forum grupy ¢wiczeniowej i obrona prezentowanego stanowiska w czasie WOP_7

dyskusji. Ocenie podlega stopier opanowania wiedzy teoretycznej i sposoéb jej zastosowania
w praktyce, poprawnos$c logiczna i jakos¢ wnioskdw, umiejetno$¢ prezentowania
opracowanych tresci oraz argumentowania ich poprawnosci i zasadnosci.

WOP_w3 Ocena ciggta Obserwacja postepdw w uczeniu sie oraz pracy indywidualnej i zespotowej, ocena WOP_1, WOP_2, WOP_3,
indywidualnej aktywnos$ci i zaangazowania stuchacza w zajecia. WOP_4, WOP_5, WOP_6,
WOP_8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba S|:oiobyl\(lvery?kacu
i efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
WOP _fnsl wyktad Konwersatorium wspomagane prezentacja 10 Przygotowanie do testu wiedzy, lektura 30 WOP_w1
multimedialng uzupetniajaca, praca z podrecznikiem,
czasopismami branzowymi i tekstami
WOP _fns2 ¢wiczenia Dyskusja dydaktyczna zwigzana z 10 Przygotowanie projektu, lektura 40 WOP_w2, WOP_w3
prezentowanymi tresciami programowymi, uzupetniajgca, praca z podrecznikiem,
filmy instruktazowe, ¢wiczenia praktyczne czasopismami branzowymi i tekstami
(pokaz, symulacja), metody aktywizujgce zrodtowymi, wzorami dokumentéw
(metoda przypadkow, sytuacyjna,
inscenizacja)
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cykl rozpoczecia

2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Whprowadzenie do finanséw i rachunkowo$ci

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: 06-ZZL-S1-WFR

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

WFR_1 Posiada podstawowag wiedze z zakresu nauk spotecznych i stosowanych w nich metod naukowych, zna rodzaje struktur i ZZL1 Wo1 4
instytucji politycznych, prawnych i ekonomicznych, identyfikuje miejsca i definiuje role instytuciji i organizacji w sektorze 7711 W02 4
publicznym i prywatnym. 7711 W03 4

WFR_2 Zna podstawowe uwarunkowania w zakresie ekonomii, statystyki, zarzadzania, prawa i polityki gospodarczej dotyczace ZZL1 W04 5
organizacji funkcjonujgcych w sektorach publicznym i prywatnym.

WFR_3 Zna struktury organizacyjne wybranych instytucji i organizacji spotecznych, w tym przedsiebiorstw oraz zachowania ZZL1 W08 4
organizacyjne cztowieka.

WFR_4 Posiada wiedze na temat zrodet i sposobow pozyskiwania aktualnych danych dotyczacych struktur i organizaciji spotecznych, w | zzL1 W09 4
tym podstaw prawnych ich funkcjonowania.

WFR_5 Posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w strukturach oraz kreowania proceséw innowacyjnych w organizacji ZZL1 U04 3
spotecznej, w tym w przedsiebiorstwie oraz potrafi poruszac sie na wspoétczesnym rynku finansowym oraz korzysta¢ z ustug 77L1 UO7 4
finansowych i ubezpieczeniowych dla dziatalnosci gospodarcze;j. -

WFR_6 Potrafi dociera¢ do aktualnych zrédet prawa, interpretowac i stosowac w praktyce przepisy prawne, posiada umiejetnos¢ ZZL1_U06 4
samodzielnego konstruowania i przeksztatcania struktury organizacyjnej i prawnej przedsiebiorstwa, a takze analizy skutkow
ekonomicznych i psychologicznych okreslonych rozwigzan.

WFR_7 Jest przygotowany do procesu aktualizowania i pogtebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem ZZL1 K02 5
organizacji oraz jest Swiadomy zmian otoczenia prawnego i gospodarczego organizacji.

WFR_8 Jest przedsiebiorczy, innowacyjny i przygotowany do poszukiwania zrodet finansowania dziatalnosci oraz mozliwosci oceny ZZL1 K04 3
skutkéw ekonomicznych i spotecznych tego typu dziatan, przyjmujac wtasciwe postawy etyczne. 77L1 KOS5 4

ZZ1.1 K06 4
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3. Opis modutu

Opis Modut sktada sie z wiedzy ogélnej dotyczacej finansdw organizacji publicznej i prywatnej oraz podstaw rachunkowosci.
W zalozeniu przedmiot nastawiony jest na zdobycie nie tylko wiedzy teoretycznej, ale rowniez umiejetnosci praktycznych wykorzystywanych
w zarzgdzaniu finansami organizacji. W szczegolnosci zakres tematyczny modutu bedzie obejmowac :

. Formy organizacyjne przedsiebiorstw, ich klasyfikacja,

. Formy organizacyjne kapitatow i funduszy, Zrédta ich pozyskiwania,

. Obce zrodta finansowania przedsiebiorstw — kredyty, pozyczki, dotacje itp.,

. Formy opodatkowania i zasady rozliczen podatkowych przedsiebiorcy,

. Obcigzenia publicznoprawne przedsiebiorstwa,

. Uproszczone formy ewidenciji ksiegowej przedsiebiorcéw ,

. Zakres podmiotowy ustawy o rachunkowosci,

. Zasady prowadzenia ksiag rachunkowych, ich struktura,

. Ujmowanie operacji gospodarczych w ksiegach rachunkowych,

10. Bilans, jego budowa i zasady sporzgdzania,

11. Istota, budowa i zasady sporzadzania rachunku zyskéw i strat,

12. Ustalanie wyniku finansowego i podstawy opodatkowania,

13. Sprawozdawczo$¢ finansowa,

14. Ocena kondycji finansowej przedsiebiorstwa.

O©CO~NOOUR~AWNE

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu
kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

WFR_wl Test wiedzy pisemny Egzamin pisemny ma weryfikowa¢ zaréwno wiedze, jak i umiejetnosci zastosowania wiedzy w |WFR_4, WFR_5, WFR_6
praktycznych sytuacjach, z naciskiem na ten drugi aspekt. Egzamin sktada sie z czesci: 1.
Pytania opisowe zaktadajgce zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych
przypadkow i problemow (potowa mozliwych do zdobycia punktéw). 2. Pytania testowe
wielokrotnego wyboru weryfikujgce wiedze. 3. Pytania polegajgce na opisowym wyjasnieniu
zagadnien z obszaru wiedzy.

WFR_w2 Kolokwia pisemne Niezapowiedziane, realizowane w trakcie zaje¢, majace na celu ocene stopnia przyswojenia |WFR_1, WFR_2, WFR_3,
posiadanej i prezentowanej wiedzy przez studentOw. WFR_4, WFR_5

WFR_w3 Ocena ciggta Pomiar punktowy aktywnosci studenta, realizowany w trakcie zajec. WFR_1, WFR_2, WFR_3,
W ramach zaje¢ poddawane sg pod dyskusje zagadnienia teoretyczne i praktyczne. Punkty WFR_4, WFR_5, WFR_6,
wystawiane sg na podstawie odpowiedzi ze szczeg6lnym uwzglednieniem zdobytych WFR_7, WFR_8

umiejetnosci i kompetenciji.
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | efektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin

WFR_fnsl wyktad Wyktad wybranych zagadnien podstawowych 10 Lektura obowigzkowa i uzupetniajaca, praca 20 WFR_w1, WFR_w2,
z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych, z podrecznikiem, regulacjami prawnymi oraz WFR_w3
analiza regulacji prawnych, dyskusja w pomocami audiowizualnymi z zaje¢
ramach wyktadu dotyczgca realizowanych w
ramach zaje¢ zagadnien teoretycznych i
praktycznych oraz biezgcych zjawisk.

WFR_fns2 ¢wiczenia Prezentacja wiedzy teoretycznej potaczona z 20 Lektura obowiazkowa i uzupetniajaca, praca 70 WFR_w1, WFR_w3

zastosowaniem praktycznym analiza
regulacji prawnych, dyskusja i ocena
skutkéw zastosowan

Z podrecznikiem, regulacjami prawnymi oraz
pomocami audiowizualnymi z zaje¢
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cykl rozpoczecia

2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Wyktad monograficzny

Kod modutu: 06-ZZL-S1-WM
1. Liczba punktéw ECTS: 3
2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
modog_01 Posiada ogolng wiedze na temat wybranych metod naukowych oraz zna zagadnienia charakterystyczne dla dyscypliny nauki ZZL1 W13 5
niezwigzanej z kierunkiem studiow.
modog_02 Posiada umiejetnos¢ stawiania i analizowania probleméw na podstawie pozyskanych tresci z zakresu dyscypliny nauki ZZL1 U12 5
niezwigzanej z kierunkiem studiow.
modog_03 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemow, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |zzL1_ K09 5
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy.

3. Opis modutu

Opis

umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta o tresci spoza kierunku studiow.

Student dokonuje wyboru modutu(éw) sposréd oferty ogdlnouczelnianej okreslonej dla danego kierunku studiéw. Celem modulu jest poszerzenie wiedzy,

Wymagania wstepne

danego kierunku) oraz ustala semestr rozpoczecia i zakohczenia ksztatcenia.

Rada Wydziatu okresla dla studentow danego kierunku studiow obowigzujaca liczbe modutow (zgodnie z programem ksztatcenia i planem studiow

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ) opis

efekty ksztatcenia modutu

modog_w1

zaliczenie weryfikacja na podstawie pracy zaliczeniowej lub weryfikacji ustnej (zgodnie z wymaganiami

okreslonymi w sylabusie)

modog_03

modog_01, modog_02,
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | gfektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
modog_fnsl |wykiad Podanie tresci ksztatcenia w formie 20 Zapoznanie si¢ z tematyka wyktadu z 45 modog_w1
werbalnej z wykorzystaniem wizualizacji wykorzystaniem istniejacych pakietéw
tresci. Skupienie sie na materiale trudnym metod: podrecznikdw, skryptéw, stron
pojeciowo i wskazanie zrodet. llustracja internetowych itp.
tredci za pomoca przyktadow. Przygotowanie sie do zaliczenia w
zaleznosci od przyjetej formy, okreslonej
szczegobtowo w sylabusie realizowanego
modutu.
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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cykl rozpoczecia

2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Wyktad specjalistyczny 1

1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 06-Z7L-S1-WS1

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
WS1 01 Posiada ogoélna wiedze na temat wybranych metod naukowych stosowanych w naukach spotecznych i zwigzanych z kierunkiem |zzL1 Wo01 5
studiow
WS1 02 Posiada podstawowag wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu w systemie nauki i relacjach do innych nauk, ZZL1 W02 5
zwigzanych z kierunkiem studiow
WS1 03 Posiada podstawowag wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwlaszcza ekonomicznych, prawnych i ZZL1 W03 4
politycznych. Rozumie prawidtowosci rzadzace sektorem publicznym, prywatnym i trzecim sektorem oraz charakter
wystepujacych w nich wiezi spotecznych.
WS1 04 Ma podstawowg wiedze na temat norm i regut ksztattujacych funkcjonowanie i wptywajgcych na procesy zmian instytucji ZZL1 W04 5
spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i
pokrewnych.
WS1 05 Zna rodzaje wigzi spotecznych w sektorach publicznym, prywatnym i trzecim. Ma wiedze o cztowieku jako podmiocie tworzacym |zzL1 W05 4
organizacje i instytucje (normy, reguty) nimi kierujace oraz bedacym podstawowym wykonawcg zadanh tych organizacji.
WS1_06 Zna podstawowe modele doktrynalne i ustrojowe oraz droge ewolucji organizacji spotecznej i gospodarki ZZL1_WO06
WS1 07 Identyfikuje struktury organizacyjne wybranych instytucji i organizacji spotecznych, w tym przedsiebiorstw oraz zachowania ZZL1 W08
organizacyjne czlowieka
WS1 08 Posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzadzania potencjalem spotecznym organizacji. Rozumie znaczenie ZZL1 W11 4
potencjatu spotecznego organizacji i jego wptyw na efektywnos$¢ i wydajnos¢ dziatan oraz na wartos¢ i znaczenie spoteczne
organizaciji.
WS1 09 Potrafi realizowac¢ zadania procesu kadrowego oraz zarzgdzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmianag. ZZL1 U02 4
WS1 10 Posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w strukturach oraz kreowania proceséw innowacyjnych w organizacjach ZZL1 U04 3
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spotecznych, wykorzystujgc wiedze zdobytg podczas studiowania oraz praktyk zawodowych.

WS1 11

Posiada umiejetnosé aplikacji na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektorow.

ZZL1_U05 5

WS1_12

Potrafi opisac¢ i analizowac przyczyny, przebieg i skutki wybranych procesow i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac,
pozyskiwac i analizowa¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowaé¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

Z7Z1.1_U06

WS1_13

Potrafi porusza¢ sie w otoczeniu politycznym, prawnym, gospodarczym i spotecznym, wykorzystywac instytucje i szeroko
rozumiang oferte podmiotow je tworzacych na rzecz prowadzonej dziatalnosci publicznej, gospodarczej i spotecznej oraz na
potrzeby indywidualne. Potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy.

Z71.1_U07 5

WS1_14

Posiada umiejetnosé przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegétowych dla
studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim i jezyku
angielskim.

Z71.1_U10 4

WS1_15

Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu

Z71.1_KO02 5

WS1_16

Jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi i innych procesach technologicznych i
spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz
spotecznej odpowiedzialnosci organizacji.

Z71.1_KO03 4

WS1_17

Prezentuje i propaguje innowacyjnos$¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i wrazliwosci spotecznej w
stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki

Z7Z1.1_K04 4

WS1_18

Jest przedsiebiorczy, potrafi wlasciwie okresli¢ priorytety stuzace realizacji celéw i zadan organizacji oraz celéw i zadan
zwigzanych z wkasnym rozwojem.

Z7Z1.1_KO05 3

WS1 19

Jest odpowiedzialny spotecznie, dba o zrbwnowazony rozw0j organizaciji w zakresie stawianych przed nig wyzwan i
realizowanych zadan oraz o réwnowage pomiedzy zaangazowaniem zawodowym a zyciem i rozwojem 0sobistym

ZZL1_KO06 3

WS1 20

Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowacé w grupie, przyjmujac w niej rézne role.

Z7ZL1 K08 5

3. Opis modutu

Opis

spotecznej oraz na potrzeby indywidualne

Modut zawiera tresci specjalistyczne poszerzajgce wiedze, doskonalgce umiejetnosci i kompetencije niezbedne dla swobodnego poruszania sie w
otoczeniu politycznym, prawnym, gospodarczym i spotecznym i wykorzystywania go na rzecz prowadzonej dziatalnosci publicznej, gospodarczej i

Wymagania wstepne Zgodnie z zaleceniem koordynatora danego wariantu modutu

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ) opis

efekty ksztatcenia modutu

WS1_wi

test wiedzy pisemny / ustny Test wiedzy obejmuje zagadnienia omawiane podczas wyktadow oraz przestudiowane na
podstawie zadanej literatury. Sktada sie z pytan problemowych, otwartych i zamknietych.

WS1_01, WS1_02, WS1_03
WS1_04, WS1_05, WS1_06
WS1_07, WS1_08, WS1_09,
WS1_10, WS1_11, WS1_12
WS1 13, WS1 14, WS1 15
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WS1_16, WS1_17, WS1_18,
WS1 19, WS1 20

WS1 w2 praca zaliczeniowa pisemna Praca w formie pisemnej i/lub ustnej zgodna z wymaganiami przedstawionymi przez WS1 01, WS1 02, WS1 03,
(projekt, raport z badan, praca prowadzacego, przygotowana indywidualnie lub w zespole. WS1 04, WS1 05, WS1 06,
teoretyczna) WS1_07, WS1_08, WS1_09,

WS1 10, WS1_11, WS1_12,
WS1_13, WS1_14, WS1_15,
WS1_16, WS1 17, WS1_18,
WS1_ 19, WS1 20

WS1 w3 ocena ciagta Pomiar punktowy aktywnosci studenta, realizowany w trakcie zaje¢. Stanowi dodatkowg WS1 01, WS1 02, WS1 03,
ocene, uzupeia wynik uzyskany za pomoca innych narzedzi weryfikacji. WS1_04, WS1_05, WS1_06,
WS1_07, WS1_08, WS1_09,
WS1_10, WS1_11, WS1_12,
WS1_13, WS1_ 14, WS1_15,
WS1_16, WS1_17, WS1_18,
WS1 19, WS1 20

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba SI:OEOby weryfikacji
i efektéw ksztalcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
WS1 fnsl wyktad prezentacja multimedialna, dyskusja, uczenie 10 Przygotowanie sie do zaliczenia modutu 50 WS1 wl, WS1 w2,
sie w oparciu o problem, analiza przypadkéw zgodnie z wymaganiami prowadzgcych, WS1 _w3
wlasne studia literaturowe
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Wykiad specjalistyczny 2

Kod modutu: 06-ZZL-S1-WS2

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

WS2 01 Posiada ogoélna wiedze na temat wybranych metod naukowych stosowanych w naukach spotecznych i zwigzanych z kierunkiem |zzL1 Wo01 5
studiow.

WS2_02 Posiada podstawowag wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu w systemie nauki i relacjach do innych nauk, ZZL1 W02 5
zwigzanych z kierunkiem studiow.

WS2_03 Posiada podstawowag wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwlaszcza ekonomicznych, prawnych i ZZL1 W03 5
politycznych. Rozumie prawidtowosci rzadzace sektorem publicznym, prywatnym i trzecim sektorem oraz charakter
wystepujacych w nich wiezi spotecznych.

WS2_ 04 Ma podstawowg wiedze na temat norm i regut ksztattujacych funkcjonowanie i wptywajgcych na procesy zmian instytucji ZZL1 W04 4
spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i
pokrewnych.

WS2_05 Zna rodzaje wigzi spotecznych w sektorach publicznym, prywatnym i trzecim. Ma wiedze o cztowieku jako podmiocie tworzacym |zzL1 W05 5
organizacje i instytucje (normy, reguty) nimi kierujace oraz bedacym podstawowym wykonawcg zadanh tych organizacji.

WS2_06 Zna i rozumie uwarunkowania, metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia i funkcjonowania ZZL1_WO07 5
mechanizmoOw zarzgdzania organizacjami spotecznymi. Zna ogolne zasady tworzenia i rozwijania form indywidualnej
przedsiebiorczosci.

WS2_ 07 Posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzadzania potencjalem spotecznym organizacji. Rozumie znaczenie ZZL1 W11 3
potencjatu spotecznego organizaciji i jego wplyw na efektywnos$¢ i wydajnos¢ dziatan oraz na warto$¢ i znaczenie spoteczne
organizaciji.

WS2_08 Ma wiedze na temat procesow planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania zasobéw ludzkich w ZZL1 W12 4
organizacjach trzech sektoréw. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: doboru kadr (rekrutacji i selekcji), motywowania, rozwijania
kompetencji, budowania karier indywidualnych w powigzaniu ze sciezka rozwoju organizacji, kontroli i oceny pracowniczej,
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procesOw adaptacyjnych pracownikéw w organizacji oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzgdzania zmiana.

WS2_09 Posiada umiejetnos¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 Uo1 5
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem
studiow.

WS2_10 Potrafi realizowaé zadania procesu kadrowego oraz zarzadzania optymalnym poziomem zatrudnienia i zarzadzania zmiana. ZZL1 U02

WS2_11 Posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w strukturach oraz kreowania proceséw innowacyjnych w organizacjach ZZL1 U04
spotecznych, wykorzystujac wiedze zdobytg podczas studiowania oraz praktyk zawodowych.

WS2 12 Posiada umiejetnosé aplikacji na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektorow. ZZL1 _U05

WS2_13 Potrafi opisa¢ i analizowac¢ przyczyny, przebieg i skutki wybranych proceséw i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZ1.1 U06
pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowa¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

WS2_14 Posiada umiejetnosci lingwistyczne w mowie i w pisSmie, niezbedne w pracy zawodowe]j oraz naukowej w zakresie jezyka ZZL1 U09 4
angielskiego zgodne z wymaganiami dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

WS2 15 Posiada umiejetnosc przygotowania tekstow o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegotowych dla |zzL1 U10 5
studiowanych tematow oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim i jezyku
angielskim.

WS2_16 Posiada umiejetnosé przygotowania wystapien ustnych o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych zagadnien ZZL1 U1l 5
szczegobtowych dla studiowanych tematdéw oraz na potrzeby zadanh realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku
polskim i jezyku angielskim.

WS2_17 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych problemow, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |zzL1_ K01 5
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy.

WS2_18 Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i wrazliwosci spotecznej w ZZL1 K04 4
stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu jednostki.

WS2 19 Jest przedsiebiorczy, potrafi wlasciwie okresli¢ priorytety stuzace realizacji celéw i zadan organizacji oraz celéw i zadan ZZL1_KO05 5
zwigzanych z wkasnym rozwojem.

WS2_20 Jest odpowiedzialny spotecznie, dba o zrbwnowazony rozwoj organizacji w zakresie stawianych przed nig wyzwan i ZZL1_KO06 5
realizowanych zadan oraz o réwnowage pomiedzy zaangazowaniem zawodowym a zyciem i rozwojem osobistym.

WS2_21 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych (politycznych, gospodarczych, obywatelskich), uwzgledniajac ZZL1_KO7 4
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne.

WS2_22 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role. ZZL1 KO8 4

3. Opis modutu

Opis Modut zawiera tresci specjalistyczne poszerzajgce wiedze, doskonalgce umiejetnosci i kompetencje niezbedne dla prawidtowego opisu i analizy

przyczyn, przebiegu i skutkdw wybranych proceséw i zjawisk spotecznych oraz podstawowych zwigzkéw przyczynowo-skutkowych o charakterze
prawnym, ekonomicznym, psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.
Wymagania wstepne Zgodnie z zaleceniem koordynatora danego wariantu modutu
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4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
WS2 _wil test wiedzy pisemny / ustny Test wiedzy obejmuje zagadnienia omawiane podczas wykladéw oraz przestudiowane na WS2_01, WS2_02, WS2_03,
podstawie zadanej literatury. Sklada sie z pytan problemowych, otwartych i zamknietych. WS2_04, WS2_05, WS2_06,

WS2_07, WS2_08, WS2_09,
WS2_10, WS2_11, WS2_12,
WS2_13, WS2_14, WS2_15,
WS2_16, WS2_17, WS2_18,
WS2_19, WS2_20, WS2_21,

WS2 22
WS2 _w2 praca zaliczeniowa pisemna lub Praca w formie pisemnej i/lub ustnej zgodna z wymaganiami przedstawionymi przez WS2_01, WS2_02, WS2_03,
ustna (projekt, raport z badan, prowadzacego, przygotowana indywidualnie lub w zespole. WS2_04, WS2_05, WS2_06,
praca teoretyczna, prezentacja) WS2_07, WS2_08, WS2_09,

WS2_10, WS2_11, WS2_12,
WS2_13, WS2_14, WS2_15,
WS2_16, WS2_17, WS2_18,
WS2_19, WS2_20, WS2_21,

WS2 22
WS2 w3 ocena ciagta Pomiar punktowy aktywnosci studenta, realizowany w trakcie zaje¢. Stanowi dodatkowag WS2_01, WS2_02, WS2_03,
ocene, uzupetnia wynik uzyskany za pomocg innych narzedzi weryfikaciji. WS2_04, WS2_05, WS2_06,

WS2_07, WS2_08, WS2_09,
WS2_10, WS2_11, WS2_12,
WS2_13, WS2_14, WS2_15,
WS2_16, WS2_17, WS2_18,
WS2_19, WS2_20, WS2_21,

WS2_ 22
5. Rodzaje prowadzonych zajeé
rodzaj prowadzonych zaje¢ raca wlasna studenta
kod : p y - j.e - P - sposoby weryfikacji
o nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis Ilczbg efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
WS2_fnsl wykiad prezentacja multimedialna, dyskusja, uczenie 10 przygotowanie sie do zaliczenia modutu 50 WS2 _wil, WS2 _w2,
sie w oparciu o problem, analiza przypadkéw zgodnie z wymaganiami prowadzacych, WS2 w3
wtasne studia literaturowe
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Zarzgdzanie karierg

Kod modutu: 06-ZZL-S1-ZK

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
ZK 1 Ma wiedze na temat ksztattowania i rozwoju kadr w ujeciu grupowym i indywidualnym w kontekscie planowania kariery ZZL1 W12 5
indywidualnej oraz Sciezek karier w organizacji.
ZK 2 Potrafi aktywnie zarzadzac¢ $ciezka rozwoju zawodowego i kariery oraz prowadzi¢ doradztwo personalne w tym zakresie. ZZL1 U03
ZK _3 Posiada umiejetnos¢ aplikacji na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektorow. Z7Z1.1_U05
ZK _4 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych problemoéw, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |ZzL1 K01
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy.
ZK 5 Dazy do ustawicznego samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem |zZzZL1 K02 4
w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie otoczeniu.
ZK _6 Jest przedsiebiorczy i przygotowany do uczestnictwa w tworzeniu projektéw spotecznych zwigzanych z ksztattowaniem karier. ZZ1.1_KO05 5
ZZL1_KO07 5

3. Opis modutu

Opis Zdobycie wiedzy dotyczacej kariery, rozumienia przemian, ktére nastgpity w efekcie globalizacji, poznanie nowych modeli karier zawodowych.
Zdobycie wiedzy na temat oczekiwanych kluczowych kompetencji pracownikéw dla efektywnego i satysfakcjonujacego funkcjonowania we
wspotczesnych organizacjach.

Zdobycie umiejetnosci planowania wiasnej kariery zawodowej. Przygotowanie Curriculum Vitae i listu motywacyjnego.

Zdobycie umiejetnosci kierowania rozwojem pracownikow w organizacji.

Zdobycie kompetencji zarzadzania talentami pracownikOw organizacji.

Zdobycie kompetencji przygotowywania i prowadzenia szkolen zwiekszajgcych potencjat zawodowy i osobisty pracownikow.

Wymagania wstepne Znajomos¢ psychologicznych uwarunkowan efektywno$ci organizacyjnej, planowania i doboru kadr, analizy pracy i modeli kompetencyjnych
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4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu

przysztosci.

dotyczacymi rozwoju zawodowego, w tym ocene szans i perspektyw zatrudnienia w

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
ZK w1l Test egzaminacyjny Test egzaminacyjny z pytaniami zamknietymi i otwartymi oparty na treSciach wyktadowych i ZK 1
samodzielnym studiowaniu literatury przedmiotu.
ZK w2 Ocena ciggta Ocenie podlega udziat studentéw w dyskusji obejmujgcej teoretyczne i praktyczne aspekty ZK 1,ZK _2,ZK _3,ZK _5,
zarzadzania karierg. ZK 6
ZK _w3 Praca zaliczeniowa Praca pisemna obejmujaca diagnoze kariery zawodowej wybranej osoby wraz z planami ZK 2,ZK 4,ZK 5,ZK 6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

Zajecia prowadzone w formie dyskusji
kierowanej i pracy indywidualnej i zespotowej
z wykorzystaniem przygotowania
merytorycznego studentow.

dyskusji oraz przygotowanie i wykonanie

pracy zaliczeniowej.

Zgromadzenie metod i technik diagnozy

potencjatu kariery.

Przeprowadzanie diagnozy witasnych
kompetencji z wykorzystaniem narzedzi
poznanych na zajeciach. Przeprowadzenie
badania przydatnosci wybranej osoby,
poréwnanie jej profilu z wymaganiami
kompetencyjnymi zawodu, w ktérym pracuje.

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 ;
efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
ZK fnsl wyktad Wyktad z wykorzystaniem prezentacji 10 Studia literaturowe przygotowujgce do testu 15 ZK _wl
multimedialnej uzupetiony analizg wiedzy
przypadkow
ZK _fns2 ¢wiczenia Diagnoza kompetencji zawodowych. 10 Przygotowanie sie studenta do udziatu w 25 ZK _w2, ZK _w3
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Nazwa kierunku

Cykl rozpoczecia

Poziom ksztatcenia

Profil ksztatcenia
Forma prowadzenia studiéw

zarzadzanie zasobami ludzkimi

2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
studia pierwszego stopnia

praktyczny

niestacjonarna

alrwdIE

Modut ksztatcenia: Zarzgdzanie strategiczne

Kod modutu: 06-ZZL-S1-7ZS

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
ZS 1 Ma podstawowa wiedze na temat norm i regut ksztattujgcych funkcjonowanie i wptywajgcych na procesy zmian instytucji ZZL1 W04 4
spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i
pokrewnych.
ZS 2 Zna i rozumie uwarunkowania, metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia i funkcjonowa-nia ZZL1_ W07 5
mechanizméw zarzadzania organizacjami spotecznymi. Zna og6lne zasady tworzenia i rozwijania form indywidu-alnej
przedsiebiorczosci.
ZS_3 Posiada wiedze na temat metod, technik i narzedzi pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych, informacji i wiedzy ZZL1 W09 5
niezbednych dla funkcjonowania organizacji spotecznych. Rozpoznaje zrédta danych, informacji i wiedzy niezbednych w ww.
procesach
ZS 4 Posiada umiejetnosé formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji oraz ZZL1 _Uo1 4
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem |77 1 u10 4
studidw, przygotowujac opracowania pisemne i ustne wystgpienia. 7711 U11 4
ZS 5 Potrafi opisa¢ i analizowac¢ przyczyny, przebieg i skutki wybranych procesoéw i zjawisk spotecznych. Umie identyfiko-wac, ZZ1.1 U06 5
pozyskiwac i analizowac¢ dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach
spotecznych. Potrafi analizowa¢ podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.
ZS_6 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych probleméw, integrowania wiedzy z ré6znych dyscyplin oraz |zzL1 K01 5
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy zaréwno indywidualnie, jak i zespotowo. 7711 K09 4
ZS 7 Jest przedsiebiorczy, potrafi wlasciwie okresli¢ priorytety stuzace realizacji celéw i zadan organizacji. Jest odpowie-dzialny ZZL1_KO05 4
spotecznie, dba o zréwnowazony rozwoj organizacji w zakresie stawianych przed nig wyzwan i realizowanych zadan 77L1 K06 4
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s 8

Potrafi samodzielnie wykorzystywac¢ wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzace funkcjonowaniu organizaciji

ZZL1_KO09

3. Opis modutu

Opis

Celem modulu jest zaznajomienie Studentéw z problematykg strategicznego zarzgdzania organizacjg. Modut ma dostarczy¢ Studentom niezbednego
zasobu wiedzy ogélnej na temat Swiadomego ksztattowania perspektywy strategicznej wspéitczesnej organizacji. Zaréwno tematyka zajeé, jak i przyjete
systemowe podejscie do wyjasniania problemow organizaciji ma przygotowac Stuchacza do samodzielnego prowadzenia prac analitycznych oraz
podejmowania decyzji strategicznych w przysztym miejscu pracy z wykorzystaniem adekwatnych narzedzi zarzadzania.

Tematyka zaje¢: system zarzgdzania strategicznego w organizacji — podstawowe pojecia; podstawy zarzgdzania strategicznego — geneza i ewolu-cja
koncepciji; diagnoza strategiczna przedsiebiorstwa — determinanty makrootoczenia, otoczenie konkurencyjne, potencjat strategiczny organi-zacji, ocena
konkurencyjnosci organizacji; formutowanie strategii: system celéw przedsiebiorstwa, budowanie docelowej pozycji strategicznej — wielkie strategie
rozwoju, strategie konkurowania, strategie funkcjonalne; implementacja strategii: aspekty organizacyjne i finansowe, system zarzadzania wspierajacy
wdrozenie strategii — kultura organizacyjna i system motywaciji; kontrola strategiczna — istota i funkcje kontroli strate-gicznej, informacje na potrzeby
kontroli - strategiczny system informacyjny; problemy zarzadzania strategicznego w otoczeniu miedzynarodowym — umiedzynarodowienie dziatalnosci;
strategie przedsiebiorstw transnarodowych.

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ podstaw ekonomii i zarzadzania

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

ZS wl test wiedzy pisemny test pisemny ze znajomosci prezentowanych zagadnien (test wyboru, test uzupetnien, pytania |ZS_1, ZS_2, ZS_3, ZS_A4,
otwarte, analiza przypadku) ZS 5,7ZS 6

ZS w2 praca zaliczeniowa zespotowa praca zespotowa — zastosowanie wiedzy teoretycznej dla rozwigzania powierzonego zadania |(ZS_1,ZS 2,7ZS 3, ZS_A4,
praktycznego ZS 5,7S 6,25 7,ZS 8

ZS w3 prezentacja prezentacja wynikéw projektu na forum grupy ¢wiczeniowej i obrona prezentowa-nego ZS 4,7S 5
stanowiska w czasie dyskusji

ZS w4 ocena ciagta obserwacja postepow w uczeniu sie oraz pracy indywidualnej i zespotowej, ocena ZS 1,7ZS 2,ZS 3,ZS 4,
indywidualnej aktywnosci i zaangazowania stuchacza w zajecia ZS 5,7S 6,7S 7,7S 8

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektéow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin

ZS fnsl wykiad wyktad tresci teoretycznych z zakresu 10 praca ze wskazanag literaturg obejmu-jgca 20 ZS_wl
podstawowych zagadnien zarzadzania samodzielne przyswojenie wiedzy w
strategicznego w formie prezentacji mul- odniesieniu do podstawowych zagadnienh
timedialnej

ZS_fns2 ¢wiczenia zajecia prowadzone w formie konwersa- 10 przygotowanie do ¢wiczen poprzez 50 Z5_w2,ZS_ws3,
toryjnej, polegaja na rozwigzywaniu zadan o samodzielne i zespotowe studiowanie ZS_w4
charakterze studium przypadku w oparciu o wskazanych zagadnien z literatury i innych
tresci teoretyczne, dyskusji grupowej i zrodet; przygotowanie pracy pisemnej i
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prezentacji wynikow prac zespotéw na forum

prezentacji w zespole studentéw, zgodnie z
wymaganiami prowadzacego
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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
2. |Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia praktyczny
5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Zarzgdzanie wiedzg

Kod modutu: 06-ZZL-S1-ZW

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

ZW_1 Zna i rozumie uwarunkowania, metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, tworzenia i funkcjonowania ZZL1 _WO7 5
mechanizmow zarzgdzania organizacjami spotecznymi. Zna ogolne zasady tworzenia i rozwijania form indywidualnej
przedsiebiorczosci

ZW_2 Posiada wiedze na temat metod, technik i narzedzi pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony danych, informacji i wiedzy ZZL1 W09 5
niezbednych dla funkcjonowania organizacji spotecznych. Rozpoznaje zrédta danych, informaciji i wiedzy niezbednych w ww.
procesach

ZW_3 Posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzadzania potencjalem spotecznym organizacji. Rozumie znaczenie ZZL1 W11 5
potencjatu spotecznego organizacji i jego wptyw na efektywnosc¢ i wydajnosé dziatan oraz na wartos¢ i znaczenie spoteczne
organizaciji

ZW 4 Potrafi opisac¢ i analizowac przyczyny, przebieg i skutki wybranych procesow i zjawisk spotecznych. Umie identyfikowac, ZZL1 _Uo1 5
pozyskiwac i analizowac dane, informacje i wiedze niezbedng do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach 7711 U06 4
spotecznych. Potrafi analizowaé podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym, -
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych. Potrafi wykorzystywac wiedze zwigzang i ZZ11 V12 2
niezwigzang z kierunkiem studiéw

ZW_5 Posiada umiejetno$¢ przygotowania tekstéw o charakterze uzytkowym, dotyczacych zagadnien szczegétowych dla studiowanych | zzL1 U10 3
tematoéw oraz na potrzeby zadan realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim.

ZW_6 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwiazywanych problemoéw, integrowania wiedzy z réznych dyscyplin oraz |zzZL1 K01 4
praktykowania samoksztatcenia stuzacego pogtebianiu zdobytej wiedzy

ZW_7 Jest przedsiebiorczy i przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi i innych procesach ZZL1 KO3 4
technologicznych i spotecznych stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw 77L1 KOS5 4
etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizacji -
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|ZW_8 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role ZZL1 KO8 3

3. Opis modutu

Opis Podstawowe cele modutu: przyblizenie praktycznych aspektéw zarzgdzania wiedzg w organizacji rozumianego jako systemowe podejscie do budowania
trwatych podstaw przewagi konkurencyjnej opartej na zasobach niematerialnych; wypracowanie podstaw kompetenciji menedzerskich niezbednych w
procesach zarzagdzania wiedzg.

Tresci merytoryczne: przeglad podstawowych proceséw zarzadzania wiedzg; prezentacja i trening wybranych metod zarzadczych w ramach
subprocesow: lokalizowania zasobow wiedzy, pozyskiwania wiedzy, dzielenia sie wiedza i rozpowszechniania jej, wykorzystywania wiedzy,
zachowywania wiedzy, pomiaru i wyceny zasobOw wiedzy, wdrazania zarzadzania wiedza.

Wymagania wstepne Znajomosc¢ podstaw zarzadzania i ZZL

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
ZW_wl Test wiedzy pisemny sprawdzian wiedzy teoretycznej uzyskanej w trakcie wyktadoéw, podczas pracy wiasnej ze ZW_1,ZW _2,ZW 3, ZW_4,
wskazanag literaturg oraz podczas ¢wiczen; w formie testu zbudowanego z pytan ZW_6
obejmujgcych wszystkie obszary tematyczne zajec
ZW_w2 Praca zaliczeniowa zespotowa pisemna praca zespotowa — zastosowanie wiedzy teoretycznej dla rozwigzania powierzonego [(ZW_1, ZW_2, ZW_3, ZW_4,
zadania praktycznego ZW 5,ZW 6,ZW 7,ZW 8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢ praca wiasna studenta .
kod . . n - sposoby weryfikacji
nazwa opis (z uwzglednieniem metod I|czb§1 opis I|czb§1 efektow ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin
ZW_fnsl wyktad wyktad tresci teoretycznych z zakresu 10 praca ze wskazang literaturg obejmujaca 50 ZW_w1l, ZW_w?2
podstawowych zagadnien zarzadzania samodzielne przyswojenie wiedzy w
wiedzg w formie prezentacji multimedialnej odniesieniu do podstawowych zagadnien
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