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1. Nazwa kierunku zarządzanie zasobami ludzkimi
2. Cykl rozpoczęcia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
3. Rok akademicki od którego 

obowiązuje zmieniony plan studiów
—

4. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
5. Profil kształcenia praktyczny
6. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna
7. Kod ISCED 0413 (Zarządzanie i administracja)

A I rok II rok III rok

rodzaj zajęć semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr 5 semestr 6

Lp. Nazwa modułu E/Z Razem W I Razem
ECTS W I E W I E W I E W I E W I E W I E

1 Ekonomia E 20 10 10 3 10 10 3                
2 Matematyka i statystyka w zarządzaniu Z 30 10 20 4 10 20 4                
3 Podstawy metodologii badań społecznych Z 20 10 10 3 10 10 3                
4 Podstawy prawa z elementami ochrony własności intelektualnej Z 20 20  3 20  3                
5 Podstawy psychologii E 20 10 10 3 10 10 3                
6 Podstawy zarządzania E 30 20 10 4 20 10 4                
7 Podstawy zarządzania zasobami ludzkimi E 30 20 10 4 20 10 4                
8 Prawo pracy Z 10 10  2 10  2                
9 Analiza pracy i modele  kompetencyjne Z 20 10 10 3    10 10 3             

10 Kultura organizacyjna Z 10  10 2     10 2             
11 Nauka o organizacji E 20 10 10 3    10 10 3             
12 Polityka społeczno - gospodarcza E 20 20  3    20  3             
13 Prawo handlowe Z 10 10  2    10  2             
14 Psychologia pracy i organizacji Z 10 10  2    10  2             
15 Psychologiczne uwarunkowania efektywności organizacyjnej Z 10 10  2    10  2             
16 Rozwój człowieka dorosłego E 20 10 10 3    10 10 3             
17 Wprowadzenie do finansów i rachunkowości E 30 10 20 4    10 20 4             
18 Coaching w organizacji Z 10  10 2        10 2          
19 Derekrutacja i outplacement Z 10  10 2        10 2          
20 E-HRM Z 10  10 2        10 2          
21 Komunikacja, negocjacje, mediacje E 30 10 20 4       10 20 4          
22 Planowanie i dobór kadr Z 10  10 2        10 2          
23 Podstawy marketingu E 20 10 10 3       10 10 3          
24 Psychologia bezpieczeństwa pracy E 10 10  2       10  2          
25 Szkolenia i rozwój personelu Z 10  10 2        10 2          
26 Wykład specjalistyczny 1 E 30 30  6       30  6          
27 Nowe media w praktyce zarządzania E 20 10 10 3          10 10 3       
28 Systemy wynagrodzeń Z 10  10 2           10 2       
29 Wartościowanie i ocena pracy E 20 10 10 3          10 10 3       
30 Wykład specjalistyczny 2 E 40 40  8          40  8       
31 Zarządzanie strategiczne E 20 10 10 3          10 10 3       
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A I rok II rok III rok

rodzaj zajęć semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr 5 semestr 6

Lp. Nazwa modułu E/Z Razem W I Razem
ECTS W I E W I E W I E W I E W I E W I E

32 Doradztwo zawodowe i rynek pracy E 20 10 10 3             10 10 3    
33 Public relations E 10 10  2             10  2    
34 Seminarium dyplomowe 1 Z 30  30 6              30 6    
35 Trening kierowniczy Z 20  20 3              20 3    
36 Warsztat 1 Z 20  20 3              20 3    
37 Warsztat 2 Z 30  30 6              30 6    
38 Zarządzanie karierą E 20 10 10 2             10 10 2    
39 Zarządzanie wiedzą Z 10 10  2             10  2    
40 Laboratorium Z 30  30 6                 30 6
41 Seminarium dyplomowe 2 E 50  50 7                 50 7
42 Warsztat 3 Z 20  20 3                 20 3

RAZEM A: 840 370 470 137 110 70 26 90 60 24 60 80 25 70 40 19 40 120 27 0 100 16

B-PRAKTYKI I ZAJĘCIA TERENOWE I rok II rok III rok

rodzaj zajęć semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr 5 semestr 6

Lp. Nazwa modułu E/Z Razem W I Razem
ECTS W I E W I E W I E W I E W I E W I E

1 Praktyka zawodowa międzysemestralna Z 170  170 6           170 6       
2 Praktyki modelowe 1 Z 20  20 3           20 3       
3 Praktyki modelowe 2 Z 20  20 3              20 3    
4 Praktyka zawodowa semestralna Z 335  335 14                 335 14

RAZEM B-PRAKTYKI I ZAJĘCIA TERENOWE: 545 0 545 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 190 9 0 20 3 0 335 14

C-INNE WYMAGANIA I rok II rok III rok

rodzaj zajęć semestr 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr 5 semestr 6

Lp. Nazwa modułu E/Z Razem W I Razem
ECTS W I E W I E W I E W I E W I E W I E

1 Język angielski 1 Z 30  30 2  30 2                
2 Technologia informacyjna Z 20  20 2  20 2                
3 Język angielski 2 Z 30  30 2     30 2             
4 Podstawy filozofii Z 10 10  2    10  2             
5 Podstawy socjologii Z 10 10  2    10  2             
6 Język angielski 3 Z 30  30 2        30 2          
7 Wykład monograficzny Z 20 20  3       20  3          
8 Język angielski 4 E 30  30 2           30 2       

RAZEM C-INNE WYMAGANIA: 180 40 140 17 0 50 4 20 30 6 20 30 5 0 30 2 0 0 0 0 0 0

RAZEM SEMESTRY: 1565 410 1155 180 230 30 200 30 190 30 330 30 180 30 435 30

OGÓŁEM 1565

Studia kończą się nadaniem tytułu zawodowego licencjata na kierunku zarządzanie zasobami ludzkimi.
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Legenda:
· Każdy semestr składa się z 15 tygodni
· E/Z - egzamin/zaliczenie
· E - punkty ECTS
· W - wykład, I - pozostałe formy zajęć różne od wykładu (ćwiczenia, laboratorium, konwersatorium, seminarium, proseminarium, lektorat, ćwiczenia terenowe, warsztat, praktyka, tutoring)

Plan studiów zatwierdzony przez Radę Wydziału w dniu 30.05.2017 r.
Otrzymują:

1. Dział Kształcenia
2. Wydział Pedagogiki i Psychologii ...................................................................... ......................................................................
3. Dziekanat (pieczęć i podpis Dyrektora Instytutu) (pieczęć i podpis Dziekana)


