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Efekty ksztatcenia dla:

1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cykl rozpoczecia 2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)

studia pierwszego stopnia

2
3. |Poziom ksztatcenia
4

Profil ksztatcenia praktyczny
Kod efektu Efekty ksztatcenia ksztgl?:gﬁizfglgggréw
ksztatcenia Po ukoriczeniu studidéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku studiéw do ktérveh odnosi si
kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi absolwent: yel €
efekt kierunkowy
WIEDZA

ZZ1L1 W01 Posiada og6lna wiedze na temat wybranych metod naukowych stosowanych w naukach H1A_ W01, S1P_WO01,
spotecznych i zwigzanych z kierunkiem studiéw. T1P_WO01

ZZ11_WO02 Posiada podstawowa wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu w systemie nauki i H1P_WO01, S1P_W01,
relacjach do innych nauk, zwigzanych z kierunkiem studiéw T1P_WO01

ZZ1L.1_WO03 Posiada podstawowa wiedze o typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych, zwtaszcza |S1P_WO02, S1P_WO03,
ekonomicznych, prawnych i politycznych. Rozumie prawidtowosci rzgdzace sektorem S1P_WO04
publicznym, prywatnym i trzecim sektorem oraz charakter wystepujacych w nich wiezi
spotecznych

ZZL.1_WO04 Ma podstawowa wiedze na temat norm i regut ksztattujacych funkcjonowanie i wptywajacych na |S1P_WO02, S1P_WO03,
procesy zmian instytucji spotecznych, organizacji, grup i jednostek w systemach spotecznych, S1P_W07, S1P_W08
wypracowanych na gruncie nauk spotecznych i pokrewnych

ZZ1L.1_WO05 Zna rodzaje wiezi spotecznych w sektorach publicznym, prywatnym i trzecim. Ma wiedze o S1P_W02, S1P_WO03,
cztowieku jako podmiocie tworzacym organizacje i instytucje (normy, reguly) nimi kierujgce oraz |S1P_WO04, S1P_WO05
bedacym podstawowym wykonawca zadan tych organizaciji

ZZ1L1_WO06 Zna podstawowe modele doktrynalne i ustrojowe oraz droge ewolucji organizacji spotecznej i S1P_WO09
gospodarki

ZZL1_WO07 Zna i rozumie uwarunkowania, metody i instrumenty kreowania struktur organizacyjnych, S1P_WO07, S1P_W08,
tworzenia i funkcjonowania mechanizméw zarzadzania organizacjami spotecznymi. Zna ogélne [S1P_W11
zasady tworzenia i rozwijania form indywidualnej przedsiebiorczosci

ZZ1.1_WO08 Identyfikuje struktury organizacyjne wybranych instytucji i organizacji spotecznych, w tym S1P_WO05, S1P_W07,
przedsiebiorstw oraz zachowania organizacyjne cztowieka S1P_W08, S1P_W11

ZZ1L1_WO09 Posiada wiedze na temat metod, technik i narzedzi pozyskiwania, tworzenia, analizy i ochrony S1P_WO06, S1P_W07,
danych, informacji i wiedzy niezbednych dla funkcjonowania organizacji spotecznych. S1P_W10, S1P_W11,
Rozpoznaje zrodta danych, informaciji i wiedzy niezbednych w ww. procesach T1P_WO06

ZZL1_W10 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady ochrony wiasnosci intelektualnej, w tym prawa S1P_WO02, S1P_W07,
autorskiego i wkasnosci przemystowej. Rozpoznaje podmioty odpowiedzialne za tworzenie norm |S1P_W10
i stosowanie prawa w tym zakresie. Rozumie znaczenie dziatah z tego zakresu dla
funkcjonowania organizaciji

ZZ1L1 W11 Posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzgdzania potencjatem spotecznym S1P_WO04, S1P_WO05,
organizacji. Rozumie znaczenie potencjatu spotecznego organizacji i jego wptyw na efektywnos¢ [S1P_WO08, S1P_WO09
i wydajnos¢ dziatan oraz na wartos¢ i znaczenie spoteczne organizaciji.

7711 W12 Ma wiedze na temat proceséw planowania, ksztattowania, rozwoju i optymalizacji wykorzystania |S1P_WO04, S1P_WO05,
zasobow ludzkich w organizacjach trzech sektoréw. Zna i rozumie zagadnienia z zakresu: S1P_WO07, S1P_W08,
doboru kadr (rekrutaciji i selekcji), motywowania, rozwijania kompetencji, budowania karier S1P_W09, S1P_W11
indywidualnych w powigzaniu ze $ciezkg rozwoju organizaciji, kontroli i oceny pracowniczej,
proceséw adaptacyjnych pracownikéw w organizacji oraz zarzgdzania optymalnym poziomem
zatrudnienia i zarzadzania zmiang.

7711 W13 Posiada og6lng wiedze na temat wybranych metod naukowych oraz zna zagadnienia
charakterystyczne dla dyscypliny nauki niezwigzanej z kierunkiem studiow.

UMIEJETNOSCI

Zz11_Uo1 Posiada umiejetno$¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z S1P_U01, S1P_U02,
funkcjonowaniem organizacji oraz jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie S1P_UO03, S1P_UO08,
przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk zwigzanych z kierunkiem studiow T1P_UO1

ZZ1L1_U02 Potrafi realizowac zadania procesu kadrowego oraz zarzadzania optymalnym poziomem S1P_U02, S1P_U04,
zatrudnienia i zarzadzania zmiana. S1P_UO05, S1P_UO06,

S1P_U08

ZZ1.1_U03 Potrafi aktywnie zarzadzac Sciezkg rozwoju zawodowego i kariery 0s6b funkcjonujgcych S1P_U02, S1P_U04,
wewnatrz organizacji zgodnie z jej celami oraz prowadzi¢ doradztwo personalne w zakresie S1P_UO06, S1P_U07
budowania indywidualnych Sciezek rozwoju zawodowego jednostek w cyklu zycia.

ZZ1L1_U04 Posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w strukturach oraz kreowania procesow S1P_U02, S1P_UO05,
innowacyjnych w organizacjach spotecznych, wykorzystujgc wiedze zdobytg podczas S1P_UO06, S1P_U07
studiowania oraz praktyk zawodowych.

ZZ1.1_U05 Posiada umiejetno$¢ aplikacji na stanowiska pracy w organizacjach trzech sektoréw. S1P_UO02, S1P_U06
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ZZ1.1_U06 Potrafi opisac i analizowac¢ przyczyny, przebieg i skutki wybranych proceséw i zjawisk S1P_U02, S1P_UO05,
spotecznych. Umie identyfikowaé, pozyskiwac i analizowa¢ dane, informacje i wiedze niezbedng [S1P_U06, S1P_UO07,
do zrozumienia zjawisk zachodzacych w organizacjach spotecznych. Potrafi analizowaé S1P_U08
podstawowe zwigzki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym,
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji spotecznych.

ZzZ1L1_U07 Potrafi poruszac sie w otoczeniu politycznym, prawnym, gospodarczym i spotecznym, S1P_UO03, S1P_U04,
wykorzystywac instytucje i szeroko rozumiang oferte podmiotéw je tworzacych na rzecz S1P_U06, S1P_U07,
prowadzonej dziatalnosci publicznej, gospodarczej i spotecznej oraz na potrzeby indywidualne. |S1P_U08
Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy.

Z7Z1.1_U08 Wykorzystuje instrumenty oraz procedury aplikacyjne dotyczace ochrony wiasnosci S1P_U02, S1P_U04,
intelektualnej dla prawidtowego funkcjonowania organizacji oraz na potrzeby wtasnego rozwoju  |S1P_UO05, S1P_UOQ6,
zawodowego i 0sobistego S1P_U07

ZZ1.1_U09 Posiada umiejetnosci lingwistyczne w mowie i w piSmie, niezbedne w pracy zawodowej oraz S1P_U09, S1P_U10,
naukowej w zakresie jezyka angielskiego zgodne z wymaganiami dla poziomu B2 Europejskiego |S1P_U11
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

ZZ1L.1 U10 Posiada umiejetno$¢ przygotowania tekstéw o charakterze naukowym i uzytkowym, dotyczacych |S1P_UO06, S1P_UOQ7,
zagadnien szczego6towych dla studiowanych tematéw oraz na potrzeby zadan realizowanych w |S1P_U08, S1P_UQ9,
miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim i jezyku angielskim, z wykorzystaniem S1P_U10, S1P_U11
podstawowych ujec teoretycznych, a takze roznych Zrédet.

Zz711 U1l Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych o charakterze naukowym i uzytkowym, |S1P_U06, S1P_U07,
dotyczgcych zagadnien szczeg6towych dla studiowanych tematdéw oraz na potrzeby zadan S1P_U08, S1P_U09,
realizowanych w miejscu pracy i zyciu prywatnym, w jezyku polskim i jezyku angielskim, z S1P_U10, S1P_U11
wykorzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych, a takze r6znych zrodet

Z711_U12 Posiada umiejetnos¢ stawiania i analizowania probleméw na podstawie pozyskanych tresci z
zakresu dyscypliny nauki niezwigzanej z kierunkiem studiow.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

7711 K01 Rozumie potrzebe interdyscyplinarnego podejscia do rozwigzywanych probleméw, integrowania |S1P_KO01, S1P_KO02,
wiedzy z r6znych dyscyplin oraz praktykowania samoksztatcenia stuzgcego pogtebianiu zdobytej |S1P_K06
wiedzy

ZZ1.11_K02 Dazy do ustawicznego samoksztalcenia stuzacego pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci |S1P_KO01, S1P_KO06,
zwigzanych z funkcjonowaniem w rolach profesjonalnych i prywatnych w zmieniajgcym sie S1P_KO07
otoczeniu

ZZ1L.1 KO3 Jest przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi i innych S1P_K02, S1P_KO04,
procesach technologicznych i spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi |S1P_KO05
organizacji z uwzglednieniem postaw etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizaciji.

ZZ1L1 K04 Prezentuje i propaguje innowacyjnos¢ z uwzglednieniem postaw praworzadnych, etycznych i S1P_KO04, S1P_KO05
wrazliwosci spotecznej w stosunkach wewnetrznych i zewnetrznych organizacji oraz w zyciu
jednostki

ZZ1.1_KO05 Jest przedsiebiorczy, potrafi wtasciwie okresli¢ priorytety stuzace realizacji celéw i zadan S1P_KO03, S1P_KO04,
organizacji oraz celéw i zadan zwigzanych z wkasnym rozwojem. S1P_KO07

ZZ1L.1 K06 Jest odpowiedzialny spotecznie, dba o zréwnowazony rozwoj organizaciji w zakresie stawianych [S1P_KO03, S1P_KO05
przed nig wyzwan i realizowanych zadan oraz o rownowage pomiedzy zaangazowaniem
zawodowym a zyciem i rozwojem osobistym

Z7Z1L1_KO7 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych (politycznych, gospodarczych, S1P_KO05
obywatelskich), uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

ZZ1.1_KO08 Posiada kompetencje interpersonalne, potrafi wspotdziatac i pracowacé w grupie, przyjmujac w S1P_K02
niej rozne role.

ZZL1 K09 Potrafi samodzielnie wykorzystywac¢ wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzace S1P_KO06

funkcjonowaniu organizacji
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