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Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydziat Nauk Spotecznych

PROGRAM KSZTALCENIA

1. |Nazwa kierunku praca socjalna
[Social Work]

2. | Cykl rozpoczecia 2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)
Numer i data uchwaty Rady WydZziatu: 47/06/2017 (20.06.2017 r.)

3. | Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

4. | Profil ksztatcenia ogoIlnoakademicki

5. | Forma prowadzenia studiow stacjonarna

6. | Kod ISCED 0923 (Praca socjalna i doradztwo)

Efekty kszatcenia

7.

Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia

Zatgcznik nr 1

8.

Wzorcowe efekty ksztalcenia

Program studiéw

9.

Zwigzek kierunku studidw ze strategig
rozwoju, w tym misjg uczelni

Utworzenie kierunku Praca Socjalna na Il stopniu studiéw w najwyzszym stopniu odpowiada na rdznicujgce sie potrzeby edukacyjne
spoteczenstwa. Jest propozycjg zaréwno dla oséb, ktére ukonczyty studia | stopnia w tym zakresie, stwarzajac im warunki do
pogtebienia kompetencji w drodze profesjonalizaciji, jak i dla oséb, ktére dopiero pragng zdobyc¢ uprawnienia do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego. Jest to szczegdlnie cenne dla 0oséb pracujgcych w strukturach pomocy spotecznej, ale nie posiadajgcych
uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Praca socjalna koncentruje sie na procesie rozumienia, pomagania, wspOtpracy i wpierania w dgzeniu do samodzielnosci oséb, ktore
znalazly sie w trudnej sytuacji. Sprzyja rozwojowi osobowosci i postaw nie tylko studentéw, ale réwniez osob, z ktérymi bedg w
przysztosci wspotpracowac jako profesjonalisci. Promuje aktywnos¢ w srodowisku lokalnym, otwartos¢ i autentyczne zainteresowanie
kwestiami spotecznymi.

Ksztatcenie na kierunku wpisuje sie w misje Uniwersytetu, ktory otwierajac sie na nowe zjawiska i wymagania czasow, jest straznikiem
wartosci i tworzy ideaty, ktére przyswiecaja kolejnym pokoleniom studentéw w poszanowaniu wielokulturowosci i odmiennosci. Oferta
dydaktyczna umozliwia studentom udziat w zyciu naukowym i kulturalnym, a wspétpraca z zagranicznymi partnerami (SOWOSEC)
poszerza perspektywe doswiadczen studentéw poprzez budowanie miedzykulturowych projektéw.

Zwigzek z celami strategicznymi Uniwersytetu Slaskiego zaznacza sie szczeg6lnie w zakresie pogtebiania aktywnej wspétpracy z
otoczeniem, wzmacniania potencjatu badawczego i budowania innowacyjnej oferty dydaktycznej. Utworzenie studiéw magisterskich w
zakresie pracy socjalnej uzupetnia cykl ksztatcenia na tym kierunku, dajac szanse absolwentom studiéw licencjackich na zdobycie
tytutu magistra i otwierajgc im droge do studiow doktoranckich. Stwarza to pole do wzmocnienia dotychczasowego potencjatu
naukowego zespotu pracownikéw IS zajmujgcych sie badaniami w tym obszarze i udostepnia aktywny w nich udziat studentom.
Pozwoli to w szerszym niz do tej pory zakresie wigczyc¢ sie w realizacje badan i projektéow naukowych we wspétpracy
miedzynarodowej, przyczyni sie ponadto do rozwoju profesiji.

10.

Liczba semestréw

4

11.

Tytut zawodowy

magister

12.

Obszar (lub obszary ksztalcenia w
przypadku studiéw wspdlnych lub

obszar nauk spotecznych [socjologia]
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interdyscyplinarnych) do ktérego(-ych)
kierunek jest przyporzadkowany oraz
wiodgcg dyscypline nauki lub sztuki
na potrzeby systemu POL-on

13.

Obszary, dziedziny nauki lub sztuki i
dyscypliny naukowe lub artystyczne,
do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla danego kierunku
studidw, ze wskazaniem
procentowych udziatéw, w jakich
program studiéw odnosi sie do
poszczegodlnych dziedzin nauki

e obszar nauk humanistycznych
* nauki humanistyczne - 8%
« filozofia
e obszar nauk spotecznych
* nauki ekonomiczne - 4%
e nauki o zarzadzaniu
*  nauki prawne - 5%
e prawo
*  nauki spoteczne - 83%
e nauki o polityce publicznej
e nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej
e pedagogika
e psychologia
e socjologia

14.

Specjalnosci

europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii spotecznej [European Studies in Social Work and Social Economy]
mediacje i negocjacje [Mediations and Negotiations]
praca socjalna w srodowisku [Community Social Work]

15.

Liczba punktow ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi studiow

europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii spotecznej: 120,
mediacje i negocjacje: 120,
praca socjalna w srodowisku: 120

16.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS dla kazdego z obszarow
ksztatcenia do ktérego odnosza sie
efekty ksztalcenia w tgcznej liczbie
punktéw ECTS

europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii spotecznej
obszar nauk spotecznych - 100%

mediacje i negocjacje
obszar nauk spotecznych - 100%

praca socjalna w Srodowisku
obszar nauk spotecznych - 100%

17.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutéw
ksztatcenia w tacznej liczbie punktow
ECTS

europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii spotecznej: 50%,
mediacje i negocjacje: 53%,
praca socjalna w srodowisku: 53%

18.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyskac¢ na zajeciach
wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i
studentéw

europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii spotecznej: 108,
mediacje i negocjacje: 108,
praca socjalna w srodowisku: 108
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19.

Liczba punktéw ECTS, ktéra student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
obszaréw nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych, nie mniejszg niz 5
punktéw ECTS — w przypadku
kierunkéw studiow przypisanych do
obszaréw innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii spotecznej: 107,
mediacje i negocjacje: 107,
praca socjalna w srodowisku: 107

20.

Opis modutéw ksztatcenia (wraz z
przypisaniem do kazdego modutu
zakladanych efektéw ksztatcenia i
liczby punktdw ECTS oraz sposobami
weryfikacji zaktadanych efektéw
ksztatcenia osigganych przez
studenta)

Zalkgcznik nr 2

21.

Plan studiow

Zatacznik nr 3

22.

Warunki wymagane do ukoriczenia
studiéw z okreslong specjalnoscia

europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii spotecznej

Program studiéw okresla wykaz modutéw obowiazkowych i modutéw do wyboru oraz dodatkowe wymagania do ukoriczenia studiow
drugiego stopnia.

Punkty otrzymuje sie zaliczajac moduty obowigzkowe i moduly, ktére student sam wybiera w czasie studiowania. Ogolne zasady
systemu punktowego ECTS (European Credit Transfer System), na ktérym oparty jest system punktowy, okreslajg liczbe punktow na
semestr w wysokosci 30 punktéw ECTS. Na studiach drugiego stopnia nalezy uzyskac tagcznie 120 punktéw ECTS.

W programie studiow drugiego stopnia student zalicza moduly do wyboru, adekwatnie do studiowanej specjalnosci. Lista przedmiotow
do wyboru w danym semestrze jest przedstawiana studentom przed rozpoczeciem kazdego semestru. W wiekszosci moduty
kierunkowe sg jednosemestralne, wyjatek stanowig moduty metodologiczne, ktére sg dwusemestralne oraz dyplomowe, ktére na
drugim stopniu obejmujg 4 semestry.

Warunki ukonczenia studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku Praca socjalna trwaja 4 semestry. Aby je ukonczyé nalezy spemié nastepujace warunki:
1.zaliczy¢ moduly kierunkowe oraz specjalnosciowe wynikajace z programu studiow

2.zrealizowaé wszystkie wymagania okreslone w programie studiéw (w tym praktyki)

3.uzyskac co najmniej 120 punktéw ECTS

4.zrealizowaé zapisang w planie studiéw liczbe godzin przewidziang dla okreslonej specjalnosci

5.przygotowac prace magisterska w postaci projektu socjalnego

6.zdac ustny egzamin dyplomowy (magisterski)

mediacje i negocjacje

Program studiéw okresla wykaz modutéw obowigzkowych i modutow do wyboru oraz dodatkowe wymagania do ukonczenia studiow
drugiego stopnia.

Punkty otrzymuje sie zaliczajgc moduty obowigzkowe i moduly, ktére student sam wybiera w czasie studiowania. Og6lne zasady
systemu punktowego ECTS (European Credit Transfer System), na ktorym oparty jest system punktowy, okreslajg liczbe punktéw na
semestr w wysokosci 30 punktow ECTS. Na studiach drugiego stopnia nalezy uzyskac tgcznie 120 punktéw ECTS.
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W programie studiow drugiego stopnia student zalicza moduly do wyboru, adekwatnie do studiowanej specjalnosci. Lista przedmiotow
do wyboru w danym semestrze jest przedstawiana studentom przed rozpoczeciem kazdego semestru. W wiekszos$ci moduty
kierunkowe sg jednosemestralne, wyjatek stanowig moduty metodologiczne, ktére sg dwusemestralne oraz dyplomowe, ktére na
drugim stopniu obejmujg 4 semestry.

Warunki ukonczenia studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku Praca socjalna trwaja 4 semestry. Aby je ukonczyé nalezy spemié nastepujace warunki:
1.zaliczy¢ moduly kierunkowe oraz specjalnosciowe wynikajace z programu studiow

2.zrealizowaé wszystkie wymagania okreslone w programie studiéw (w tym praktyki)

3.uzyskac co najmniej 120 punktéw ECTS

4.zrealizowaé zapisang w planie studiéw liczbe godzin przewidziang dla okreslonej specjalnosci

5.przygotowac prace magisterska w postaci projektu socjalnego

6.zdac ustny egzamin dyplomowy (magisterski)

praca socjalna w Srodowisku

Program studiéw okresla wykaz modutéw obowiazkowych i modutéw do wyboru oraz dodatkowe wymagania do ukonczenia studiow
drugiego stopnia.

Punkty otrzymuje sie zaliczajac moduty obowigzkowe i moduly, ktére student sam wybiera w czasie studiowania. Ogolne zasady
systemu punktowego ECTS (European Credit Transfer System), na ktérym oparty jest system punktowy, okreslajg liczbe punktow na
semestr w wysokosci 30 punktow ECTS. Na studiach drugiego stopnia nalezy uzyskac tagcznie 120 punktéw ECTS.

W programie studiow drugiego stopnia student zalicza moduly do wyboru, adekwatnie do studiowanej specjalnosci. Lista przedmiotow
do wyboru w danym semestrze jest przedstawiana studentom przed rozpoczeciem kazdego semestru. W wiekszosci moduty
kierunkowe sg jednosemestralne, wyjatek stanowig moduty metodologiczne, ktére sg dwusemestralne oraz dyplomowe, ktére na
drugim stopniu obejmujg 4 semestry.

Warunki ukonczenia studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku Praca socjalna trwaja 4 semestry. Aby je ukonczyé nalezy spemié nastepujace warunki:
1.zaliczy¢ moduly kierunkowe oraz specjalnosciowe wynikajace z programu studiow

2.zrealizowac¢ wszystkie wymagania okreslone w programie studiow (w tym praktyki)

3.uzyskac co najmniej 120 punktéw ECTS

4.zrealizowaé zapisang w planie studiéw liczbe godzin przewidziang dla okreslonej specjalnosci

5.przygotowac prace magisterska w postaci projektu socjalnego

6.zdac ustny egzamin dyplomowy (magisterski)

23.

Organizacja procesu uzyskania
dyplomu

«Za prace magisterskg moze by¢ uznana wytacznie praca przygotowana samodzielnie przez studenta. Przy ustalaniu tematu pracy
magisterskiej brane sg pod uwage zainteresowania naukowe studenta, programy badawcze instytutu oraz mozliwosci w zakresie opieki
naukowej nad dang pracg magisterska. Student sam dokonuje wyboru tematu, ktéry pdZniej konsultuje z wybranym opiekunem w celu
ustalenia trafnosci hipotez, poprawnosci zamystu metodologicznego i mozliwosci realizacji badan itp. Wymogi formalne zwigzane ze
sktadaniem pracy magisterskiej regulowane sa zarzadzeniami Rektora US.

«Student dokonuje wyboru promotora pracy magisterskiej z listy dostepnych zaje¢ seminaryjnych w danym roku akademickim, a
nastepnie rejestruje sie na wybrane seminarium w systemie USOS. Opiekunowie prac wybierani sa przez studentéw droga
elektroniczna poprzez zapisy. Liczba miejsc jest dostosowana do liczebnosci studentow. Wystepuja ograniczenia liczbowe w wielkosci
grup na seminariach magisterskich, co jest podyktowane dbato$cia o rownomierne obcigzenie promotoréw wynikajace z dbatosci o
wysoka jakos¢ zajeé i przygotowywanych prac. W sytuacji, gdy studentowi bardzo zalezy na wspotpracy z okreSlonym opiekunem, ze
wzgledu na zakres tematyczny pracy pokrywajgcy sie ze specjalizacjg wyktadowcy, jest mozliwosc¢ rozpatrzenia prosby studenta
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pozytywnie rowniez w przypadku wyczerpania limitu miejsc.
Modut seminarium magisterskie A-D dla studentdéw studidéw Il stopnia rozpoczyna sie w pierwszym semestrze.
*Opieke nad praca sprawuje promotor, ktory odpowiada za merytoryczng i formalng poprawnos¢ pracy. Promotorem pracy
magisterskiej moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopiert naukowy doktora habilitowanego. Osoba ta jest powotana do petnienia
tej funkcji przez Dziekana na wniosek Dyrekcji Instytutu.
*Temat pracy magisterskiej ustalany jest z promotorem w czesci A modutu, gdzie po zarysowaniu problematyki pracy nastepuje
przygotowanie wstepnej koncepcji pracy magisterskiej przez studenta. W czesci B modutu studenci przygotowujg badania terenowe na
potrzeby diagnozy wybranego problemu spotecznego z wykorzystaniem metod i technik badar spotecznych.
«Studenci w okresie wakacyjnym przeprowadzajg badania terenowe zwigzane z diagnoza na potrzeby projektu socjalnego bedacego
przedmiotem pracy magisterskiej.
*W drugim roku studenci pracujg nad czesScia teoretyczng pracy oraz opracowujg projekt socjalny i podejmujag prébe jego wdrozenia w
ramach modutu: seminarium magisterskie czesci C i D.
*Postepowanie w zakresie zgtaszania tematu, archiwizacji elektronicznej wersji pracy dyplomowej i ztozenia pracy dyplomowej reguluje
Zarzadzenie nr 16 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia procedury
sktadania i archiwizowania pisemnych prac dyplomowych
*Po przyjeciu pracy magisterskiej przez promotora, Zastepca Dyrektora ds. Dydaktycznych kieruje prace do recenzji oraz wspolnie z
promotorem ustala termin obrony zgodnie z przyjetym w danym roku akademickim harmonogramem.
*Oceny pracy magisterskiej dokonujg promotorzy oraz recenzenci. Recenzenci prac sg wyznaczani droga formalna zgodnie z ich
kompetencjami odnos$nie tematyki prac zaakceptowanych do obrony, posiadajgcy co najmniej stopiehh naukowy doktora. W przypadku,
jesli recenzent negatywnie ocenit prace magisterska, dziekan powotluje drugiego recenzenta. Jesli drugi recenzent wystawit pracy
magisterskiej ocene pozytywna, dziekan dopuszcza studenta do egzaminu dyplomowego. Jesli drugi recenzent ocenit prace
negatywnie, nie moze ona by¢ podstawg ukonczenia studiow. W tym przypadku student musi przygotowa¢ nowg prace magisterska.
*Po zrealizowaniu planu studiow i programu nauczania oraz uzyskaniu pozytywnych ocen pracy magisterskiej student przystepuje do
ustnego egzaminu magisterskiego przed komisjg sktadajgca sie z przewodniczacego, promotora i recenzenta.
*Egzamin magisterski odbywa sie przed powotang przez dziekana komisja, w ktorej sktad wchodzg co najmniej trzy osoby, w tym:
przewodniczacy, promotor i recenzent. Przynajmniej jeden z cztonkéw komisji posiada stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora. Egzamin magisterski jest egzaminem ustnym i sktada sie z dwdch czesci:
1. cze$¢ jawna egzaminu dyplomowego obejmuje:

odpowiedzi dyplomanta na trzy pytania egzaminacyjne, w tym jedno odnoszace sie do przedstawionej przez studenta ustnej i/lub
elektronicznej prezentacji pracy magisterskiej (a zwlaszcza jej czesci empirycznej);
2.w czesci niejawnej komisja uzgadnia i ustala:

ocene pracy dyplomowej,

ocene egzaminu dyplomowego,

ostateczny wynik studiow.
*Komisja ustala koricowg ocene na dyplomie na podstawie protokotu z egzaminu magisterskiego. Ukoriczenie studiéw nastepuje z
chwilg zlozenia egzaminu magisterskiego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia studiéw
wyzszych drugiego stopnia.
«Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora US student jest zobowigzany do ztozenia w jednostce dydaktycznej trzech jednakowych
egzemplarzy pracy magisterskiej, podpisanych wiasnorecznie przez studenta i kierujacego praca. Jeden egzemplarz pracy
przeznaczony jest dla kierujgcego praca, drugi dla recenzenta i trzeci do akt studenta. Egzemplarz pracy przekazywany do akt, po
pisemnej akceptacji promotora potwierdzonej wtasnorecznym podpisem wraz z datg przyjecia pracy, powinien by¢ wydrukowany
dwustronnie i zbindowany. Strona tytutowa pracy i strona druga pracy zawierajgca o$wiadczenia studenta oraz stowa kluczowe,
wykonywane sg wg wzoru obowiazujacego w US.
«Dziekanat wystawia dyplom ukonczenia studiow.
*Pozostate kwestie reguluje ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim”.
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24 .| Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku
studidw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki

europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii spotecznej

Na kierunku Praca socjalna do zaje¢ obowigzkowych zalicza sie odbycie praktyk, ktore trwajg tgcznie 240 godzin i sg realizowane w
instytucjach, ktérych dziatalnos¢ nastawiona jest na prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej, co ma pozwoli¢ na zdobycie
wiedzy teoretycznej oraz praktycznej w zakresie funkcjonowania instytucji publicznych i niepublicznych w systemie pomocy spotecznej
oraz poznanie charakterystyki pracy pracownika socjalnego. Pozostate kwestie reguluje ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim”
oraz regulaminy obowigzujgce na Wydziale Nauk Spotecznych.

Cele praktyk

Gléwnym celem praktyk jest nabycie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych niezbednych do petnienia roli pracownika socjalnego
jako profesjonalisty. Cel ten osigga sie poprzez zapoznanie studentow ze szczegdtami funkcjonowania jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej oraz organizacji zajmujacych sie pomocg i praca socjalng na rzecz grup wymagajacych wsparcia. Studenci
poznajg specyfike srodowiska zawodowego, ksztattujg umiejetnosci zawodowe zwigzane bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki. Poznaja rodzaj Swiadczonych ustug, wymiary probleméw i stan zaspokojenia potrzeb klientéw przez placéwki wsparcia.
Ksztattujg ponadto umiejetnosci skutecznego komunikowana sie w organizacji, wspétpracy z innymi specjalistami, czy pracy w zespole
interdyscyplinarnym. Doskonalg organizacje pracy wiasnej, pracy zespotowej oraz efektywnego zarzgdzania czasem, sumiennosci i
odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

WSsréd celéw szczegdbtowych praktyk zawodowych na kierunku Praca Socjalna wymieni¢ mozna:

1.Zapoznanie ze specyfika funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz instytucji i organizacji zajmujacych sie
pomocy i pracg socjalng na rzecz 0so6b i rodzin wymagajgcych wsparcia, w tym:

a)strukturg i organizacjg placowek, w ktérych student odbywa praktyki (systemem komunikacji i obiegu informacji; rodzajem
Swiadczonych ustug, organizacjg pracy w tym regulaminem instytucji, statutem przepisami min. BHP),

b)rodzajem Swiadczonych ustug,

c)kompetencjami osrodka wynikajacymi z przepiséw prawa,

d)specyfikg 0s6b i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej pod wzgledem demograficzno-ekonomicznym oraz psychologiczno-
spotecznym,

e)potrzebami oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej,

f)stopniem zaspokojenia przez placowki i poza nimi potrzeb osob i rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;j.

2.Aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placéwkach, na podstawie umoéw zawartych z przedstawicielami placowek.
a)organizowanie roznorodnych form pomocy,

b)przeprowadzenie wywiadéw Srodowiskowych oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

c)przyjmowanie wnioskow i prowadzenie postepowanie postepowania administracyjnego w sprawach zasitkéw,

d)wspétdziatanie z innymi instytucjami w zakresie pomocy spoteczne;.

3.Poznanie specyfiki pracy pracownika socjalnego w jednostce (poznanie zakresu obowigzkéw i zadan pracownika socjalnego
realizowanych w placéwce)

4.Zapoznanie sie z dokumentacjg pracownika socjalnego: druki, kwestionariusze wywiadu, oSwiadczenia itp.

5. Nawigzanie kontaktéw z osobami i rodzinami korzystajgcymi z pomocy spotecznej Swiadczonej przez placowki.

6.Poznanie metod i technik pracy socjalnej stosowanych w jednostce.

7.Wspéldziatanie w rozpoznawaniu, zaspokajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb indywidualnych i spotecznych osdéb i rodzin
wymagajgcych wsparcia.

8.Ksztattowanie umiejetnosci zawodowych zwigzanych z praca pracownika socjalnego.

9.Doskonalenie umiejetnosci pracy wiasnej, wykorzystanie wiedzy zdobytej podczas studiéw w praktyce.

10.Zebranie materiatdw umozliwiajgcych opracowanie i realizacje projektow socjalnych.
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Formy i czas realizacji praktyki
Student zobowiazany jest do odbycia praktyk zgodnie z planem studiéw, czas trwania praktyk nie jest wliczany do liczby godzin zajeé
kontaktowych w planie studiow.

Student na kierunku Praca Socjalna w trakcie trwania praktyk powinien:

-asystowac w pracy wykonywanej przez opiekuna w placéwce, wykonywac¢ zgodnie z odbywang praktyka zadania zlecone przez
opiekuna,

-przeprowadzi¢ wywiad Srodowiskowy,

-opracowac plan pomocy w indywidualnym przypadku,

-prowadzi¢ dziennik praktyki,

-uczestniczy¢ aktywnie w dziataniach prowadzonych przez instytucje, w ktérej odbywa praktyke,

-aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych przez instytucje,

-aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz instytucji, w ktérej odbywa praktyke,

-gromadzi¢ materialy na potrzeby opracowania projektu socjalnego (praktyka dyplomowa)

System kontroli

Praktyki zawodowe

Proces odbywania praktyki zawodowej podlega kontroli wyznaczonego drogg formalng kierunkowego opiekuna praktyki. Do zadan
opiekuna naleza;:

-wyjasnienie celu, formy i zasad zaliczania praktyk studentom,

-konsultacja wtasciwego wyboru placowki, w ktorej student planuje odby¢ praktyke,

-organizacja dokumentaciji zwigzanej z podpisaniem umowy ze strony US (porozumienie miedzy US, a wybrang przez studenta
placéwka oraz skierowanie)

-utrzymywanie kontaktu z instytucja, w ktorej student odbywa praktyki (z instruktorem praktyki),

-utrzymywanie kontaktu ze studentami w trakcie praktyk (w zaleznosci od potrzeb),

-przyjecie dokumentacji z odbytych praktyk (dzienniczek praktyk, sprawozdanie, karta ocen),

-omowienie praktyk na podstawie sprawozdan

-wystawienie oceny

Merytoryczng opieke nad studentem odbywajgcym praktyke w danym osrodku sprawuje Instruktor praktyki, czyli osoba bedaca jego
opiekunem i sprawujgca nad nim bezposrednia kontrole.

Od studenta odbywajgcego praktyke wymaga sie przede wszystkim:

1.0becnosci w dniach i godzinach ustalonych z osrodkiem.

2.Statego kontaktowania sie ze swoim Instruktorem praktyk, informowania go o wszystkich problemach i oczekiwaniach.
3.Dostosowania sie do zasad, standardow i praktyk obowigzujgcych w placéwce.

4.Szanowania poufnosci materiatow i informacji, do ktérych bedzie miat dostep.

5.0kazywania gotowos$ci do uczenia sie i wigczania we wszystko, co sie bedzie dziato w osrodku oraz wychodzenia naprzeciwko
oczekiwaniom Instruktora.

6.Zebrania i zestawienia materiatéw pozyskanych w trakcie praktyk oraz przedstawienia ich w formie sprawozdania z praktyk.

Po zakonczeniu praktyki Instruktor wydaje opinie poprzez wypetnienie karty ocen studenta, w ktorej poswiadcza liczbe godzin
zrealizowanych w czasie trwania praktyki.
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Praktyka dyplomowa

Opieke nad praktyka dyplomowa sprawujg promotorzy. Studenci realizuja jg gtéwnie poprzez bezposredni kontakt z placéwkami i
instytucjami, gdzie prowadza badania, gromadza materiaty niezbedne do poprawnego opracowania projektow socjalnych lub
podejmujg prébe ich wdrozenia. Dokumentem poswiadczajgcym realizacje praktyk jest karta praktyk, na ktérej studenci pozyskuja
poswiadczenie w postaci pieczatek instytucji/organizacji. Jednym z istotnych efektéw praktyki jest projekt socjalny bedacy elementem
pracy magisterskiej i podlegajacy ocenie na odrebnych zasadach.

Zaliczanie praktyki zawodowe;j

Zaliczenie praktyki studenckiej przez kierunkowego opiekuna praktyk odbywa sie na podstawie dostarczonej dokumentacji
zawierajace;j:

-dzienniczek praktyki,

-sprawozdanie z przebiegu praktyki,

-opinie dyrekgcji placéwki lub opiekuna praktyki wraz z ocena.

Dokumentacja powinna by¢ dostarczona najpdzniej do 31 pazdziernika, co umozliwia opiekunowi jej weryfikacje i opracowanie
caloSciowego sprawozdania.

Za odbycie praktyk w obowigzujgcym zgodnie z planem studiéw wymiarze student otrzymuje 8 punktow ECTS.

Pozostate kwestie reguluje ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim” oraz regulaminy obowigzujace na Wydziale Nauk
Spotecznych.

mediacje i negocjacje

Na kierunku Praca socjalna do zaje¢ obowigzkowych zalicza sie odbycie praktyk, ktére trwajg tacznie 240 godzin i sg realizowane w
instytucjach, ktérych dziatalnos¢ nastawiona jest na prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej, co ma pozwoli¢ na zdobycie
wiedzy teoretycznej oraz praktycznej w zakresie funkcjonowania instytucji publicznych i niepublicznych w systemie pomocy spotecznej
oraz poznanie charakterystyki pracy pracownika socjalnego. Pozostate kwestie reguluje ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim”
oraz regulaminy obowigzujgce na Wydziale Nauk Spotecznych.

Cele praktyk

Gléwnym celem praktyk jest nabycie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych niezbednych do petnienia roli pracownika socjalnego
jako profesjonalisty. Cel ten osiaga sie poprzez zapoznanie studentéw ze szczegdtami funkcjonowania jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej oraz organizacji zajmujacych sie pomocg i pracg socjalng na rzecz grup wymagajgcych wsparcia. Studenci
poznaja specyfike sSrodowiska zawodowego, ksztattujg umiejetnosci zawodowe zwigzane bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki. Poznajg rodzaj swiadczonych ustug, wymiary problemoéw i stan zaspokojenia potrzeb klientéw przez placéwki wsparcia.
Ksztattujg ponadto umiejetnosci skutecznego komunikowana sie w organizacji, wspoétpracy z innymi specjalistami, czy pracy w zespole
interdyscyplinarnym. Doskonalg organizacje pracy wlasnej, pracy zespotowej oraz efektywnego zarzadzania czasem, sumienno$ci i
odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Wsrdd celow szczegdtowych praktyk zawodowych na kierunku Praca Socjalna wymieni¢ mozna:

1.Zapoznanie ze specyfika funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz instytucji i organizacji zajmujacych sie
pomocg i pracg socjalng na rzecz 0so6b i rodzin wymagajacych wsparcia, w tym:

a)struktura i organizacja placéwek, w ktérych student odbywa praktyki (systemem komunikacji i obiegu informaciji; rodzajem
Swiadczonych ustug, organizacjg pracy w tym regulaminem instytucji, statutem przepisami min. BHP),
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b)rodzajem Swiadczonych ustug,

c)kompetencjami osrodka wynikajgcymi z przepiséw prawa,

d)specyfikg 0s6b i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej pod wzgledem demograficzno-ekonomicznym oraz psychologiczno-
spotecznym,

e)potrzebami oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej,

f)stopniem zaspokojenia przez placowki i poza nimi potrzeb osob i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej.

2.Aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placéwkach, na podstawie umoéw zawartych z przedstawicielami placowek.
a)organizowanie roznorodnych form pomocy,

b)przeprowadzenie wywiadéw Srodowiskowych oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

c)przyjmowanie wnioskow i prowadzenie postepowanie postepowania administracyjnego w sprawach zasitkéw,
d)wspétdziatanie z innymi instytucjami w zakresie pomocy spoteczne;.

3.Poznanie specyfiki pracy pracownika socjalnego w jednostce (poznanie zakresu obowigzkéw i zadan pracownika socjalnego
realizowanych w placéwce)

4.Zapoznanie sie z dokumentacjg pracownika socjalnego: druki, kwestionariusze wywiadu, oswiadczenia itp.

5. Nawigzanie kontaktéw z osobami i rodzinami korzystajgcymi z pomocy spotecznej Swiadczonej przez placowki.

6.Poznanie metod i technik pracy socjalnej stosowanych w jednostce.

7.Wspéldziatanie w rozpoznawaniu, zaspokajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb indywidualnych i spotecznych oséb i rodzin
wymagajgcych wsparcia.

8.Ksztattowanie umiejetnosci zawodowych zwigzanych z pracg pracownika socjalnego.

9.Doskonalenie umiejetnosci pracy wiasnej, wykorzystanie wiedzy zdobytej podczas studiéw w praktyce.

10.Zebranie materiatdw umozliwiajgcych opracowanie i realizacje projektow socjalnych.

Formy i czas realizacji praktyki
Student zobowigzany jest do odbycia praktyk zgodnie z planem studiéw, czas trwania praktyk nie jest wliczany do liczby godzin zaje¢
kontaktowych w planie studiéw.

Student na kierunku Praca Socjalna w trakcie trwania praktyk powinien:

-asystowac w pracy wykonywanej przez opiekuna w placéwce, wykonywac zgodnie z odbywanag praktykg zadania zlecone przez
opiekuna,

-przeprowadzi¢ wywiad Srodowiskowy,

-opracowac plan pomocy w indywidualnym przypadku,

-prowadzi¢ dziennik praktyki,

-uczestniczy¢ aktywnie w dziataniach prowadzonych przez instytucje, w ktérej odbywa praktyke,

-aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych przez instytucje,

-aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz instytucji, w ktérej odbywa praktyke,

-gromadzi¢ materialy na potrzeby opracowania projektu socjalnego (praktyka dyplomowa)

System kontroli

Praktyki zawodowe

Proces odbywania praktyki zawodowej podlega kontroli wyznaczonego drogg formalng kierunkowego opiekuna praktyki. Do zadan
opiekuna nalezg:

-wyjasnienie celu, formy i zasad zaliczania praktyk studentom,
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-konsultacja whasciwego wyboru placowkl w ktorej student planuje odbyc praktyke,

-organizacja dokumentacji zwigzanej z podpisaniem umowy ze strony US (porozumienie miedzy US, a wybrang przez studenta
placéwka oraz skierowanie)

-utrzymywanie kontaktu z instytucjg, w ktorej student odbywa praktyki (z instruktorem praktyki),

-utrzymywanie kontaktu ze studentami w trakcie praktyk (w zaleznoéci od potrzeb),

-przyjecie dokumentacji z odbytych praktyk (dzienniczek praktyk, sprawozdanie, karta ocen),

-oméwienie praktyk na podstawie sprawozdan

-wystawienie oceny

Merytoryczna opieke nad studentem odbywajgcym praktyke w danym osrodku sprawuje Instruktor praktyki, czyli osoba bedaca jego
opiekunem i sprawujgca nad nim bezposrednig kontrole.

Od studenta odbywajgcego praktyke wymaga sie przede wszystkim:

1.0becnosci w dniach i godzinach ustalonych z osrodkiem.

2.Statego kontaktowania sie ze swoim Instruktorem praktyk, informowania go o wszystkich problemach i oczekiwaniach.
3.Dostosowania sie do zasad, standardow i praktyk obowigzujgcych w placéwce.

4.Szanowania poufnosci materiatow i informaciji, do ktérych bedzie miat dostep.

5.0kazywania gotowosci do uczenia sie i wkaczania we wszystko, co sie bedzie dziato w o$rodku oraz wychodzenia naprzeciwko
oczekiwaniom Instruktora.

6.Zebrania i zestawienia materialéw pozyskanych w trakcie praktyk oraz przedstawienia ich w formie sprawozdania z praktyk.

Po zakonczeniu praktyki Instruktor wydaje opinie poprzez wypetnienie karty ocen studenta, w ktérej poswiadcza liczbe godzin
zrealizowanych w czasie trwania praktyki.

Praktyka dyplomowa

Opieke nad praktyka dyplomowa sprawuja promotorzy. Studenci realizuja ja gtéwnie poprzez bezposredni kontakt z placowkami i
instytucjami, gdzie prowadza badania, gromadza materiaty niezbedne do poprawnego opracowania projektéw socjalnych lub
podejmujag probe ich wdrozenia. Dokumentem poswiadczajgcym realizacje praktyk jest karta praktyk, na ktérej studenci pozyskuja
poswiadczenie w postaci pieczatek instytucji/organizaciji. Jednym z istotnych efektéw praktyki jest projekt socjalny bedacy elementem
pracy magisterskiej i podlegajacy ocenie na odrebnych zasadach.

Zaliczanie praktyki zawodowej

Zaliczenie praktyki studenckiej przez kierunkowego opiekuna praktyk odbywa sie na podstawie dostarczonej dokumentacji
zawierajgcej:

-dzienniczek praktyki,

-sprawozdanie z przebiegu praktyki,

-opinie dyrekcji placéwki lub opiekuna praktyki wraz z ocena.

Dokumentacja powinna by¢ dostarczona najpdzniej do 31 pazdziernika, co umozliwia opiekunowi jej weryfikacje i opracowanie
caloSciowego sprawozdania.

Za odbycie praktyk w obowigzujacym zgodnie z planem studiéw wymiarze student otrzymuje 8 punktéw ECTS.

Pozostate kwestie reguluje ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim” oraz regulaminy obowigzujace na Wydziale Nauk
Spotecznych.

praca socjalna w Srodowisku
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Na kierunku Praca socjalna do zaje¢ obowigzkowych zalicza sie odbycie praktyk, ktore trwajg tgcznie 240 godzin i sg realizowane w
instytucjach, ktérych dziatalnos¢ nastawiona jest na prowadzenie szeroko rozumianej pracy socjalnej, co ma pozwoli¢ na zdobycie
wiedzy teoretycznej oraz praktycznej w zakresie funkcjonowania instytucji publicznych i niepublicznych w systemie pomocy spotecznej
oraz poznanie charakterystyki pracy pracownika socjalnego. Pozostate kwestie reguluje ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim”
oraz regulaminy obowigzujgce na Wydziale Nauk Spotecznych.

Cele praktyk

Gléwnym celem praktyk jest nabycie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych niezbednych do petnienia roli pracownika socjalnego
jako profesjonalisty. Cel ten osigga sie poprzez zapoznanie studentow ze szczegdtami funkcjonowania jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej oraz organizacji zajmujacych sie pomocg i praca socjalng na rzecz grup wymagajacych wsparcia. Studenci
poznajg specyfike srodowiska zawodowego, ksztattujg umiejetnosci zawodowe zwigzane bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki. Poznaja rodzaj Swiadczonych ustug, wymiary probleméw i stan zaspokojenia potrzeb klientéw przez placéwki wsparcia.
Ksztattujg ponadto umiejetnosci skutecznego komunikowana sie w organizacji, wspétpracy z innymi specjalistami, czy pracy w zespole
interdyscyplinarnym. Doskonalg organizacje pracy wiasnej, pracy zespotowej oraz efektywnego zarzgadzania czasem, sumiennosci i
odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

WSsréd celéw szczegbtowych praktyk zawodowych na kierunku Praca Socjalna wymieni¢ mozna:

1.Zapoznanie ze specyfika funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz instytucji i organizacji zajmujacych sie
pomocy i pracg socjalng na rzecz 0sob i rodzin wymagajgcych wsparcia, w tym:

a)strukturg i organizacja placéwek, w ktorych student odbywa praktyki (systemem komunikacji i obiegu informacji; rodzajem
Swiadczonych ustug, organizacjg pracy w tym regulaminem instytucji, statutem przepisami min. BHP),

b)rodzajem Swiadczonych ustug,

c)kompetencjami osrodka wynikajgcymi z przepiséw prawa,

d)specyfikg 0s6b i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej pod wzgledem demograficzno-ekonomicznym oraz psychologiczno-
spotecznym,

e)potrzebami oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej,

f)stopniem zaspokojenia przez placowki i poza nimi potrzeb osob i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej.

2.Aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placéwkach, na podstawie umoéw zawartych z przedstawicielami placowek.
a)organizowanie roznorodnych form pomocy,

b)przeprowadzenie wywiadéw Srodowiskowych oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

c)przyjmowanie wnioskow i prowadzenie postepowanie postepowania administracyjnego w sprawach zasitkéw,

d)wspétdziatanie z innymi instytucjami w zakresie pomocy spoteczne;.

3.Poznanie specyfiki pracy pracownika socjalnego w jednostce (poznanie zakresu obowigzkéw i zadan pracownika socjalnego
realizowanych w placéwce)

4.Zapoznanie sie z dokumentacjg pracownika socjalnego: druki, kwestionariusze wywiadu, oswiadczenia itp.

5. Nawigzanie kontaktéw z osobami i rodzinami korzystajgcymi z pomocy spotecznej Swiadczonej przez placowki.

6.Poznanie metod i technik pracy socjalnej stosowanych w jednostce.

7.Wspdéldziatanie w rozpoznawaniu, zaspokajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb indywidualnych i spotecznych osdéb i rodzin
wymagajgcych wsparcia.

8.Ksztattowanie umiejetnosci zawodowych zwigzanych z pracg pracownika socjalnego.

9.Doskonalenie umiejetnosci pracy witasnej, wykorzystanie wiedzy zdobytej podczas studiéw w praktyce.

10.Zebranie materiatdw umozliwiajgcych opracowanie i realizacje projektow socjalnych.
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Formy i czas realizacji praktyki
Student zobowigzany jest do odbycia praktyk zgodnie z planem studiéw, czas trwania praktyk nie jest wliczany do liczby godzin zaje¢
kontaktowych w planie studiéw.

Student na kierunku Praca Socjalna w trakcie trwania praktyk powinien:

-asystowac w pracy wykonywanej przez opiekuna w placéwce, wykonywac zgodnie z odbywanag praktykg zadania zlecone przez
opiekuna,

-przeprowadzi¢ wywiad Srodowiskowy,

-opracowac plan pomocy w indywidualnym przypadku,

-prowadzi¢ dziennik praktyki,

-uczestniczy¢ aktywnie w dziataniach prowadzonych przez instytucje, w ktérej odbywa praktyke,

-aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych przez instytucje,

-aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz instytucji, w ktérej odbywa praktyke,

-gromadzi¢ materialy na potrzeby opracowania projektu socjalnego (praktyka dyplomowa)

System kontroli

Praktyki zawodowe

Proces odbywania praktyki zawodowej podlega kontroli wyznaczonego drogg formalng kierunkowego opiekuna praktyki. Do zadan
opiekuna nalezg:

-wyjasnienie celu, formy i zasad zaliczania praktyk studentom,

-konsultacja wihasciwego wyboru placowkl w ktorej student planuje odbyc praktyke,

-organizacja dokumentacji zwigzanej z podpisaniem umowy ze strony US (porozumienie miedzy US, a wybrang przez studenta
placéwka oraz skierowanie)

-utrzymywanie kontaktu z instytucjg, w ktorej student odbywa praktyki (z instruktorem praktyki),

-utrzymywanie kontaktu ze studentami w trakcie praktyk (w zalezno$ci od potrzeb),

-przyjecie dokumentacji z odbytych praktyk (dzienniczek praktyk, sprawozdanie, karta ocen),

-oméwienie praktyk na podstawie sprawozdan

-wystawienie oceny

Merytoryczna opieke nad studentem odbywajacym praktyke w danym osrodku sprawuje Instruktor praktyki, czyli osoba bedaca jego
opiekunem i sprawujgca nad nim bezposrednig kontrole.

Od studenta odbywajgcego praktyke wymaga sie przede wszystkim:

1.0becnosci w dniach i godzinach ustalonych z osrodkiem.

2.Statego kontaktowania sie ze swoim Instruktorem praktyk, informowania go o wszystkich problemach i oczekiwaniach.
3.Dostosowania sie do zasad, standardow i praktyk obowigzujgcych w placéwce.

4.Szanowania poufnosci materiatow i informaciji, do ktérych bedzie miat dostep.

5.0kazywania gotowosci do uczenia sie i wkaczania we wszystko, co sie bedzie dziato w o$rodku oraz wychodzenia naprzeciwko
oczekiwaniom Instruktora.

6.Zebrania i zestawienia materialéw pozyskanych w trakcie praktyk oraz przedstawienia ich w formie sprawozdania z praktyk.

Po zakonczeniu praktyki Instruktor wydaje opinie poprzez wypetnienie karty ocen studenta, w ktérej poswiadcza liczbe godzin
zrealizowanych w czasie trwania praktyki.
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Praktyka dyplomowa

Opieke nad praktyka dyplomowa sprawuja promotorzy. Studenci realizuja ja gtéwnie poprzez bezposredni kontakt z placowkami i
instytucjami, gdzie prowadza badania, gromadza materiaty niezbedne do poprawnego opracowania projektdw socjalnych lub
podejmujag probe ich wdrozenia. Dokumentem poswiadczajgcym realizacje praktyk jest karta praktyk, na ktérej studenci pozyskuja
poswiadczenie w postaci pieczatek instytucji/organizacji. Jednym z istotnych efektéw praktyki jest projekt socjalny bedacy elementem
pracy magisterskiej i podlegajacy ocenie na odrebnych zasadach.

Zaliczanie praktyki zawodowej

Zaliczenie praktyki studenckiej przez kierunkowego opiekuna praktyk odbywa sie na podstawie dostarczonej dokumentacji
zawierajgcej:

-dzienniczek praktyki,

-sprawozdanie z przebiegu praktyki,

-opinie dyrekcji placéwki lub opiekuna praktyki wraz z ocena.

Dokumentacja powinna by¢ dostarczona najpdzniej do 31 pazdziernika, co umozliwia opiekunowi jej weryfikacje i opracowanie
caloSciowego sprawozdania.

Za odbycie praktyk w obowigzujacym zgodnie z planem studiéw wymiarze student otrzymuje 8 punktéw ECTS.

Pozostate kwestie reguluje ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim” oraz regulaminy obowigzujace na Wydziale Nauk

Spotecznych.
25.[ Laczna liczba punktéw ECTS, ktérag europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii spotecznej: 8,
student musi uzyska¢ w ramach mediacje i negocjacje: 8,
praktyk zawodowych na kierunku praca socjalna w srodowisku: 8

studidw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki
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26. taczna liczba punktéw ECTS, europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii spotecznej: 79,
wieksza niz 50% ich ogdlnej liczby, mediacje i negocjacje: 85,
ktorg student musi uzyskac: praca socjalna w srodowisku: 85

¢ nakierunku o profilu
ogodlnoakademickim w ramach
modutéw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki lub
sztuki zwigzanej z tym kierunkiem
studiéw, stuzgcych zdobywaniu
przez studenta pogiebionej
wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych;

e nakierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zajeé
powigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym,
stuzacych zdobywaniu

27.| Minimum kadrowe wraz z proporcjg Zalgcznik minimum kadrowe
minimum kadrowego do liczby
studentow

Informacje dodatkowe

28.| Ogolna charakterystyka kierunku Studia Il stopnia na kierunku Praca socjalna sg osadzone w obszarze nauk spotecznych. Ksztalcenie taczy interdyscyplinarng teorie z
praktyka dziatania nadajgc absolwentom sprawnos¢ wykorzystywania wiedzy teoretycznej w pracy z jednostkami, grupami i
spotecznosciami lokalnymi. Program studiéw zostat przygotowany zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji i spetnia standardy
zapewniania jakosci ksztatcenia. Pozwala na zdobywanie pogtebionej wiedzy z zakresu pracy socjalnej i doskonalenie umiejetnosci
niezbednych w profesji pracownika socjalnego. Wykazuje szczegdlne powigzanie z takimi kierunkami ksztatcenia jak: socjologia,
psychologia oraz pedagogika, ktérych zakres problemowy stanowi podstawy wiedzy i umiejetnosci skutecznego profesjonalisty.
Sprzyja ksztalceniu autentycznego zainteresowania kwestiami spotecznymi oraz budowaniu postaw aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci lokalnej. Zapewnia ponadto udziat studentéw w przygotowaniu i realizacji badan naukowych, co jest mozliwe dzieki ponad
20-letniemu doswiadczeniu Studium Pracy Socjalnej Instytutu Socjologii w prowadzeniu badan w obszarze problematyki pracy
socjalnej.

Celem ksztatcenia jest doskonalenie specjalistow posiadajgcych kompetencje sprawnego diagnozowania, prognozowania, planowania
wsparcia i niesienia pomocy w sytuacjach problemowych, czemu sprzyjaja wybrane zajecia organizowanie w postaci warsztatow,
projektdw i praktyk. W ramach wieloaspektowego procesu wspotpracy z instytucjami polityki spotecznej dgzy sie do rozwijania wiedzy,
umiejetnosci i postaw niezbednych do analizowania i ksztattowania rzeczywistosci spotecznej. Studia oferujg szerokg wiedze i
umiejetnosci z zakresu wspoétczesnych metod pracy socjalnej, organizacji, projektowania i ewaluacji dziatan pomocowych. Zdobyta
wiedza i kompetencje utatwiajg rozumienie, wyjasnianie zjawisk spotecznych oraz prowadzenie badan i dziatanh w Srodowisku w
zgodzie ze standardami zawodowymi i etycznymi. Tresci ksztalcenia nie tylko przygotowujg absolwentéw do petnienia pézniejszych rol
zawodowych, ale takze stanowig niezbedne wyposazenie swiadomego uczestnika zycia spotecznego i kulturalnego.

Absolwenci kierunku Praca socjalna cechujg sie rozbudowang swiadomoscig zagrozen spotecznych, ale tez umiejetnoscig odkrywania,
rozwijania i wykorzystywania potencjatu $rodowiska. Swiadomi swoich mozliwosci i ograniczen wyznaczaja kierunki dalszego
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samorozwoju. Sprawnie komunikujg sie w srodowisku oraz sg gotowi do podjecia wspotpracy z innymi specjalistami. Posiadaja
zaawansowang wiedze z zakresu pracy socjalnej i sg przygotowani do samodzielnego projektowania i realizacji badan spotecznych na
potrzeby diagnozy spotecznej. Posiadajg szerokg, interdyscyplinarng wiedze, dzieki ktorej sa merytorycznie przygotowani do podjecia
pracy we wszelkich typach instytucji zycia zbiorowego, w sektorze prywatnym i publicznym oraz w organizacjach pozarzadowych.
Ksztalcenie zorientowane jest na wytworzenie i ugruntowanie postaw prospotecznych, gotowosci do uczestnictwa w zmianach na
poziomie lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym.

Waznym elementem ksztatcenia jest budowanie Swiadomosci znaczenia systematycznego doskonalenia zawodowego oraz
poszerzania kwalifikacji zawodowych zgodnie ze zmieniajacymi sie wymaganiami ptynacymi zaréwno ze strony rynku pracy jak i ze
strony postepujacej profesjonalizacji zawodu.

Ukonczenie kierunku uprawnia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego (Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 z
pézn. zm.).

Ogodlne efekty ksztalcenia

Absolwenci studiow Il stopnia na kierunku Praca socjalna wyposazeni sg w kompetencje i odpowiednie umiejetnosci dziatania w
obszarze szeroko rozumianej pomocy spofecznej, w organizacjach pozarzadowych, w administracji rzadowej i samorzadowej
odpowiedzialnej za realizacje zadan polityki spotecznej. Posiadajg umiejetnosci opracowywania strategii rozwigzywania problemaéw
spotecznych oraz prowadzenia pracy socjalnej.

Absolwent studiéw Il stopnia na kierunku Praca socjalna posiada:

swiedze pozwalajgca poznaé cztowieka, procesy i struktury spoteczne, w ktére jest zaangazowany;

epogtebiong wiedze z zakresu socjologii, psychologii i pedagogiki utatwiajgcg zrozumienie systemu cztowiek—$rodowisko oraz
procesow zachodzacych w organizmie cztowieka gwarantujacych jego dobre funkcjonowanie psychiczne i spoteczne;

swiedze prawng z zakresu dziatalno$ci stuzb spotecznych;

erozwiniete kompetencje i sprawnosci niezbedne dla realizacji zadan stawianych przed pracownikiem socjalnym: dokonywania
diagnozy sytuacji i zjawisk bedgcych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci lokalnych; zrozumienia przyczyn
dysfunkgiji; identyfikacji czynnikdw utrzymujgcych trudnosci; wyboru adekwatnego modelu pomocy czy realizowania programéw
profilaktycznych; stosowania metod, technik i Srodkéw interwenciji socjalnej oraz ewaluacji podejmowanych dziatan stuzgcych
rozwigzywaniu problemow; przywracania lub podtrzymywania wiasciwych interakcji miedzy jednostkami a spoteczenstwem;
pobudzania samozaradnosci; projektowania spotecznego oraz inspirowania zmian spotecznych, inicjowania nowych form pomocy
osobom, rodzinom i spotecznosciom;

eumiejetnosé rozwigzywania probleméw w przypadku wystepowania niewydolnosci w funkcjonowaniu spotecznym

epogtebiong wiedze i umiejetnosci w zakresie wybranej specjalnosci (rewitalizacja spoteczna i praca w Srodowisku, mediacje i
negocjacje, ekonomia spoteczna)

eprzygotowanie do pracy w: regionalnych osrodkach polityki spotecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie i osrodkach pomocy
spotecznej, a takze do pracy: z rodzinami zastepczymi, w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, w domach pomocy spotecznej dla
0s0b starszych oraz niepelnosprawnych intelektualnie, psychicznie i fizycznie, w jednostkach organizacyjnych do spraw zatrudnienia i
przeciwdziatania bezrobociu, w osrodkach wsparcia, w placéwkach dla bezdomnych, dla oséb uzaleznionych, w zakladach karnych, w
osrodkach dla uchodzcéw oraz w organizacjach pozarzadowych zajmujgcych sie diagnozowaniem i przeciwdziataniem problemom.

29.| OgdIna charakterystyka specjalnosci

europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii spotecznej

Europejskie studia pracy socjalnej i ekonomii spotecznej — specjalnos¢ ukierunkowana na ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
problematyki ekonomii spotecznej. Przygotowuje do pracy w instytucjach i organizacjach zaliczanych do sektora przedsiebiorczo$ci
spoteczne;j.

Specjalnos¢ jest wynikiem kilkuletniej miedzynarodowej wspotpracy majacej na celu stworzenie wspdlnego programu nauczania w
ramach Europejskich Studiéw Il stopnia Social Work Social Economy (SOWOSEC). Projekt zaktada praktyczng wymiane doswiadczen
studentéw z réznych krajéw Europy oraz poznanie specyfiki probleméw spotecznych i sposobdw ich rozwigzywania w réznych
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systemach spoteczno-politycznych. Ukonczenie specjalnosci umozliwia uzyskanie miedzynarodowego dyplomu (po spetnieniu
wymagan).

Sylwetka absolwenta:

*Posiada kompetencje i umiejetnosci prowadzenia dziatalnosci w zakresie ekonomii i przedsiebiorczosci spoteczne;.

*Zna mechanizmy funkcjonowania ekonomii spofeczne;.

*Posiada wiedze w zakresie podstaw prawnych dotyczacych przedsiebiorczosci spoteczne;.

*Posiada kompetencje w zakresie dziatah marketingowych w ekonomii spotecznej

*Wyro6znia sie orientacjg w zasadach prowadzenia i mechanizmach funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego.

*Dysponuje umiejetnoscig diagnozowania problemoéw i kwestii spotecznych oraz projektowania rozwigzan adekwatnych do potrzeb
Srodowiskowych.

*Posiada uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Zdobyta wiedza i umiejetnosci stanowig istotny element usprawniania procesu zarzadzania w ramach pracy socjalnej. Studenci majg
ponadto mozliwo$¢ budowania projektéw miedzykulturowych dzieki wspotpracy miedzynarodowej, co udoskonala ich warsztat
umiejetnosci zawodowych.

mediacje i negocjacje

Mediacje i negocjacje — specjalnosé rozwijajgca kompetencje w zakresie proceséw mediacyjno-negocjacyjnych w sytuacjach
kryzysowych w obszarze dziatah pracownika socjalnego. Przygotowuje do wykonywania zawodu pracownika socjalnego w
instytucjach i organizacjach systemu pomocy i integracji spotecznej, w tym w organizacjach trzeciego sektora.

Ksztalcenie jest ukierunkowane na profesjonalne podejscie do konfliktéw w obszarze pracy socjalnej, poczgwszy od zrozumienia istoty
konfliktu, a na umiejetnosciach negocjacyjnych i mediacyjnych, z zachowaniem zasad etycznych koriczac.

Sylwetka absolwenta:

«Jest przygotowany do rozwigzywania konfliktdw w roli mediatora i negocjatora w srodowiskach lokalnych i rodzinnych.

«Jest przygotowany do realizacji procesu mediacyjnego i negocjacyjnego w instytucjach publicznych oraz niepublicznych.
*Posiada wiedze na temat istoty i dynamiki konfliktéw, technik skutecznej komunikacii, struktury procesu mediaciji, strategii
negocjacyjnych, zespotowego rozwigzywania konfliktéw oraz prawnych aspektéw mediacji i negocjaciji.

*Posiada umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania sytuacji, analizowania motywow i wzorcéw ludzkich
zachowan oraz prowadzenia skutecznego dialogu z interesariuszami.

*Respektuje zasady etyki zawodowe;j.

*Posiada uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Zdobyta wiedza umozliwia dokonanie prawidtowej diagnozy oraz realizacji badan w zakresie proceséw wymagajgcych dziatan
negocjacyjnych i mediacyjnych. Organizacja procesu dydaktycznego umozliwia ¢wiczenie umiejetnosci praktycznych w formie
warsztatow.

praca socjalna w Srodowisku

Praca socjalna w srodowisku — specjalno$¢ wyrézniajaca sie perspektywa aktywnosci zawodowej w zakresie rewitalizacji spotecznej.
Stanowi odpowiedz na rozwijajaca sie realng potrzebe dziatan w kierunku rozwoju lokalnego. Przygotowuje do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego w instytucjach i organizacjach systemu pomocy i integracji spotecznej, w tym w organizacjach trzeciego
sektora.

Ksztalcenie w ramach specjalnosci zapewnia zintegrowany (w aspekcie teoretycznym i praktycznym) zaséb wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, uzyteczny w przygotowaniu, inicjowaniu i wdrazaniu proceséw aktywizowania i rozwoju lokalnego oraz przydatny w
petnieniu roli lidera i animatora spoteczno$ci lokalnych. Sylwetka absolwenta:

*Posiada szeroka, interdyscyplinarng wiedze, dzieki ktorej jest merytorycznie przygotowany do pracy srodowiskowej.

*Posiada kompetencije do petnienia roli organizatora spotecznosci lokalnej dzieki poznaniu spotecznych mechanizmoéw funkcjonowania
tej spotecznosci

2025-04-04 16:50:37 []

16 / 17




V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydziat Nauk Spotecznych

*Posiada wiedze w zakresie prawnych podstaw lokalnej samorzadnosci.

*Dysponuje umiejetnoscig diagnozowania problemoéw i kwestii spotecznych

*Posiada umiejetnosci pracy ze spotecznoscia lokalng i jej liderami.

«Jest merytorycznie i praktycznie przygotowany do tworzenia programow rewitalizacji spotecznej oraz budowania partnerstwa
lokalnego na rzecz aktywnej integracji.

*Posiada uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Zdobyta wiedza stanowi element niezbedny do umiejetnego diagnozowania i badania istniejacych problemoéw spotecznych oraz
pomaga w sprawnym funkcjonowaniu i komunikowaniu w srodowisku. Atutem specjalnosci sg porozumienia, dzieki ktérym studenci
majg mozliwos¢ ksztalcenia umiejetnosci praktycznych bezposrednio w terenie m.in. poprzez udziat w pracach Laboratorium
Spotecznego w Lipinach.

30.

Matryca pokrycia efektow ksztalcenia
(pokrycie efektow kierunkowych przez
efekty modutowe)

Zatgcznik nr 4
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