V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. | Nazwa kierunku socjologia
[Sociology]

2. | Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych

3. | Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy)

4. | Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

5. | Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

6. | Forma prowadzenia studiéw stacjonarna

7. | Kod ISCED 0314 (Socjologia i kulturoznawstwo)

8. | Zwiazek kierunku studiéw ze strategig | Program ksztalcenia kierunku Socjologia realizowany jest w duchu podstawowych zasad funkcjonowania Uniwersytetu Slaskiego, do

rozwoju, w tym misjg uczelni ktérych nalezg jednosé nauki i dydaktyki oraz wolnosé nauczania i swoboda gtoszenia pogladéw. Podstawe programu stanowi proces

dydaktyczny na najwyzszym poziomie oraz prowadzenie badan naukowych przy wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
akademickimi, kotami eksperckimi, jednostkami sektora publicznego i organizacjami non—profit. Ksztatcenie studentéw na kierunku
socjologia w réznych specjalnosciach, dzieki wspétpracy z lokalnymi pracodawcami i spotecznosciami, elastycznie dopasowywane jest
pod wzgledem zapotrzebowania na specjalistow w wybranym zakresie. Wiedza teoretyczna w potaczeniu z kompetencjami praktycznymi
umozliwia absolwentom socjologii elastyczne przystosowywanie sie do wymagan zmieniajgcego sie rynku pracy. W ksztatceniu
socjologéw uwzglednia sie aspekty zwigzane z potrzebami wynikajgcymi z mobilnosci zawodowej absolwentéw uczelni.
Program ksztalcenia na kierunku Socjologia odpowiada misji i strategii Uniwersytetu Slqsklego zgodnie z zapisem w dokumencie
Strategia rozwoju Uniwersytetu Slaskiego, w zadania Instytutu Socjologii wp|sana jest otwartosc, kreatywnosc i innowacyjnosc w
obszarze badan naukowych oraz ksztatceniu i wzbogacaniu oferty o oryginalne i innowacyjne programy studiéw a takze aktywne
wspotdziatanie oraz wzmacnianie kontaktow z otoczeniem majgce na celu wypracowanie dobrych praktyk w zakresie wspotpracy z
pracodawcami. Dziatania Instytutu Socjologii bardzo dobrze koresponduja z Misja Uniwersytetu Slaskiego, jaka jest dziatalnos¢ dla dobra
powszechnego oraz wszechstronnego rozwoju miasta i regionu, - ,Uniwersytet dziata w przekonaniu, iz ksztatci nie tylko fachowcéw w
okres$lonych specjalnosciach zawodowych, lecz takze przysztych uczestnikéw zycia publicznego i lideréw mniejszych lub wiekszych
spotecznosci” - o czym Swiadczy nie tylko wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym (samorzady, instytucje, stowarzyszenia itd.) przy
realizacji projektow badan naukowych organizacji konferencji i publikacji ale takze dazenie do ksztatcenia ekspertéw na rzecz srodowiska
lokalnego i ponad lokalnego czego efektem jest uruchomienie specjalnosci dedykowanej dla wszystkich tych, ktorzy pragng aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu swojego miasta i ksztattowac jego obraz, taczac doswiadczenie akademickie z praktyczng wiedzg i dziataniem.
Zgodnie ze strategig Uniwersytetu Slaskiego studia na kierunku Socjologia ksztalcg profesjonalnych praktykéw, ludzi madrych i
odpowiedzialnych, przestrzegajacych uniwersalnych zasad moralnych, dgzacych do odkrywania i przekazywania prawdy, majacych
szerokie horyzonty intelektualne, tolerancyjnych i otwartych na odmienne poglady i idee.

9. | Liczba semestrow 4

10.| Tytut zawodowy magister

11.| Specjalnosci human resources w nowoczesnej organizacji [Human Resources in the Modern Organization)
kariery europejskie w administracji i biznesie [European Career in Business and Administration]
socjologia program ogolny
socjologia reklamy i komunikacja spoteczna [Sociology of Advertising and Social Communication)]
studia miejskie [Urban Studies]

12.| Semestr od ktérego rozpoczyna sie 1

realizacja specjalnosci
13.| Procentowy udziat dyscyplin e [dyscyplina wiodgca] nauki socjologiczne (dziedzina nauk spotecznych): 100%

naukowych lub artystycznych w
ksztatceniu (ze wskazaniem
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dyscypliny wiodacej)

14.| Procentowy udziat liczby punktow
ECTS dla kazdej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych do
ktérych odnosza sie efekty uczenia
sie w tgcznej liczbie punktow ECTS
(ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej)

human resources w howoczesnej organizaciji:
e [dyscyplina wiodgca] nauki socjologiczne (dziedzina nauk spotecznych): 100%

kariery europejskie w administracji i biznesie:
e [dyscyplina wiodgca] nauki socjologiczne (dziedzina nauk spotecznych): 100%

socjologia program ogolny:
e [dyscyplina wiodgca] nauki socjologiczne (dziedzina nauk spotecznych): 100%

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna:
e [dyscyplina wiodgca] nauki socjologiczne (dziedzina nauk spotecznych): 100%

studia miejskie:
e [dyscyplina wiodgca] nauki socjologiczne (dziedzina nauk spotecznych): 100%

15.] Liczba punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi studiow

human resources w nowoczesnej organizacji: 120,
kariery europejskie w administraciji i biznesie: 120,
socjologia program ogolny: 120,

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna: 120,
studia miejskie: 120

16.| Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutéw
ksztatcenia w tacznej liczbie punktow
ECTS

human resources w nowoczesnej organizacji: 56%,
kariery europejskie w administracji i biznesie: 51%,
socjologia program ogolny: 61%,

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna: 43%,
studia miejskie: 61%

17.| Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra
student musi uzyskaé na zajeciach
wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich (lub
innych os6b prowadzacych zajecia) i
studentéw

human resources w nowoczesnej organizacji: 100,
kariery europejskie w administraciji i biznesie: 100,
socjologia program ogolny: 100,

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna: 94,
studia miejskie: 100

18.| Liczba punktéw ECTS, ktéra student
musi uzyska¢ w ramach zajec z
dyscyplin w ramach dziedzin nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych, nie mniejsza niz 5
punktow ECTS — w przypadku
kierunkéw studiéw przypisanych do
dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

human resources w nowoczesnej organizacji: 6,
kariery europejskie w administracji i biznesie: 5,
socjologia program ogélny: 6,

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna: 6,
studia miejskie: 6

19.| Warunki wymagane do ukonczenia
studiéw z okreslong specjalnoscia

human resources w nowoczesnej organizacji

Program studiéw okresla wykaz przedmiotéw obowigzkowych i przedmiotow do wyboru oraz dodatkowe wymagania do ukoriczenia
studidéw drugiego stopnia.
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Punkty otrzymuje sie zaliczajac przedmioty obowigzkowe i przedmioty, ktore student sam wybiera w czasie studiowania. Ogoélne zasady
systemu punktowego ECTS (European Credit Transfer System), na ktérym oparty jest system punktowy, okreslg liczbe punktéw na
semestr w wysokosci 30 punktow ECTS. Na studiach drugiego stopnia nalezy uzyskac tgcznie 120 ECTS.

W programie drugiego stopnia sg przedmioty, ktére student powinien zaliczy¢ w ramach przedmiotéw do wyboru, aby uzyskac dyplom
okres$lonej specjalnosci. Lista przedmiotéw do wyboru w danym semestrze (w tym podstawowych do wyboru dla danej specjalnosci) jest
przedstawiana studentom przed rozpoczeciem kazdego semestru. W wiekszosci moduly kierunkowe sg jednosemestralne, wyjatek
stanowig moduty metodologiczne, ktére sa dwusemestralne oraz dyplomowe, ktére na drugim stopniu obejmujg 4 semestry. Przedmioty
kierunkowe stanowigce tzw. kanon wiedzy koricza sie egzaminem, podobnie, jak w sytuacji przedmiotow specjalnosciowych odrebnych
dla kazdej specjalnosci. W przypadku studiéw drugiego stopnia wybor specjalnosci zaczyna sie od pierwszego semestru.

Warunki ukonczenia studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku socjologia trwaja 4 semestry. Aby ukonhczy¢ studia drugiego stopnia nalezy spetni¢ nastepujace
warunki:

1.zaliczy¢ przedmioty kierunkowe oraz przedmioty specjalnosciowe

2.zrealizowa¢ dodatkowe wymagania zapisane w programie studiéw

3.uzyskac co najmniej 120 punktéw ECTS

4.zrealizowaé zapisang w planie studiéw liczbe godzin przewidziang dla okreslonej specjalnosci

5.oraz zda¢ ustny egzamin dyplomowy (magisterski) podczas tzw. obrony pracy magisterskie;.

kariery europejskie w administracji i biznesie

Program studiéw okresla wykaz przedmiotéw obowigzkowych i przedmiotéw do wyboru oraz dodatkowe wymagania do ukoriczenia
studidw drugiego stopnia.

Punkty otrzymuije sie zaliczajac przedmioty obowigzkowe i przedmioty, ktére student sam wybiera w czasie studiowania. Ogélne zasady
systemu punktowego ECTS (European Credit Transfer System), na ktorym oparty jest system punktowy, okreslg liczbe punktow na
semestr w wysokosci 30 punktéw ECTS. Na studiach drugiego stopnia nalezy uzyskac tagcznie 120 ECTS.

W programie drugiego stopnia sg przedmioty, ktére student powinien zaliczy¢ w ramach przedmiotéw do wyboru, aby uzyskac dyplom
okreslonej specjalnosci. Lista przedmiotéw do wyboru w danym semestrze (w tym podstawowych do wyboru dla danej specjalnosci) jest
przedstawiana studentom przed rozpoczeciem kazdego semestru. W wiekszosci moduly kierunkowe sg jednosemestralne, wyjatek
stanowig moduty metodologiczne, ktére sa dwusemestralne oraz dyplomowe, ktére na drugim stopniu obejmujg 4 semestry. Przedmioty
kierunkowe stanowigce tzw. kanon wiedzy koricza sie egzaminem, podobnie, jak w sytuacji przedmiotow specjalnosciowych odrebnych
dla kazdej specjalnosci. W przypadku studiow drugiego stopnia wybér specjalnosci zaczyna sie od pierwszego semestru.

Warunki ukonczenia studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku socjologia trwajg 4 semestry. Aby ukonczy¢ studia drugiego stopnia nalezy spetni¢ nastepujace
warunki:

1.zaliczy¢ przedmioty kierunkowe oraz przedmioty specjalnosciowe

2.zrealizowaé dodatkowe wymagania zapisane w programie studiow

3.uzyskac co najmniej 120 punktéw ECTS

4.zrealizowaé zapisang w planie studiéw liczbe godzin przewidziang dla okreslonej specjalnosci

5.oraz zda¢ ustny egzamin dyplomowy (magisterski) podczas tzw. obrony pracy magisterskie;.

socjologia program ogélny

Program studiéw okresla wykaz przedmiotow obowigzkowych i przedmiotéw do wyboru oraz dodatkowe wymagania do ukoriczenia
studiéw drugiego stopnia.

Punkty otrzymuje sie zaliczajac przedmioty obowigzkowe i przedmioty, ktore student sam wybiera w czasie studiowania. Ogoélne zasady
systemu punktowego ECTS (European Credit Transfer System), na ktérym oparty jest system punktowy, okreslg liczbe punktéw na
semestr w wysokosci 30 punktow ECTS. Na studiach drugiego stopnia nalezy uzyskac tgcznie 120 ECTS.

W programie drugiego stopnia sg przedmioty, ktére student powinien zaliczy¢ w ramach przedmiotéw do wyboru, aby uzyska¢ dyplom
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okreslonej specjalnosci. Lista przedmiotéw do wyboru w danym semestrze (w tym podstawowych do wyboru dla danej specjalnosci) jest
przedstawiana studentom przed rozpoczeciem kazdego semestru. W wiekszosci moduty kierunkowe sg jednosemestralne, wyjatek
stanowig moduly metodologiczne, ktére sg dwusemestralne oraz dyplomowe, ktére na drugim stopniu obejmuja 4 semestry. Przedmioty
kierunkowe stanowigce tzw. kanon wiedzy koncza sie egzaminem, podobnie, jak w sytuacji przedmiotow specjalnosciowych odrebnych
dla kazdej specjalnosci. W przypadku studiéw drugiego stopnia wybor specjalnosci zaczyna sie od pierwszego semestru.

Warunki ukonczenia studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku socjologia trwaja 4 semestry. Aby ukohczy¢ studia drugiego stopnia nalezy spetni¢ nastepujgce
warunki:

1.zaliczy¢ przedmioty kierunkowe oraz przedmioty specjalnosciowe

2.zrealizowac¢ dodatkowe wymagania zapisane w programie studiéw

3.uzyskac co najmniej 120 punktéw ECTS

4.zrealizowaé zapisang w planie studiow liczbe godzin przewidziang dla okreslonej specjalnosci

5.oraz zda¢ ustny egzamin dyplomowy (magisterski) podczas tzw. obrony pracy magisterskie;.

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna

Program studiéw okresla wykaz przedmiotow obowigzkowych i przedmiotow do wyboru oraz dodatkowe wymagania do ukonczenia
studiéw drugiego stopnia.

Punkty otrzymuje sie zaliczajac przedmioty obowigzkowe i przedmioty, ktore student sam wybiera w czasie studiowania. Ogélne zasady
systemu punktowego ECTS (European Credit Transfer System), na ktorym oparty jest system punktowy, okreslg liczbe punktow na
semestr w wysokosci 30 punktow ECTS. Na studiach drugiego stopnia nalezy uzyskac tgcznie 120 ECTS.

W programie drugiego stopnia sg przedmioty, ktére student powinien zaliczy¢ w ramach przedmiotéw do wyboru, aby uzyska¢ dyplom
okreslonej specjalnosci. Lista przedmiotéw do wyboru w danym semestrze (w tym podstawowych do wyboru dla danej specjalnosci) jest
przedstawiana studentom przed rozpoczeciem kazdego semestru. W wiekszosci moduly kierunkowe sg jednosemestralne, wyjatek
stanowig moduty metodologiczne, ktére sa dwusemestralne oraz dyplomowe, ktére na drugim stopniu obejmujg 4 semestry. Przedmioty
kierunkowe stanowigce tzw. kanon wiedzy koncza sie egzaminem, podobnie, jak w sytuacji przedmiotow specjalnosciowych odrebnych
dla kazdej specjalnosci. W przypadku studiéw drugiego stopnia wybdr specjalnosci zaczyna sie od pierwszego semestru.

Warunki ukonczenia studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku socjologia trwajg 4 semestry. Aby ukonczy¢ studia drugiego stopnia nalezy spetni¢ nastepujgce
warunki:

1.zaliczy¢ przedmioty kierunkowe oraz przedmioty specjalnosciowe

2.zrealizowaé dodatkowe wymagania zapisane w programie studiow

3.uzyskac co najmniej 120 punktéw ECTS

4.zrealizowaé zapisang w planie studiéw liczbe godzin przewidziang dla okreslonej specjalnosci

5.oraz zda¢ ustny egzamin dyplomowy (magisterski) podczas tzw. obrony pracy magisterskie;.

studia miejskie

Program studiéw okresla wykaz przedmiotéw obowigzkowych i przedmiotéw do wyboru oraz dodatkowe wymagania do ukoriczenia
studiow drugiego stopnia.

Punkty otrzymuije sie zaliczajac przedmioty obowigzkowe i przedmioty, ktére student sam wybiera w czasie studiowania. Ogoélne zasady
systemu punktowego ECTS (European Credit Transfer System), na ktérym oparty jest system punktowy, okreslg liczbe punktéw na
semestr w wysokosci 30 punktow ECTS. Na studiach drugiego stopnia nalezy uzyskac tgcznie 120 ECTS.

W programie drugiego stopnia sg przedmioty, ktére student powinien zaliczy¢ w ramach przedmiotéw do wyboru, aby uzyska¢ dyplom
okreslonej specjalnosci. Lista przedmiotéw do wyboru w danym semestrze (w tym podstawowych do wyboru dla danej specjalnosci) jest
przedstawiana studentom przed rozpoczeciem kazdego semestru. W wiekszosci moduty kierunkowe sg jednosemestralne, wyjatek
stanowig moduly metodologiczne, ktére sg dwusemestralne oraz dyplomowe, ktére na drugim stopniu obejmujg 4 semestry. Przedmioty
kierunkowe stanowigce tzw. kanon wiedzy korcza sie egzaminem, podobnie, jak w sytuacji przedmiotow specjalnosciowych odrebnych
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dla kazdej specjalnosci. W przypadku studiow drugiego stopnia wybér specjalnosci zaczyna sie od pierwszego semestru.

Warunki ukonczenia studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku socjologia trwajg 4 semestry. Aby ukonczy¢ studia drugiego stopnia nalezy speti¢ nastepujace
warunki:

1.zaliczy¢ przedmioty kierunkowe oraz przedmioty specjalnosciowe

2.zrealizowac¢ dodatkowe wymagania zapisane w programie studiéw

3.uzyskac co najmniej 120 punktéw ECTS

4.zrealizowaé zapisang w planie studiow liczbe godzin przewidziang dla okreslonej specjalnosci

5.oraz zda¢ ustny egzamin dyplomowy (magisterski) podczas tzw. obrony pracy magisterskie;.

20.

Organizacja procesu uzyskania
dyplomu

 Za prace dyplomowg moze by¢ uznana wytacznie praca przygotowana samodzielnie przez studenta. Przy ustalaniu tematu pracy
magisterskiej brane sg pod uwage zainteresowania naukowe studenta, programy badawcze instytutu oraz mozliwosci w zakresie opieki
naukowej nad dang pracg dyplomowa.

« Student dokonuje wyboru promotora pracy dyplomowej z listy dostepnych zaje¢ seminaryjnych w danym roku akademickim a nastepnie
rejestruje sie na wybrane seminarium w systemie USOS. Liczba seminariéw jest dostosowana do liczebnosci studentéw, wystepuja
ograniczenia liczbowe w wielkosci grup na seminariach magisterskich, co jest podyktowane dbatoscig o réwnomierne obcigzenie
prowadzacych i co za tym idzie zwiekszenie jakosci przeprowadzanych zaje¢. W sytuacji, gdy studentowi bardzo zalezy na wspétpracy z
okreslonym opiekunem, ze wzgledu na zakres tematyczny pracy pokrywajacy sie ze specjalizacjg wyktadowcy, jest mozliwosé
rozpatrzenia prosby studenta pozytywnie rowniez w przypadku wyczerpania limitu miejsc.

* Modut seminarium dyplomowe A-D dla studentéw drugiego stopnia rozpoczyna sie w 1 semestrze studiami literaturowymi (czesé A).

» Opieke nad praca sprawuje promotor, ktory odpowiada za merytoryczng i formalng poprawnos¢ pracy. Promotorem pracy magisterskiej
jest osoba posiadajgca co najmniej stopienn naukowy doktora habilitowanego.

* Procedury przebiegu dyplomowania oraz skiadania prac magisterskich regulowane sg aktami prawnymi publikowanymi w systemie
USOSweb oraz na stronie Archiwum Prac Dyplomowych (APD).

21.

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku
studiéw o profilu praktycznym, aw
przypadku kierunku studiow o profilu
ogodlnoakademickim — jezeli program
studiéw na tych studiach przewiduje
praktyki

human resources w nowoczesnej organizacji

Na kierunku socjologia do zaje¢ obowigzkowych zalicza sie odbycie indywidualnych praktyk, zwigzanych z modutem Seminarium
magisterskie A-D, ktérych zadaniem jest przygotowanie projektu badan wlasnych, przeprowadzenie badanh terenowych w wymiarze 3
tyg. (120 godzin) realizowanych po 2 semestrze oraz ich opracowanie. Praktyki realizowane pod kontrolg promotora pracy magisterskiej
sprawdzajg umiejetnosci badawcze studentéw oraz majg za zadanie zgromadzenie materiatu na potrzeby czesci empirycznej pracy
dyplomowej. Zaliczenie odbywa sie na podstawie czgstkowych sprawozdan studenta z realizacji kolejnych etapéw procesu badawczego.
W ramach praktyk zawodowych mozliwe jest tez odbycie stazu w wybranej przez studenta instutucji, o ile staz ten bedzie zwigzany z
badaniami na potrzeby opracowan naukowych.

Pozostate kwestie reguluja odrebne przepisy oraz ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim”.

kariery europejskie w administracji i biznesie

Na kierunku socjologia do zaje¢ obowigzkowych zalicza sie odbycie indywidualnych praktyk, zwigzanych z modutem Seminarium
magisterskie A-D, ktorych zadaniem jest przygotowanie projektu badan wtasnych, przeprowadzenie badan terenowych w wymiarze 3
tyg. (120 godzin) realizowanych po 2 semestrze oraz ich opracowanie. Praktyki realizowane pod kontrola promotora pracy magisterskiej
sprawdzajg umiejetnosci badawcze studentéw oraz majg za zadanie zgromadzenie materiatu na potrzeby czesci empirycznej pracy
dyplomowej. Zaliczenie odbywa sie na podstawie czastkowych sprawozdan studenta z realizacji kolejnych etapéw procesu badawczego.
W ramach praktyk zawodowych mozliwe jest tez odbycie stazu w wybranej przez studenta instutuciji, o ile staz ten bedzie zwigzany z
badaniami na potrzeby opracowan naukowych.

Pozostate kwestie regulujg odrebne przepisy oraz ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim”.

socjologia program ogélny
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Na kierunku socjologia do zaje¢ obowigzkowych zalicza sie odbycie indywidualnych praktyk, zwigzanych z modutem Seminarium
magisterskie A-D, ktérych zadaniem jest przygotowanie projektu badan wiasnych, przeprowadzenie badan terenowych w wymiarze 3
tyg. (120 godzin) realizowanych po 2 semestrze oraz ich opracowanie. Praktyki realizowane pod kontrolg promotora pracy magisterskiej
sprawdzajg umiejetnosci badawcze studentéw oraz majg za zadanie zgromadzenie materiatu na potrzeby czesci empirycznej pracy
dyplomowej. Zaliczenie odbywa sie na podstawie czastkowych sprawozdan studenta z realizacji kolejnych etapéw procesu badawczego.
W ramach praktyk zawodowych mozliwe jest tez odbycie stazu w wybranej przez studenta instutucji, o ile staz ten bedzie zwigzany z
badaniami na potrzeby opracowan naukowych.

Pozostate kwestie regulujg odrebne przepisy oraz ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim”.

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna

Na kierunku socjologia do zaje¢ obowigzkowych zalicza sie odbycie indywidualnych praktyk, zwigzanych z modutem Seminarium
magisterskie A-D, ktorych zadaniem jest przygotowanie projektu badan wtasnych, przeprowadzenie badan terenowych w wymiarze 3
tyg. (120 godzin) realizowanych po 2 semestrze oraz opracowanie badan terenowych. Praktyki realizowane pod kontrolg promotora
pracy magisterskiej sprawdzajg umiejetnosci badawcze studentow oraz majg za zadanie zgromadzenie materialu empirycznego na
potrzeby czesci empirycznej pracy dyplomowej. Zaliczenie odbywa sie na podstawie czgstkowych sprawozdan studenta z realizacji
kolejnych etapéw procesu badawczego - od koncepcji badan po interpretacje uzyskanych wynikéw. Dla studentéw specjalnosci
Zarzadzanie pracg socjalng i ekonomia spoteczna przewidziany jest w planie studiow wyjazd ICPM realizowany zamiennie z praktykami.
Pozostate kwestie reguluje ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim”

studia miejskie

Na kierunku socjologia do zaje¢ obowigzkowych zalicza sie odbycie indywidualnych praktyk, zwigzanych z modutem Seminarium
magisterskie A-D, ktérych zadaniem jest przygotowanie projektu badan wkasnych, przeprowadzenie badanh terenowych w wymiarze 3
tyg. (120 godzin) realizowanych po 2 semestrze oraz ich opracowanie. Praktyki realizowane pod kontrola promotora pracy magisterskiej
sprawdzajg umiejetnosci badawcze studentéw oraz majg za zadanie zgromadzenie materiatu na potrzeby czesci empirycznej pracy
dyplomowej. Zaliczenie odbywa sie na podstawie czgstkowych sprawozdan studenta z realizacji kolejnych etapéw procesu badawczego.
W ramach praktyk zawodowych mozliwe jest tez odbycie stazu w wybranej przez studenta instutucji, o ile staz ten bedzie zwigzany z
badaniami na potrzeby opracowan naukowych.

Pozostate kwestie reguluja odrebne przepisy oraz ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim”.

22.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studidw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studidw o profilu
ogoblnoakademickim — jezeli program
studidw na tych studiach przewiduje
praktyki

human resources w nowoczesnej organizacji: 4,
kariery europejskie w administraciji i biznesie: 4,
socjologia program ogolny: 4,

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna: 4,
studia miejskie: 4
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23.

taczna liczba punktow ECTS,

wieksza niz 50% ich ogélnej liczby,

ktorg student musi uzyskac:

¢ nakierunku o profilu
ogolnoakademickim w ramach
modutéw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dyscyplinach
naukowych lub artystycznych
zwigzanych z tym kierunkiem
studiow;

¢ nakierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zajec
ksztaltujgcych umiejetnosci
praktyczne

human resources w howoczesnej organizacji: 72,
kariery europejskie w administracji i biznesie: 72,
socjologia program ogolny: 78,

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna: 66,
studia miejskie: 72

24,

Ogodlna charakterystyka kierunku

Studia drugiego stopnia na kierunku SOCJOLOGIA na Uniwersytecie Slaskim sg osadzone w obszarze nauk spotecznych i maja profil
ogoélnoakademicki. Ksztalcenie jest zorientowane na przekazanie studentom pogtebionej wiedzy na temat wspo6tczesnego Swiata,
pozwalajacej na diagnozowanie i rozumienie zjawisk, probleméw i proceséw spotecznych oraz nabycie przez nich umiejetnosci
zdobywania, gromadzenia, analizowania tej wiedzy. Szczegdélny akcent potozony jest na wyksztatcenie wsrdd studentéw umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy poprzez rozpatrywanie i interpretowanie zmian, jakim podlega spoteczenstwo w kontekscie kategorii
teoretycznych wchodzacych w zakres socjologii, dyscyplin pokrewnych oraz — w zaleznosci od ukoriczonej specjalnosci —
poszczegolnych subdyscyplin socjologii.

Absolwent posiada pogtebiong i poszerzong wiedze na temat wybranych struktur i instytucji zycia spotecznego, ktéra pozwala mu na
analizowanie zjawisk, jakie zachodzg w ich obrebie, jak rowniez na wskazywanie zaleznosci wystepujacych pomiedzy nimi. Wykazuje sie
ponadto zdolnoscig konstruktywnego, krytycznego mys$lenia oraz rozwigzywania problemoéw dzieki umiejetnosci pracy w grupie. Potrafi
nie tylko analizowa¢ zjawiska i procesy spoteczne, przewidywac ich konsekwencje i reagowac na nie, ale tez stosuje zdobytg wiedze w
dziataniach praktycznych, polegajacych na projektowaniu i prowadzeniu badan socjologicznych, kampanii spotecznych, a takze w
kierowaniu zespotem ludzkim i organizacji pracy w zespole.

Program kierunku, oprocz pogtebionej i uporzadkowanej w zakresie wybranych subdyscyplin i specjalnosci wiedzy socjologicznej,
obejmuje tez zas6b wiedzy z zakresu innych dyscyplin, ktére moga by¢ pomocne w rozwigzaniu probleméw, z ktérymi absolwent spotka
sie w przysziej pracy zawodowej. Ksztatcenie studentdw socjologii jest ponadto zorientowane na wytworzenie i ugruntowanie postaw
prospotecznych i gotowos$ci do uczestniczenia w zmianach na poziomie lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym, jak réwniez na
wyksztatcenie kompetencji spotecznych, oznaczajgcych zdolnos¢ do samodzielnego organizowania projektow spotecznych,
komunikowania sie z odbiorcami tych projektow oraz profesjonalnego i etycznego podchodzenia do swoich zadan.

Poza wiedzg i kompetencjami wspdlnymi dla wszystkich absolwentéw studiéw socjologicznych drugiego stopnia na Uniwersytecie
Slaskim, absolwent posiada przygotowanie i umiejetnosci dziatania odpowiadajgce wybranej specjalnosci.

25.

Ogodlna charakterystyka specjalnosci

human resources w nowoczesnej organizacji

Studia na kierunku Socjologia, specjalno$¢: Human Resources w nowoczesnej organizacji maja na celu wyposazenie absolwentéw w
kompetencje i odpowiednie umiejetnosci dziatania w obszarze Human Resources. W praktyce oznacza to wiedze n/t szeroko
rozumianych dziatan zwigzanych z zasobami ludzkimi. Absolwent jest wyposazony w kompetencje dotyczace komunikaciji
interpersonalnej, tworzenia systeméw HR, nowoczesnych metod rekrutacji oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Posiada wiedze i
umiejetnosci dotyczace funkcjonowania organizacji z punktu widzenia zasobOw pracowniczych i zarzgdzania nimi.

Absolwent studiéw posiada: wiedze z zakresu socjologii, systeméw komunikacji wewnatrz organizacji, metod rekrutacji na wspétczesnym
rynku pracy oraz tworzenia systemu HR, jako istotnego narzedzia w sprawnym funkcjonowaniu organizacji; wiedze prawng
umozliwiajaca zrozumienie zasad i przepisOw obowigzujgcych w kwestii prawa pracy; umiejetnosci, ktére sg konieczne w zarzadzaniu
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zasobami ludzkimi, w szczego6lnosci znajomos¢ realiéw rynku pracy, sposobow motywaciji i oceny pracownikéw, zarzadzania talentami w
organizacji; kompetencje umozliwiajgce stworzenie sprawnie funkcjonujgcej komorki ds. zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji,
ktorej celem bedzie budowanie silnego zespotu pracowniczego oraz efektywnej wspétpracy z otoczeniem.

kariery europejskie w administraciji i biznesie

Absolwent studiéw drugiego stopnia kierunku socjologia, specjalnos¢ Kariery europejskie w administracji i biznesie jest wyposazony w
kompetencje i odpowiednie umiejetnosci dzialania w obszarze socjologii (szczegolnie socjologii polityki) uzupetnionej o moduty
specjalizacyjne w zakresie nauk politycznych, ekonomicznych i prawnych.

Absolwent posiada wiedze interdyscyplinarna z zakresu nauk spotecznych:

swiedze interdyscyplinarng z zakresu nauk spotecznych;

epogtebiong wiedze na temat integracji europejskiej, funkcjonowania instytucji europejskich, aspektu kulturowego i cywilizacyjnego
spoteczenstw europejskich;

eumiejetnos¢ wyboru modelu komunikowania spotecznego adekwatnego do realizowanych projektéw i zadan badawczych;
sumiejetnosc¢ analizy procesow spotecznych, politycznych i gospodarczych w Europie oraz ich praktycznego wykorzystania w pracy
zawodowej;

sumiejetnosc¢ tworzenia strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych;

eumiejetnosci komunikacyjne potrzebne do pracy w zespole oraz do rozwigzywania konfliktow;

sumiejetnos$¢ postugiwania sie jezykiem obcym (angielskim i/lub francuskim) w stopniu pozwalajacym na swobodne komunikowanie si€ i
rozumienie tekstéw naukowych, prawidtowe stosowanie terminologii specjalistycznej;

*kompetencje stuzgce pobudzaniu kreatywnosci i budowaniu postaw prospoteczych i etycznych

Absolwent jest przygotowany do pracy w administracji rzgdowej, instytucjach i organizacjach krajowych oraz miedzynarodowych,
szczegolnie w instytucjach europejskich, a takze w przedsiebiorstwach dziatajgcych na rynku krajowym i miedzynarodowym.

socjologia program ogdélny

Celem ksztalcenie w ramach specjalnosci Socjologia Ogolna jest wyposazenie absolwenta w kompetencje i odpowiednie umiejetnosci
dziatania w obszarze socjologii ogélnej i wybranych subdyscyplin. Ksztatcenie na tej specjalnosci zorientowane jest na wytworzenie i
ugruntowanie postaw prospotecznych, gotowosci do uczestnictwa w procesach zmiany spotecznej.

Absolwent studidéw o specjalnosci socjologia ogélna posiada wszechstronna wiedze socjologiczng, pogtebiong i uzupetniong o
przedmioty specjalizacyjne z zakresu wybranych subdyscyplin socjologii i dyscyplin pokrewnych, skupiong na wspotczesnych procesach
spotecznych. Program jest ukierunkowany na poszerzong wiedze na temat wybranych struktur i funkcjonowania réznych zbiorowosci
oraz spotecznych uwarunkowan ich rozwoju. Akcent potozony jest ponadto na nabywanie umiejetnosci diagnozowania probleméw
spotecznych oraz tworzenia strategii rozwoju spotecznosci lokalnych. Absolwent jest przygotowany do samodzielnego projektowania i
realizacji badan spotecznych oraz interpretacji ich wynikéw. Potrafi wykorzystywac teoretyczny dorobek socjologii i dyscyplin
pokrewnych, jak rowniez analizowa¢ dane empiryczne odwotujac sie do pojec¢ i modeli teoretycznych.

Absolwenci sa przygotowani do pracy w: w osrodkach badan opinii publicznej (jako specjalici, realizatorzy, koordynatorzy i analitycy
projektéw badawczych), w firmach marketingowych, reklamowych, public relations, w trzecim sektorze — w organizacjach
pozarzadowych, stowarzyszeniach i fundacjach, w administracji publicznej wszystkich szczebli — od poziomu lokalnego po poziom
rzgdowy i centralny (jako eksperci, doradcy, analitycy), w instytucjach zajmujgcych sie polityka spoteczna.

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna

Ksztatcenie w ramach specjalnosci socjologia reklamy i komunikacja spoteczna dostarcza absolwentom ogdlnej wiedzy socjologicznej,
pogtebionej i uzupetnionej o moduty specjalizacyjne, ukierunkowane na profesjonalne kompetencje w zakresie szeroko rozumiane;j
komunikacji spotecznej. Studenci zdobywajg umiejetnos¢ obserwacji, interpretacji i modyfikacji procesu tworzenia, przeksztalcania i
przekazywania informacji miedzy jednostkami, grupami i organizacjami. Posiadaja ponadto wiedze odnosnie funkcjonowania
wspotczesnego Swiata mediéw wraz z ich etycznym wymiarem oraz roznych aspektéw komunikowania (w tym komunikacji literackiej i
wizualnej). Dysponujg réwniez pogtebiong orientacja we wspotczesnej problematyce spoteczne;.

Absolwenci stajg sie specjalistami z zakresu socjologii reklamy i komunikacji spotecznej. Uzyskane kompetencje pozwalajg na
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zatrudnienie w firmach zwigzanych z mediami, a takze tworzenie wtasnych firm promocyjnych, reklamowych i PR. Potrafig w sposob
Swiadomy i zgodny z zasadami etyczno-moralnymi posredniczy¢ w procesach komunikacji spotecznej, analizowaé przekazy i ich
przewidywac konsekwencje.

studia miejskie

Ksztatcenie w ramach specjalnosci Studia Miejskie zaktada wyposazenie absolwenta w kompetencje i odpowiednie umiejetnosci
dzialania w obszarze socjologii miasta i regionu, jak rowniez — w pewnym zakresie — geografii spotecznej i dyscyplin pokrewnych.
Ksztalcenie na tej specjalnosci zorientowane jest na wytworzenie i ugruntowanie postaw prospotecznych, gotowosci do uczestnictwa w
zmianach na poziomie lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym.

Absolwent posiada ogélng wiedze socjologiczng, pogtebiong i uzupetniong o przedmioty specjalizacyjne, dzieki ktérym moze
samodzielnie i profesjonalnie funkcjonowac jako specjalista w zakresie szeroko rozumianej socjologii miasta. Program specjalnosci
przewiduje nabycie pogtebionej wiedzy na temat struktur i funkcjonowania miejskich zbiorowosci terytorialnych oraz spotecznych,
kulturowych i gospodarczych uwarunkowan ich rozwoju, a takze dziatalnosci instytucji wkadzy i administracji publicznej. Szczegdlny
akcent potozony jest na wyksztatcenie umiejetnosci diagnozowania i analizowania zjawisk spotecznych definiowanych w skali lokalnej i
regionalnej oraz tworzenia strategii rozwoju spotecznosci lokalnych na rzecz spoteczeristwa obywatelskiego.

Celem ksztalcenia jest przygotowanie absolwentéw do samodzielnego projektowania i realizacji badan spotecznych oraz interpretaciji ich
wynikéw. Absolwent potrafi wykorzystywac teoretyczny dorobek socjologii oraz dyscyplin pokrewnych (w tym geografii spotecznej) i
analizowa¢ dane empiryczne, odwotujgc sie do pojec¢ i modeli teoretycznych. Jest przygotowany do podjecia pracy we wszelkich typach
instytucji zycia zbiorowego, a zwtaszcza w tych, ktére sa zwigzane z funkcjonowaniem miasta, w szczegoélnosci w: instytucjach
administracji publicznej, w jednostkach samorzgdowych urzedéw gmin, powiatéw, w instytucjach kultury, w organizacjach
pozarzadowych, agencjach rozwoju regionalnego oraz przedsiebiorstwach zajmujgcych sie planowaniem przestrzennym i rozwojem
regionalnym, osrodkach badan opinii spotecznej oraz jako specjalista/doradca w zakresie: tworzenia programéw strategii rozwoju
lokalnego i regionalnego oraz projektow dotyczacych tworzenia inicjatyw obywatelskich.
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