V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydziat Nauk Spotecznych

PROGRAM KSZTALCENIA

1. |Nazwa kierunku praca socjalna
[Social Work]

2. | Cykl rozpoczecia 2018/2019 (semestr zimowy)
Numer i data uchwaty Rady WydZziatu:

3. | Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia

4. | Profil ksztatcenia ogoIlnoakademicki

5. | Forma prowadzenia studiow stacjonarna

6. | Kod ISCED 0923 (Praca socjalna i doradztwo)

Efekty kszatcenia

7.

Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia

Zatgcznik nr 1

8.

Wzorcowe efekty ksztalcenia

Program studiéw odzwierciedla standardy ksztalcenia w obszarze pracy socjalnej, przyjete lub okreslane przez:

*Miedzynarodowe Stowarzyszenie Szkét Pracy Socjalnej (IASSW), Global Standards for social work education and training for social
work professions (http://www.iassw-aiets.org/ ).

*Miedzynarodowe Stowarzyszenie Pracownikéw Socjalnych (IFSW), (http://ifsw.org/)

«Standardy ochrony i poprawy jakosci szkolnictwa wyzszego w Wielkiej Brytanii (http://www.qaa.ac.uk/Publications/
InformationAndGuidance/Pages/Subject-benchmark-statement-Social-work.aspx)

Program studiéw

9.

Zwigzek kierunku studiéw ze strategig
rozwoju, w tym misjg uczelni

Dziatania w ramach kierunku "Praca socjalna" wpisuja sie w aktualng strategie rozwoju Uniwersytetu Slaskiego uwzgledniajac przede
wszystkim misje Uczelni, ktéra tgczy sie z otwarciem na wzrastajgce edukacyjne potrzeby spotecznosci, ktorym czyni zado$¢ ksztalcac
na najwyzszym mozliwym poziomie i prowadzac badania naukowe w poszanowaniu podstawowego prawa akademickiej wolnosci w
dociekaniu Prawdy, lecz takze wypetnia istotng stuzbe spoteczng polegajgca na wszechstronnym rozwijaniu osobowosci oraz
formowaniu twérczych postaw i duchowych aspiracji ludzi z nim zwigzanych.

Cele strategiczne Instytutu Socjologii utozsamiajg sie z uniwersyteckimi i stanowig probe przetozenia na grunt jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu Slaskiego trzech jego gtéwnych celdw strategicznych.

Cel strategiczny 1: Zespotowa praca badawcza i badania naukowe na wysokim poziomie

Kierunek praca socjalna charakteryzuje sie wysokim stopniem interdyscyplinarnosci co pozwala na ukazanie zagadniern w mozliwie
szerokiej perspektywie. Stwarza tym samym pole do badan i rozwoju nowych idei majacych na celu wyjasnianie przyczyn, ale przede
wszystkim poszukiwanie sposobow rozwigzan probleméw spotecznych. Badania zespotow naukowo-badawczych sg prowadzone przy
partnerskim wspétudziale studentéw, ktérzy poznajac specyfike badah empirycznych moga pogtebia¢ wlasne zainteresowania
naukowe. Podstawowym obszarem aktywnosci badawczej zespotu naukowo-dydaktycznego w Instytucie Socjologii US sa badania
podstawowe, rozwijane w ramach Zaktadoéw. Poszczegdélne zespoly badawcze koncentrujace sie wokot wybranych problemoéw,
wzmacniajg swojg skutecznos¢ poprzez pozyskiwanie grantow badawczych umozliwiajgcych finansowanie badan o wyzszych
parametrach jakosciowych.

Cel strategiczny 2: Innowacyjne ksztalcenie i konkurencyjna oferta dydaktyczna
Ksztatcenie studentow na kierunku praca socjalna odbywa sie w systemie trzyletnich studiow licencjackich. Obok zaje¢ zwigzanych z

2025-04-04 09:05:39 ]

1/10




V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydziat Nauk Spotecznych

dziatalnoscig naukowa Instytutu Socjologii, szczegdélny akcent potozony jest na ksztatcenie umiejetnosci i kompetencji, jakimi
absolwenci powinni sie cechowa¢ w zawodzie, ale réwniez w zyciu spotecznym. Stad nastepuje przesuniecie z biernego przyswajania
wiedzy do aktywnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia problemowego.

Tresci ksztatcenia przygotowujg w gtdwnej mierze do petnienia istotnej roli pracownika socjalnego jako profesjonalisty, ale stanowig
réwniez niezbedne wyposazenie swiadomego i wrazliwego uczestnika zycia spotecznego, obserwatora i badacza, cztowieka o twérczej
postawie, ciekawego nowych mozliwosci i gotowego do cigglego rozwoju. Dazg do budowania $wiadomosci szczegélnego wptywu jaki
moga wywierac studenci w przysztej roli zawodowej, stajgc sie zdolnymi do inspirowania, kierowania i wspierania dziatan liderami
spotecznosci lokalnych. Program ma przy tym strukture elastyczng, co oznacza, ze oprécz modutdéw obowigzkowych zawierajgcych
niezbedny kanon wiedzy i umiejetnosci profesjonalisty w zakresie pracy socjalnej, studenci majg mozliwo$¢ wyboru tematyki, ktéra
interesuje ich szczegdlnie, i w ktorej planujg sie specjalizowac¢. Taka formuta zapewnia mozliwos¢ ciggtego ulepszania programu oraz
dostosowywania tematyki do zmieniajacej sie sytuacji i pojawiajacych sie nowych zagadnien istotnych dla problematyki kierunku.
Podkreslajac znaczenie ksztalcenia ustawicznego, kierunek praca socjalna jest realizowany rowniez w formie niestacjonarnej, czym
stwarza sie mozliwo$¢ uzupetniania wiedzy przez osoby aktywne zawodowo. Kontakt z absolwentami jest niejednokrotnie utrwalany
takze w ramach pozostatych, dostepnych form ksztatcenia jak studia podyplomowe lub szkolenia specjalizacji Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny. Wyjatkowo cenng wspotpracg sg spotkania kadry dydaktycznej i absolwentow zatrudnionych w strukturach pomocy
spotecznej w ramach konferencji, seminariéw, grup roboczych, spotkan eksperckich czy superwizji.

Cel strategiczny 3: Aktywne wspotdziatanie z otoczeniem

Instytut Socjologii jest w sposéb naturalny zwigzany ze srodowiskiem ze wzgledu na specyfike badan i zainteresowan. Powotanie na
poczatku lat dziewiecdziesigtych Studium Pracy Socjalnej stanowito odpowiedz na rosngce potrzeby edukacji w zakresie ksztatcenia
profesjonalnych stuzb spotecznych. Poczawszy od 2009 roku praca socjalna funkcjonuje jako samodzielny kierunek, wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom interesariuszy, uwzgledniajac przepisy prawne oraz opierajac sie na doswiadczeniach innych krajow
europejskich.

Dbalos¢ o wysokg jakos¢ ksztalcenia znajduje wyraz w programie studiéw opracowanym zgodnie z potrzebami i wymaganiami
wspotczesnego rynku pracy oraz zgodnie z oczekiwaniami spotecznymi. Stanowi to wynik wieloletniej i statej wspotpracy ze
Srodowiskiem, w tym licznymi instytucjami i organizacjami pozytku publicznego zajmujgcymi sie problemami spotecznymi oraz
zatrudniajgcymi absolwentéw kierunku. Najmocniej zaakcentowang i rozwinietg ptaszczyznag wspétpracy jest atrakcyjny program
praktyk zawodowych, w trakcie ktérych studenci nabywaja i doskonalg umiejetnosci niezbedne do wykonywania zawodu. Znaczacym
przejawem wspotpracy jest tez wdrazanie w osrodkach i placowkach pomocy spotecznej projektow socjalnych przygotowanych przez
studentoéw w ramach prac dyplomowych, a bedacych oryginalnymi i celnymi propozycjami rozwigzania realnie zdiagnozowanych
probleméw.

W ramach aktywnej wspétpracy z otoczeniem, na potrzeby instytucji polityki spotecznej zespét naukowo-badawczy opracowuje
specjalistyczne raporty, diagnozy spoteczne oraz rekomendacje. Aktywnie uczestniczy zaréwno w rolach ekspertéw, jak i partnerow w
seminariach, konferencjach i projektach badawczych inicjowanych przez interesariuszy zewnetrznych, co owocuje obustronnymi
korzysciami i wzmacnia efektywnos¢ podejmowanych dziatan.

10.

Liczba semestrow

6

11.

Tytut zawodowy

licencjat

12.

Obszar (lub obszary ksztatcenia w
przypadku studiow wspdélnych lub
interdyscyplinarnych) do ktérego(-ych)
kierunek jest przyporzadkowany oraz
wiodgcg dyscypline nauki lub sztuki
na potrzeby systemu POL-on

obszar nauk spotecznych [socjologia]

2025-04-04 09:05:39 ]

21/10




V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydziat Nauk Spotecznych

13.

Obszary, dziedziny nauki lub sztuki i
dyscypliny naukowe lub artystyczne,
do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla danego kierunku
studidw, ze wskazaniem
procentowych udziatéw, w jakich
program studiéw odnosi sie do
poszczegolnych dziedzin nauki

e obszar nauk humanistycznych
*  nauki humanistyczne - 10%
« filozofia
e obszar nauk spotecznych
*  nauki ekonomiczne - 2%
e nauki o zarzadzaniu
e nauki prawne - 4%
e prawo
*  nauki spoteczne - 82%
nauki o polityce publicznej
nauki o poznaniu i komunikacji spoteczne;j
pedagogika
psychologia
e socjologia
e obszar nauk technicznych
*  nauki techniczne - 2%
e informatyka

14.

Specjalnosci

15.

Liczba punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi studiow

180

16.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS dla kazdego z obszaréw
ksztatcenia do ktérego odnosza sie
efekty ksztalcenia w tgcznej liczbie
punktow ECTS

obszar nauk spotecznych - 100%

17.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutéw
ksztatcenia w tgcznej liczbie punktéw
ECTS

34%

18.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyskac¢ na zajeciach
wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i
studentéw

158

19.

Liczba punktow ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
obszaréw nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych, nie mniejszg niz 5
punktéw ECTS — w przypadku
kierunkéw studiéw przypisanych do
obszardw innych niz odpowiednio
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nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

20.

Opis modutéw ksztatcenia (wraz z
przypisaniem do kazdego modutu
zaktadanych efektéw ksztatcenia i
liczby punktéw ECTS oraz sposobami
weryfikacji zaktadanych efektéw
ksztatcenia osigganych przez
studenta)

Zatgcznik nr 2

21.

Plan studiow

Zatgcznik nr 3

22.

Warunki wymagane do ukoniczenia
studiéw z okreslong specjalnoscia

Program studiéw okresla wykaz przedmiotéw obowigzkowych i przedmiotow do wyboru oraz dodatkowe wymagania do ukoriczenia
studidw pierwszego stopnia.

Punkty otrzymuje sie zaliczajgc przedmioty obowiazkowe i przedmioty, ktére student sam wybiera w czasie studiowania. Ogolne
zasady systemu punktowego ECTS (European Credit Transfer System), na ktérym oparty jest system punktowy, okreslaja liczbe
punktéw na semestr w wysokosci 30 punktéw ECTS. Na studiach pierwszego stopnia nalezy uzyskac tgcznie 180 punktéw ECTS.

Warunki ukonczenia studiow

Studia pierwszego stopnia na kierunku "Praca socjalna” trwajg 6 semestréw. Aby ukoriczy¢ studia pierwszego stopnia nalezy spetnié
nastepujgce warunki:

1.zaliczy¢ przedmioty kierunkowe oraz przedmioty specjalnosciowe

2.zrealizowaé dodatkowe wymagania zapisane w programie studiow

3.uzyskaé co najmniej 180 punktéw ECTS

4.zrealizowaé zapisane w planie studiéw praktyki zawodowe oraz praktyke dyplomowg

5.ztozy¢ prace dyplomowa w postaci projektu socjalnego oraz zda¢ ustny egzamin dyplomowy (licencjacki).

23.

Organizacja procesu uzyskania
dyplomu

«Za prace dyplomowg moze by¢ uznana wytgcznie praca przygotowana samodzielnie przez studenta. Przy ustalaniu tematu pracy
dyplomowej brane sg pod uwage zainteresowania haukowe studenta, programy badawcze Studium Pracy Socjalnej, podpisane z
interesariuszami zewnetrznymi porozumienia oraz mozliwosci w zakresie opieki naukowej nad dang praca dyplomowa. Student sam
dokonuje wyboru tematu (ha podstawie diagnozy problemu), ktory pézniej konsultuje z wybranym opiekunem. Wymogi formalne
zwigzane ze sktadaniem pracy dyplomowej regulowane sg zarzadzeniami Rektora US.

*Student dokonuje wyboru promotora pracy dyplomowej z listy dostepnych zaje¢ seminaryjnych w danym roku akademickim, a
nastepnie rejestruje sie drogg elektroniczna na wybrane seminarium w systemie USOS. Liczba miejsc jest dostosowana do liczebnosci
studentéw. Wystepuja ograniczenia liczbowe w wielkosci grup na seminariach dyplomowych, co jest podyktowane dbatoscig o
rownomierne obcigzenie prowadzacych, majgce na celu zwiekszenie jakosci przeprowadzanych zajec.

*Modut ,Seminarium dyplomowe A-C” dla studentéw pierwszego stopnia rozpoczyna sie w 4 semestrze.

*Opieke nad pracag sprawuje promotor, ktéry odpowiada za merytoryczna i formalng poprawnosc¢ pracy. Promotorem pracy licencjackiej
moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora. Osoba ta jest powotana do petnienia tej funkcji przez Dziekana na
whniosek dyrekcji Instytutu.

*Temat pracy dyplomowej ustalany jest z promotorem w czesci A modutu, gdzie po wstepnym zarysowaniu problematyki pracy
nastepuje przygotowanie koncepciji pracy dyplomowej przez studenta.

*Tematy prac dyplomowych sa zatwierdzane zgodnie z regulaminem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na
kierunku Praca Socjalna

«Studenci w okresie wakacyjnym przeprowadzajg badania terenowe majace na celu dokonanie diagnozy problemu.
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*Na trzecim roku (Vi VI semestr) studenci pracujg nad czescig teoretyczng pracy oraz przygotowujg plan wsparcia i rozwigzania
problemu (wdrozenie projektu socjalnego) w ramach modutu: ,Seminarium dyplomowe czesci B i C".

*Po przyjeciu pracy dyplomowej przez promotora Zastepca Dyrektora ds. Dydaktycznych kieruje prace do recenzji oraz wspdlnie z
promotorem ustala termin obrony zgodnie z przyjetym w danym roku akademickim harmonogramem.

*Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz recenzent. Recenzent pracy jest wyznaczany droga formalng zgodnie z
kompetencjami odnos$nie tematyki prac zaakceptowanych do obrony, posiadajgcy co najmniej stopierh naukowy doktora. W przypadku,
jesli recenzent negatywnie ocenit prace dyplomowa, dziekan powotuje drugiego recenzenta. Jesli drugi recenzent wystawit pracy
dyplomowej ocene pozytywna, dziekan dopuszcza studenta do egzaminu dyplomowego. Jesli drugi recenzent ocenit prace
negatywnie, nie moze ona by¢ podstawg ukoriczenia studiow. W tym przypadku student musi przygotowa¢ nowa prace dyplomowa.
«Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora US student jest zobowigzany do zlozenia w jednostce dydaktycznej trzech jednakowych
egzemplarzy pracy dyplomowej, podpisanych wlasnorecznie przez studenta. Jeden egzemplarz pracy przeznaczony jest dla
kierujgcego praca, drugi dla recenzenta i trzeci do akt studenta. Wszystkie egzemplarze pracy powinny by¢ wydrukowane dwustronnie
oraz zbindowane lub klejone w lekkg oprawe. Egzemplarz przekazywany do akt powinien ponadto posiadac zatgczong ptyte CD z
elektroniczna wersja pracy z plikiem, z ktérego dokonano wydruku. Strona tytutowa pracy i strona druga pracy zawierajgca
o$wiadczenia studenta oraz stowa kluczowe, wykonywane sa wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora US nr
68 /2010. Egzemplarz ten wymaga akceptacji promotora potwierdzonej podpisem wraz z datg przyjecia pracy.

*Po zrealizowaniu planu studiéw i programu nauczania oraz uzyskaniu pozytywnych ocen pracy dyplomowej student przystepuje do
ustnego egzaminu dyplomowego przed komisjg sktadajgca sie z przewodniczgcego, promotora i recenzenta.

*Egzamin dyplomowy odbywa sie przed powotana przez dziekana komisjg, w ktorej sktad wchodzg co najmniej trzy osoby, w tym:
przewodniczacy, promotor i recenzent. Przynajmniej jeden z cztonkdw komisji posiada stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktada sie z dwéch czesci:

1. cze$¢ jawna egzaminu dyplomowego obejmuje:

eodpowiedzi dyplomanta na trzy pytania egzaminacyjne, w tym jedno odnoszace sie do pracy dyplomowe;j

2.w czesci niejawnej komisja uzgadnia i ustala:

eocene pracy dyplomowej,

eocene egzaminu dyplomowego,

eostateczny wynik studiow.

*Komisja ustala koricowg ocene na dyplomie na podstawie protokotu z egzaminu dyplomowego. Ukoriczenie studiéw nastepuje z
chwilg zlozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Absolwent otrzymuje dyplom ukoriczenia studiow
wyzszych odpowiedniego stopnia.

*Dziekanat wystawia dyplom ukonczenia studiow.

Pozostate kwestie reguluje ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim”

24. Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku
studidw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki

W programie studiow przewidziano rozbudowane moduty praktyk, obejmujgce w sumie 360 godz. Zgodnie z planem studiéw, po
ukonczeniu 2 i 4 semestru studenci sg zobowigzani do realizacji praktyki zawodowej w placéwkach stuzb spotecznych. Praktyki sg
zaliczane na ocene w semestrze nastepujacym po ich realizacji. W ostatnim semestrze studiéw studenci zaliczajg ponadto praktyke
dyplomowa zwigzang z przygotowywanym samodzielnie projektem socjalnym, bedgacym propozycja rozwigzania realnie
wystepujgcego problemu spotecznego.

Cele praktyk:

Gléwnym celem praktyk jest nabycie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych niezbednych do petnienia roli pracownika socjalnego
jako profesjonalisty. Cel ten osiaga sie poprzez zapoznanie studentéw ze szczegdétami funkcjonowania jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej oraz organizacji zajmujacych sie pomocg i pracg socjalng na rzecz grup wymagajgcych wsparcia. Studenci
poznaja specyfike srodowiska zawodowego, ksztattujg umiejetnosci zawodowe zwigzane bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki. Poznajg rodzaj $wiadczonych ustug, wymiary problemoéw i stan zaspokojenia potrzeb klientéw przez placéwki wsparcia.
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Ksztattujg ponadto umiejetnosci skutecznego komunikowana sie w organizacji, wspétpracy z innymi specjalistami, czy pracy w zespole
interdyscyplinarnym. Doskonalg organizacje pracy wiasnej, pracy zespotowej oraz efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i
odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

Wsrod celow szczegbtowych praktyk zawodowych na kierunku ,Praca socjalna” wyszczegolni¢ zatem mozna:

1.Zapoznanie ze specyfika funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz instytucji i organizacji zajmujgcych sie
pomocy i pracg socjalng na rzecz 0sob i rodzin wymagajgcych wsparcia, w tym:

a)strukturg i organizacjg placowek, w ktérych student odbywa praktyki (systemem komunikaciji i obiegu informacji; rodzajem
Swiadczonych ustug, organizacjg pracy w tym regulaminem instytucji, statutem przepisami min. BHP),

b)rodzajem Swiadczonych ustug,

c)kompetencjami osrodka wynikajgcymi z przepiséw prawa,

d)specyfikg oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej pod wzgledem demograficzno-ekonomicznym oraz psychologiczno-
spotecznym,

e)potrzebami oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej,

f)stopniem zaspokojenia przez placowki i poza nimi potrzeb osob i rodzin korzystajgcych z pomocy spoteczne.

2.Aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placéwkach, na podstawie uméw zawartych z przedstawicielami placéwek.
a)organizowanie roznorodnych form pomocy,

b)przeprowadzenie wywiadow Srodowiskowych oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

c)przyjmowanie wnioskow i prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawach zasitkdw,

d)wspétdziatanie z innymi instytucjami w zakresie pomocy spoteczne;.

3.Poznanie specyfiki pracy pracownika socjalnego w jednostce (poznanie zakresu obowigzkéw i zadan pracownika socjalnego
realizowanych w placéwce)

4.Zapoznanie sie z dokumentacja pracownika socjalnego: druki, kwestionariusze wywiadu, oswiadczenia itp.

5. Nawigzanie kontaktow z osobami i rodzinami korzystajgcymi z pomocy spotecznej Swiadczonej przez placowki.

6.Poznanie metod i technik pracy socjalnej stosowanych w jednostce.

7.Wspdéldziatanie w rozpoznawaniu, zaspokajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb indywidualnych i spotecznych oséb i rodzin
wymagajgcych wsparcia.

8.Ksztattowanie umiejetnosci zawodowych zwigzanych z pracg pracownika socjalnego.

9.Doskonalenie umiejetnosci pracy wlasnej wykorzystanie wiedzy zdobytej podczas studiéw w praktyce.

10.Zebranie materiatdw umozliwiajgcych opracowanie i realizacje projektow socjalnych.

Formy i czas realizacji praktyki

Student zobowiagzany jest do odbycia praktyk, w tym:

a)4 tygodnie (nie mniej niz 120 godzin) praktyk zawodowych po semestrze drugim,

b)4 tygodnie (nie mniej niz 120 godzin) praktyk zawodowych po semestrze czwartym,

¢)4 tygodnie (nie mniej niz 120 godzin) praktyki dyplomowej w semestrze szostym.

Zaleca sie by praktyki realizowane w semestrze 2 i 4 odbywaty sie w rdznych placéwkach, instytucjach lub organizacjach, przy czym
przynajmniej jedna z praktyk powinna by¢ zrealizowana w Miejskim / Gminnym /O$rodku Pomocy Spotecznej lub w Powiatowym
Osrodku Pomocy Rodzinie.

Czas trwania praktyk nie jest wliczany do liczby godzin zaje¢ kontaktowych w planie studiow.

Student na kierunku ,Praca socjalna” w trakcie trwania praktyk powinien:
-asystowac w pracy wykonywanej przez opiekuna w placéwce, wykonywac¢ zgodnie z odbywang praktyka zadania zlecone przez
opiekuna,
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-przeprowadzi¢ wywiad Srodowiskowy,

-opracowac plan pomocy w indywidualnym przypadku,

-prowadzi¢ dziennik praktyki,

-uczestniczy¢ aktywnie w dziataniach prowadzonych przez instytucje, w ktérej odbywa praktyke,
-aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach podejmowanych przez instytucje,

-aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz instytucji, w ktérej odbywa praktyke,

-gromadzi¢ materialy na potrzeby opracowania projektu socjalnego (praktyka dyplomowa)

System weryfikacji

Praktyki zawodowe

Proces odbywania praktyki zawodowej podlega weryfikacji dokonywanej przez wyznaczonego droga formalng kierunkowego
Opiekuna praktyki. Do zadan Opiekuna naleza:

-wyjasnienie celu, formy i zasad zaliczania praktyk studentom,

-konsultaqa whasciwego wyboru placowkl w ktorej student planuje odbyc praktyke,

-organizacja dokumentaciji zwigzanej z podpisaniem umowy ze strony US (porozumienie miedzy US, a wybrang przez studenta
placéwka oraz skierowanie)

-utrzymywanie kontaktu z instytucja, w ktorej student odbywa praktyki (z instruktorem praktyki),

-utrzymywanie kontaktu ze studentami w trakcie praktyk (w zaleznosci od potrzeb),

-przyjecie dokumentacji z odbytych praktyk (dzienniczek praktyk, sprawozdanie, karta ocen),

-omoéwienie praktyk na podstawie sprawozdan

-wystawienie oceny

Merytoryczng opieke nad studentem odbywajgcym praktyke w danym osrodku sprawuje Instruktor praktyki, ktory wydaje opinie
poprzez wypetnienie karty ocen studenta, w ktérej poswiadcza liczbe godzin zrealizowanych w czasie trwania praktyki.

Od studenta odbywajgcego praktyke wymaga sie przede wszystkim:

1.0becnosci w dniach i godzinach ustalonych z o$rodkiem.

2.Statego kontaktowania sie ze swoim Instruktorem praktyk, informowania go o wszystkich problemach i oczekiwaniach.
3.Dostosowania sie do zasad, standardow i praktyk obowigzujgcych w placéwce.

4.Szanowania poufnosci materiatéw i informacji, do ktérych bedzie miat dostep.

5.0kazywania gotowos$ci do uczenia sie i wigczania we wszystko, co sie bedzie dziato w osrodku oraz wychodzenia naprzeciwko
oczekiwaniom Instruktora.

6.Zebrania i zestawienia materiatléw pozyskanych w trakcie praktyk oraz przedstawienia ich w formie sprawozdania z praktyk.

Praktyka dyplomowa

Opieke nad praktyka dyplomowa sprawujg promotorzy. Studenci realizujg ja gtdwnie poprzez bezposredni kontakt z placéwkami i
instytucjami, gdzie prowadza badania, gromadza materiaty niezbedne do poprawnego opracowania projektéw socjalnych oraz
podejmuijg prébe ich wdrozenia. Dokumentem poswiadczajgcym realizacje praktyk jest karta praktyk, na ktérej studenci pozyskuja
poswiadczenie w postaci pieczgtek instytucji/organizacji. Jednym z istotnych efektéw praktyki jest projekt socjalny bedacy praca
dyplomowsa i podlegajacy ocenie na odrebnych zasadach.

Zaliczanie

Zaliczenie praktyki studenckiej przez kierunkowego Opiekuna praktyk odbywa sie na podstawie dostarczonej dokumentaciji
zawierajgcej:

-dzienniczek praktyki,
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-sprawozdanie z przebiegu praktyki,

-opinie dyrekcji placéwki lub opiekuna praktyki wraz z ocena.

Dokumentacja powinna by¢ dostarczona najp6zniej do 31 pazdziernika, co umozliwia opiekunowi jej weryfikacje i opracowanie
caloSciowego sprawozdania.

Za obowigzkowy wymiar praktyk student otrzymuje 12 punktéw ECTS.

Oprécz opisanych praktyk student zaznajamia sie z funkcjonowaniem lokalnych placéwek, instytucji i organizacji pozarzgdowych
zwigzanych z systemem pomocy spotecznej w ramach zajec:
eInstytucje polityki i pomocy spotecznej (publiczne, niepubliczne, monografia)

Przyktadowe placéwki, w ktérych studenci kierunku ,Praca socjalna” moga odbywacé praktyki:

Regionalne Osrodki Pomocy Spotecznej

Gminne, Miejsko-Gminne i Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

Urzedy Wojewodéw (jednostki do spraw: polityki spotecznej, pomocy i zabezpieczenia spotecznego)
Domy Pomocy Spotecznej

Centra Integracji Spotecznej

Osrodki Interwencji Kryzysowej

Centra Ustug Socjalnych i Wsparcia

Warsztaty Terapii Zajeciowe;j

Jednostki organizacyjne wtasciwe w sprawach zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, dziatajgce na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej, lub realizujgce cele i zadania w ramach pomocy spotecznej i pracy socjalne;j
Stowarzyszenia i fundacje dziatajgce w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej

25.[ Laczna liczba punktéw ECTS, ktérag
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studiow o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki

12
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26.

taczna liczba punktéow ECTS,

wieksza niz 50% ich ogdlnej liczby,

ktorg student musi uzyskac:

¢ nakierunku o profilu
ogodlnoakademickim w ramach
modutéw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki lub
sztuki zwigzanej z tym kierunkiem
studiéw, stuzgcych zdobywaniu
przez studenta pogiebionej
wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych;

e nakierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zajeé
powigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym,
stuzacych zdobywaniu

95

27.

Minimum kadrowe wraz z proporcja
minimum kadrowego do liczby
studentow

Zalgcznik minimum kadrowe

Informacje dodatkowe

28.

Ogolna charakterystyka kierunku

Kierunek studiéw ,Praca socjalna” ma charakter interdyscyplinarny zaréwno w obszarze wiedzy, jak i praktyki. Wykazuje szczego6ine
powigzanie z takimi kierunkami ksztatcenia jak: socjologia, psychologia oraz pedagogika, ktérych zakres problemowy stanowi
podstawy wiedzy i umiejetnosci skutecznego profesjonalisty. Praca socjalna jako dziedzina stosowana koncentruje sie na procesie
rozumienia, pomagania i wpierania w dgzeniu do samodzielnosci osob, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji. Jest kierunkiem, ktérego
ukoniczenie uprawnia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, regulowanego przepisami prawa (Ustawa o pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004 z p6zn. zm.).

Profil studiéw na kierunku ,Praca socjalna” okresla sie jako ogélnoakademicki.

Podstawowym celem ksztalcenia na kierunku ,Praca socjalna” jest przygotowanie do profesjonalnego wykonywania zawodu
pracownika socjalnego zaréwno w wymiarze instytucjonalnej pomocy spotecznej, jak i w obszarze szeroko pojetych stuzb spotecznych.
Dlatego obok zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscia naukowag Instytutu Socjologii, szczeg6lny akcent potozony jest na ksztatcenie
umiejetnosci i kompetenciji, jakimi absolwenci powinni sie cechowaé w zawodzie, ale réwniez w zyciu spotecznym. Stuzg temu zajecia
w formie praktyk, warsztatow i projektow, ktére umozliwiajg studentom bezposredni kontakt z profesja i jej zadaniami. Waznym
elementem jest przy tym ksztattowanie wiasciwej, odpowiedzialnej postawy, opartej na wspotpracy i partnerstwie.

W ramach kierunku od lat ksztatceni sg studenci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych dajgc tym samym mozliwosé
zdobywania wyksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji osobom czynnym zawodowo.

Zdobyta wiedza wyposaza absolwenta w umiejetnos¢ postugiwania sie wiedzg ogolng z zakresu nauk spotecznych. Utatwia proces
skutecznego komunikowania oraz wyjasniania zjawisk spotecznych. Natomiast wiedza szczeg6towa daje niezbedne podstawy do
praktyki skoncentrowanej na pomocy cztowiekowi. Waznym elementem ksztalcenia jest budowanie Swiadomosci znaczenia
systematycznego doskonalenia zawodowego.

29.

Ogolna charakterystyka specjalnosci
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Studia | stopnia na kierunku "Praca socjalna" realizowane sg bez podziatu na specjalnosci. Studenci majg mozliwos¢ wyboru sposrod
modutdéw specjalizacyjnych zgodnie z wkasnymi zainteresowaniami.

30.

Matryca pokrycia efektow ksztalcenia
(pokrycie efektoéw kierunkowych przez
efekty modutowe)

Zatgcznik nr 4

2025-04-04 09:05:39 ]

(pieczed i podpis Dziekana)

10/ 10




