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2. | Cykl rozpoczecia

2017/2018 (semestr zimowy)
Numer i data uchwaty Rady Wydziatu: 30/06/2017 (20.06.2017 r.)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogoIlnoakademicki

Forma prowadzenia studiow
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0223 (Filozofia i etyka)

Efekty kszatcenia

7. | Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia

Zatgcznik nr 1

8. | Wzorcowe efekty ksztalcenia

Program studiéw

9. | Zwigzek kierunku studiéw ze strategia
rozwoju, w tym misjg uczelni

Wydziat Nauk Spotecznych US kierujac sie zasadami zgodnymi z Misjg Uniwersytetu Slaskiego nawigzuje w swojej dziatalnosci
naukowo-dydaktycznej do przyjetej przez Senat US ,Strategii rozwoju Uniwersytetu Slaskiego na lata 2012—2020". Cele strategiczne
Wyadziatu Nauk Spotecznych, utozsamiaja sie z uniwersyteckimi i stanowig probe przetozenia na grunt jednostki organizacyjne;
Uniwersytetu Slaskiego czterech jego gtéwnych celéw strategicznych.

Cel strategiczny 1: Zespotowa praca badawcza i badania naukowe na wysokim poziomie

Instytut Filozofii Uniwersytetu Slgskiego prowadzi dziatalno$¢ badawcza w zakresie historii filozofii (historia filozofii starozytnej,
Sredniowiecznej, nowozytnej, wspoétczesnej, najnowszej, filozofii polskiej), filozofii systemowej, filozofii systematycznej, spotecznej,
antropologii, etyki, metodologii nauk, logiki, epistemologii oraz ontologii.

Instytut Filozofii organizuje i wspoétorganizuje liczne konferencje naukowe. Pracownicy Instytutu Filozofii biorg udziat w krajowych oraz
zagranicznych konferencjach naukowych, odbywajg staze zagraniczne oraz prowadzag wyktady goscinne w zagranicznych i krajowych
osrodkach akademickich. Pracownicy Instytutu Filozofii realizujg granty badawcze krajowe i miedzynarodowe.

Instytut Filozofii US rozwija od lat wspétprace w ramach programu LLP Erasmus, obecnie ma podpisane umowy z licznymi o$rodkami
w Europie. Instytut Filozofii US wydaje wiasne recenzowane czasopismo naukowe — Folia Philosophica, ktérego redaktorem
naczelnym jest dr hab. Dariusz Kubok, a zastepcom redaktora jest dr. hab. Tomasz Kubalica.

Gtéwne specjalnosci badawcze Instytutu ogniskujg sie wokét nastepujacych dziedzin:
1.Historia filozofii starozytnej i Sredniowieczne;j.

2.Historia filozofii nowozytnej i wspotczesne;.

3.Antropologia.

4 Etyka, bioetyka, etyki zawodowe.

5.Estetyka.

6.Metodologia nauk i logika.

7.Filozofia polska.

8.Filozofia praktyczna i coaching.
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Cel strategiczny 2: Innowacyjne ksztatcenie i konkurencyjna oferta dydaktyczna

Ksztatcenie studentow na kierunku Doradztwo filozoficzne i coaching odbywa sie w systemie trzyletnich studiow licencjackich. Mimo, iz
profil studiéw ma charakter ogélnoakademicki, nie sg to studia czysto teoretyczne, zaktadane efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych zasadniczg role przypisujg konkretnym elementom, jakie moga zostac praktycznie
wykorzystane przez naszych absolwentéw. W ramach modutu Warsztaty coachingowe z superwizjg student realizuje proces z klientem
zewnetrznym. Kierunek Doradztwo filozoficzne i coaching taczy w zakresie wiedzy efekty ksztatcenia typowe dla filozofii, psychologii
oraz zarzadzania kapitatem ludzkim. W zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych nakierowany jest na wyksztatcenie m.in.
umiejetnosci zwigzanych z budownaiem relacji, aktywnym stuchaniem, przestrzeganiem etycznych standardéw pracy, stosowaniem
technik i narzedzi wtasciwych dla profesjonalnej pracy doradcy filozoficznego lub coacha. Umiejetnosci te przydatne sa réwniez w
zawodach zwigzanych z prowadzeniem mediacji, wystgpieniami publicznymi i wieloma innymi sferami zycia, ktére wymagajg
potaczenia wysokiej kultury logicznej, kreatywnego myslenia, zdolnosci analitycznych oraz globalnego postrzegania ztozonych uktadéw
z wysoka inteligencja emocjonalng (tzw. soft skills). Ten praktyczny wymiar naszej oferty dydaktycznej konsultowany jest zaréwno z
aktualnymi studentami, jak rowniez z absolwentami oraz potencjalnymi interesariuszami zewnetrznymi, zwtaszcza praktykujgcymi
coachami. Taka formuta zapewnia mozliwo$c¢ cigglego ulepszania programu oraz dostosowywania tematyki do zmieniajgcej sie sytuaciji
i pojawiajgcych sie nowych zagadnien istotnych dla problematyki kierunku. Zgodnie z nowym paradygmatem ksztatcenia
akademickiego ciggta weryfikacja oferowanego programu nauczania ma na celu nie tylko zapewnienie najwyzszej jakosci ksztalcenia —
€0 oczywiscie pozostaje bezwzglednym priorytetem, lecz dodatkowo oznacza pogtebiong Swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za
zawodowo-egzystencjalne losy naszych absolwentow.

W tym celu niezwykle istotne jest, by oferowany program posiadat elastyczng strukture, co oznacza, ze oprcz modutow
obowigzkowych zawierajacych niezbedny kanon wiedzy i umiejetnosci, studenci majg mozliwos¢ wyboru sposréd licznych modutéw o
tematyce, ktéra interesuje ich szczegdlnie i w ktérej planuja sie realizowac. Dzieki temu nasi studenci otrzymujg interdyscyplinarne
wyksztalcenie uzupetnione o wiedze i umiejetnosci specjalistyczne. Jednoczesnie zaktadane efekty ksztatcenia majg za zadanie
zaszczepienie w studentach praktycznych umiejetnosci wspotpracy zespotowej, kreatywnego rozwigzywania problemaéw,
nieszablonowego myslenia i szeroko rozumianej przedsiebiorczosci. To wszystko ma na celu zwiekszenie szansy naszych
absolwentow na znalezienie satysfakcjonujgcego ich zatrudnienia.

Oferta dydaktyczna studiéow na kierunku Doradztwo filozoficzne i coaching ulega ciggtej weryfikacji i aktualizaciji tak, by stanowita
interesujgca propozycje zaréwno dla studentéw naszego Regionu, jak i spoza Slaska, w tym takze dla studentéw zagranicznych.
Jednoczes$nie elastycznos¢ programu pozwala naszym studentom na bezproblemowe korzystanie z oferty programéw Erasmus i
MOST. Dodatkowo, Instytut Filozofii, kierujac sie idea ksztatcenia ustawicznego, stara sie realizowac studia takze w trybie
niestacjonarnym oraz w profilu praktycznym na studiach drugiego stopnia, a takze w formie podyplomowej.

Cel strategiczny 3: Aktywne wspétdziatanie z otoczeniem

Zgodnie z przyjeta przez Uniwersytet Slgski idea ,uniwersytetu trzeciej misji” czy inaczej ,uniwersytetu odpowiedzialnego” Instytut
Filozofii realizujgc wtasne, autonomiczne cele poznawcze i edukacyjne, z catg Swiadomosciag przyjmuje wspétodpowiedzialnosc za
otaczajgce go srodowisko spoteczno-kulturowe. Ksztatcgc swoich absolwentow, kadra Instytutu nie zapomina o roli, jaka powinni oni
odegra¢ we wspoétkreowaniu przysztosci Regionu, kraju, Europy.

Wspotpraca Instytutu z otoczeniem obejmuje wspétdziatanie z innymi osrodkami akademickimi — krajowymi i Europejskimi. Pracownicy
Instytutu sg ponadto czestymi gos¢émi regionalnych szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, a ich uczniowie maja mozliwosé
skorzystania z cyklicznych wyktadoéw prowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych i przyblizajgcych naszym potencjalnym
kandydatom klasyczng tematyke filozoficzng, jak rowniez uswiadamiajacych jak istotng role w procesie poszukiwania wiasnej
tozsamosci odgrywac powinna pogtebiona refleksja filozoficzna.

Dzieki prowadzonym Studiom Podyplomowym z Filozofii i Etyki oraz Kwalifikacyjnym Studiom Podyplomowym Coaching Strategiczny
Instytut Filozofii dociera rowniez do srodowiska pracownikéw réznych branz, ktérzy pragna uzupetni¢ swoje wyksztatcenie lub
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zaspokoi¢ wlasne pasje poznawcze.

Regularne spotkania z absolwentami i potencjalnymi interesariuszami zewnetrznymi majg na celu wypracowanie dla Instytutu pozycji
spotecznie uzytecznej i tym samym zapewnienie naszym studentom — przede wszystkim ze wzgledu na oferowany im kapitat wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych — jak najlepszych warunkéw do podjecia wspotpracy z przysztymi pracodawcami.

Cel strategiczny 4: Systemowe zarzadzanie Instytutem

Waznym elementem systemowego zarzadzania Instytutem jest planowanie srednio- i dlugookresowe, ktore jest zbiezne z celami
strategicznymi Uniwersytetu Slaskiego. Instytut Filozofii kladzie szczegdlny nacisk na utrzymywanie wysokiej jakosci oferty
dydaktycznej i naukowej, a takze na adaptacje Instytutu do zmieniajgcych sie uwarunkowan zewnetrznych, o czym najlepiej Swiadczy
propozycja studiow Dorodztwo filozoficzne i coaching oraz Kognitywistyka. Instytut posiada liczne kontakty naukowe z osrodkami w
kraju i za granicg. Zamierzamy te kontakty nadal rozwija¢ oraz dazy¢ do zwiekszenia naszej oferty dydaktycznej o wyktady
renomowanych naukowcow z wiodgcych na Swiecie osrodkéw akademickich. Instytut zamierza w dalszym ciggu racjonalizowaé
strukture organizacyjng i usprawnia¢ proces decyzyjny zwigzany z doskonaleniem jakosci ksztalcenia. Pragniemy réwniez
zdynamizowac dziatalnos¢ Rady Instytutu Filozofii poprzez wigczenie w zakres jej kompetencji opracowywanie strategicznych celow
rozwoju Instytutu w aspekcie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej, a takze monitorowanie procesu wdrazania kluczowych rozwigzan.

10.

Liczba semestréw

6

11.

Tytut zawodowy

licencjat

12.

Obszar (lub obszary ksztatcenia w
przypadku studiéw wspdlinych lub
interdyscyplinarnych) do ktérego(-ych)
kierunek jest przyporzadkowany oraz
wiodaca dyscypline nauki lub sztuki
na potrzeby systemu POL-on

obszar nauk humanistycznych [filozofia]

13.

Obszary, dziedziny nauki lub sztuki i
dyscypliny naukowe lub artystyczne,
do ktorych odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla danego kierunku
studidw, ze wskazaniem
procentowych udziatéw, w jakich
program studiéw odnosi sie do
poszczegolnych dziedzin nauki

e obszar nauk humanistycznych
*  nauki humanistyczne - 71%
« filozofia
e nauki o zarzadzaniu
e obszar nauk spotecznych
e nauki spoteczne - 29%
e psychologia

14.

Specjalnosci

15.

Liczba punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi studiow

180

16.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS dla kazdego z obszaréw
ksztatcenia do ktérego odnoszg sie
efekty ksztalcenia w tgcznej liczbie
punktow ECTS

obszar nauk humanistycznych - 71%
obszar nauk spotecznych - 29%

17.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS uzyskiwanych w ramach

33%

2024-06-26 03:14:06 []

3/6




V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydziat Nauk Spotecznych

wybieranych przez studenta modutéw
ksztatcenia w tacznej liczbie punktow
ECTS

18.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyskaé na zajeciach
wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i
studentéw

180

19.

Liczba punktow ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zajec z
obszaréw nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych, nie mniejszg niz 5
punktéw ECTS — w przypadku
kierunkéw studiéw przypisanych do
obszaréw innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

180

20.

Opis modutéw ksztatcenia (wraz z
przypisaniem do kazdego modutu
zaktadanych efektéw ksztatcenia i
liczby punktéw ECTS oraz sposobami
weryfikacji zakltadanych efektow
ksztatcenia osigganych przez
studenta)

Zatgcznik nr 2

21.

Plan studiow

Zalgcznik nr 3

22.

Warunki wymagane do ukonczenia
studiéw z okreslong specjalnosciag

23.

Organizacja procesu uzyskania
dyplomu

Student wybiera promotora pracy licencjackiej. Egzamin licencjacki sktadany jest w formie ustnej przed komisjg powotywang przez
Instytut Filozofii sktadajgca sie z przewodniczgcego i dwoch czionkdw (promotor pracy, recenzent pracy).

24.

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku
studidw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki

Nie dotyczy

25.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studidw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogodlnoakademickim — jezeli program

2024-06-26 03:14:06 []

41/6




V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydziat Nauk Spotecznych

ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki

26.| Laczna liczba punktéw ECTS,

wieksza niz 50% ich ogdlnej liczby,

kt6rg student musi uzyskacé:

¢ nakierunku o profilu
ogolnoakademickim w ramach
modutéw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki lub
sztuki zwigzanej z tym kierunkiem
studiow, stuzacych zdobywaniu
przez studenta pogiebionej
wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych;

e nakierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zajeé
powiazanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym,
stuzgcych zdobywaniu

172

27.| Minimum kadrowe wraz z proporcja
minimum kadrowego do liczby
studentéw

Zatgcznik minimum kadrowe

Informacje dodatkowe

28.| Ogoina charakterystyka kierunku

Doradztwo filozoficzne i coaching to studia z filozofii praktycznej, nawigzujace do antycznej koncepciji filozofii jako sztuki zycia,
ukierunkowane na wykorzystanie sapiencjalnego potencjatu filozofii w dziatalnosci doradczej i coachingowej. Studia te sg odpowiedzig
na zapotrzebowanie rynku pracy na ustugi zwigzane z rozwojem potencjatu jednostek i zespotow, a takze dziatania typu pomocowego
w dobie kryzysu tozsamosci wspotczesnego cztowieka. Majg na celu wyksztatcenie osob posiadajacych odpowiednia wiedze
filozoficzng i psychologiczng oraz umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie komunikacji interpersonalnej, racjonalnego
podejmowania decyzji, wieloaspektowego podejscia do problemoéw, harmonizowania zycia zawodowego i osobistego, wspierania
rozwoju potencjatu tworczego. Stuza krzewieniu kultury filozoficznej jako podstawy do pogtebienia samowiedzy, krytycznego i
twdrczego myslenia, uwzgledniania perspektywy etycznej w podejmowaniu decyzji, postrzegania cztowieka w kontekscie najgtebszych
egzystencjalnych, spotecznych i kulturowych podstaw jego jestestwa.

Proponowane studia obejmujg m.in. takie bloki modutow, jak:

1) blok psychologiczny: psychologia ogdlna, psychologia spoteczna, psychologia emociji i motywaciji, trening interpersonalny,

2)blok filozofii praktycznej: filozoficzne wzorce sztuki zycia, etyka ogodlna, etyka biznesu i etyki zawodowe, aksjologia i prakseologia,
3)blok filozofii teoretycznej: podstawy filozofii, modele racjonalnosci,

d)blok logiczny: podstawy logiki, warsztaty mediacyjne, sztuka argumentacji i techniki manipulacyjne ,

5)blok doradztwa i coachingu: teorie ksztattowania postaw, metody i narzedzia coachingu, teorie coachingu, zarzadzanie zasobami
ludzkimi, warsztaty coachingowe z superwizjg, estetyka przekazu, superwizja i interwizja coachingu,

6)blok spoteczno-antropologiczny: antropologia filozoficzna i kulturowa, wspotczesne filozofie spoteczne,
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Studia Doradztwa filozoficznego i coachingu nawiazujg do trendu obecnego juz w krajach zachodnich, gdzie absolwenci kierunkéw
filozoficznych prowadzg dziatalnos¢ znang jako praktyka filozoficzna lub philosophical counseling. Doradztwo filozoficzne definiuje sie
jako specjalistyczng ustuge polegajaca na zidentyfkowaniu probleméw i budowaniu zrozumienia zachodzacej sytuacji przy
wykorzystaniu szerokiej wiedzy filozoficznej jako bazy do swiadomego wdrazania rozwigzan. Doradztwo filozoficzne nie polega na
dostarczaniu arbitralnych wskazowek, lecz raczej na ich poszukiwaniu w dialogu uwzgledniajacym rézne stanowiska i metody
filozoficzne. Doradcy filozoficzni w swojej pracy najczesciej postuguja sie analizg pojeciowa, metodami dialektycznymi, analizg
logiczng, badaniem sensu, wartosci, norm moralnych, zatlozen myslenia i ich konsekwencji dla praktyki zycia, oraz stosujg narzedzia
syntetyzujace wiedze.

Absolwenci kierunku bedg mogli podja¢ prace jako:

- doradcy filozoficzni;

- coachowie Kkariery;

- coachowie rozwoju osobistego;

- coachowie bizensu;

- pracownicy dzialu HR w korporacjach;

- animatorzy wsparcia dla 0s6b borykajacych sie z trudnymi doswiadczeniami zyciowymi (Smier¢ bliskich, zatloba, choroba, zanik
poczucia sensu zycia, zagubienie egzystencjalne);

- opiniodawcy etyczni dla firm (certyfikacja etyczna dziatalnosci instytucji i organizaciji);

- w jednym z nowych zawodéw wymagajacym specyficznych zdolnosci i wiedzy, jak spokesman, broker informacji, mediator, czy
specjalista do spraw kultury firmy.

29.

Ogodlna charakterystyka specjalnosci

30.

Matryca pokrycia efektow ksztalcenia
(pokrycie efektow kierunkowych przez
efekty modutowe)

Zatgcznik nr 4

31.

Sposoéb uwzglednienia wynikow
monitorowania karier absolwentéw

Zakgcznik nr 9

32.

Sposoéb uwzglednienia wynikow
analizy zgodnosci zaktadanych
efektéw ksztalcenia z potrzebami
rynku pracy

Zatgcznik nr 10

33.

Spos6b wykorzystania wzorcéw
miedzynarodowych

Zatgcznik nr 11

34.

Sposib wspotdziatania z
interesariuszami zewnetrznymi

Zalgcznik nr 12

35.

Opis wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia

Zakgcznik nr 13
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