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Wydziat Nauk Spotecznych

PROGRAM KSZTALCENIA

1. |Nazwa kierunku socjologia
[Sociology]

2. | Cykl rozpoczecia 2017/2018 (semestr zimowy), 2018/2019 (semestr zimowy)
Numer i data uchwaty Rady WydZziatu: 44/06/2017 (20.06.2017 r.)

3. | Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

4. | Profil ksztatcenia ogoIlnoakademicki

5. | Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

6. | Kod ISCED 0314 (Socjologia i kulturoznawstwo)

Efekty kszatcenia

7.

Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia

Zatgcznik nr 1

8.

Wzorcowe efekty ksztalcenia

Program studiéw

9.

Zwigzek kierunku studidw ze strategig
rozwoju, w tym misjg uczelni

Program ksztatcenia kierunku Socjologia realizowany jest w duchu podstawowych zasad funkcjonowania Uniwersytetu Slaskiego, do
ktérych nalezg jednos¢ nauki i dydaktyki oraz wolnosé nauczania i swoboda gtoszenia pogladéw. Podstawe programu stanowi proces
dydaktyczny na najwyzszym poziomie oraz prowadzenie badan naukowych przy wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
akademickimi, kotami eksperckimi, jednostkami sektora publicznego i organizacjami non—profit. Ksztatcenie studentéw na kierunku
socjologia w réznych specjalnosciach, dzieki wspoéipracy z lokalnymi pracodawcami i spoteczno$ciami, elastycznie dopasowywane jest
pod wzgledem zapotrzebowania na specjalistow w wybranym zakresie. Wiedza teoretyczna w potgczeniu z kompetencjami
praktycznymi umozliwia absolwentom socjologii elastyczne przystosowywanie sie do wymagan zmieniajgcego sie rynku pracy. W
ksztatceniu socjologéw uwzglednia sie aspekty zwigzane z potrzebaml wynikajgcymi z mobilnosci zawodowej absolwentéw uczelni.
Program ksztalcenia na kierunku Socjologia odpowiada misji i strategii Uniwersytetu Slqsk|ego zgodnie z zapisem w dokumencie
Strategia rozwoju Uniwersytetu Slaskiego, w zadania Instytutu Socjologii wpisana jest otwartosc, kreatywnosc i innowacyjnosc w
obszarze badan naukowych oraz ksztatceniu i wzbogacaniu oferty o oryginalne i innowacyjne programy studiéw a takze aktywne
wspotdziatanie oraz wzmacnianie kontaktow z otoczeniem majgce na celu wypracowanie dobrych praktyk w zakresie wspotpracy z
pracodawcami. Dziatania Instytutu Socjologii bardzo dobrze koresponduja z Misjg Uniwersytetu Slaskiego, jaka jest dziatalnosé dla
dobra powszechnego oraz wszechstronnego rozwoju miasta i regionu, - ,Uniwersytet dziata w przekonaniu, iz ksztaici nie tylko
fachowcédw w okreslonych specjalnosciach zawodowych, lecz takze przysztych uczestnikéw zycia publicznego i lideréw mniejszych lub
wiekszych spotecznos$ci” - o czym Swiadczy nie tylko wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym (samorzady, instytucje, stowarzyszenia
itd.) przy realizacji projektdw badan naukowych organizacji konferencji i publikacji ale takze dgzenie do ksztalcenia ekspertow na rzecz
Srodowiska lokalnego i ponad lokalnego czego efektem jest uruchomienie specjalnosci dedykowanej dla wszystkich tych, ktérzy
pragng aktywnie uczestniczy¢ w zyciu swojego miasta i ksztattowac jego obraz, taczac doswiadczenie akademickie z praktyczng
wiedza i dziataniem.

Zgodnie ze strategig Uniwersytetu Slaskiego studia na kierunku Socjologia ksztaicg profesjonalnych praktykéw, ludzi madrych i
odpowiedzialnych, przestrzegajgcych uniwersalnych zasad moralnych, dazacych do odkrywania i przekazywania prawdy, majacych
szerokie horyzonty intelektualne, tolerancyjnych i otwartych na odmienne poglady i idee.

10.

Liczba semestrow

4

11.

Tytut zawodowy

magister
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12

Obszar (lub obszary ksztatcenia w
przypadku studiow wspoélnych lub
interdyscyplinarnych) do ktérego(-ych)
kierunek jest przyporzadkowany oraz
wiodgcg dyscypline nauki lub sztuki
na potrzeby systemu POL-on

obszar nauk spotecznych [socjologia]

13.

Obszary, dziedziny nauki lub sztuki i
dyscypliny naukowe lub artystyczne,
do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla danego kierunku
studidw, ze wskazaniem
procentowych udziatéw, w jakich
program studiéw odnosi sie do
poszczegodlnych dziedzin nauki

e obszar nauk spotecznych
*  nauki spoteczne - 100%
e socjologia

14.

Specjalnosci

human resources w nowoczesnej organizacji [Human Resources in the Modern Organization]
komunikacja personalna w organizacji

komunikacja spoteczna [Social Communication]

socjologia program ogolny

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna [Sociology of Advertising and Social Communication]
studia miejskie [Urban Studies]

15.

Liczba punktéw ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi studiéw

human resources w howoczesnej organizacji: 120,
komunikacja personalna w organizacji: 120,
komunikacja spoteczna: 120,

socjologia program ogolny: 120,

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna: 120,
studia miejskie: 120

16.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS dla kazdego z obszarow
ksztatcenia do ktérego odnosza sie
efekty ksztalcenia w tacznej liczbie
punktéw ECTS

human resources w nowoczesnej organizacii
obszar nauk spotecznych - 100%

komunikacja personalna w organizacji
obszar nauk spotecznych - 100%

komunikacja spoteczna
obszar nauk spotecznych - 100%

socjologia program oqgélny
obszar nauk spotecznych - 100%

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna
obszar nauk spotecznych - 100%

studia miejskie
obszar nauk spotecznych - 100%
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17.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutow
ksztatcenia w tacznej liczbie punktow
ECTS

human resources w nowoczesnej organizacji: 55%,
komunikacja personalna w organizacji: 52%,
komunikacja spoteczna: 47%,

socjologia program ogolny: 60%,

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna: 47%,
studia miejskie: 60%

18.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyskac na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i
studentéw

human resources w nowoczesnej organizacji: 55,
komunikacja personalna w organizacji: 50,
komunikacja spoteczna: 50,

socjologia program ogolny: 55,

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna: 50,
studia miejskie: 55

19.

Liczba punktéw ECTS, ktéra student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
obszaréw nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych, nie mniejszg niz 5
punktéw ECTS — w przypadku
kierunkéw studiow przypisanych do
obszaréw innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

human resources w nowoczesnej organizacji: 84,
komunikacja personalna w organizacji: 84,
komunikacja spoteczna: 67,

socjologia program ogolny: 79,

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna: 67,
studia miejskie: 95

20.

Opis modutéw ksztalcenia (wraz z
przypisaniem do kazdego modutu
zaktadanych efektéw ksztatcenia i
liczby punktéw ECTS oraz sposobami
weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia osigganych przez
studenta)

Zalgcznik nr 2

21.

Plan studiow

Zatgcznik nr 3

22.

Warunki wymagane do ukonczenia
studidw z okre$long specjalnoscia

human resources w nowoczesnej organizacji

Program studiéw okresla wykaz przedmiotow obowigzkowych i przedmiotow do wyboru oraz dodatkowe wymagania do ukonczenia
studiéw drugiego stopnia.

Punkty otrzymuije sie zaliczajgc przedmioty obowigzkowe i przedmioty, ktore student sam wybiera w czasie studiowania. Ogolne
zasady systemu punktowego ECTS (European Credit Transfer System), na ktérym oparty jest system punktowy, okreslg liczbe
punktéw na semestr w wysokosci 30 punktéw ECTS. Na studiach drugiego stopnia nalezy uzyskac tacznie 120 ECTS.

W programie drugiego stopnia sg przedmioty, ktére student powinien zaliczy¢ w ramach przedmiotéw do wyboru, aby uzyska¢ dyplom
okres$lonej specjalnosci. Lista przedmiotéw do wyboru w danym semestrze (w tym podstawowych do wyboru dla danej specjalnosci)
jest przedstawiana studentom przed rozpoczeciem kazdego semestru. W wiekszosci moduly kierunkowe sg jednosemestralne,
wyjatek stanowig moduty metodologiczne, ktére sg dwusemestralne oraz dyplomowe, ktére na drugim stopniu obejmujg 4 semestry.
Przedmioty kierunkowe stanowigce tzw. kanon wiedzy koricza sie egzaminem, podobnie, jak w sytuacji przedmiotow
specjalnosciowych odrebnych dla kazdej specjalnosci. W przypadku studidow drugiego stopnia wybor specjalnosci zaczyna sie od
pierwszego semestru.

Warunki ukonczenia studiow
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Studia drugiego stopnia na kierunku socjologia trwajg 4 semestry. Aby ukonczy¢ studia drugiego stopnia nalezy speni¢ nastepujace
warunki:

1.zaliczy¢ przedmioty kierunkowe oraz przedmioty specjalnosciowe

2.zrealizowaé dodatkowe wymagania zapisane w programie studiow

3.uzyskac co najmniej 120 punktéw ECTS

4.zrealizowaé zapisang w planie studiéw liczbe godzin przewidziang dla okreslonej specjalnosci

5.oraz zda¢ ustny egzamin dyplomowy (magisterski) podczas tzw. obrony pracy magisterskie;.

komunikacja personalna w organizacji

Program studiéw okresla wykaz przedmiotow obowigzkowych i przedmiotéw do wyboru oraz dodatkowe wymagania do ukorczenia
studiéw drugiego stopnia.

Punkty otrzymuje sie zaliczajgc przedmioty obowiazkowe i przedmioty, ktére student sam wybiera w czasie studiowania. Ogolne
zasady systemu punktowego ECTS (European Credit Transfer System), na ktérym oparty jest system punktowy, okres$lg liczbe
punktéw na semestr w wysokosci 30 punktéw ECTS. Na studiach drugiego stopnia nalezy uzyskac tgcznie 120 ECTS.

W programie drugiego stopnia sg przedmioty, ktére student powinien zaliczy¢ w ramach przedmiotéw do wyboru, aby uzyska¢ dyplom
okreslonej specjalnosci. Lista przedmiotéw do wyboru w danym semestrze (w tym podstawowych do wyboru dla danej specjalnosci)
jest przedstawiana studentom przed rozpoczeciem kazdego semestru. W wiekszosci moduty kierunkowe sg jednosemestralne,
wyjatek stanowig moduty metodologiczne, ktére sg dwusemestralne oraz dyplomowe, ktére na drugim stopniu obejmuja 4 semestry.
Przedmioty kierunkowe stanowigce tzw. kanon wiedzy koricza sie egzaminem, podobnie, jak w sytuacji przedmiotow
specjalnosciowych odrebnych dla kazdej specjalnosci. W przypadku studidow drugiego stopnia wybor specjalnosci zaczyna sie od
pierwszego semestru.

Warunki ukonczenia studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku socjologia trwajg 4 semestry. Aby ukonczy¢ studia drugiego stopnia nalezy spetni¢ nastepujace
warunki:

1.zaliczy¢ przedmioty kierunkowe oraz przedmioty specjalnosciowe

2.zrealizowaé dodatkowe wymagania zapisane w programie studiow

3.uzyskac co najmniej 120 punktéw ECTS

4.zrealizowaé zapisang w planie studiéw liczbe godzin przewidziang dla okreslonej specjalnosci

5.oraz zda¢ ustny egzamin dyplomowy (magisterski) podczas tzw. obrony pracy magisterskie;.

komunikacja spoteczna

Program studiéw okresla wykaz przedmiotow obowigzkowych i przedmiotéw do wyboru oraz dodatkowe wymagania do ukoriczenia
studiéw drugiego stopnia.

Punkty otrzymuje sie zaliczajgc przedmioty obowiazkowe i przedmioty, ktére student sam wybiera w czasie studiowania. Ogolne
zasady systemu punktowego ECTS (European Credit Transfer System), na ktérym oparty jest system punktowy, okres$lg liczbe
punktdéw na semestr w wysokosci 30 punktéw ECTS. Na studiach drugiego stopnia nalezy uzyskac tacznie 120 ECTS.

W programie drugiego stopnia sg przedmioty, ktére student powinien zaliczy¢ w ramach przedmiotéw do wyboru, aby uzyska¢ dyplom
okreslonej specjalnosci. Lista przedmiotéw do wyboru w danym semestrze (w tym podstawowych do wyboru dla danej specjalnosci)
jest przedstawiana studentom przed rozpoczeciem kazdego semestru. W wiekszosci moduty kierunkowe sg jednosemestralne,
wyjatek stanowig moduly metodologiczne, ktére sg dwusemestralne oraz dyplomowe, ktére na drugim stopniu obejmujg 4 semestry.
Przedmioty kierunkowe stanowiace tzw. kanon wiedzy koncza sie egzaminem, podobnie, jak w sytuacji przedmiotéw
specjalnosciowych odrebnych dla kazdej specjalnosci. W przypadku studidow drugiego stopnia wybor specjalnosci zaczyna sie od
pierwszego semestru.

Warunki ukonczenia studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku socjologia trwajg 4 semestry. Aby ukonczy¢ studia drugiego stopnia nalezy spetni¢ nastepujace
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warunki:

1.zaliczy¢ przedmioty kierunkowe oraz przedmioty specjalnosciowe

2.zrealizowac¢ dodatkowe wymagania zapisane w programie studiéw

3.uzyskac co najmniej 120 punktéw ECTS

4.zrealizowa¢ zapisang w planie studiow liczbe godzin przewidziang dla okreslonej specjalnosci
5.oraz zdac ustny egzamin dyplomowy (magisterski) podczas tzw. obrony pracy magisterskie;.

socjologia program ogélny

Program studiéw okresla wykaz przedmiotéw obowigzkowych i przedmiotow do wyboru oraz dodatkowe wymagania do ukoriczenia
studidw drugiego stopnia.

Punkty otrzymuje sie zaliczajgc przedmioty obowigzkowe i przedmioty, ktére student sam wybiera w czasie studiowania. Ogoélne
zasady systemu punktowego ECTS (European Credit Transfer System), na ktérym oparty jest system punktowy, okreslg liczbe
punktow na semestr w wysokosci 30 punktéw ECTS. Na studiach drugiego stopnia nalezy uzyskac tgcznie 120 ECTS.

W programie drugiego stopnia sg przedmioty, ktére student powinien zaliczy¢ w ramach przedmiotéw do wyboru, aby uzyska¢ dyplom
okres$lonej specjalnosci. Lista przedmiotéw do wyboru w danym semestrze (w tym podstawowych do wyboru dla danej specjalnosci)
jest przedstawiana studentom przed rozpoczeciem kazdego semestru. W wiekszosci moduty kierunkowe sg jednosemestralne,
wyjatek stanowig moduty metodologiczne, ktére sg dwusemestralne oraz dyplomowe, ktére na drugim stopniu obejmujg 4 semestry.
Przedmioty kierunkowe stanowigce tzw. kanon wiedzy konczg sie egzaminem, podobnie, jak w sytuacji przedmiotow
specjalnosciowych odrebnych dla kazdej specjalnosci. W przypadku studiéw drugiego stopnia wyboér specjalnosci zaczyna sie od
pierwszego semestru.

Warunki ukonczenia studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku socjologia trwaja 4 semestry. Aby ukohczy¢ studia drugiego stopnia nalezy spetni¢ nastepujace
warunki:

1.zaliczy¢ przedmioty kierunkowe oraz przedmioty specjalnosciowe

2.zrealizowac¢ dodatkowe wymagania zapisane w programie studiéw

3.uzyskac co najmniej 120 punktéw ECTS

4.zrealizowa¢ zapisang w planie studiow liczbe godzin przewidziang dla okreslonej specjalnosci

5.oraz zdac ustny egzamin dyplomowy (magisterski) podczas tzw. obrony pracy magisterskie;.

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna

Program studiéw okresla wykaz przedmiotéw obowigzkowych i przedmiotow do wyboru oraz dodatkowe wymagania do ukoriczenia
studidw drugiego stopnia.

Punkty otrzymuje sie zaliczajgc przedmioty obowiazkowe i przedmioty, ktére student sam wybiera w czasie studiowania. Ogoéine
zasady systemu punktowego ECTS (European Credit Transfer System), na ktérym oparty jest system punktowy, okreslg liczbe
punktow na semestr w wysokosci 30 punktéw ECTS. Na studiach drugiego stopnia nalezy uzyskac tgcznie 120 ECTS.

W programie drugiego stopnia sg przedmioty, ktére student powinien zaliczy¢ w ramach przedmiotéw do wyboru, aby uzyska¢ dyplom
okreslonej specjalnosci. Lista przedmiotéw do wyboru w danym semestrze (w tym podstawowych do wyboru dla danej specjalnosci)
jest przedstawiana studentom przed rozpoczeciem kazdego semestru. W wiekszosci moduty kierunkowe sg jednosemestralne,
wyjatek stanowig moduty metodologiczne, ktére sg dwusemestralne oraz dyplomowe, ktére na drugim stopniu obejmujg 4 semestry.
Przedmioty kierunkowe stanowigce tzw. kanon wiedzy koncza sie egzaminem, podobnie, jak w sytuacji przedmiotow
specjalnosciowych odrebnych dla kazdej specjalnosci. W przypadku studidow drugiego stopnia wybor specjalnosci zaczyna sie od
pierwszego semestru.

Warunki ukonczenia studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku socjologia trwaja 4 semestry. Aby ukohczy¢ studia drugiego stopnia nalezy spetni¢ nastepujace
warunki:
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1.zaliczy¢ przedmioty kierunkowe oraz przedmioty specjalnosciowe

2.zrealizowaé dodatkowe wymagania zapisane w programie studiow

3.uzyskac co najmniej 120 punktéw ECTS

4.zrealizowaé zapisang w planie studiéw liczbe godzin przewidziang dla okreslonej specjalnosci
5.oraz zda¢ ustny egzamin dyplomowy (magisterski) podczas tzw. obrony pracy magisterskie;.

studia miejskie

Program studiéw okresla wykaz przedmiotow obowigzkowych i przedmiotéw do wyboru oraz dodatkowe wymagania do ukoriczenia
studiéw drugiego stopnia.

Punkty otrzymuje sie zaliczajgc przedmioty obowiazkowe i przedmioty, ktére student sam wybiera w czasie studiowania. Ogolne
zasady systemu punktowego ECTS (European Credit Transfer System), na ktérym oparty jest system punktowy, okreslg liczbe
punktdéw na semestr w wysokosci 30 punktéw ECTS. Na studiach drugiego stopnia nalezy uzyskac tacznie 120 ECTS.

W programie drugiego stopnia sg przedmioty, ktére student powinien zaliczy¢ w ramach przedmiotéw do wyboru, aby uzyska¢ dyplom
okreslonej specjalnosci. Lista przedmiotéw do wyboru w danym semestrze (w tym podstawowych do wyboru dla danej specjalnosci)
jest przedstawiana studentom przed rozpoczeciem kazdego semestru. W wiekszosci moduty kierunkowe sg jednosemestralne,
wyjatek stanowig modutly metodologiczne, ktére sg dwusemestralne oraz dyplomowe, ktére na drugim stopniu obejmujg 4 semestry.
Przedmioty kierunkowe stanowiace tzw. kanon wiedzy koncza sie egzaminem, podobnie, jak w sytuacji przedmiotéw
specjalnosciowych odrebnych dla kazdej specjalnosci. W przypadku studidow drugiego stopnia wybor specjalnosci zaczyna sie od
pierwszego semestru.

Warunki ukonczenia studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku socjologia trwajg 4 semestry. Aby ukonczy¢ studia drugiego stopnia nalezy spetni¢ nastepujace
warunki:

1.zaliczy¢ przedmioty kierunkowe oraz przedmioty specjalnosciowe

2.zrealizowaé dodatkowe wymagania zapisane w programie studiow

3.uzyskac co najmniej 120 punktéw ECTS

4.zrealizowaé zapisang w planie studiéw liczbe godzin przewidziang dla okreslonej specjalnosci

5.oraz zda¢ ustny egzamin dyplomowy (magisterski) podczas tzw. obrony pracy magisterskie;.

23.

Organizacja procesu uzyskania
dyplomu

« Za prace dyplomowa moze by¢ uznana wytgcznie praca przygotowana samodzielnie przez studenta. Przy ustalaniu tematu pracy
dyplomowej brane sa pod uwage zainteresowania haukowe studenta, programy badawcze instytutu oraz mozliwosci w zakresie opieki
naukowej nad dang praca dyplomowa. Student sam dokonuje wyboru tematu, ktéry pézniej konsultuje z wybranym opiekunem w celu
ustalenia trafnosci hipotez, poprawnosci zamystu metodologicznego i mozliwosci realizacji badan lub projektu socjalnego, itp. Wymogi
formalne zwigzane ze skladaniem pracy dyplomowej regulowane sg zarzadzeniami Rektora US.

« Student dokonuje wyboru promotora pracy dyplomowej z listy dostepnych zaje¢ seminaryjnych w danym roku akademickim a
nastepnie rejestruje sie na wybrane seminarium w systemie USOS. Opiekunowie prac wybierani sa przez studentéw droga
elektroniczna poprzez zapisy. Liczba miejsc jest dostosowana do liczebnosci studentéw, wystepujg ograniczenia liczbowe w wielkosci
grup na seminariach dyplomowych i magisterskich, co jest podyktowane dbatoscig o rbwnomierne obcigzenie prowadzacych i co za
tym idzie zwiekszenie jakosci przeprowadzanych zaje¢. W sytuacji, gdy studentowi bardzo zalezy na wspotpracy z okreslonym
opiekunem, ze wzgledu na zakres tematyczny pracy pokrywajacy sie ze specjalizacjg wyktadowcy, jest mozliwos¢ rozpatrzenia prosby
studenta pozytywnie rowniez w przypadku wyczerpania limitu miejsc.

* Modut seminarium dyplomowe A-D dla studentéw drugiego stopnia rozpoczyna sie w 1 semestrze studiami literaturowymi (czes¢ A).
 Opieke nad praca sprawuje promotor, ktory odpowiada za merytoryczng i formalng poprawnos¢ pracy. Promotorem pracy
magisterskiej jest osoba posiadajaca co najmniej stopiert naukowy doktora habilitowanego. Opiekunowie prac wybierani sg przez
studentow drogg elektroniczng poprzez zapisy. Liczba miejsc jest dostosowana do liczebno$ci studentéw, wystepuja ograniczenia
liczbowe w wielkosci grup na seminariach dyplomowych i magisterskich, co jest podyktowane dbatoscig o rbwnomierne obcigzenie
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prowadzacych i co za tym idzie zwiekszenie jakosci przeprowadzanych zaje¢. W sytuacji, gdy studentowi bardzo zalezy na wspotpracy
z okreslonym opiekunem, ze wzgledu na zakres tematyczny pracy pokrywajacy sie ze specjalizacjg wyktadowcy, jest mozliwos¢
rozpatrzenia prosby studenta pozytywnie rowniez w przypadku wyczerpania limitu miejsc.

« Zarys tematyki pracy dyplomowej ustalany jest z promotorem.

« Studenci piszgcy prace empiryczne, po drugim semestrze, na podstawie przygotowanego projektu badan wtasnych przeprowadzajg
badania terenowe, ktére opracowujg z wykorzystaniem pakietu statystycznego SPSS.

« Po przyjeciu pracy dyplomowej przez promotora Zastepca Dyrektora ds. Dydaktycznych kieruje prace do recenzji oraz wspoélnie z
promotorem ustala termin obrony zgodnie z przyjetym w danym roku akademickim harmonogramem.

« Oceny pracy dyplomowej dokonujg promotorzy oraz recenzenci. Recenzenci prac sg wyznaczani drogg formalng zgodnie z ich
kompetencjami odnosnie tematyki prac zaakceptowanych do obrony, posiadajgcy co najmniej stopiehh naukowy doktora. W przypadku,
jesli recenzent negatywnie ocenit prace dyplomowa, dziekan powotuje drugiego recenzenta. Jesli drugi recenzent wystawit pracy
dyplomowej ocene pozytywna, dziekan dopuszcza studenta do egzaminu dyplomowego. Jesli drugi recenzent ocenit prace
negatywnie, nie moze ona by¢ podstawg ukonczenia studiow. W tym przypadku student musi przygotowac¢ nowg prace dyplomows,.

* Po zrealizowaniu planu studiéw i programu nauczania oraz uzyskaniu pozytywnych ocen pracy dyplomowej student przystepuje do
ustnego egzaminu dyplomowego przed komisjg sktadajgca sie z przewodniczacego, promotora i recenzenta.

« Egzamin dyplomowy odbywa sie przed powotana przez dziekana komisja, w ktorej sktad wchodzg co najmniej trzy osoby, w tym:
przewodniczacy, promotor i recenzent. Przynajmniej jeden z cztonkéw komisji posiada stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktada sie z dwdch czesci:

1. czes¢ jawna egzaminu dyplomowego obejmuje:

« odpowiedzi dyplomanta na trzy pytania egzaminacyjne, w tym jedno odnoszace sie do przedstawionej przez studenta ustnej i/lub
elektronicznej prezentacji pracy magisterskiej;

* prezentacje przez studenta pracy dyplomowej;

2. w czesci niejawnej komisja uzgadnia i ustala:

« ocene pracy dyplomowej,

« ocene egzaminu dyplomowego,

« ostateczny wynik studiéw.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktada sie z dwdch czesci:

1. czes¢ jawna egzaminu dyplomowego obejmuije:

« odpowiedzi dyplomanta na trzy pytania egzaminacyjne, w tym jedno odnoszace sie do przedstawionej przez studenta ustnej i/lub
elektronicznej prezentacji pracy magisterskiej

2. w czesci niejawnej komisja uzgadnia i ustala:

« ocene pracy dyplomowej,

» ocene egzaminu dyplomowego,

« ostateczny wynik studiéw.

« Komisja ustala koricowg ocene na dyplomie na podstawie protokotu z egzaminu dyplomowego. Ukonczenie studiéw nastepuje z
chwilg zlozenia egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Absolwent otrzymuje dyplom ukoriczenia studiow
wyzszych odpowiedniego stopnia.

« Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora US student jest zobowigzany do ztozenia w jednostce dydaktycznej trzech jednakowych
egzemplarzy pracy dyplomowej, podpisanych wlasnorecznie przez studenta i kierujgcego praca. Jeden egzemplarz pracy
przeznaczony jest dla kierujgcego pracg, drugi dla recenzenta i trzeci do akt studenta. Wszystkie egzemplarze powininny byc¢
wydrukowane dwustronnie oraz zbindowane. Egzemplarz pracy przekazywany do akt po pisemnej akceptaciji promotora potwierdzonej
whasnorecznym podpisem wraz z data przyjecia pracy powinien takze posiada¢ zalgczong plyte CD z elektroniczng wersjg pracy z
plikiem, z ktérego dokonano wydruku; strona tytutowa pracy i strona druga pracy zawierajgca oswiadczenia studenta oraz stowa
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kluczowe, wykonywane sa wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Zarzadzenie Rektora US nr 68 /2010
« Dziekanat wystawia dyplom ukonczenia studiéw. )
» Pozostate kwestie reguluje ,Regulamin studidw w Uniwersytecie Slgskim”

24. Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku
studiow o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogolnoakademickim — jezeli program
ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki

human resources w nowoczesnej organizacji

Na kierunku socjologia do zaje¢ obowigzkowych zalicza sie odbycie indywidualnych praktyk, zwigzanych z modutem Seminarium
magisterskie A-D, ktorych zadaniem jest przygotowanie projektu badan wtasnych, przeprowadzenie badan terenowych w wymiarze 3
tyg. (120 godzin) realizowanych po 2 semestrze oraz ich opracowanie. Praktyki realizowane pod kontrola promotora pracy
magisterskiej sprawdzajg umiejetnosci badawcze studentéw oraz maja za zadanie zgromadzenie materiatu na potrzeby czesci
empirycznej pracy dyplomowej. Zaliczenie odbywa sie na podstawie czgstkowych sprawozdan studenta z realizacji kolejnych etapow
procesu badawczego. W ramach praktyk zawodowych mozliwe jest tez odbycie stazu w wybranej przez studenta instutucji, o ile staz
ten bedzie zwigzany z badaniami na potrzeby opracowan naukowych.

Pozostate kwestie regulujg odrebne przepisy oraz ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim”.

komunikacja personalna w organizacji

Na kierunku socjologia do zaje¢ obowigzkowych zalicza sie odbycie indywidualnych praktyk, zwigzanych z modutem Seminarium
magisterskie A-D, ktérych zadaniem jest przygotowanie projektu badan wiasnych, przeprowadzenie badanh terenowych w wymiarze 3
tyg. (120 godzin) realizowanych po 2 semestrze oraz ich opracowanie. Praktyki realizowane pod kontrolg promotora pracy
magisterskiej sprawdzajg umiejetnosci badawcze studentéw oraz maja za zadanie zgromadzenie materiatu na potrzeby czesci
empirycznej pracy dyplomowej. Zaliczenie odbywa sie na podstawie czgstkowych sprawozdan studenta z realizacji kolejnych etapéw
procesu badawczego. W ramach praktyk zawodowych mozliwe jest tez odbycie stazu w wybranej przez studenta instutucji, o ile staz
ten bedzie zwigzany z badaniami na potrzeby opracowan naukowych.

Pozostate kwestie regulujg odrebne przepisy oraz ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim”.

komunikacja spoteczna

Na kierunku socjologia do zaje¢ obowigzkowych zalicza sie odbycie indywidualnych praktyk, zwigzanych z modutem Seminarium
magisterskie A-D, ktérych zadaniem jest przygotowanie projektu badan wiasnych, przeprowadzenie badan terenowych w wymiarze 3
tyg. (120 godzin) realizowanych po 2 semestrze oraz opracowanie badan terenowych. Praktyki realizowane pod kontrolg promotora
pracy magisterskiej sprawdzajg umiejetnosci badawcze studentoéw oraz majg za zadanie zgromadzenie materialu empirycznego na
potrzeby czesci empirycznej pracy dyplomowej. Zaliczenie odbywa sie na podstawie czgstkowych sprawozdan studenta z realizacji
kolejnych etapéw procesu badawczego - od koncepcji badan po interpretacje uzyskanych wynikoéw. Dla studentéw specjalnosci
Zarzadzanie pracg socjalng i ekonomia spoteczna przewidziany jest w planie studiéw wyjazd ICPM realizowany zamiennie z
praktykami.

Pozostate kwestie reguluje ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim”

socjologia program ogélny

Na kierunku socjologia do zaje¢ obowigzkowych zalicza sie odbycie indywidualnych praktyk, zwigzanych z modutem Seminarium
magisterskie A-D, ktérych zadaniem jest przygotowanie projektu badan wiasnych, przeprowadzenie badan terenowych w wymiarze 3
tyg. (120 godzin) realizowanych po 2 semestrze oraz ich opracowanie. Praktyki realizowane pod kontrolg promotora pracy
magisterskiej sprawdzaja umiejetnosci badawcze studentéw oraz majg za zadanie zgromadzenie materiatu na potrzeby czesci
empirycznej pracy dyplomowej. Zaliczenie odbywa sie na podstawie czgstkowych sprawozdan studenta z realizacji kolejnych etapéw
procesu badawczego. W ramach praktyk zawodowych mozliwe jest tez odbycie stazu w wybranej przez studenta instutucji, o ile staz
ten bedzie zwigzany z badaniami na potrzeby opracowan naukowych. )

Pozostate kwestie regulujg odrebne przepisy oraz ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim”.

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna
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Na kierunku socjologia do zaje¢ obowigzkowych zalicza sie odbycie indywidualnych praktyk, zwigzanych z modutem Seminarium
magisterskie A-D, ktérych zadaniem jest przygotowanie projektu badan wiasnych, przeprowadzenie badanh terenowych w wymiarze 3
tyg. (120 godzin) realizowanych po 2 semestrze oraz opracowanie badan terenowych. Praktyki realizowane pod kontrolg promotora
pracy magisterskiej sprawdzajg umiejetnosci badawcze studentéw oraz majg za zadanie zgromadzenie materialu empirycznego na
potrzeby czesci empirycznej pracy dyplomowej. Zaliczenie odbywa sie na podstawie czgstkowych sprawozdan studenta z realizacji
kolejnych etapdw procesu badawczego - od koncepcji badan po interpretacje uzyskanych wynikéw. Dla studentéw specjalnosci
Zarzgdzanie pracg socjalng i ekonomia spoteczna przewidziany jest w planie studiow wyjazd ICPM realizowany zamiennie z
praktykami.

Pozostate kwestie reguluje ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim”

studia miejskie

Na kierunku socjologia do zaje¢ obowigzkowych zalicza sie odbycie indywidualnych praktyk, zwigzanych z modutem Seminarium
magisterskie A-D, ktérych zadaniem jest przygotowanie projektu badan wlasnych, przeprowadzenie badanh terenowych w wymiarze 3
tyg. (120 godzin) realizowanych po 2 semestrze oraz ich opracowanie. Praktyki realizowane pod kontrolg promotora pracy
magisterskiej sprawdzaja umiejetnosci badawcze studentéw oraz majg za zadanie zgromadzenie materiatu na potrzeby czesci
empirycznej pracy dyplomowej. Zaliczenie odbywa sie na podstawie czgstkowych sprawozdan studenta z realizacji kolejnych etapow
procesu badawczego. W ramach praktyk zawodowych mozliwe jest tez odbycie stazu w wybranej przez studenta instutucji, o ile staz
ten bedzie zwigzany z badaniami na potrzeby opracowan naukowych.

Pozostate kwestie regulujg odrebne przepisy oraz ,Regulamin studiéw w Uniwersytecie Slaskim”.

25.[ Laczna liczba punktéw ECTS, ktérag human resources w nowoczesnej organizaciji: 4,

student musi uzyska¢ w ramach komunikacja personalna w organizaciji: 4,
praktyk zawodowych na kierunku komunikacja spoteczna: 4,
studiow o profilu praktycznym, a w socjologia program ogélny: 4,

przypadku kierunku studidw o profilu socjologia reklamy i komunikacja spoteczna: 4,
ogolnoakademickim — jezeli program | studia miejskie: 4

ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki

2025-04-08 09:14:37 [] 9/13



V Uniwersytet Slaski w Katowicach
Wydziat Nauk Spotecznych

26. taczna liczba punktéw ECTS,
wieksza niz 50% ich ogdlnej liczby,
ktorg student musi uzyskac:

¢ nakierunku o profilu
ogodlnoakademickim w ramach
modutéw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki lub
sztuki zwigzanej z tym kierunkiem
studiéw, stuzgcych zdobywaniu
przez studenta pogiebionej
wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych;

e nakierunku o profilu praktycznym
w ramach modutéw zajeé
powigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym,
stuzacych zdobywaniu

human resources w nowoczesnej organizacji: 62,
komunikacja personalna w organizacji: 62,
komunikacja spoteczna: 62,

socjologia program ogolny: 88,

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna: 62,
studia miejskie: 92

27.| Minimum kadrowe wraz z proporcja
minimum kadrowego do liczby
studentow

Zalgcznik minimum kadrowe

Informacje dodatkowe

28.| Ogolna charakterystyka kierunku

Studia drugiego stopnia na kierunku SOCJOLOGIA na Uniwersytecie Slaskim sg osadzone w obszarze nauk spotecznych i majg profil
ogo6Ilnoakademicki. Ksztatcenie jest zorientowane na przekazanie studentom pogtebionej wiedzy na temat wspotczesnego Swiata,
pozwalajacej na diagnozowanie i rozumienie zjawisk, probleméw i procesow spotecznych oraz nabycie przez nich umiejetnosci
zdobywania, gromadzenia, analizowania tej wiedzy. Szczegoélny akcent potozony jest na wyksztalcenie wsrdd studentéw umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy poprzez rozpatrywanie i interpretowanie zmian, jakim podlega spoteczeristwo w kontekscie kategorii
teoretycznych wchodzacych w zakres socjologii, dyscyplin pokrewnych oraz — w zaleznosci od ukoriczonej specjalnosci —
poszczegolnych subdyscyplin socjologii.

Absolwent posiada pogtebiong i poszerzonag wiedze na temat wybranych struktur i instytucji zycia spotecznego, ktéra pozwala mu na
analizowanie zjawisk, jakie zachodza w ich obrebie, jak réwniez na wskazywanie zaleznosci wystepujacych pomiedzy nimi. Wykazuje
sie ponadto zdolnoscig konstruktywnego, krytycznego myslenia oraz rozwiazywania problemow dzieki umiejetnosci pracy w grupie.
Potrafi nie tylko analizowa¢ zjawiska i procesy spoteczne, przewidywac ich konsekwencje i reagowac na nie, ale tez stosuje zdobytag
wiedze w dziataniach praktycznych, polegajacych na projektowaniu i prowadzeniu badan socjologicznych, kampanii spotecznych, a
takze w kierowaniu zespotem ludzkim i organizacji pracy w zespole.

Program kierunku — oprécz pogtebionej i uporzadkowanej w zakresie wybranych subdyscyplin i specjalizacji wiedzy socjologicznej —
obejmuje tez zaséb wiedzy z zakresu innych dyscyplin, ktéry zaktada przygotowanie w zakresie wspétczesnych kierunkéw
filozoficznych, metodologii nauk spotecznych, ktére mozna wykorzystaé do rozwigzania problemoéw, z ktérymi spotka sie w przysziej
pracy zawodowej. Ksztatcenie studentdw socjologii jest ponadto zorientowane na wytworzenie i ugruntowanie postaw prospotecznych i
gotowosci do uczestniczenia w zmianach na poziomie lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym, jak rowniez na wyksztatcenie
kompetencji spotecznych, oznaczajacych zdolnos¢ do samodzielnego organizowania projektow spotecznych, komunikowania sie z
odbiorcami tych projektéw oraz profesjonalnego i etycznego podchodzenia do swoich zadan.
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Poza wiedzg i kompetencjami wspolnymi dla wszystkich absolwentow studiow socjologicznych pierwszego stopnia na Uniwersytecie
Slaskim, absolwent posiada przygotowanie i umiejetnosci dziatania odpowiadajace wybranej specjalnosci.

29.| OgblIna charakterystyka specjalnosci

human resources w nowoczesnej organizacji

Studia na kierunku Socjologia, specjalnosé: Human Resources w nowoczesnej organizacji majg na celu wyposazenie absolwentow w
kompetencje i odpowiednie umiejetnosci dziatania w obszarze Human Resources. W praktyce oznacza to wiedze n/t szeroko
rozumianych dziatan zwigzanych z zasobami ludzkimi. Absolwent jest wyposazony w kompetencje dotyczace komunikaciji
interpersonalnej, tworzenia systeméw HR, nowoczesnych metod rekrutacji oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Posiada
wiedze i umiejetnosci dotyczace funkcjonowania organizacji z punktu widzenia zasobdw pracowniczych i zarzadzania nimi.
Absolwent studidéw posiada: wiedze z zakresu socjologii, systeméw komunikacji wewnatrz organizacji, metod rekrutacji na
wspotczesnym rynku pracy oraz tworzenia systemu HR, jako istotnego narzedzia w sprawnym funkcjonowaniu organizacji; wiedze
prawna umozliwiajacg zrozumienie zasad i przepisow obowigzujacych w kwestii prawa pracy; umiejetnosci, ktére sa konieczne w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi, w szczego6lnosci znajomos$¢ realidw rynku pracy, sposobdw motywacji i oceny pracownikow,
zarzadzania talentami w organizaciji; kompetencje umozliwiajgce stworzenie sprawnie funkcjonujacej komorki ds. zarzadzania
kapitatem ludzkim w organizacji, ktérej celem bedzie budowanie silnego zespotu pracowniczego oraz efektywnej wspotpracy z
otoczeniem.

komunikacja personalna w organizaciji

Studia na kierunku Socjologia, specjalno$¢: Komunikacja personalna w organizacji maja na celu wyposazenie absolwentéw w
kompetencje i odpowiednie umiejetnosci dziatania w obszarze Human Resources. W praktyce oznacza to wiedze n/t szeroko
rozumianych dziatan zwigzanych z zasobami ludzkimi. Absolwent jest wyposazony w kompetencije dotyczace komunikaciji
interpersonalnej, tworzenia systemow HR, nowoczesnych metod rekrutacji oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Posiada
wiedze i umiejetnosci dotyczace funkcjonowania organizacji z punktu widzenia zasobdw pracowniczych i zarzgdzania nimi.
Absolwent studiéw na kierunku Socjologia o specjalnosci: Komunikacja personalna w organizacji posiada: wiedze z zakresu
socjologii, systeméw komunikacji wewnatrz organizacji, metod rekrutacji na wspétczesnym rynku pracy oraz tworzenia systemu HR,
jako istotnego narzedzia w sprawnym funkcjonowaniu organizacji; wiedze prawng umozliwiajgcg zrozumienie zasad i przepisow
obowigzujacych w kwestii prawa pracy; umiejetnosci, ktére sg konieczne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, w szczegélnosci
znajomosc¢ realiéw rynku pracy, sposobow motywaciji i oceny pracownikéw, zarzadzania talentami w organizacji; kompetencje
umozliwiajace stworzenie sprawnie funkcjonujgcej komarki ds. zarzgdzania kapitatem ludzkim w organizacji, ktérej celem bedzie
budowanie silnego zespotu pracowniczego oraz efektywnej wspotpracy z otoczeniem.

komunikacja spoteczna

Ksztatcenie w ramach specjalnosci Komunikacja spoteczna dostarcza absolwentom ogoélnej wiedzy socjologicznej, pogtebionej i
uzupetnionej o moduly specjalizacyjne, ukierunkowane na profesjonalne kompetencje w zakresie szeroko rozumianej komunikacji
spotecznej. Studenci zdobywajg umiejetno$¢ obserwacji, interpretacji i modyfikacji procesu tworzenia, przeksztalcania i przekazywania
informacji miedzy jednostkami, grupami i organizacjami. Posiadajg ponadto wiedze odnosnie funkcjonowania wspoétczesnego Swiata
mediéw wraz z ich etycznym wymiarem oraz réznych aspektow komunikowania (w tym komunikaciji literackiej i wizualnej). Dysponuja
réwniez pogiebiong orientacjg we wspotczesnej problematyce spotecznej.

Absolwenci stajg sie specjalistami z zakresu komunikacji spotecznej. Uzyskane kompetencje pozwalajg na zatrudnienie w firmach
zwigzanych z mediami, a takze tworzenie wiasnych firm promocyjnych, reklamowych i PR. Potrafig w spos6b swiadomy i zgodny z
zasadami etyczno-moralnymi posredniczy¢ w procesach komunikacji spotecznej, analizowac przekazy i ich przewidywaé
konsekwencje.

socjologia program ogélny
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Celem ksztalcenie w ramach specjalnosci Socjologia Ogolna jest wyposazenie absolwenta w kompetencje i odpowiednie umiejetnosci
dziatania w obszarze socjologii ogdlnej i wybranych subdyscyplin. Ksztatcenie na tej specjalnosci zorientowane jest na wytworzenie i
ugruntowanie postaw prospotecznych, gotowosci do uczestnictwa w procesach zmiany spotecznej.

Absolwent studidéw o specjalnosci socjologia ogélna posiada wszechstronna wiedze socjologiczng, pogtebiong i uzupetniong o
przedmioty specjalizacyjne z zakresu wybranych subdyscyplin socjologii i dyscyplin pokrewnych, skupiong na wspétczesnych
procesach spotecznych. Program jest ukierunkowany na poszerzong wiedze na temat wybranych struktur i funkcjonowania réznych
zbiorowosci oraz spotecznych uwarunkowan ich rozwoju. Akcent potozony jest ponadto na nabywanie umiejetnosci diagnozowania
probleméw spotecznych oraz tworzenia strategii rozwoju spotecznosci lokalnych. Absolwent jest przygotowany do samodzielnego
projektowania i realizacji badan spotecznych oraz interpretacji ich wynikéw. Potrafi wykorzystywaé teoretyczny dorobek socjologii i
dyscyplin pokrewnych, jak réwniez analizowa¢ dane empiryczne odwotujac sie do pojec¢ i modeli teoretycznych.

Absolwenci sg przygotowani do pracy w: w o$rodkach badan opinii publicznej (jako specjalisci, realizatorzy, koordynatorzy i analitycy
projektow badawczych), w firmach marketingowych, reklamowych, public relations, w trzecim sektorze — w organizacjach
pozarzadowych, stowarzyszeniach i fundacjach, w administracji publicznej wszystkich szczebli — od poziomu lokalnego po poziom
rzadowy i centralny (jako eksperci, doradcy, analitycy), w instytucjach zajmujgacych sie polityka spoteczna.

socjologia reklamy i komunikacja spoteczna

Ksztatcenie w ramach specjalnosci socjologia reklamy i komunikacjja spoteczna dostarcza absolwentom ogélnej wiedzy
socjologicznej, pogitebionej i uzupetnionej o moduly specjalizacyjne, ukierunkowane na profesjonalne kompetencje w zakresie szeroko
rozumianej komunikacji spotecznej. Studenci zdobywajg umiejetnos¢ obserwaciji, interpretacji i modyfikacji procesu tworzenia,
przeksztalcania i przekazywania informacji miedzy jednostkami, grupami i organizacjami. Posiadajg ponadto wiedze odnosnie
funkcjonowania wspéitczesnego Swiata mediow wraz z ich etycznym wymiarem oraz r6znych aspektéw komunikowania (w tym
komunikacji literackiej i wizualnej). Dysponujg rowniez pogtebiong orientacjg we wspétczesnej problematyce spotecznej.

Absolwenci staja sie specjalistami z zakresusocjologii reklamy i komunikacji spotecznej. Uzyskane kompetencje pozwalajg na
zatrudnienie w firmach zwigzanych z mediami, a takze tworzenie wkasnych firm promocyjnych, reklamowych i PR. Potrafig w sposob
Swiadomy i zgodny z zasadami etyczno-moralnymi posredniczy¢ w procesach komunikacji spotecznej, analizowac przekazy i ich
przewidywaé konsekwencije.

studia miejskie

Ksztatcenie w ramach specjalnosci Studia Miejskie zaktada wyposazenie absolwenta w kompetencije i odpowiednie umiejetnosci
dziatania w obszarze socjologii miasta i regionu, jak réwniez — w pewnym zakresie — geografii spotecznej i dyscyplin pokrewnych.
Ksztalcenie na tej specjalnosci zorientowane jest nha wytworzenie i ugruntowanie postaw prospotecznych, gotowosci do uczestnictwa
w zmianach na poziomie lokalnym, regionalnym i ponadregionalnym.

Absolwent posiada ogélng wiedze socjologiczna, pogtebiong i uzupetniong o przedmioty specjalizacyjne, dzieki ktbrym moze
samodzielnie i profesjonalnie funkcjonowac jako specjalista w zakresie szeroko rozumianej socjologii miasta. Program specjalnosci
przewiduje nabycie pogtebionej wiedzy na temat struktur i funkcjonowania miejskich zbiorowosci terytorialnych oraz spotecznych,
kulturowych i gospodarczych uwarunkowan ich rozwoju, a takze dziatalnosci instytucji wtadzy i administracji publicznej. Szczegoélny
akcent potozony jest na wyksztatcenie umiejetnosci diagnozowania i analizowania zjawisk spotecznych definiowanych w skali lokalnej
i regionalnej oraz tworzenia strategii rozwoju spotecznosci lokalnych na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego.

Celem ksztatcenia jest przygotowanie absolwentéw do samodzielnego projektowania i realizacji badan spotecznych oraz interpretaciji
ich wynikow. Absolwent potrafi wykorzystywac teoretyczny dorobek socjologii oraz dyscyplin pokrewnych (w tym geografii spotecznej)
i analizowaé dane empiryczne, odwotujac sie do pojec¢ i modeli teoretycznych. Jest przygotowany do podijecia pracy we wszelkich
typach instytucji zycia zbiorowego, a zwtaszcza w tych, ktére sg zwigzane z funkcjonowaniem miasta, w szczegdélnosci w: instytucjach
administracji publicznej, w jednostkach samorzgdowych urzedéw gmin, powiatéw, w instytucjach kultury, w organizacjach
pozarzadowych, agencjach rozwoju regionalnego oraz przedsiebiorstwach zajmujacych sie planowaniem przestrzennym i rozwojem
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regionalnym, osrodkach badan opinii spotecznej oraz jako specjalista/doradca w zakresie: tworzenia programéw strategii rozwoju
lokalnego i regionalnego oraz projektéw dotyczacych tworzenia inicjatyw obywatelskich.

30.

Matryca pokrycia efektow ksztalcenia
(pokrycie efektoéw kierunkowych przez
efekty modutowe)

Zatgcznik nr 4
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