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Learning outcomes of the programme:

1. |Field of study Philosophical Counseling and Coaching
2. |Academic year of entry 2018/2019 (winter term)
3. |Level of qualifications/degree |second-cycle studies
4. |Degree profile practical
Codes of the learning
Code of the outcomes of the areas
learning Learning outcomes of education to which
outcome of the The graduate: the learning outcome
programme of the programme is
related
KNOWLEDGE
K_wo01 zna na poziomie rozszerzonym terminologie z zakresu dziedzin H2P_WO03
nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla doradztwa filozoficznego i coachingu
K_wo02 ma uporzadkowang, pogtebiong i rozszerzong wiedze z zakresu H2P_WO01, S2P_W01,
filozofii, psychologii oraz teorii coachingu zorientowang na zastosowania S2P_W02
praktyczne w doradztwie filozoficznym i coachingu
K_wW03 ma rozszerzona wiedze o cztowieku jako twércy kultury, pogtebiong H2P_W02, S2P_W05

w odniesieniu do wybranych obszaréw aktywnosci cztowieka, w tym zwtaszcza aktywnosci
zwigzanej z samorozwojem indywidualnym lub instytucjonalnym, znajomoscig kultury
organizacyjnej i potrzeb rozwojowych wspotczesnych organizaciji

K_Wo04 ma pogtebiong wiedze o metodyce pracy doradcy filozoficznego i coacha (opartg na H2P_W07, S2P_W11
standardach International Coach Fedaration), o normach, procedurach i dobrych praktykach,
zorientowang na innowacyjne rozwigzywanie ztozonych probleméw w nietypowych sytuacjach
profesjonalnych

K_WO05 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony prawa autorskiego oraz H2P_W10, S2P_W10
koniecznoéci zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej

K_WO06 ma pogtebiong wiedze o metodach i narzedziach rozwojowych adekwatnych z uwagi na H2P_WO08
potrzeby klientéw indywidualnych lub instytucjonalnych oraz wiedze o potrzebie i sposobach
ewaluacji wtasnych ustug

K_Wo07 ma wiedze o koniecznos$ci poddawania wtasnej dziatalnosci coachingowej superwizji i zasadach |H2P_WO09, S2P_W07
zapewniajgcych higiene wykonywania zawodu doradcy filozoficznego i coacha
K_W08 zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, tworczo H2P_WO05, S2P_W11

wykorzystuje wiedze z zakresu dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku w
zakresie projektowanie wiasnej sciezki kariery zawodowej jako doradcy filozoficznego i coacha

K_wW09 ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do wybranych kategorii wiezi spotecznych i rzgdzacych H2P_WO01, S2P_W04
nimi prawidtowosci pod katem zastosowan w doradztwie filozoficznym i coachingu

K_wW10 ma pogtebiong wiedze o wybranych systemach norm i regut organizujgcych struktury i instytucje |H2P_WO05, S2P_W07,
spoteczne oraz prawidtowosciach rzgdzacych procesami zmian S2P_W08

SKILLS

K_U01 umie samodzielnie zdobywac wiedze i poszerza¢ umiejetnosci profesjonalne oraz podejmowaé¢ |H2P_U02
autonomiczne dziatania zmierzajace do rozwijania zdolnosci i kierowania wtasng karierg
zawodowg

K_U02 ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin stanowigcych podstawy H2P_U14, S2P_U11

teoretyczne dla doradztwa filozoficznego i coachingu, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

K_U03 potrafi w sposéb zaawansowany przygotowywac¢ wystapienia ustne w jezyku polskim i obcym w |H2P_U13, S2P_U10
zakresie tematyki zwigzanej z doradztwem filozoficznym i coachingiem w oparciu o wiedze
interdyscyplinarng

K_Uo4 posiada pogtebiong umiejetnos¢ pisania popularyzatorskich w jezyku polskim i obcym na tematy |H2P_U12, S2P_U09
zwigzane z doradztwem filozoficznym i coachingiem w oparciu o wiedze interdyscyplinarng
K_U05 posiada umiejetno$¢ samodzielnego rozumienia i analizowania relacji miedzyludzkich, strategii  |H2P_U09, S2P_U07

zyciowych lub sposobu funkcjonowania systeméw organizacyjnych w aspekcie tworzonej przez
nie kultury i oddziatywan spotecznych, proponowania rozwigzarn konkretnego problemu w
sposéb innowacyjny

K_U06 potrafi porozumiewac sie z wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze H2P_U11
specjalistami w dziedzinie coachingu lub doradztwa filozoficznego

K_U07 umiejetnie dokonuje ewaluacji wlasnej dziatalnosci i uczestniczy w procesach superwizyjnych H2P_U06
coachingu

K_U08 wykorzystuje w sposob krytyczny i tworczy wiedze teoretyczng z zakresu filozofii, psychologii, S2P_U07

zarzadzania, teoretycznych podstaw coachingu lub mentoringu oraz umiejetnosci nabytych na
zajeciach warsztatowych i podczas praktyk zawodowych
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K_U09

posiada zaawansowang umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych,
rozszerzong o umiejetnos$¢ pogtebionej teoretycznie oceny tych zjawisk w obszarach
aktywnosci zwigzanej z dziatalnoscig doradcy filozoficznego i coacha

S2P_U08

K_U10

ma pogtebiong wiedze o procesach zmian wybranych struktur, instytucji i wiezi spotecznych oraz
jej praktycznych zastosowaniach, a takze rzadzacych tymi zmianami prawidtowosciach istotnych
z punktu widzenia dziatalnosci doradcy filozoficznego i coacha

S2P_W08

K_U11

potrafi modelowaé proces coachingowy oraz doradczy z wykorzystaniem zaawansowanych
metod i narzedzi opartych na teoriach filozoficznych i psychologicznych. W szczegdlnosci potrafi
wihasciwie przeprowadzi¢ proces doradczy, proces life coachingu lub business coachingu,
warsztaty rozwojowe, projektowac i wykorzystywac ukierunkowane narzedzia do autorefleksiji,
diagnozowania i zmiany przekonan, okreslania celéw, budowania planéw dziatania,
holistycznego ujmowania sytuacji indywidualnej lub instytucjonalnej, identyfikowania postaw
etycznych i odniesien aksjologicznych, myslenia strategicznego.

H2P_U09, S2P_U04

K_U12

posiada pogtebiong umiejetnos¢ postugiwania sie w praktycznych zastosowaniach systemami
normatywnymi oraz normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) lub potrafi w
sposob pogtebiony postugiwac sie normami i regutami

w celu rozwigzywania wybranych probleméw instytucjonalnych

S2P_U05

K_U13

potrafi wyszukiwac, analizowacé, oceniaé, selekcjonowac i integrowac

informacje z wykorzystaniem réznych Zrédet oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady.
Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w r6znych zakresach i formach,
rozszerzong o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy oraz o
umiejetnosci nabyte podczas praktyki zawodowej

H2P_UO1, S2P_U06

K_U14

posiada pogtebiona umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych o charakterze naukowym w
jezyku polskim i jezyku obcym, uznawanym za podstawowy dla dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéow lub w obszarze lezgcym na
pograniczu r6znych dyscyplin naukowych

S2P_U09

K_U15

posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem pogladéw badaczy,
praktykéw w danej dziedzinie oraz wlasnych, samodzielnego formutowania wnioskéw oraz
tworzenia syntetycznych podsumowan

H2P_U11

SOCIAL COMPETENCES

K_KO1

potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy

S2P_KO07

K_K02

potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar
interdyscyplinarny. Systematycznie uczestniczy w zyciu kulturalnym, interesuje sie aktualnymi
wydarzeniami kulturalnymi, nowatorskimi metodami ksztatcenia, aktualnymi badaniami w
zakresie filozofii, psychologii, zarzadzania kapitatem ludzkim, coachingu

H2P_K06, S2P_K06

K_KO3

potrafi wspotdziatac i pracowacé w grupie, przyjmujac w niej rozne role

H2P_K02, S2P_K02

K_K04

rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie, potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia
sie innych oso6b

H2P_KO1

K_KO5

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu doradcy
filozoficznego i coacha

H2P_KO04, S2P_K04

K_K06

potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych
zadania

H2P_K03, S2P_K03

K_KO7

aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz zachowania europejskiego dziedzictwa
kulturowego poprzez promowanie lub praktyczne wykorzystanie dorobku filozoficznego w pracy
doradcy filozoficznego i coacha

H2P_KO5

K_KO8

uczestniczy w przygotowaniu projektow rozwojowych i potrafi przewidywac wielokierunkowe
skutki spoteczne swojej dziatalnosci

S2P_KO05
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