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PROGRAM KSZTALCENIA

1.| Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
[Philosophical Counseling and Coaching]

2. | Cykl rozpoczecia 2016/2017 (semestr zimowy)
Numer i data uchwaty Rady WydZziatu: 17/05/2016 (17.05.2016r.)

3. | Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia

4. | Profil ksztatcenia praktyczny

5. | Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

6. | Kod ISCED 0223 (Filozofia i etyka)

Efekty kszatcenia

7.

Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia

Zatgcznik nr 1

8.

Wzorcowe efekty ksztalcenia

Program studiéw

9.

Zwigzek kierunku studidw ze strategig
rozwoju, w tym misjg uczelni

Doradztwo filozoficzne i coaching Il stopnia to studia realizujace istotne wymiary strategii rozwojowej Instytutu Filozofii, ktéra pozostaje
w Scistym zwigzku ze strategia i misja uczelni.

Rozwdj badarn naukowych

W Instytucie Filozofii prowadzone sg badania w zakresie nauk humanistycznych, jak rowniez o charakterze interdyscyplinarnym.
Badania podstawowe prowadzone przez poszczegélne Zaklady Instytutu Filozofii (historia filozofii starozytnej, Sredniowiecznej,
nowozytnej, wspotczesnej, najnowszej, historia filozofii polskiej, filozofia systemowa, filozofia systematyczna, spoteczna, antropologia,
etyka, estetyka, metodologia nauk, logika, epistemologia oraz ontologia) realizowane czesto przy wspoétpracy z Europejskimi osrodkami
naukowymi (min.: UNIVERSITAT SALZBURG, Austria; KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ, Austria, BRANDENBURGISCHE
TECHNISCHE UNIVERSITAT COTTBUS, Niemcy; UNIVERSITAT POTSDAM, Niemcy; UNIVERSITAT WIEN, Austria; UNIVERZITA
MATEJA BELA, Stowacja; UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA, Stowacja; UNIVERZITA KONSTANTINA FILOZOFA V NITRU,
Stowacja; UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE, Stowacja; MASARYKOVA UNIVERZITA, Czechy; KIRIKKALE
UNIVERSITY, Turcja), ukierunkowane sg zaréwno na klasyczne problemy filozoficzne, jak i te, nurtujgce cziowieka wspéitczesnego i
wymagajace osadzenia refleksji filozoficznej w szerszej, interdyscyplinarnej perspektywie. W efekcie praca badawcza pracownikéw
Instytutu nabiera charakteru nie tylko teoretycznego, lecz takze praktycznego. Warto podkresli¢, iz prace zespotow naukowo-
badawczych czesto prowadzone sg przy partnerskim wspétudziale studentéw i doktorantéw. Ponadto czes¢ pracownikéw Instytutu
uzupenito wyksztatcenie podyplomowe w kierunku coachingu, uzyskato lub jest w trakcie uzyskiwania miedzynarodowych i polskich
certyfikacji w tym zakresie, a takze prowadzg badania naukowe z obszaru filozofii praktycznej i coachingu. Instytut Filozofii jest rowniez
wspotorganizatorem konferencji z zakresu coachingu.

Jakos¢ ksztatcenia

Studia na kierunku Doradztwo filozoficzne i coaching tacza filozofie praktyczng ze specyficznymi umiejetnosciami coachingowymi.
Ksztalcenie tych umiejetnosci odbywa sie przede wszystkim z naciskiem na dbato$¢ o jakos¢ ksztatcenia, co pocigga za sobag to, ze
czes¢ zajec praktycznych przygotowujacych do wyksztatcenia kompetencji i umiejetnosci doradczych i coachingowych prowadzona jest
w matych grupach laboratoryjnych. Zajecia warsztatowe, ktére przygotowuja do prowadzenia procesu coachingowego, poswiecone sa
¢wiczeniu rozméw coachingowych opartych na zastosowaniu wtasciwych metod i narzedzi oraz superwizji procesu coachingowego.
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Wymagaja od uczestnikdéw silnego skupienia nie tylko na technice prowadzenia sesji, ale réwniez zaangazowania emocjonalnego,
pogtebionej uwagi i wgladu w siebie, wzajemnego udzielania informacji zwrotnych. To samo dotyczy treningu rozwijajgcego
umiejetnosci interpersonalne. Na Doradztwie filozoficznymi coachingu zajecia ¢wiczeniowe poswiecone sg wnikliwej lekturze i analizie
tekstéw filozoficznych, stosowane zazwyczaj metody dydaktyczne, takie jak burza mézgdw i dyskusja, wymagajg ograniczenia liczby
studentéw w grupach do maksimum 25 uczestnikow.

Studenci majg mozliwo$¢ wyrazenia swoich opinii na temat prowadzonych zajec¢ i organizacji studiéw nie tylko poprzez ankiety
ewaluacyjne, ale réwniez na specjalnych spotkaniach stuzgcych wymianie informacji zwrotnej, ktére odbywac bedg sie po zakonczeniu
kazdego semestru studiow. Instytut Filozofii regularnie organizuje spotkania z interesariuszami zewnetrznymi, opiniuje efekty
ksztatcenia i doskonali programy ksztatcenia. Wsrod interesariuszy zewnetrznych znajdujg sie coachowie, trenerzy biznesu, a takze
szerokie grono os6b bedacych przedstawicielami sektora edukacji, bankowosci, ustug zwigzanych z obstuga klientow.

Wspotpraca z otoczeniem spotecznym

Instytut zywo wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, m.in. przez wykfady otwarte dla szkdt, prelekcje i warsztaty, organizacje kurséw i
szkolen dla odbiorcéw spoza uczelni (m.in. kursy filozoficzne i coachingowe w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Uniwersytetu
Slaskiego oraz Akademickich Inkubatorach Przedsiebiorczo$ci, dziatalno$é Karmnika Filozoficznego). W celu wzbogacenia oferty
dydaktycznej zapraszamy przedstawicieli innych osrodkéw akademickich z kraju i zagranicy na wykfady oraz coachéw i treneréw
biznesu na otwarte warsztaty pokazujgce nowatorskie techniki pracy, ktére umozliwiajg studentom nawigzanie kontaktéw i skorzystanie
z doswiadczen os6b nie zwigzanych z uczelnig. Ponadto osoby dziatajgce na rynku ustug coachingowych, mentorzy, trenerzy biznesu
oraz specjalisci w dziedzinie zarzadzania zapraszani sa do wspoétpracy z Instytutem i prowadzenia zajec.

10.

Liczba semestrow

4

11.

Tytut zawodowy

magister

12.

Obszar (lub obszary ksztatcenia w
przypadku studiéw wspéinych lub
interdyscyplinarnych) do ktérego(-ych)
kierunek jest przyporzadkowany oraz
wiodgca dyscypline nauki lub sztuki
na potrzeby systemu POL-on

obszar nauk humanistycznych [filozofia]

13.

Obszary, dziedziny nauki lub sztuki i
dyscypliny naukowe lub artystyczne,
do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla danego kierunku
studidw, ze wskazaniem
procentowych udziatéw, w jakich
program studiéw odnosi sie do
poszczegoblnych dziedzin nauki

e obszar nauk humanistycznych
* nauki humanistyczne - 65%
« filozofia
e obszar nauk spotecznych
e nauki spoteczne - 35%
e psychologia

14.

Specjalnosci

doradztwo indywidualne i life coaching [Individual Counseling and Life Coaching]
doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy [Institutional Counseling and Business Coaching]

15.

Liczba punktow ECTS konieczna dla
uzyskania kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi studiéw

doradztwo indywidualne i life coaching: 120,
doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy: 120

16.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS dla kazdego z obszarow
ksztatcenia do ktérego odnosza sie

doradztwo indywidualne i life coaching
obszar nauk humanistycznych - 65%
obszar nauk spotecznych - 35%
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efekty ksztalcenia w tgcznej liczbie
punktow ECTS

doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy
obszar nauk humanistycznych - 65%
obszar nauk spotecznych - 35%

17.

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS uzyskiwanych w ramach
wybieranych przez studenta modutéw
ksztatcenia w tgcznej liczbie punktow
ECTS

doradztwo indywidualne i life coaching: 68%,
doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy: 68%

18.

taczna liczba punktow ECTS, ktorg
student musi uzyskaé na zajeciach
wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i
studentéw

doradztwo indywidualne i life coaching: 116,
doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy: 116

19.

Liczba punktow ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zajec z
obszaréw nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych, nie mniejszg niz 5
punktéw ECTS — w przypadku
kierunkéw studiéw przypisanych do
obszaréw innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

doradztwo indywidualne i life coaching: 120,
doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy: 120

20.

Opis modutéw ksztatcenia (wraz z
przypisaniem do kazdego modutu
zaktadanych efektéw ksztatcenia i
liczby punktéw ECTS oraz sposobami
weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia osigganych przez
studenta)

Zakgcznik nr 2

21.

Plan studiow

Zalgcznik nr 3

22.

Warunki wymagane do ukoriczenia
studidw z okreslong specjalnoscia

doradztwo indywidualne i life coaching

Na specjalnosci Doradztwo indywidualne i life coaching, student musi zaliczy¢ wszystkie moduty przeiwdziane w planie studiéw dla tej
specjalnosci, a ponadto odby¢ praktyki zawodowe w wymarze okreslonym w zatgczniku nr 3 w dwdch modutach:

a)sesje doradzcze;

b)life coaching.

doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy

Na specjalnosci Doradztwo instytucjonalne i business coaching, student musi zaliczy¢ wszystkie moduty przeiwdziane w planie
studiéw dla tej specjalnosci, a ponadto odby¢ praktyki zawodowe w wymarze okreslonym w zatgczniku nr 3 w dwoch modutach:
a)business coaching;

b)szkolenia rozwojowe.
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23.| Organizacja procesu uzyskania
dyplomu

Zasady dyplomowania w sposéb ogélny okresla ,Regulamin Studiéw w Uniwersytecie Slaskim”. Na kierunku Doradztwo filozoficzne i
coaching, studia Il stopnia przyjmuje sie, ze egzamin magisterski sktadany jest w formie ustnej przed komisjg powotywang przez
Instytut Filozofii sktadajaca sie z przewodniczgcego i dwoch czionkdw, ktérymi sg promotor pracy oraz recenzent. Student otrzymuje na
egzaminie trzy pytania, z ktérych co najmniej jedno wykracza poza tre$¢ pracy bedacej przedmiotem obrony. Pytania wyznaczajg
promotor (1 pyt.) oraz recenzent (2 pyt.), student udziela na nie odpowiedzi w dowolnej kolejnosci. Ocena z egzaminu jest sktadowg
oceny na dyplomie magisterskim, obok sredniej ze studiéw oraz oceny z pracy magisterskiej zgodnie z obowigzujgcym algorytmem.
Ocena z pracy wystawiana jest na podstawie $redniej ocen czastkowych wystawionych przez recenzenta i promotora.

24.| Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych dla kierunku
studiéw o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogdIlnoakademickim — jezeli program
ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki

doradztwo indywidualne i life coaching

Praktyki zawodowe na kierunku Doradztwo filozoficzne i coaching przewidziane sg osobno dla kazdej z dwéch specjalnosci, trwaja od
2 do 4 semestru studiéw. Na specjalnosci Doradztwo indywidualne i life coaching, student musi odby¢ praktyki zawodowe w wymiarze
okreslonym w zatgczniku nr 3 w dwéch modutach:

a)sesje doradzcze;

b)life coaching.

Na specjalnosci Doradztwo instytucjonalne i business coaching, student musi odby¢ praktyki zawodowe w wymarze okreslonym w
zatgczniku nr 3 w dwoch modutach:

a)business coaching;

b)szkolenia rozwojowe.

W odniesieniu do praktyk w zakresie prowadzenia sesji doradczych, sesji coachingowych w procesach life coachingu i/lub business
coachingu, z racji respektowania norm etyki zawodowej, w tym szczegolnie zasady poufnosci, student przedstawia materiat
poswiadczajgcy odbycie praktyki w postaci nastepujacej dokumentacji:

- ilos¢ przeprowadzonych sesiji,

- czas trwania sesji,

- ewaluacja sesji/procesu dokonana przez klienta z wkasnorecznym podpisem klienta,

- raport z praktyki zawierajacy opis kompetencji wykorzystanych, rozwijanych lub nabytych w czasie praktyki zawodowej. Wykaz
wykorzystanych narzedzi oraz zastosowanych technik i metod pracy. Wnioski w kierunku projektowania dalszych dziatan zawodowych
i rozwijania wlasnej przedsiebiorczosci.

Materiaty te pozostajg do wgladu opiekuna praktyk i superwizora (ktérym moze by¢ ta sama osoba), ktéry na ich podstawie
zaswiadcza odbycie praktyki w okreslonym wymiarze godzin.

W odniesieniu do praktyk z zakresu szkoler rozwojowych student przedstawia nastepujgca dokumentacje:

- tematyke prowadzonych szkolen,

- liczbe godzin szkolenia, miejsce oraz termin jego przeprowadzenia,

- nazwe organizacji dla ktérej prowadzone byto szkolenie z pisemnym potwierdzeniem osoby upowaznionej do jego wydania / w
przypadku szkolen dla oséb indywidualnych — podpis z potwierdzeniem udziatu uczestnikow szkolenia. W obu przypadkach konieczne
jest zatgczenie ankiet ewaluacyjnych,

- raport z praktyki zawierajacy opis kompetenciji wykorzystanych, rozwijanych lub nabytych w czasie praktyki zawodowej. Wykaz
wykorzystanych narzedzi oraz zastosowanych technik i metod pracy. Wnioski w kierunku projektowania dalszych dziatan zawodowych
i rozwijania wlasnej przedsiebiorczosci.

Studenci samodzielnie wyszukujg osoby lub organizacje, dla ktérych moga przeprowadzi¢ sesje lub szkolenia pozwalajace odby¢
praktyki zawodowe.
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doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy

Praktyki zawodowe na kierunku Doradztwo filozoficzne i coaching przewidziane sg osobno dla kazdej z dwdch specjalnosci, trwajg od
2 do 4 semestru studiéw. Na specjalnosci Doradztwo indywidualne i life coaching, student musi odby¢ praktyki zawodowe w wymiarze
okreslonym w zataczniku nr 3 w dwéch modutach:

a)sesje doradzcze;

b)life coaching.

Na specjalnosci Doradztwo instytucjonalne i business coaching, student musi odby¢ praktyki zawodowe w wymarze okreslonym w
zalgczniku nr 3 w dwdch modutach:

a)business coaching;

b)szkolenia rozwojowe.

W odniesieniu do praktyk w zakresie prowadzenia sesji doradczych, sesji coachingowych w procesach life coachingu i/lub business
coachingu, z racji respektowania norm etyki zawodowej, w tym szczego6lnie zasady poufnosci, student przedstawia materiat
posSwiadczajacy odbycie praktyki w postaci nastepujacej dokumentaciji:

- ilo$¢ przeprowadzonych sesiji,

- czas trwania sesji,

- ewaluacja sesji/procesu dokonana przez klienta z wkasnorecznym podpisem klienta,

- raport z praktyki zawierajgcy opis kompetencji wykorzystanych, rozwijanych lub nabytych w czasie praktyki zawodowej. Wykaz
wykorzystanych narzedzi oraz zastosowanych technik i metod pracy. Wnioski w kierunku projektowania dalszych dziatan zawodowych
i rozwijania wtasnej przedsiebiorczosci.

Materialy te pozostajg do wgladu opiekuna praktyk i superwizora (ktérym moze by¢ ta sama osoba), ktéry na ich podstawie
zaswiadcza odbycie praktyki w okreslonym wymiarze godzin.

W odniesieniu do praktyk z zakresu szkoleri rozwojowych student przedstawia nastepujaca dokumentacije:

- tematyke prowadzonych szkolen,

- liczbe godzin szkolenia, miejsce oraz termin jego przeprowadzenia,

- nazwe organizacji dla ktorej prowadzone byto szkolenie z pisemnym potwierdzeniem osoby upowaznionej do jego wydania / w
przypadku szkolen dla oséb indywidualnych — podpis z potwierdzeniem udziatu uczestnikéw szkolenia. W obu przypadkach konieczne
jest zatgczenie ankiet ewaluacyjnych,

- raport z praktyki zawierajgcy opis kompetencji wykorzystanych, rozwijanych lub nabytych w czasie praktyki zawodowej. Wykaz
wykorzystanych narzedzi oraz zastosowanych technik i metod pracy. Wnioski w kierunku projektowania dalszych dziatan zawodowych
i rozwijania wtasnej przedsiebiorczosci.

Studenci samodzielnie wyszukujg osoby lub organizacje, dla ktérych moga przeprowadzi¢ sesje lub szkolenia pozwalajgce odby¢
praktyki zawodowe.

25.[ Laczna liczba punktéw ECTS, ktérag
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych na kierunku
studiow o profilu praktycznym, a w
przypadku kierunku studiéw o profilu
ogoélnoakademickim — jezeli program
ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki

doradztwo indywidualne i life coaching: 4,
doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy: 4
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26.

taczna liczba punktéow ECTS,

wieksza niz 50% ich ogdlnej liczby,

ktorg student musi uzyskac:

¢ nakierunku o profilu
ogodlnoakademickim w ramach
modutéw zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami

naukowymi w dziedzinie nauki lub
sztuki zwigzanej z tym kierunkiem

studiéw, stuzgcych zdobywaniu
przez studenta pogiebionej
wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych;

e nakierunku o profilu praktycznym

w ramach modutéw zajeé
powigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym,
stuzacych zdobywaniu

doradztwo indywidualne i life coaching: 120,
doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy: 120

27.

Minimum kadrowe wraz z proporcja
minimum kadrowego do liczby
studentow

Zalgcznik minimum kadrowe

Informacje dodatkowe

28.

Ogolna charakterystyka kierunku

Doradztwo filozoficzne i coaching drugiego stopnia o profilu praktycznym, z programem sprofilowanym w postaci dwoch specjalnosci:
1)doradztwo indywidualne i life coaching,

2) doradztwo instytucjonalne i business coaching,

to studia z filozofii praktycznej, nawigzujgce do sapiencjalnej tradycji filozofii antycznej (filozofia jako sztuka zycia, etyka jako filozofia
praktyczna). Oprocz wiedzy filozoficznej i psychologicznej dajg umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, racjonalnego
podejmowania decyzji, wieloaspektowego podejscia do probleméw, harmonizowania zycia zawodowego i osobistego, wspierania
rozwoju potencjatu twérczego oséb i zmieniania struktur instytucjonalnych. Ucza odpowiedzialnej, opartej na gtebokiej Swiadomosci
etycznej pracy doradczej i coachingowej. Atutem studiéw jest duza ilos¢ modutéw praktycznych o charakterze warsztatowym
(metodyka coachingu, laboratorium doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych, mentoring w biznesie, metodyka szkolen
rozwojowych, psychologia zmiany i motywaciji, audyt etyczny, analiza transakcyjna, laboratoria coachingowe z superwizjg, ¢wiczenia z
metodyki pracy doradcy filozoficznego, trening twérczego myslenia). Program studiéw obejmuje rowniez praktyki zawodowe z zakresu
business coachingu i szkolen rozwojowych (na specjalnosci doradztwo instytucjonalne i business coaching) oraz z zakresu life
coachingu i doradztwa filozoficznego (na specjalnosci doradztwo indywidualne i life coaching).

Studia te nawiazuja do trendu obecnego juz w krajach anglo- i niemieckojezycznych, gdzie absolwenci kierunkéw filozoficznych
prowadzg dziatalnos¢ znang jako philosophical counseling, a umiejetnosci rozwijane dzieki wyksztatceniu filozoficznemu sg doceniane
na rynku pracy. Mozna przypuszczac, ze réwniez w Polsce wraz z postepujacymi przemianami znajda odzwierciedlenie trendy obecne
dzis w krajach zachodnich. Ponadto, ze praktyczne znaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych rozwijanych na
zaprojektowanych studiach pozwolg absolwentom odpowiedzie¢ w sposo6b kreatywny na aktualne i przyszte potrzeby spoteczne
zwigzane z takimi tendencjami, jak np. postepujgca atomizacja zycia, zatamywanie sie dawnych tradycji i wzorcow wzmagajaca kryzys
w sferze aksjonormatywnej, tabuizacja Smierci i starosci powodujgca wykluczanie oséb starszych i chorych, szybkie zmiany na rynku
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pacy oraz rosnace zapotrzebowanie na nabywanie nowych kompetencji, procesy globalizacyjne i multikulturowos$¢, wzrastajgce
zainteresowanie kwestig Swiadomego zycia, planowania kariery, rozwoju twérczego potencjatu jednostek na réznych etapach zycia.
W Polsce od kilku lat nastepuje rozwdj branzy coachingu, czego wyraz stanowi dziatalnosc¢ firm swiadczacych ustugi coachingowe dla
klientéw indywidualnych i biznesu, ale réwniez szeroka oferta kurséw i studiéw podyplomowych z tej dziedziny. Ponadto srodowiska
coachingowe w Polsce dostrzegajg coraz wiekszg potrzebe profesjonalizacji i standaryzacji ustug, o czym swiadcza chociazby
inicjatywy Polskiej 1zby Coachingu. Studia magisterskie wpisujg sie w nurt dbajacy o wysokie standardy przygotowania do dziatalnosci
zawodowej w branzy coachingu i ksztattowania fundamentéw odpowiedzialnego etycznie dziatania w tym zakresie.

Absolwenci kierunku beda mogli podjaé prace:

- doradcy filozoficznego;

- life coacha;

- business coacha;

- trenera rozwoju osobistego;

- mentora;

- pracownika dziatu HR w organizacjach;

- animatora wsparcia dla os6b borykajgcych sie z trudnymi doswiadczeniami zyciowymi (Smier¢ bliskich, zatoba, choroba, zanik
poczucia sensu zycia, zagubienie egzystencjalne);

- opiniodawcy etycznego i audytora (certyfikacja etyczna dziatalnosci instytucji i organizaciji);

- w jednym z nowych zawodéw wymagajacym specyficznych zdolnosci i wiedzy, jak spokesman, broker informacji, mediator, czy
specjalista do spraw kultury firmy;

- na rynku ustug szkoleniowych.

29.

Ogodlna charakterystyka specjalnosci

doradztwo indywidualne i life coaching

Doradztwo indywidualne i life coaching to specjalnosé, ktéra bedzie miata na celu przygotowanie studentéw do pracy z klientem
indywidualnym w oparciu o metody coachingowe i filozoficzne. Bedzie to praca nad samorozwojem, budowaniem relacji i
optymalizacjg komunikaciji, rozstrzyganiem dylematéw etycznych, samoksztatceniem, holistycznym spojrzeniem na zycie w kontekscie
uwarunkowan spotecznych i kulturowych, wyznaczaniem celéw i odpowiedzialnym ksztattowaniem swoich wyboréw, radzeniem sobie
w sytuacjach trudnych doswiadczen zyciowych oraz odkrywaniem sensu. Przygotowanie do pracy majg da¢ moduty teoretyczne i
praktyczne, takie jak: metodyka coachingu, metoda fenomenologiczna, laboratorium doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych,
filozofie zycia, psychologia pozytywna, etyka zawodowa, analiza transakcyjna, hermeneutyka filozoficzna, metodyka doradztwa
filozoficznego, life coaching z superwizjg, filozofia i psychologia egzystencjalna oraz praktyki zawodowe w zakresie prowadzenia sesji
doradczo-filozoficznych z klientami indywidualnymi i sesji life coachingowych.

doradztwo instytucjonalne i coaching biznesowy

Doradztwo instytucjonalne i business coaching to specjalnos¢, ktéra bedzie skierowana do klientdw instytucjonalnych i bedzie
przygotowywata studentow do petnienia roli business coachéw, audytoréw etycznych, specjalistéw z zakresu okreslania sytemu
wartosci i tzw. filozofii organizacji, doradcéw w zakresie budowania efektywnej kultury organizacyjnej, szkoleniowcow ksztattujgcych
kompetencje miekkie w biznesie. Na specjalnosci tej realizowane beda nastepujace moduty o charakterze teoretycznym i
praktycznym: metodyka coachingu, filozofia zarzadzania, etyka zawodowa, mentoring w biznesie, laboratorium doskonalenia
umiejetnosci interpersonalnych, psychologia pozytywna, analiza transakcyjna, metodyka szkoleh rozwojowych, audyt etyczny,
business coaching z superwizja, kultura wspotczesnych organizacji oraz praktyki zawodowe w zakresie prowadzenia szkolen
rozwojowych dla klientéw instytucjonalnych oraz sesji business coachingu.

30.

Matryca pokrycia efektow ksztalcenia
(pokrycie efektéw kierunkowych przez
efekty modutowe)

Zalgcznik nr 4

2025-04-04 12:24:29 ]

718




V Uniwersytet Slaski w Katowicach

31.

Wydziat Nauk Spotecznych

Opis dziatalnosci badawczej

Zakgcznik nr 8

32.

Sposo6b uwzglednienia wynikow
monitorowania karier absolwentéw

Zakgcznik nr 9

33.

Sposoéb uwzglednienia wynikow
analizy zgodnosci zaktadanych
efektow ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy

Zatgcznik nr 10

34.

Sposob wykorzystania wzorcow
miedzynarodowych

Zatgcznik nr 11

35.

Spos6b wspotdziatania z
interesariuszami zewnetrznymi

Zatgcznik nr 12

36.

Opis wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia

Zakgcznik nr 13

37.

Uchwata Rady Wydziatu Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego

Zatgcznik nr 14

38.

Opis osiggnietych na wczesniejszym
etapie studiéw efektow ksztalcenia
wymaganych od kandydata do

Zatgcznik nr 15
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