Uniwersytet Slaski w Katowicach Zalgcznik nr 1

Wydziat Nauk Spotecznych

o

Efekty ksztatcenia dla:

1. |Nazwa kierunku doradztwo filozoficzne i coaching
2. |Cykl rozpoczecia 2016/2017 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
4. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Kod efektu Efekty ksztatcenia kszt;?:g)r/]izf?)lgggréw
ksztatcenia Po ukonczeniu studidéw pierwszego stopnia o profilu og6lnoakademickim na kierunku studiow do ktérveh odnosi si
kierunku doradztwo filozoficzne i coaching absolwent: yel €
efekt kierunkowy
WIEDZA
K_wWo01 zna i rozumie na poziomie podstawowym role refleks;ji filozoficznej H1A_WO05
w ksztattowaniu kultury
K_wWo02 ma podstawowg wiedze o miejscu i znaczeniu filozofii w relacji do nauk H1A W01
oraz o specyfice przedmiotowej i metodologicznej filozofii oraz gtéwnych dyscyplin spotecznych
K_wW03 zna podstawowa terminologie filozoficzng oraz z dziedziny nauk spotecznych w jezyku polskim  |H1A_WO02
K_wo04 ma wiedze o normach konstytuujgcych i regulujgcych struktury i instytucje H1A W05, S1A_ W06
spoteczne oraz o zrodtach tych norm, ich naturze, zmianach i drogach
wplywania na ludzkie zachowania
K_WO05 zna podstawowag terminologie filozoficzng oraz z dyscyplin spotecznych w wybranym jezyku H1A_WO02
obcym
K_WO06 zna zaleznosci miedzy gtéwnymi subdyscyplinami filozoficznymi, a takze ma elementarng H1A_ W03, H1A_WO04,
wiedze o miejscu filozofii w systemie nauk oraz o jej H1A WO05
przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami
naukowymi
K_wo7 zna idee i argumenty wybranych klasycznych autoréw filozoficznych na H1A_WO09, S1A_W04
podstawie samodzielnej lektury ich pism
K_wW08 zna ogolne zaleznosci miedzy ksztattowaniem sie idei filozoficznych H1A_ W09, S1A_ W04
a zmianami w kulturze i w spoteczenstwie
K_W09 ma elementarng wiedze o relacjach zachodzacych miedzy strukturami S1A_W02
i instytucjami spotecznymi oraz miedzy ich elementami
K_wW10 ma elementarng wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o prawidtowosciach, S1A_W03
ktérym podlegaja
K_Wi11 ma elementarng wiedze o pogladach na struktury i instytucje spoteczne S1A_WQ09
oraz o rodzajach wiezi spotecznych
K_W12 ma uporzadkowang wiedze na temat wychowania i ksztatcenia, jego filozoficznych, H1A WO05
spoteczno-kulturowych, historycznych i psychologicznych podstaw
K_wW13 zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne H1A_WO05, S1A_W05
stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci w zakresie doradztwa i coachingu
K_W14 ma podstawowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, w aspekcie psychologicznym |H1A_ W04, S1A_W05
oraz spotecznym
K_W15 ma elementarng wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego S1A_WO05, S1A_WO09
i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen
K_W16 zna podstawowe teorie dotyczgce wychowania, uczenia sie i nauczania, H1A W04
rozumie réznorodne uwarunkowania tych procesow
K_w17 ma elementarng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan spotecznych, S1A_WO06
a w szczegolnosci o problemach badawczych, metodach, technikach
i narzedziach badawczych; zna podstawowe tradycje paradygmatyczne
badan spotecznych, z ktérych wywodza sie poszczegdine metody
K_wW18 ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm moralnych S1A_WO07
K_W19 zna metody interpretacji tekstu filozoficznego H1A_WO07
K_W20 zna zasady publikaciji tekstu filozoficznego i ma podstawowe informacje H1A_WO08
o odbiorcach literatury filozoficznej
UMIEJETNOSCI
K_Uo01 potrafi dokona¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje S1A_UO01, S1A_U08
ich powigzania z r6znymi obszarami dziatalnos$ci doradczej i coachingu
K_U02 potrafi postugiwaé sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu H1A _U04, H1A U086,
analizowania motywéw i wzoréw ludzkich zachowan, diagnozowania S1A_UO03, S1A_U08
i prognozowania sytuacji oraz analizowania strategii dziatan praktycznych
w odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci doradczej i coachingu
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K_U03 ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi H1A_UO07
uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny

i spojny przy uzyciu roznych kanatéw i technik komunikacyjnych

ze specjalistami z dyscyplin nauki bedacych podstawa dla doradztwa filozoficznego i coachingu,
jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

K_Uo04 posiada umiejetnos$¢ prezentowania wtasnych pomystéw, watpliwosci H1A_UO06
i sugestii, popierajac je argumentacjg w kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych, pogladoéw réznych autoréw

K_U05 potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk S1A_UO06, S1A_U07
do realizacji zadan zwigzanych z r6znymi sferami dziatalno$ci doradczo- coachingowe;j

K_U06 potrafi animowac prace nad rozwojem uczestnikéw procesoéw doradczych i coachingowych S1A_UO06

K_Uo07 analizuje argumenty podawane w dyskusji, identyfikuje ich kluczowe tezy i zalozenia H1A_UO03, H1A U05

K_U08 potrafi zastos_owaé w praktyce poznane podstawowe zasady logiki oraz typowe strategie H1A_UO05
argumentacyjne

K_U09 rekonstruuje i konstruuje réznego rodzaju argumentacje, odwotujgc sie H1A_UO06, H1A _U09

do podstawowych przestanek normatywnych danego stanowiska lub do
zatozen Swiatopogladowych badz wyobrazen kulturowych

K_U10 wyszukuje, analizuje, ocenia, selekcjonuje i wykorzystuje informacije ze H1A_U02
zrédet pisanych i elektronicznych

K_U11 samodzielnie zdobywa wiedze H1A_UO03

K_U12 pisze proste rozprawki z samodzielnym doborem literatury H1A_UO01, H1A U08

K_U13 samodzielnie ttumaczy z wybranego jezyka obcego na jezyk polski Srednio H1A_UO01, H1A U10
trudny tekst filozoficzny lub psychologiczny

K_U14 prowadzi ha poziomie podstawowym prace badawczg pod kierunkiem H1A_U04, H1A U05
opiekuna naukowego lub kierownika zespotu badawczego

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe H1A_KO01, H1A K04,

ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje S1A_KO02

samooceny whasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza
kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO02 ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, refleksji na tematy etycznei  |H1A_K04, S1A_KO04,
przestrzegania zasad etyki zawodowej S1A_KO06

K_K03 dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudza praca, H1A_KO04, S1A_K04
poszukuje optymalnych rozwiazan, postepuje zgodnie z zasadami etyki

K_Ko04 odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje S1A_KO03, S1A_KO05
dziatania w zakresie doradztwa filozoficznego i coachingu

K_K05 jest otwarty na nowe idee i gotéw do zmiany opinii w Swietle dostepnych H1A K01
danych i argumentow

K_K06 na podstawie tworczej analizy nowych sytuacji i probleméw samodzielnie H1A_ KO3
formutuje propozycje ich rozwigzania

K_KO07 samodzielnie podejmuje i inicjuje proste dziatania badawcze H1A KO3

K_K08 ma $Swiadomos$¢ znaczenia refleksji humanistycznej dla ksztattowania sie H1A_KO03
wiezi spotecznych

K_K09 rozumie problematyke etyczng zwigzang z odpowiedzialnoscig za trafnos$¢ H1A_KO04

przekazywanej wiedzy, z uczciwoscig naukowg oraz rzetelnoscia
i uczciwoscig w sytuacji prowadzenia dziatalno$ci doradczej i sesji coachingowych

K_K10 efektywnie organizuje wlasna prace i krytycznie ocenia jej stopien zaawansowania H1A K02
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