V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku socjologia
2. |Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych
3. |Cykl rozpoczecia 2020/2021 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna

Modut ksztatcenia: Warsztat Design Thinking

Kod modutu: W3-SOSB-S2-WDT

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

S2_WDT_1 Student zna zatozenia i cele metody design thinking, posiada wiedze na temat etapOw procesu design thinking S2 W05 2
S2_W18
S2_W20

S2 WDT_2 Student jest wyposazony w narzedzia intelektualne stuzace do pogtebionej analizy, interpretacji i dogtebnego rozumienia S2_U01
procesow dokonujacych sie we wspbtczesnym spoteczenistwie, w szczegdlnosci tych, ktore pojawiaja sige w praktyce biznesowej |go jo2
S2 U04
S2 Uo7
S2 U09
S2 U10

S2_WDT_3 Student potrafi zastosowa¢ metode myslenia projektowego do rozwigzywania problemow, kreowania innowacji i rozwigzan S2_Uo1
wybranych problemow S2 U02
S2_U03
S2_U10
S2_U11

S2_WDT_4 Student posiada rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, ktére umozliwiaja mu prace w zespole; potrafi | S2_U04
prezentowac rezultaty swojej pracy i argumentowaé na rzecz przyjetych rozwigzan S2 U09

S2_U13
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S2_WDT_5 Student przyjmuje postawe analityczng wzgledem obserwowanych proceséw i zjawisk majgcych miejsce we wspotczesnym S2_Ko1
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spoteczenstwie, podejmuje wysitek zwigzany z dociekaniem przyczyn i konsekwencji tych proceséw i zjawisk S2 K02 3

S2_K04 4

S2 WDT_6 Student wykazuje aktywnos¢ ukierunkowang na rozwigzywanie probleméw pojawiajacych sie w zyciu spotecznym S2 K02 2
S2_KO03 3

S2_K09 3

3. Opis modutu

Opis

Zajecia prowadzone w ramach warsztatu Design Thinking majg na celu zapoznanie studentéw z metoda stymulujaca twércze rozwigzywanie problemow,
oparta na mysleniu projektowym. Studenci zyskujg umiejetnos¢ stosowania tej metody - wyzwalanie i stymulowanie kreatywnosci w zespole umozliwi
stworzenie i wprowadzenie pozadanej w danym Srodowisku innowacji, rozwigzanie problemoéw pojawiajgcych sie w praktyce biznesowej czy budowanie
otwartej i kreatywnej kultury organizacji.

Wymagania ws

tepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu

S2_WDT_w_1 [praca projektowa -weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na podstawie tresci S2_WDT_1, S2_WDT_2,
programowych modutu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy wlasnej studenta; S2 WDT_3, S2_ WDT 4,
- projekt przygotowany z wykorzystaniem metody design thinking przez zespotly studentow; S2_WDT_5, S2_ WDT_6
- (opcjonalnie) dodatkowa forma weryfikacji wybierana przez osobe prowadzaca np.:
kolokwium ustne/pisemne, test otwarty / wyboru, sprawdzian*.

S2_WDT_w_2 [aktywnos¢ wilasna studenta Dziatania majace na celu wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych S2_WDT_1, S2_WDT_2,
uzyskanych w oparciu o przekazywane tresci programowe modutu, wskazang w sylabusie S2 WDT_3, S2_ WDT 4,
literature oraz prace wlasng, w tym przygotowanie projektu zaliczeniowego S2_WDT_5, S2_ WDT_6

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 PN
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
S2 WDT fs 1 |warsztat Zajecia praktyczne prezentujace przebieg 14 Lektura wybranych tekstéw poszerzajgcych 76 S2 WDT w_1,
procesu Design Thinking wraz z wiedze oraz przygotowanie elementdéw S2_WDT_w_2

zastosowaniem wybranych technik i narzedzi projektowych
wspierajacych
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