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1. Nazwa kierunku socjologia
2. Wydział Wydział Nauk Społecznych
3. Cykl rozpoczęcia 2020/2021 (semestr zimowy)
4. Poziom kształcenia studia drugiego stopnia
5. Profil kształcenia ogólnoakademicki
6. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Wprowadzenie do socjologii biznesu
Kod modułu: W3-SOSB-S2-WSB

1. Liczba punktów ECTS: 6

2. Zakładane efekty uczenia się modułu

kod opis efekty uczenia 
się kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

S2​_WSB​_1 Student zna aparaturę pojęciową, jak również główne stanowiska teoretyczne wykorzystywane w obszarze socjologii biznesu, 
organizacji i zarządzania

S2​_W01
S2​_W02
S2​_W04
S2​_W10
S2​_W20

3
3
4
3
3

S2​_WSB​_2 Student posiada pogłębioną wiedzę na temat szeroko rozumianych społeczno-kulturowych uwarunkowań skuteczności 
przedsięwzięć biznesowych

S2​_W07
S2​_W11
S2​_W19
S2​_W20

3
3
3
3

S2​_WSB​_3 Student potrafi zidentyfikować makrostrukturalne wpływy ekonomiczne na funkcjonowanie człowieka we współczesnym 
społeczeństwie poprzez nawiązanie do znajomości podstaw teorii organizacji i zarządzania ze szczególnym uwzględnieniem 
problemów: planowania strategicznego, oceny skuteczności działania, analizy kultury organizacji i zarządzania czasem

S2​_U03
S2​_U04
S2​_U08
S2​_U10
S2​_U17

3
2
3
3
3

S2​_WSB​_4 Student posiada umiejętność diagnozowania i analizowania zjawisk, procesów i problemów pojawiających się w praktyce 
biznesowej przy wykorzystaniu terminologii właściwej socjologii, jak i dyscyplinom pokrewnym.

S2​_U02
S2​_U08
S2​_U13
S2​_U16

4
2
3
4
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S2​_WSB​_5 Student ma świadomość zmienności zewnętrznego otoczenia biznesu oraz jego wpływu na procesy zachodzące wewnątrz 
organizacji

S2​_K01
S2​_K08
S2​_K09

2
3
3

S2​_WSB​_6 Student przyjmuje postawę analityczną wobec zjawisk i procesów ujawniających się w praktyce biznesowej, wykazuje się 
refleksyjnością i krytycyzmem w oglądzie i diagnozie tych problemów

S2​_K02
S2​_K07
S2​_K08

3
2
4

3. Opis modułu
Opis Celem modułu jest zapoznanie studentów z pojęciami, terminologią oraz wiodącymi koncepcjami teoretycznymi z obszaru socjologii biznesu i 

organizacji. W trakcie zajęć student  poznaje społeczne i kulturowe uwarunkowania działalności biznesowej, poznaje zasady i nowoczesne metody 
zarządzania organizacją, jak i zasobami ludzkimi.

Wymagania wstępne  

4. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się modułu
kod nazwa (typ) opis efekty uczenia się modułu

S2​_WSB​_w​_1 egzamin - weryfikacja wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych  na podstawie treści 
programowych modułu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy własnej studenta; 
- forma weryfikacji wybierana przez osobę prowadzącą np.: egzamin ustny / pisemny, 
zadanie  problemowe, projekt (indywidualny, grupowy), praca w formie pisemnej, gdzie 
konieczne jest wykazanie się określoną wiedzą i umiejętnościami, np. esej, recenzja, itp.)

S2_WSB_1, S2_WSB_2, 
S2_WSB_3, S2_WSB_4

S2​_WSB​_w​_2 sprawdzian - weryfikacja wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych  na podstawie treści 
programowych modułu, literatury zamieszczonej w sylabusie oraz pracy własnej studenta; 
- forma weryfikacji wybierana przez osobę prowadzącą np.:  kolokwium ustne/pisemne, test 
otwarty / wyboru, sprawdzian*, praca wymagająca określonych umiejętności i wiedzy np.: 
recenzja, case study, projekt (indywidualny, grupowy), zadania problemowe, sprawozdanie, 
portfolio, prezentacja z dyskusją, prowadzenie / udział w dyskusji, itp.

S2_WSB_1, S2_WSB_2, 
S2_WSB_3, S2_WSB_4, 
S2_WSB_5, S2_WSB_6

S2​_WSB​_w​_3 aktywność własna studenta 
(opcjonalnie)

działania mające na celu wykorzystanie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych 
uzyskanych w oparciu o przekazywane treści programowe modułu, wskazaną w sylabusie 
literaturę oraz pracę własną

S2_WSB_1, S2_WSB_2, 
S2_WSB_3, S2_WSB_4, 
S2_WSB_5, S2_WSB_6

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów uczenia sięnazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
S2​_WSB​_fs​_1 wykład Wykład problemowy z wykorzystaniem 

pomocy audiowizualnych
18 Lektura podręczników oraz wybranych 

tekstów poszerzających władzę
62 S2_WSB_w_1

S2​_WSB​_fs​_2 ćwiczenia analiza treści wskazanych tekstów 
dotyczących zagadnień szczegółowych w 
oparciu o dyskusję i pracę w zespołach, 

18 przygotowanie przez samodzielną lekturę 
wskazanych tekstów; (opcjonalnie) 
przygotowanie prac/prezentacji 

72 S2_WSB_w_1, 
S2_WSB_w_2, 
S2_WSB_w_3
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(opcjonalnie) prezentacja prac 
indywidualnych i/lub zespołowych 
przygotowanych przez studentów

indywidualnych i/lub zespołowych


