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Nazwa kierunku

zarzadzanie

Cykl rozpoczecia

2014/2015 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Zarzgdzanie strategiczne

1. Liczba punktéw ECTS: 3

Kod modutu: 35-ZA-S1-ZSTR

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizaciji
kierunku (skala 1-5)
35-ZA-S1-ZSTR |Student wyjasnia kluczowe koncepcje teorii przedsigbiorstwa odnosnie powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju | Z1_WO05 5
1 organizacji gospodarczych
35-ZA-S1-ZSTR |Student wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia zewnetrznego na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa Z1 W07 5
2
35-ZA-S1-ZSTR |Student zna metody analizy strategicznej przedsiebiorstwa i jego otoczenia Z1 W17 5
3
35-ZA-S1-ZSTR |Student posiada umiejetno$¢ dokonywania obserwacji zjawisk i procesOw w organizacji oraz ich opisu, analizy i interpretac;ji Z1 U04 4
4 stosujgc podstawowe ujecia i pojecia teoretyczne
35-ZA-S1-ZSTR |Student posiada umiejetnosé formutowania i analizy problemoéw badawczych pozwalajgcych na rozwigzywanie typowych Z1 U05 4
5 probleméw organizaciji
35-ZA-S1-ZSTR |Student posiada umiejetnos¢ uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu oraz analizy problemoéw i obszaréw Z1_U06 3
_6 dziatalnosci przedsiebiorstwa lub innej organizacji
35-ZA-S1-ZSTR |Student posiada umiejetnos$¢ uzycia oraz oceny odpowiednich metod i narzedzi do opisu i analizy otoczenia przedsiebiorstwa/ Z1 Uo7 4
7 instytucji
35-ZA-S1-ZSTR |Student posiada kompetencje uczestniczenia w budowaniu projektow spotecznych rozmaitej natury, objasniajgc aspekty Z1 K02 3
_8 ekonomiczne i zarzgdcze przedsiewziec
3. Opis modutu
Opis Celem modulu jest zaznajomienie Studentéw z problematykg strategicznego zarzgdzania organizacjg. Modut ma dostarczy¢ Studentom niezbednego
zasobu wiedzy ogélnej na temat Swiadomego ksztattowania perspektywy strategicznej wspéitczesnej organizacji. Zaréwno tematyka zajeé, jak i przyjete
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systemowe podejscie do wyjasniania problemoéw organizaciji ma zapewni¢ Stuchaczowi podstawy teoretyczne do samodzielnego prowadzenia prac
analitycznych oraz podejmowania decyzji strategicznych w przysztym miejscu pracy z wykorzystaniem adekwatnych narzedzi zarzadzania.

Tematyka zaje¢ : przedmiot zarzadzania, podstawy zarzadzania strategicznego, diagnoza strategiczna przedsiebiorstwa — analiza otoczenia i wnetrza
organizacji ocena konkurencyjnosci organizacji; formutowanie strategii, budowanie docelowej pozycji strategicznej ; implementacja strategii, system
zarzadzania wspierajgcy wdrozenie strategii ; kontrola strategiczna, strategiczny system informacyjny ; problemy zarzadzania strategicznego w otoczeniu
miedzynarodowym; strategie przedsiebiorstw transnarodowych

Wymagania wstepne

zaliczenie modutow : mikroekonomia, makroekonomia, podstawy zarzadzania

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

35-ZA-S1- egzamin egzamin pisemny ze znajomosci prezentowanych zagadnien (test wyboru, test uzupetnien, 35-ZA-S1-ZSTR_1, 35-ZA-S1-

ZSTR_wl pytania otwarte, analiza przypadku) ZSTR_2, 35-ZA-S1-ZSTR_3,
35-ZA-S1-ZSTR_4

35-ZA-S1- projekt praca zespotowa — zastosowanie wiedzy teoretycznej dla rozwigzania powierzonego zadania |[35-ZA-S1-ZSTR_5, 35-ZA-S1-

ZSTR_w?2 praktycznego ZSTR_6, 35-ZA-S1-ZSTR_7,
35-ZA-S1-ZSTR_8

35-ZA-S1- prezentacja prezentacja wynikéw projektu na forum grupy ¢wiczeniowej i obrona prezentowanego 35-ZA-S1-ZSTR_8

ZSTR_w3 stanowiska w czasie dyskusji

35-ZA-S1- ocena ciagta obserwacja postepéw w uczeniu sie oraz pracy indywidualnej i zespotowej, ocena 35-ZA-S1-ZSTR_1, 35-ZA-S1-

ZSTR_wA4 indywidualnej aktywnosci i zaangazowania stuchacza w zajeciach ZSTR_2, 35-ZA-S1-ZSTR_3,

35-ZA-S1-ZSTR_4, 35-ZA-S1-
ZSTR_5, 35-ZA-S1-ZSTR_6,
35-ZA-S1-ZSTR_7, 35-ZA-S1-
ZSTR 8

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

charakterze studium przypadku realizowane
w zespotach zadaniowych, prezentowane na
forum grupy

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 :
efektow ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
35-ZA-S1- wyktad wyktad tresci teoretycznych w formie 10 studia literaturowe - przygotowanie do testu 20 35-ZA-S1-ZSTR_wl
ZSTR_fnsl prezentacji multimedialnej wiedzy oraz realizacji projektu
35-ZA-S1- ¢wiczenia dyskusja moderowana; 10 dalsze studia literaturowe, 50 35-ZA-S1-ZSTR_wz2,
ZSTR_fns2 projekty — éwiczenia praktyczne o przygotowanie pisemnego raportu ze 35-ZA-S1-ZSTR_w3,

realizowanego projektu - indywidualna i
grupowa praca z pierwotnymi i wtérnymi
zrédtami danych, analiza i synteza
zebranych informacji, wnioskowanie i

prezentacja wynikow

35-ZA-S1-ZSTR_w4

2025-12-16 04:47:58 []

212



