V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku pedagogika
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Andragogika specjalna

Kod modutu: W6-PE-KT-S1-C4.AS

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)

U1 potrafi analizowac procesy i zjawiska dotyczgce funkcjonowania dorostych i starszych osob z niepetnosprawnosciami, KN_U02 3
wykorzystuje aktualng wiedze teoretyczng z zakresu andragogiki specjalnej (C.4.U2)

W1 Student zna i rozumie potrzeby cztowieka dorostego z niepetnosprawnoscia: wspélne i swoiste potrzeby oséb z KN_W02 5
niepetnosprawnosciami w zakresie opieki, pielegnacji i wsparcia, mozliwosci i ograniczenia w realizacji autonomii, potrzeby K W10 5
psychoseksualne 0séb z niepetnosprawnosciami - formy realizacji, indywidualne i spoteczne uwarunkowania problemu, potrzeby | —
zdrowotne 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym w zakresie zdrowia seksualnego oraz osobowe i strukturalne uwarunkowania
ich realizaciji.

W 2 rozumie znaczenie udziatu oséb dorostych z niepetnosprawnosciami w zyciu obywatelskim i projektowania przestrzeni KN_WO02 2
informacyjnej i materialnej, z uwzglednieniem zréznicowanych mozliwosci intelektualnych, sensorycznych i ruchowych odbiorcéw

W _3 rozumie proces starzenia si¢ i staro$¢ w warunkach diugotrwatej niepetnosprawnosci, specyfike starzenia si¢ na tle specjalnych | KN_W02 4

potrzeb zwigzanych z niepetnosprawnoscia intelektualng i fizyczng, osobowe i srodowiskowe uwarunkowania pomysinego
starzenia sie 0s6b z dlugotrwata niepetnosprawnoscia, instytucjonalne i pozainstytucjonalne wsparcie osob starzejgcych sie i
starych z niepetnosprawnoscig w Polsce i innych panstwach, systemy opieki i wsparcia 0oséb starszych z niepetnosprawnosciami

3. Opis modutu

Opis

czy wspolinymi potrzebami), rolami spotecznymi.

Podczas zajec realizowanych w ramach modutu studenci bedg mogli zapoznac sie z teoretycznymi i teleologicznymi podstawami andragogiki specjalnej,
jej miejscem w systemie nauk, terminologig oraz wspétczesnymi wyzwaniami. W oparciu o tresci podejmowane podczas wykladéw i ¢wiczen oraz analize
literatury przedmiotu beda mogli podjg¢ dyskusje nad problemami funkcjonowania dorostych oséb z niepetnosprawnoscig i ich rodzin (w tym swoistymi

Wymagania wstepne

rozwojowej

Znajomosc¢ podstawowych tresci z zakresu pedagogiki, historii wychowania, teorii wychowania, dydaktyki ogéinej, pedagogiki specjalnej i psychologii
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4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
w1 zaliczenie pisemne praca pisemna dotyczgca dobrych praktyk w zakresie wspierania autonomii i samorealizacji [_U_1, W 1, W 2, W_3
dorostych os6b z niepetnosprawnosciami
w_2 zaliczenie ustne dyskusja panelowa - prezentacja wtasnego stanowiska dotyczgcego etycznych aspektoéw

osobami z niepetnosprawnosciami

pracy andragoga specjalnego oraz dylematéw moralnych zwigzanych z praca z dorostymi

_U1, Wi W2 W3

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
fs_ 1 ¢wiczenia metody asymilacji wiedzy (wyktad z 15 student czyta literature obowigzkows i 60 w1l w2

wykorzystaniem prezentacji multimedialnych,
dyskusja), metody samodzielnego
dochodzenia do wiedzy (metoda sytuacyjna)

uzupetniajgca, poszukuje dobrych praktyk w
zakresie pracy z dorostymi i starzejgcymi sie
osobami z niepetnosprawnosciami,
argumentaciji dla wlasnego stanowiska w
dyskusji grupowej; wraz z kolegami, w
ramach pracy w matych grupach, opracowuje
projekt wsparcia dorostych lub starzejacych
sie 0s6b z niepetnosprawnosciami w
zakresie pogtebiania ich kompetencji ,
rozwijania zainteresowan i talentow
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