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1. |Field of study Biology
2. |Faculty Faculty of Natural Sciences
3. |Academic year of entry 2020/2021 (winter term)
4. |Level of qualifications/degree |second-cycle studies
5. |Degree profile general academic
6. [Mode of study full-time
Module: Project management

Module code: 2BL_85a

1. Number of the ECTS credits: 1

2. Learning outcomes of the module

learning level of
code description outcomes of [competence
the programme | (scale 1-5)
2BL_85 1 Ustala zakres i cel projektu. Samodzielnie proponuje i uzasadnia wybér technik i metod adekwatnych do problemu, ktérego 2BL_KO01_P 4
przedmiotem jest Projekt. 2BL UOL P 5
2BL_U02_P 5
2BL_WO01_P 4
2BL_85 2 Buduje zesp6t ztozony ze studentéw i umiejetnie rozdziela albo przyjmuje role izadania. 2BL_KO03 P 5
2BL_U04_P 5
2BL_85_3 Umiejetnie i z poszanowaniem pomystow i opinii wspoétpracownikéw dyskutuje mozliwe rozwigzania i przewiduje scenariusze 2BL_KO03 P 5
postepowania. 2BL_U04 P 5
2BL_85 4 Krytycznie ocenia mozliwosci efektywnego wykonania projektu w zaplanowanym czasie. Prowadzi analize ryzyka 2BL_U04 P 5
Zaproponowanego rozwigzania problemu oraz okresla kamienie milowe i mierzalne wskazniki projektu.
2BL 85 5 Zespotowo przygotowuje budzet projektu z uwzglednieniem oczekiwan zleceniodawcy. 2BL_U04 P 5
2BL_WO06_P 4
2BL_WO08_P 5
2BL_85 6 W sposob przedsiebiorczy realizuje projekt oraz wdraza dziatania kontrolno-koordynacyjne dotyczace realizacji projektu, 2BL_K02 P 4
jednoczesnie motywujac wspotpracownikéw do osiggniecia zatozonego celu. 2BL U04 P 5
2BL_85 7 Rozlicza sie z projektu przeprowadzajgc obiektywng autoocene pracy wlasnej i zespotu i w zrozumiaty sposob prezentujac
Zleceniodawcy rezultaty.
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3. Module description

Description

Celem nadrzednym przedmiotu jest wyksztatcenie kompetencji miekkich u Studenta (w zalezno$ci od petnionych funkcji — Kierownika Projektu, Cztonka
zespotu, Wykonawcy), takich jak tatwos¢ komunikacji, skuteczne motywowanie, rozwigzywania probleméw w zespole, wspotpraca w grupie,
odpowiedzialnos¢, samodzielno$é, umiejetnos¢ negocjacii, kreatywnos$c¢ i przedsiebiorczosé. Student ¢wiczy zasady rzadzace realizacjg i zarzgdzaniem
projektu na kazdym z jego etapow: Fazy Przygotowawczej (Inicjowanie i Definiowane Projektu), Fazy Wykonawczej (Biezgce Monitorowanie Projektu) i
Fazy Zamkniecia Projektu (Odbidr i Rozliczenie Projektu).

Przewiduje sie podziat zaje¢ na trzy bloki:

1/ Inicjowanie i Definiowane Projektu — okres$lenie celu i zakresu projektu, powotanie kierownika projektu i organizacja zespotu projektowego,
opracowanie harmonogramu i budzetu projektu, okreslenie Sciezki krytycznej i kamieni milowych projektu oraz mierzalnych wskaznikéw projektu;
2/Realizacja Projektu — Biezace Monitorowanie Projektu - wdrazanie dziatan kontrolno-koordynacyjnych dotyczacych terminowosci, jakosci i kosztow
projektu, raportowanie etapow projektu;

3/Zamkniecie Projektu — odbidr projektu przez Zamawiajgcego, rozliczenie Projektu, Wskazniki Rezultatu, Opracowanie raportu z realizacji projektu.

Prerequisites

Ukonczony | stopienh studiow.

4. Assessment of the learning outcomes of the module

o learning outcomes of the
code type description module
2BL_85_w1l credit for a grade Zaliczenie na ocene na zasadach okre$lonych w sylabusie 2BL_85_1,2BL_85 2,
2BL_85 3,2BL_85 4,
2BL_85_5, 2BL_85 6,
2BL_85 7
5. Forms of teaching
form of teaching required hours of student's own work assessment of the
code L . . ) number Lo number | learning outcomes
type description (including teaching methods) of hours description of hours of the module
2BL 85 fs 1 |laboratory classes Samodzielna realizacja poszczegdélnych 10 Przygotowanie do spotkan w zespole, 10 2BL_85 w1l
elementdw projektu z opiekunem zespotu czytanie zalecanej literatury,
jako moderatorem. samodoskonalenie.
2BL_85 fs 2 |discussion classes Spotkanie ze zleceniodawca projektu (w tej 5 Przygotowanie do spotkan w zespole, 5 2BL_85 w1l
roli wystgpi opiekun projektu) w celu czytanie zalecanej literatury,
zgromadzenia jak najwiekszej ilosci danych samodoskonalenie.
odnosnie celu i oczekiwan wzgledem
zleceniobiorcy (zespét studencki) oraz
spotkania prezentujgce zaproponowane
rozwigzania (dyskusja czy oczekiwania
zostang spetnione i czy zleceniodawca je
sfinansuje).
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