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1. |Nazwa kierunku pedagogika
2. |Wydziat Wydziat Sztuki i Nauk o Edukacji
3. |Cykl rozpoczecia 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Warsztat umiejetnosci interpersonalnych

Kod modutu: 12-PE-OT-N2-WUI

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
K1 jest gotowy do podejmowania wyzwarn zawodowych i osobistych; wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza sie K_K02 4
wytrwatoscig w podejmowaniu zespotowych dzialanh; angazuje sie we wspélprace; uczestniczy w przygotowywaniu projektow i K KO3 2
programoéw profilaktycznych, terapeutycznych w instytucjach opiekunczo-wychowawczych; odznacza sie odpowiedzialnoscig za | —
wlasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki K_K04 3
K_KO06 4
K2 jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem; cechuje sie kreatywnoscia i K_K07 3
otwartoscig w kontaktach interpersonalnych
U1 potrafi pracowac w zespole; umie wyznaczac oraz przyjmowac wspolne cele dziatania; potrafi przyjac r6zne role w zespole; K _U12 4
potrafi samodzielnie inicjowaé, opracowywac i organizowac, korzystajac z roznych zrédet i pracujac w grupie, zajecia atrakcyjne,
réznorodne i bogate w tresci ksztalcgce, poznawcze, rozwijajgce wrazliwos¢ i ksztattujace osobowos¢ wychowankow
umieszczonych w instytucjach opiekunczo-wychowawczych
U2 ma pogtebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji edukacyjnych oraz KNO_U02 2
analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowar; ma praktyczne, pogtebione umiejgtnosci w zakresie planowania i realizacji |k o1 3
dziatan opiekunczo-wychowawczych (w tym o charakterze profilaktycznym, terapeutycznym i socjopedagogicznym), komunikacji | —
interpersonalnej (z uzyciem réznych kanatéw komunikacyjnych), potrafi wzbogacaé oraz doskonali¢ swoja wiedze i kompetencje K_U03 3
w zakresie praktycznego dziatania oraz tworzenia wtasnego warsztatu metodycznego; tworzy i prowadzi rozmaite formy K_U07 3
metodyczno-organizacyjne umozliwiajace lub wspierajace prace wychowawcza lub profilaktyczng z dzie¢mi, mtodzieza, rodzina,
czy osobami starszymi
U3 potrafi w sposéb klarowny, spéjny i precyzyjny wypowiadac sie w mowie i ha piSmie, posiada umiejetnosé konstruowania K_U05 2
rozbudowanych ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy dotyczace réznych zagadnieh zwigzanych z projektowaniem
edukacyjno-wychowawczych dziatari grupowych
W1 ma pogtebiona wiedze o ré6znych srodowiskach wychowawczych, rodzajach wiezi spotecznych i rzadzgcych nimi
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prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia proceséw edukacyjnych, szczegolnie zwigzanych z problematyka dotyczaca K_Wo07 3

rodzajow grup, zasad pracy grupowej oraz dynamiki proceséw grupowych K W13 2
W2 ma uporzadkowang wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, pomocowej i K_W15

terapeutycznej

3. Opis modutu

Opis

Przedmiot warsztat umiejetnosci interpersonalnych ma umozliwi¢ studentom zapoznanie sie tematykg dotyczgca: umiejetnosci interpersonalnych,
procesu grupowego, rodzajéw grup oraz zasad pracy grupowej. Studenci poznajg roznorodne techniki pracy z grupa na réznych etapach rozwoju grupy.
Tematyka zaje¢ pobudza do poszukiwania i wypracowywania wtasnych sposobéw pracy z grupa, dostarcza praktycznej wiedzy w kierunku radzenia
sobie z trudno$ciami, jakie mogg pojawi¢ sie w pracy z roznymi rodzajami grup. Wprowadzone elementy treningu interpersonalnego skfaniaja do
indywidualnych refleksji, zmian w zachowaniu i postawach studentéw.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod nazwa (typ) opis efekty uczenia sie modutu
w1 projekt sprawdzenie czy student potrafi zaprojektowac i zaprezentowac r6znorodne _U 1, U2 U3 W1,
i ciekawe dziatania warsztatowe z zakresu umiejetnosci interpersonalnych oraz wykorzysta¢ | W_2
wiedze teoretyczng do opisu grupy docelowej oraz odbywajgcych sie w niej procesow;
sprawdzenie umiejetnosci pracy w zespole oraz umiejetnosci klarownej i precyzyjnej
wypowiedzi w przedstawianiu wkasnych pomystéw, potrafi udzieli¢ informacji zwrotnej,
uzasadni¢ zachowania innych os6b adekwatnie do procesu grupowego
w_2 ocena ciagta -aktywny udziat w sprawdzenie czy student wykazuje sie aktywno$cia, chetnie podejmuje zespotowe dziatania; | K 1, K 2, U 1

warsztatowej czesci zaje¢ — ocena

ciggla

angazuje sie we wspotprace; potrafi opracowywac

i organizowac¢ adekwatne ¢wiczenia oraz czynnie i tworczo uczestniczy

w proponowanych ¢wiczeniach; potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznaczac¢ oraz
przyjmowac wspolne cele dziatania; potrafi przyjac r6zne role w zespole

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
_fns 1 ¢wiczenia metoda warsztatowa, metoda projektéw — 9 wykonanie w parach lun indywidualnie 51 w1l w2

oméwienie i konsultacje;

przedstawienie za pomocg metod aktywnych
i Srodkéw audiowizualnych wybranych
zagadnien teoretycznych zajecia
warsztatowe - udziat studentéw w
¢wiczeniach adekwatnych do
poszczegdlnych etapow procesu grupowego

projektu dotyczacego zaplanowania dziatan
edukacyjno-wychowawczych (scenariusz) z
opisem grupy docelowej; lektura i analiza
tekstéw dotyczacych tematyki grupy, praca z
tekstem

przygotowanie ¢wiczen adekwatnych do
poszczegolnych etapéw procesu grupowego
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