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1. |Field of study Pedagogy
2. |Faculty Faculty of Fine Arts and Educational Science
3. |Academic year of entry 2020/2021 (winter term), 2021/2022 (winter term)
4. |Level of qualifications/degree |second-cycle studies
5. |Degree profile general academic
6. [Mode of study full-time
Module: Praca z uczniem zdolnym

Module code: 12-PE-OT-S2-PUZ

1. Number of the ECTS credits: 3

2. Learning outcomes of the module

learning level of
code description outcomes of [competence
the programme | (scale 1-5)
K1 odznacza sig rozwaga, zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatann pedagogicznych; jest przekonany o |K_K04 3
konieczno$ci i doniostosci zachowania sie w sposéb profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; czuje sie K KO5 3
odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziata¢; jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do -
komunikowania sie i wspOtpracy z otoczeniem K_K06 3
K_KO07 3
U1 potrafi zweryfikowac zdobyta wiedze teoretyczna z zakresu diagnozy, projektowania dziatan wspierajacych i stymulujacych prace |K_U02 3
uczniéw zdolnych przy uwzglednieniu odpowiednich warunkow, wieku podopiecznych i etapu edukacyjnego; posiada K U04 3
umiejetnosé konstruowania rozbudowanych ustnych/pisemnych uzasadnieh na tematy dotyczace zagadnien uczniowskich -
zdolnosci i uzdolnien; potrafi wybrac i zastosowa¢ whasciwy dla danej dziatalnosci pedagogicznej sposob postepowania, potrafi K_U08 3
dobieraé $rodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadar zawodowych K_U10 3
K_U11 3
W 1 zna terminologie stosowang w zakresie rozwoju potencjatu intelektualnego oraz zdolnosci i uzdolnien dzieci, mtodziezy; ma K_WO01 3
uporzadkowang wiedze na temat podejs¢ diagnostycznych, metod i narzedzi stuzacych do identyfikacji predyspozyciji i zdolnosci | \woa 3
ucznidw na trzech poziomach ksztatcenia: podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym; ma wiedze z zakresu metodyki -
pracy z uczniem zdolnym K_W05 3
K_Wi12 2

3. Module description

Description W ramach prowadzonych zaje¢ przede wszystkim chodzi o zapoznanie stuchaczy ze specyfika organizacji pracy ze zdolnymi wychowankami. Zajecia
umozliwiajg pogtebienie wiedzy na temat teoretycznych podstaw zdolnosci, sposobéw ich rozpoznawania oraz wspierania rozwoju zdolnosci uczniéw
poprzez wdrazanie studentéw do przemyslanych i zorganizowanych dziatah pod katem opieki nad uczniami o zré6znicowanym poziomie zdolnosci
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(rozpoznanie warunkéw pracy i mozliwosci uczniow; dobdr metod i technik, form oraz ¢wiczen stymulujgcych aktywnos¢ poznawczg i elementarne
zdolnosci tworcze wychowankow). Ponadto przyblizajg sylwetke ucznia zdolnego traktowanego jako ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach), ze zwrdéceniem uwagi na tzw. grupe uczniéw podwajnie wyjatkowych
(posiadajgcych wybitne zdolnosci i towarzyszace im okreslone deficyty rozwojowe).

Prerequisites

4. Assessment of the learning outcomes of the module

learning outcomes of the

code type description module

w1 prezentacja - opracowanie w grupach, przedstawienie i omOwienie zagadnien teoretycznych i K1, U1l wi1
praktycznych w zakresie organizacji pracy z uczniem zdolnym
5. Forms of teaching
form of teaching required hours of student's own work assessment of the
code . . ] ] number o number | learning outcomes
type description (including teaching methods) of hours description of hours of the module

fs 1 discussion classes analiza i praktyczna weryfikacja poznanych 15 samodzielny wybér i dobor tekstow i 60 w1

zagadnien przy wykorzystaniu: metod
podajacych (pogadanka); metody
problemowych, metod pokazowych;
opracowanie w grupach i zaprezentowanie
studenckich rozwigzan organizacyjnych w
zakresie pracy z uczniem zdolnym

materiatéw, przydatnych do przygotowania
zadania;
przedstawienie propozycji rozwigzan
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