V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku komunikacja cyfrowa
2. |Wydziat Wydziat Humanistyczny
3. |Cykl rozpoczecia 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy), 2023/2024 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Zarzgdzanie zespotem

Kod modutu: 01-KC-S1-Z704

1. Liczba punktéw ECTS: 3

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
72704 1 Student ma podstawowag wiedze o zarzadzaniu jako nauce spotecznej oraz o relacjach miedzy gospodarkg. Rozumie KC_wo1 3
uwarunkowania spoteczenstwa informacyjnego.
2704 2 Student wie na czym polega zarzgdzanie zespotami i we wspoétczesnych organizacjach. KC_ W13 3
2704_3 Student zna rozwigzania usprawniajgce prace zespotowg i zapewniajgca wtasciwe porozumiewanie sie. KC_WO06
2704 4 Student umie identyfikowac role petnione w zespole oraz style przewodzenia. Potrafi wskazaé swoje kompetencje dla petnienia KC_U14
réznych rol w zespole.
2704 5 Student umie okresli¢ zasady tworzenia poprawnego modelu pracy zespotowej, budowania kompleksowego systemu KC_U15 5
motywacyjnego.

3. Opis modutu

Opis Celem zajec jest przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania wspotczesnych organizacji, w zwigzku z czwartag rewolucja przemystowa, a takze
nowoczesnych trendéw w zarzadzaniu procesami oraz zespotami we wspotczesnych organizacjach . W czasie zaje¢ poruszone zostang zagadnienia,
zwigzane z praktycznymi zasadami zarzgdzania procesami w organizacji oraz funkcjonowania Swiata pracy 2.0, m.in.: zarzgdzania zespotami (w tym
wirtualnymi i miedzykulturowymi). Przedstawione zostang typologie grup i zespotow w srodowisku pracy. Student nabedzie umiejetnosci, zwigzane z
analizowaniem proceséw zachodzgcych w otoczeniu organizacyjnym i na rynku pracy. Oméwione beda takze zagadnienia polityki personalnej ze
szczegolnym uwzglednieniem aspektow umiedzynarodowienia, kultury organizacyjnej, zarzadzania zr6znicowanymi wiekowo pokoleniami, doboru
pracowniczego, oceny pracowniczej. Ponadto oméwione beda zagadnienia, dotyczace prawnych aspektow, zwiazanych z formami zatrudnienia we
wspotczesnych organizacjach, ze szczeg6lnym uwzglednieniem elastycznych form pracy. Celem jest rowniez ksztattowanie umiejetnosci rozwoju
kompetencyjnego i wspétpracy zespotowej oraz miedzyzespotowej (w tym takze w Srodowisku miedzykulturowym), zarzgdzania kompetencjami,
umiejetnosci liderskich, a takze delegowania zadan i uprawnien.
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|Wymagania wstepne Brak.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

7704 w_1

Ocena ciggta

Biezaca ocena indywidualnej pracy studenta, bedaca Srednig ocen z zadan realizowanych w
trakcie ¢wiczen, zgodna z opisem sposobu weryfikacji zawartej w sylabusie.

7704 _1,7704 2, 7Z04_3,
ZZ04_4, 7704 5

5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

wyjasnienia, prezentacje multimedialne) i/lub
metoda problemowa (metoda aktywizujaca
lub gra sytuacyjna i dydaktyczna) i/lub
metoda zadaniowa oraz analiza materiatu
zrodtowego

sylabusie partii materiatu i/lub analiza
wybranych przez wykladowce przyktadéw i/
lub powtdrzenie i ugruntowanie wiedzy oraz
umiejetnosci zdobytych w trakcie zajec.

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba 5 o o
efektéw uczenia si
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin ¢
2704 fs 1 ¢wiczenia metoda podajaca (pogadanka, objasnienia i 30 Samodzielna realizacja wskazanych w 60 72704 w_1
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