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1. Liczba punktéw ECTS: 2

Kod modutu: 12-AK-S1-AD4

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
K1 jest przygotowany do pracy w zespole w ramach planowanych dziatar, ma elementarne zdolnosci organizacyjne niezbedne do K_K02 5
przygotowania i realizacji projektow majacych na celu upowszechnianie wiedzy z zakresu etnologii i antropologii kulturowej
U1 potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze z zakresu etnologii i antropologii kulturowej oraz powigzanych z nig dyscyplin do K_U02 4
realizowania projektow zwigzanych z obszarem zainteresowan etnologa/antropologa we wspétpracy z wybranymi
interesariuszami zewnetrznymi
U2 potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ prosty proces badawczy w celu przygotowania narzedzi niezbednych do popularyzacji K_Uo07 4
etnologii i antropologii kulturowej
_U_3 ma rozwiniete umiejetnosci pracy w zespole i komunikacji interpersonalnej K_U09 5
U4 potrafi dokonac¢ analizy wlasnej wiedzy i umiejetnosci w perspektywie planowanej kariery zawodowej K _U11 5
W1 zna mozliwosci zastosowania wiedzy etnologicznej/antropologicznej w realizacji praktycznych dziatan popularyzatorskich K_Wo04 4
_W_2 ma elementarng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w etnologii i antropologii kulturowej; ma swiadomos¢ znaczenia tej |K_W14 4
wiedzy w dalszym ksztalceniu i dziataniu

3. Opis modutu

Opis

praktyczne zastosowanie etnologii/antropologii kulturowej.

Lista szczegotowych tematéw modutu w duzym stopniu uzalezniona jest od zainteresowan studentéw/ek oraz biezacych probleméw zycia spoteczno-
kulturowego. Celem zaje¢ jest zdobycie przez uczestnikéw i uczestniczki praktycznych umiejetnosci w zakresie organizacji procesu badawczego i
zwigzanej z tym pracy naukowej, jak rowniez umiejetnosci organizowania wydarzen upowszechniajacych te wiedze. Waznym celem jest takze nabycie
przez nich/nie umiejetnosci pracy w zespole i wyksztatcenie wynikajacych z tego kompetencji spotecznych. W trakcie zaje¢ podejmowane beda dziatania
organizacyjne, majgce na celu uzgodnienie optymalnych metod dziatania w celu rozwigzania wybranych probleméw. Dzieki temu studenci/tki poznaja
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|Wymagania wstepne

Brak wymagan.

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie¢ modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

sprawdzenie stopnia znajomosci podstawowych poje¢ antropologii, wrazliwosci na problemy

_K1, U1 _U_2 U3

w1 projekt
spoteczno-kulturowe, umiejetnosci operowania elementami wiedzy antropologicznej w U4 W1 W2
identyfikowaniu, definiowaniu, badaniu problemoéw oraz proponowaniu okreslonych rozwigzan

w2 dyskusja sprawdzenie umiejetnosci interpersonalnych i kompetencji spotecznych U1 uz2

5. Rodzaje prowadzonych zajeé

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

omawianie projektow

wystapien

realizacja procesu badawczego, analiza
danych, przygotowanie prezentacji i

kod nazwa opis (z uwzglednieniem metod Iiczbg opis Iiczbg efektow uczenia sie
dydaktycznych) godzin godzin
fs 1 ¢wiczenia dyskusja, burza mozgéw, prezentacja i 15 zapoznanie sie z literaturg, przygotowanie i 40 w1, w2
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