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Nazwa kierunku

zarzadzanie zasobami ludzkimi

Cykl rozpoczecia

2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)

Poziom ksztatcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

alrwdIE

Forma prowadzenia studiéw

niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Whprowadzenie do finanséw i rachunkowo$ci

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: 06-ZZL-S1-WFR

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

WFR_1 Posiada podstawowag wiedze z zakresu nauk spotecznych i stosowanych w nich metod naukowych, zna rodzaje struktur i ZZL1 Wo1 4
instytucji politycznych, prawnych i ekonomicznych, identyfikuje miejsca i definiuje role instytuciji i organizacji w sektorze 7711 W02 4
publicznym i prywatnym. 7711 W03 4

WFR_2 Zna podstawowe uwarunkowania w zakresie ekonomii, statystyki, zarzadzania, prawa i polityki gospodarczej dotyczace ZZL1 W04 5
organizacji funkcjonujgcych w sektorach publicznym i prywatnym.

WFR_3 Zna struktury organizacyjne wybranych instytucji i organizacji spotecznych, w tym przedsiebiorstw oraz zachowania ZZL1 W08 4
organizacyjne cztowieka.

WFR_4 Posiada wiedze na temat zrodet i sposobow pozyskiwania aktualnych danych dotyczacych struktur i organizaciji spotecznych, w | zzL1 W09 4
tym podstaw prawnych ich funkcjonowania.

WFR_5 Posiada umiejetnosci samodzielnego poruszania sie w strukturach oraz kreowania proceséw innowacyjnych w organizacji ZZL1 U04 3
spotecznej, w tym w przedsiebiorstwie oraz potrafi poruszac sie na wspoétczesnym rynku finansowym oraz korzysta¢ z ustug 77L1 UO7 4
finansowych i ubezpieczeniowych dla dziatalnosci gospodarcze;j. -

WFR_6 Potrafi dociera¢ do aktualnych zrédet prawa, interpretowac i stosowac w praktyce przepisy prawne, posiada umiejetnos¢ ZZL1_U06 4
samodzielnego konstruowania i przeksztatcania struktury organizacyjnej i prawnej przedsiebiorstwa, a takze analizy skutkow
ekonomicznych i psychologicznych okreslonych rozwigzan.

WFR_7 Jest przygotowany do procesu aktualizowania i pogtebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem ZZL1 K02 5
organizacji oraz jest Swiadomy zmian otoczenia prawnego i gospodarczego organizacji.

WFR_8 Jest przedsiebiorczy, innowacyjny i przygotowany do poszukiwania zrodet finansowania dziatalnosci oraz mozliwosci oceny ZZL1 K04 3
skutkéw ekonomicznych i spotecznych tego typu dziatan, przyjmujac wtasciwe postawy etyczne. 77L1 KOS5 4

ZZ1.1 K06 4
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3. Opis modutu

Opis Modut sktada sie z wiedzy ogélnej dotyczacej finansdw organizacji publicznej i prywatnej oraz podstaw rachunkowosci.
W zalozeniu przedmiot nastawiony jest na zdobycie nie tylko wiedzy teoretycznej, ale rowniez umiejetnosci praktycznych wykorzystywanych
w zarzgdzaniu finansami organizacji. W szczegolnosci zakres tematyczny modutu bedzie obejmowac :

. Formy organizacyjne przedsiebiorstw, ich klasyfikacja,

. Formy organizacyjne kapitatow i funduszy, Zrédta ich pozyskiwania,

. Obce zrodta finansowania przedsiebiorstw — kredyty, pozyczki, dotacje itp.,

. Formy opodatkowania i zasady rozliczen podatkowych przedsiebiorcy,

. Obcigzenia publicznoprawne przedsiebiorstwa,

. Uproszczone formy ewidenciji ksiegowej przedsiebiorcéw ,

. Zakres podmiotowy ustawy o rachunkowosci,

. Zasady prowadzenia ksiag rachunkowych, ich struktura,

. Ujmowanie operacji gospodarczych w ksiegach rachunkowych,

10. Bilans, jego budowa i zasady sporzgdzania,

11. Istota, budowa i zasady sporzadzania rachunku zyskéw i strat,

12. Ustalanie wyniku finansowego i podstawy opodatkowania,

13. Sprawozdawczo$¢ finansowa,

14. Ocena kondycji finansowej przedsiebiorstwa.

O©CO~NOOUR~AWNE

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéow ksztatcenia modutu
kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu

WFR_wl Test wiedzy pisemny Egzamin pisemny ma weryfikowa¢ zaréwno wiedze, jak i umiejetnosci zastosowania wiedzy w |WFR_4, WFR_5, WFR_6
praktycznych sytuacjach, z naciskiem na ten drugi aspekt. Egzamin sktada sie z czesci: 1.
Pytania opisowe zaktadajgce zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych
przypadkow i problemow (potowa mozliwych do zdobycia punktéw). 2. Pytania testowe
wielokrotnego wyboru weryfikujgce wiedze. 3. Pytania polegajgce na opisowym wyjasnieniu
zagadnien z obszaru wiedzy.

WFR_w2 Kolokwia pisemne Niezapowiedziane, realizowane w trakcie zaje¢, majace na celu ocene stopnia przyswojenia |WFR_1, WFR_2, WFR_3,
posiadanej i prezentowanej wiedzy przez studentOw. WFR_4, WFR_5

WFR_w3 Ocena ciggta Pomiar punktowy aktywnosci studenta, realizowany w trakcie zajec. WFR_1, WFR_2, WFR_3,
W ramach zaje¢ poddawane sg pod dyskusje zagadnienia teoretyczne i praktyczne. Punkty WFR_4, WFR_5, WFR_6,
wystawiane sg na podstawie odpowiedzi ze szczeg6lnym uwzglednieniem zdobytych WFR_7, WFR_8

umiejetnosci i kompetenciji.
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5. Rodzaje prowadzonych zajeé¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod hazwa opis (z uwzglednieniem metod liczba opis liczba | efektéw ksztatcenia
dydaktycznych) godzin godzin

WFR_fnsl wyktad Wyktad wybranych zagadnien podstawowych 10 Lektura obowigzkowa i uzupetniajaca, praca 20 WFR_w1, WFR_w2,
z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych, z podrecznikiem, regulacjami prawnymi oraz WFR_w3
analiza regulacji prawnych, dyskusja w pomocami audiowizualnymi z zaje¢
ramach wyktadu dotyczgca realizowanych w
ramach zaje¢ zagadnien teoretycznych i
praktycznych oraz biezgcych zjawisk.

WFR_fns2 ¢wiczenia Prezentacja wiedzy teoretycznej potaczona z 20 Lektura obowiazkowa i uzupetniajaca, praca 70 WFR_w1, WFR_w3

zastosowaniem praktycznym analiza
regulacji prawnych, dyskusja i ocena
skutkéw zastosowan

Z podrecznikiem, regulacjami prawnymi oraz
pomocami audiowizualnymi z zaje¢
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