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1. Nazwa kierunku zarządzanie zasobami ludzkimi
2. Cykl rozpoczęcia 2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
4. Profil kształcenia praktyczny
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Polityka społeczno - gospodarcza
Kod modułu: 06-ZZL-S1-PSG

1. Liczba punktów ECTS: 3

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

PSG​_1 Posiada wiedzę o charakterze nauk społecznych w relacji do innych nauk, w tym humanistycznych oraz zna metodologię nauk 
społecznych.

ZZL1​_W02 3

PSG​_2 Posiada wiedzę na temat rodzajów struktur i instytucji politycznych, prawnych i ekonomicznych, identyfikuje miejsca i definiuje 
role instytucji i organizacji w sektorze publicznym i prywatnym.

ZZL1​_W03 5

PSG​_3 Zna podstawowe uwarunkowania w zakresie ekonomii, statystyki, zarządzania, prawa i polityki gospodarczej dotyczące 
organizacji funkcjonujących w sektorach publicznym i prywatnym.

ZZL1​_W04 5

PSG​_4 Zna podstawowe modele doktrynalne i ustrojowe oraz drogę ewolucji organizacji społecznej i gospodarki. ZZL1​_W06 4
PSG​_5 Posiada umiejętności  samodzielnego poruszania się w strukturach oraz kreowania procesów innowacyjnych w organizacji 

społecznej, w tym w przedsiębiorstwie.
ZZL1​_U04 3

PSG​_6 Potrafi poruszać się na współczesnym rynku finansowym oraz korzystać z usług finansowych, w tym kredytowania i 
ubezpieczania działalności gospodarczej.

ZZL1​_U07 4

PSG​_7 Jest przygotowany do procesu aktualizowania i pogłębiania zdobytej wiedzy i umiejętności związanych 
z funkcjonowaniem organizacji oraz jest świadomy zmian otoczenia prawnego i gospodarczego organizacji.

ZZL1​_K02 5

PSG​_8 Prezentuje i propaguje innowacyjność z uwzględnieniem postaw etycznych i wrażliwości społecznej w stosunkach wewnętrznych 
i zewnętrznych organizacji.

ZZL1​_K04 3

PSG​_9 Jest odpowiedzialny społecznie, dba o zrównoważony rozwój organizacji w zakresie stawianych przed nią wyzwań i 
realizowanych zadań.

ZZL1​_K06 3

3. Opis modułu
Opis
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Przedmiot zawiera podstawowe treści stanowiące propedeutykę dla grupy modułów z zakresu prawa oraz finansów. Wprowadzeniem do przedmiotu jest 
zaprezentowanie charakteru nauk społecznych oraz najważniejszych modeli doktrynalnych i ustrojowych mających wpływ na zasięg oddziaływania 
pomiędzy państwem i obywatelem. Zasadniczym komponentem przedmiotu jest analiza instytucji ustrojowych państwa, ich kompetencji oraz wpływu na 
organizacje społeczne oraz człowieka. Przedmiotem dydaktyki w ramach modułu będzie m.in. polityka pieniężna, polityka budżetowa oraz polityka 
społeczna jako zjawiska definiujące i kształtujące zachowania człowieka w społeczeństwie.

Wymagania wstępne Znajomość podstaw ekonomii

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

PSG​_w1 Test wiedzy pisemny Egzamin pisemny ma weryfikować zarówno wiedzę, jak i umiejętności zastosowania wiedzy w 
praktycznych sytuacjach, z naciskiem na ten drugi aspekt. Egzamin składa się z części: 1. 
Pytania opisowe zakładające zastosowanie zdobytej wiedzy w rozwiązywaniu praktycznych 
przypadków i problemów (połowa możliwych do zdobycia punktów). 2. Pytania testowe 
wielokrotnego wyboru weryfikujące wiedzę. 3. Pytania polegające na opisowym wyjaśnieniu 
zagadnień z obszaru wiedzy.

PSG_1, PSG_2, PSG_3, 
PSG_4, PSG_5, PSG_6, 
PSG_7

PSG​_w2 Kolokwia pisemne Niezapowiedziane, realizowane w trakcie zajęć, mające na celu ocenę stopnia przyswojenia 
posiadanej i prezentowanej wiedzy przez studentów.

PSG_1, PSG_2, PSG_3, 
PSG_4

PSG​_w3 Ocena ciągła Pomiar punktowy aktywności studenta, realizowany w trakcie zajęć. 
W ramach zajęć poddawane są pod dyskusję zagadnienia teoretyczne i praktyczne. Punkty 
wystawiane są na podstawie odpowiedzi ze szczególnym uwzględnieniem zdobytych 
umiejętności i kompetencji.

PSG_1, PSG_2, PSG_3, 
PSG_4, PSG_5, PSG_6, 
PSG_7, PSG_8, PSG_9

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
PSG​_fns1 wykład Wykład wybranych zagadnień podstawowych 

z wykorzystaniem pomocy audiowizualnych, 
dyskusja w ramach wykładu dotycząca 
realizowanych w ramach zajęć zagadnień 
teoretycznych i praktycznych oraz bieżących 
zjawisk.

20 Lektura obowiązkowa i uzupełniająca, praca 
z podręcznikiem oraz pomocami 
audiowizualnymi z zajęć, badanie w 
publicystyce aktualnych zagadnień 
gospodarczych i społecznych.

70 PSG_w1, PSG_w2, 
PSG_w3


