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1. Nazwa kierunku zarządzanie zasobami ludzkimi
2. Cykl rozpoczęcia 2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
4. Profil kształcenia praktyczny
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Podstawy psychologii
Kod modułu: 06-ZZL-S1-PPS

1. Liczba punktów ECTS: 3

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 
(skala 1-5)

PPS_1 Posiada podstawową wiedzę o charakterze nauk społecznych oraz metod naukowych w nich stosowanych, związaną z 
kierunkiem studiów

ZZL1_W01
ZZL1_W02

4
4

PPS_2 ZZL1_W05ZZL1_W05ZZL1_W05Zna rodzaje więzi społecznych w sektorach publicznym, prywatnym i trzecim. Ma wiedzę o 
człowieku jako podmiocie tworzącym organizacje i instytucje (normy, reguły) nimi kierujące oraz będącym podstawowym 
wykonawcą zadań tych organizacji

ZZL1_W05 5

PPS_3 Posiada umiejętność formułowania,  analizowania i rozwiązywania problemów związanych z funkcjonowaniem organizacji oraz 
jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk związanych z kierunkiem 
studiów

ZZL1_U01 4

PPS_4 Potrafi opisać i analizować przyczyny, przebieg i skutki wybranych procesów i zjawisk społecznych. Umie identyfikować, 
pozyskiwać i analizować dane, informacje i wiedzę niezbędną do zrozumienia zjawisk zachodzących w organizacjach 
społecznych. Potrafi analizować podstawowe związki przyczynowo-skutkowe o charakterze prawnym, ekonomicznym, 
psychologicznym, socjologicznym i technicznym typowe dla organizacji społecznych

ZZL1_U06 4

PPS_5 Posiada umiejętność przygotowania wystąpień ustnych o charakterze naukowym i użytkowym, dotyczących zagadnień 
szczegółowych dla studiowanych tematów oraz na potrzeby zadań realizowanych w miejscu pracy i życiu prywatnym, w języku 
polskim i języku angielskim

ZZL1_U11 4

PPS_6 Rozumie potrzebę interdyscyplinarnego podejścia do rozwiązywanych problemów, integrowania wiedzy z różnych dyscyplin oraz 
praktykowania samokształcenia służącego pogłębianiu zdobytej wiedzy

ZZL1_K01 5

PPS_7 Jest przedsiębiorczy, potrafi określić priorytety organizacji i własne, posiada kompetencje interpersonalne, potrafi współdziałać i 
pracować w grupie, przyjmując w niej różne role

ZZL1_K05
ZZL1_K08

4
4

PPS_8 Potrafi samodzielnie wykorzystywać wiedzę, metody, narzędzia i techniki służące funkcjonowaniu organizacji ZZL1_K09 4
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3. Opis modułu
Opis W ramach modułu Podstawy psychologii student nabywa podstawową wiedzę teoretyczną dotyczącą koncepcji człowieka, jego procesów poznawczych, 

różnic indywidualnych, emocji i motywacji, która pozwala mu zrozumieć zachowania człowieka w pracy i w organizacji. Student doskonali umiejętności 
diagnozowania i odczytywania interakcji społecznych człowiek- grupa – organizacji i stosowania tej umiejętności w praktyce zarządzania ludźmi

Wymagania wstępne -

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

PPS_w1 Egzamin ustny Student rozwija 3 wylosowane z puli zagadnienia z zakresu materiału obowiązującego w 
module – omawia koncepcje, wskazując ich stosowane aspekty

PPS_1, PPS_2, PPS_3, 
PPS_4, PPS_6, PPS_8

PPS_w2 Ocena ciągła Bieżąca ocena aktywności i przygotowania studentów do zajęć w czasie ich trwania PPS_1, PPS_2, PPS_3, 
PPS_4, PPS_6, PPS_7, 
PPS_8

PPS_w3 Prezentacja ustna zespołowa Ustna prezentacja zespołu studentów dotycząca praktycznego zastosowania wybranej 
koncepcji psychologicznej

PPS_1, PPS_2, PPS_3, 
PPS_4, PPS_5, PPS_6, 
PPS_7, PPS_8

PPS_w4 Test pisemny Test złożony z różnorodnych form sprawdzania wiedzy – pytań otwartych, zamkniętych oraz 
zagadnień problemowych

PPS_1, PPS_2, PPS_3, 
PPS_4, PPS_6, PPS_7, 
PPS_8

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 
godzin opis liczba 

godzin
PPS_fns1 wykład Konwersatorium z wykorzystaniem pomocy 

audiowizualnych
10 Lektura uzupełniająca; wykorzystywanie 

elektronicznej baz tekstów naukowych w celu 
aktualizacji wiedzy; przygotowanie do 
egzaminu

20 PPS_w1

PPS_fns2 ćwiczenia Zajęcia konwersatoryjne o charakterze 
praktycznym, z wykorzystaniem pomocy 
audiowizualnych; metody warsztatowe

10 Lektura uzupełniająca; wykorzystywanie 
elektronicznej baz tekstów naukowych w celu 
aktualizacji wiedzy; przygotowanie do 
kolokwium; przygotowanie

50 PPS_w2, PPS_w3, 
PPS_w4


