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niestacjonarna

Modut ksztatcenia:

Podstawy zarzgdzania

1. Liczba punktéw ECTS: 4

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PZ

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu

efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)

PZ 1 Student posiada podstawowag wiedze o charakterze nauk spotecznych oraz metod naukowych w nich stosowanych, zwigzana z  |zzL1 W01 5
kierunkiem studiéw 7711 W02 5

Pz 2 Student zna rodzaje wiezi spotecznych w sektorach publicznym, prywatnym i trzecim. Ma wiedze o czlowieku jako podmiocie ZZL1 W05 5
tworzgcym organizacje i instytucje (normy, reguty) nimi kierujgce oraz bedgcym podstawowym wykonawcg zadan tych organizacji

PZ_3 Student zna i rozumie droge ewolucji organizacji spotecznej, uwarunkowania, metody i instrumenty kreowania struk-tur ZZL1 W06 5
organizacyjnych, tworzenia i funkcjonowania mechanizméw zarzadzania organizacjami spotecznymi. Zna ogélne zasady 77ZL1 W07 5
tworzenia i rozwijania form indywidualnej przedsiebiorczosci -

PZ_4 Student posiada wiedze na temat strategicznego i operacyjnego zarzgdzania potencjalem spotecznym organizacji. Rozumie ZZL1 W11 3
znaczenie potencjatu spotecznego organizacji i jego wptyw na efektywnosc¢ i wydajnos¢ dziatan oraz na wartosc i znaczenie
spoteczne organizaciji

PZ 5 Student posiada umiejetnos$¢ formutowania, analizowania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowa-niem ZZL1 _Uo1 4
organizacji oraz jednostek i grup w ramach organizacji na podstawie przyswojonej wiedzy teoretycznej z zakresu nauk
zwigzanych z kierunkiem studiéw

PZ_6 Student potrafi poruszac sie w otoczeniu politycznym, prawnym, gospodarczym i spotecznym, wykorzystywac insty-tucje i ZZL1 Uo7 3
szeroko rozumiang oferte podmiotoéw je tworzacych na rzecz prowadzonej dziatalnosci publicznej, gospodarczej i spotecznej oraz
na potrzeby indywidualne. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy

Pz 7 Student jest przedsigbiorczy i przygotowany do uczestniczenia w procesach zarzadzania zasobami ludzkimi i innych procesach | zzL1 K03 4
technologicznych i spotecznych stuzacych prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowi organizacji z uwzglednieniem postaw 7711 KO5 4
etycznych oraz spotecznej odpowiedzialnosci organizaciji -

Pz 8 Student potrafi samodzielnie wykorzystywac wiedze, metody, narzedzia i techniki stuzace funkcjonowaniu organiza-cji, pracujac | ZzL1_ K08 5
indywidualnie oraz w zespotach
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3. Opis modutu

Opis Tresci ksztalcenia: Zarzadzanie — jego istota i znaczenie. Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzgdzania. Elementy organizacji — ludzie, techno-logie,
procesy. Wiadza. Informacja i komunikacja w zarzadzaniu. Struktura zarzadzania. Cele i funkcje zarzadzania. Struktura organizacyjna — uwarunkowania i
kierunki ewolucji. Zarzgdzanie jako proces informacyjno-decyzyjny. Metody zarzgdzania. Kryteria oceny sprawnosci dziatan. Istota pracy kierowniczej,
skfadniki kierowania, role kierownicze, style kierowania, umiejetnosci kierownicze. Etyczny i kulturowy kontekst zarzadzania. Zarzadzanie w kontekscie
zmian. Zarzadzanie w warunkach globalizacji. Wiodgcym celem jest weryfikacja pogladu Petera Druckera, iz: ,, ...Nie ma firm efektywnych i
nieefektywnych, sa tylko firmy lepiej lub gorzej zarzadzane”.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia modutu

kod nazwa (typ) opis efekty ksztatcenia modutu
PZ wl egzamin pisemny - test zestaw pytan otwartych i ,, do wyboru”, majacych na celu sprawdzenie wiedzy zdobytej Pz 1,P7Z 2,PZ _3,PZ 4,
podczas zajec PZ 5
PZ w2 ocena ciagta analiza umiejetnosci definiowania i rozwigzywania problemoéw badawczych, obecnos¢ na zaje- |PZ_1, PZ_2, PZ_3, PZ_4,
ciach, aktywnos¢ podczas dyskusji, efektywnos¢ pracy zespotowej, kreatywnosé PZ 5,PZ 6,PZ 7,PZ 8

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé praca wiasna studenta .
kod opis (z uwzglednieniem metod liczba liczba sposoby weryfikacji
i efektéw ksztatcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
PZ_fnsl wyktad prezentacja multimedialna, uczenie sie w 20 Przygotowanie do testu — praca z za- 55 PZ_wl
oparciu o problem, analiza raportéw i tresci proponowanymi pozycjami bibliogra-ficznymi
filmoéw szkoleniowych
PZ fns2 ¢wiczenia prezentacja multimedialna, uczenie sie w 10 Przygotowanie do dyskusiji, studia 35 PZ_w2
oparciu o problem, analiza raportéw i tresci literaturowe
filmoéw szkoleniowych
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