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1. |Nazwa kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi

2. |Cykl rozpoczecia 2015/2016 (semestr zimowy), 2016/2017 (semestr zimowy)
3. |Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

4. |Profil ksztatcenia praktyczny

5. |Forma prowadzenia studiow niestacjonarna
Modut ksztatcenia: Public relations

Kod modutu: 06-ZZL-S1-PR

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty ksztatcenia modutu
efekty stopien
kod opis ksztatcenia realizacji
kierunku (skala 1-5)
PR 1 Student zna podstawowe pojecie z zakresu komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej organizacji ZZL1 W05 3
PR _2 Student posiada wiedze na temat wybranych narzedzi PR, kreowania wizerunku i marki, a takze technik wykorzystywanych w ZZL1_ W07 2
reklamie w kontekscie instrumentdw kreowania struktur organizacyjnych i tworzenia mechanizméw zarzgdzania i
funkcjonowania organizacji spotecznych
PR _3 Student ma swiadomos¢ wagi komunikacji organizacji w otoczeniu lokalnym, zna podstawowe zagrozenia i korzysci wynikajace z | zzL1_ W05 3
komunikacji organizacji/przedsiebiorstwie/instytucji (sektor publiczny, prywatny i ngo) z otoczeniem
PR _4 Student potrafi dokona¢ analizy sytuacji problemowej w kontek$cie komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej organizaciji i ZZL1 Uo1 2
odpowiednio dopasowac strategie i narzedzia PR do sytuaciji
PR _5 Student potrafi wykorzystac wiedze z zakresu elementéw PR i reklamy w projektowaniu innowacyjnej propozycji zarysu strategii | zZzL1_U04 2
kreowania wizerunku organizaciji
PR _6 Student jest przedsiebiorczy, rozumie priorytety organizacii, jest Swiadomy wymogu spotecznej i etycznej odpowiedzialnosci ZZL1_KO05 4
dziatan zwigzanych z PR 7711 K06 4
3. Opis modutu
Opis Modut prowadzony jest w formie wyktadéw. Celem zajec jest pogtebienie wiedzy studentéw w zakresie podstawowych informacji o PR w organizaciji,
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej w organizacji oraz elementach reklamy. Poruszane zagadnienia to m.in.: schemat komunikacji wewnetrznej i
zewnetrznej w organizacji, narzedzia PR, analiza komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej w organizacji w sytuacji kryzysowej (analiza przypadkow),
elementy dotyczace reklamy, w szczegolnosci reklama spoteczna oraz dziatalnos¢ spotecznie pozgdana organizacji jako element CSR (spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu). Student powinien po zakonczeniu cyklu ksztatcenia w module potrafi¢ wykorzystaé pozyskang wiedze do praktycznego
projektowania dziatan w zakresie PR.
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4. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty ksztatcenia modutu

PR_wl

Test pisemny

Modut ma charakter wyktadow, dlatego sposobem weryfikacji efektéw ksztatcenia bedzie test
pisemny przeprowadzony na ostatnim wyktadzie w cyklu. Test bedzie sie sktadat z 10 pytan
wyboru o charakterze zamknietym (4 mozliwosci wyboru odpowiedzi) oraz pytania otwartego.

PR _1,PR_2,PR_3,PR _4,
PR 5 PR _6

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zajeé

praca wlasna studenta

sposoby weryfikacji

wykorzystaniem pomocy audiowizualnych

podrecznikiem, analiza case study i
materiatow zrodtowych przekazanych przez

prowadzacego

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba i liczba 5 :
efektéw ksztalcenia
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin
PR fnsl wykitad wyktad wybranych zagadnien z zakresu PR 10 lektura uzupetniajaca, praca z 50 PR_wl
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