V University of Silesia in Katowice

1. |Field of study Pedagogy
2. |Faculty Faculty of Fine Arts and Educational Science
3. |Academic year of entry 2019/2020 (winter term)
4. |Level of qualifications/degree |second-cycle studies
5. |Degree profile general academic
6. [Mode of study full-time
Module: Komunikacja miedzykulturowa

Module code: W6-PE-RI-S2-IC

1. Number of the ECTS credits: 4

2. Learning outcomes of the module

learning level of
code description outcomes of | competence
the programme | (scale 1-5)
K1 jest gotowy do podejmowania wyzwar zawodowych i osobistych; wykazuje aktywno$¢, odznacza sie wytrwatoscig w K_K02 3
podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pedagogiki miedzykulturowej, komunikacji K KO3 3
spotecznej, edukacji antydyskryminacyjnej; angazuje sie we wspotprace; ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za przeciwdziatanie | —
dyskryminaciji, uprzedzeniom, nietolerancji, podnoszenie Swiadomosci wlasnej tozsamosci oraz dbatosci o zachowanie K_KO7 3
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy i $wiata K_KO08 3
KN_KO02 3
KN_KO04 3
KN_KO07 3
U1 potrafi sprawnie porozumiewac si¢ przy uzyciu roznych technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak iz |KN_U04 4
odbiorcami spoza grona specjalistow, korzystajgc z nowoczesnych rozwigzan technologicznych, wykazuje umiejetnosci KN UO06 4
autoprezentacji, interpersonalne, umiejetnos¢ spostrzegania i rozumienia innych ludzi, komunikowania sie (werbalnego i -
niewerbalnego), umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i konfliktéw miedzyludzkich K_U03 4
K_Uo4 4
K_U05 4
Uz potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych problemow pedagogicznych (m.in. nietolerancja, dyskryminacja, KN_U08 4
wykluczanie) i prognozowac przebieg ich rozwiazywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan w okreslonych obszarach |k o9 4
praktycznych, dzieki sytuacjom i emocjom doswiadczanym w trakcie warsztatéw podnosi poziom wrazliwosci, lepiej diagnozuje i -
dziata w otoczeniu, umie pracowac w zespole K_U10 4
K_U11 4
K_U12 4
W 1 ma uporzadkowang wiedze o kulturowych uwarunkowaniach proceséw edukacyjnych, komunikacyjnych, terapeutycznych KN_W02 3
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K_W03 3

K_WO09 3

W2 charakteryzuje sig wlasciwg postawe etyczna (ma wiedze na temat wtasnej kultury i réznic kulturowych, pozytywne nastawienie |KN_W13 3
do reprezentantéw innej kultury, wykazuje gotowos¢ do uczenia sie od innych) K W15 3

K_W16 3

3. Module description

Description

Celem modutu jest przekazanie podstawowej wiedzy ogoélnopedagogicznej, w tym w zakresie pedagogiki miedzykulturowej niezbednej do zrozumienia
spoteczno-kulturowego kontekstu komunikaciji i jej znaczenia w ksztatceniu, wychowaniu, pracy resocjalizacyjnej oraz ksztattowania wkasnego rozwoju;
nabycie kompetencji w zakresie kreowania przez studenta wtasnej egzystencji (ksztattowanie tozsamosci osobowej, spotecznej, kulturowej itd.), jak
rowniez kreowania tozsamosci jednostki/wychowanka/klienta; rozumienie wzajemnych relacji miedzy srodowiskiem a realizacjg potrzeb jednostki; relacji
interpersonalnych miedzy reprezentantami roznych grup; rozwijanie potrzeby studiowania i umiejetnosci analizy tekstéw naukowych, samodzielnego
formutowania, klasyfikowania i rozwigzywania probleméw pedagogicznych i sytuaciji wychowawczych. Studenci zdobywajg wiedze z zakresu kultury,
zroznicowania kulturowego i ich konsekwencji dla interakcji miedzyludzkich i komunikacji, wiedze na temat stereotypdw i uprzedzen, komunikowania
(jezyk, komunikowanie niewerbalne, werbalne), postrzegania spotecznego i doswiadczen interpersonalnych w warunkach wielokulturowosci,
kompetencje do komunikacji miedzykulturowej. Nabywajg umiejetnosci komunikowania sie z osobami pochodzacymi z roznych obszaréw kulturowych, a
takze wspotpracy z przedstawicielami stuzb publicznych zaangazowanymi w srodowiskach wielokulturowych w zakresie szeroko pojetego wsparcia
spotecznego. W ramach zaje¢ warsztatowych rozwijaja wrazliwos¢ kulturowg i umiejetnosci komunikacyjne w relacjach miedzyludzkich, modyfikuja
stereotypy i uprzedzenia podczas warsztatu antydyskryminacyjnego.

Prerequisites

Student posiada wiedze ogolnopedagogiczng zdobytg w ramach ksztalcenia kierunkowego w dotychczasowym ksztatceniu akademickim.

4. Assessment of the learning outcomes of the module

code

learning outcomes of the

description module

type

w_1

portfolio

sprawdzenie czy student potrafi w oparciu o wiedze i zdobyte umiejetnosci samodzielnie
poszukiwaé i wybiera¢ wartosciowe przyktady éwiczen, zadan warsztatéw
antydyskryminacyjnych, wrazliwosci kulturowej, treningu umiejetnosci interpersonalnych
przydatnych do przyszitej pracy zawodowej; sprawdzenie czy student odpowiednio
dokumentuje zebrane przyktady, poddaje krytycznej analizie i ocenie (pisemny komentarz)
oraz umie zaprezentowac wyniki pracy wkasnej na éwiczeniach.

K1, U1, U2 W1,
_W_

projekt

sprawdzenie czy student umie pracowac¢ zardwno indywidualnie, jak i wspotpracowaé w
grupie, podejmujac dziatania zespotowe, czy angazuje sie we wspotprace, potrafi dostrzegac
potrzeby i oczekiwania indywidualne i spoteczne, istniejgce problemy i projektowac¢ dziatania
w Srodowisku sprzyjajace ich rozwigzywaniu, czynnie i twérczo uczestniczy w opracowaniu
projektu, prezentacji oraz prébnej realizacji jego elementéw w ramach ¢wiczen.

1, U1, U2 W1,
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5. Forms of teaching

code

form of teaching

required hours of student's own work

assessment of the

TR . . number _ number | learning outcomes
type description (including teaching methods) of hours description of hours of the module
_fs_ 1 practical classes Zajecia w formie warsztatow komunikacji 30 samodzielne poszukiwanie, selekcja i analiza 70 w1l w2

miedzykulturowej, antydyskryminacyjnych i
wrazliwosci kulturowej. Stosowane metody:
podajace (pogadanka); problemowe
(dyskusja, burza mézgéw), eksponujace
(ekspozycja); treningowe, warsztatowe.
Metoda projektow — praca wtasna studentow,
konsultacje, omoOwienie.

inspirujacych, wartosciowych i
merytorycznie uzasadnionych przyktadéw
éwiczen, zadan warsztatow
antydyskryminacyjnych, wrazliwos$ci
kulturowej, treningu umiejetnosci
interpersonalnych przydatnych do przysziej
pracy zawodowej; opracowanie zebranego
materiatu w formie portfolio;

opracowanie w grupach projektéw
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